proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARARE .

din

Chisinau

pentru modificarea Regulamentului cu privire la modul
de indeplinire a serviciului militar in Fortele Armate,
aprobat prin Hotirarea Guvernului nr.941/2006

In temeiul articolului 35' al Legii nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor
(Monitorul Oficial al Replvlblivcii Moldova, 2005, nr. 129-131, art. 618), cu modificarile
ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Regulamentul cu privire la modul de indeplinire a serviciului militar in Fortele
Armate, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.941/2006 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2006, nr. 138-141, art. 1026), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa
cum urmeaza:

1) se completeaza cu capitolul VIII cu urmatorul cuprins:

,»Capitolul VIII.
Recuperarea cheltuielilor pentru studii/instruiri

147. Se stabileste cd in cazul detasarii la studii sau altor forme de instruire a
caror duratd depdseste 60 de zile, organizate in tard sau in straindtate, cu exceptia celor
urmate pe cont propriu, militarii prin contact sunt obligati sd indeplineascd serviciul
militar dupa finalizarea acestora, proportional cu numarul zilelor de dezvoltare
profesionald, dupa cu urmeaza:

1) timp de 1 an - in cazul in care formele de dezvoltare profesionala au o durata
de la 61 zile pana la 120 zile;

2) timp de 2 ani - in cazul in care formele de dezvoltare profesionald au o durata
de la 121 zile pana la 170 zile;

3) timp de 3 ani - in cazul in care formele de dezvoltare profesionala au o durata
de la 171 zile pana la 220 zile;

4) timp de 4 ani - in cazul in care formele de dezvoltare profesionald au o durata
de la 221 zile pana la 270 zile;



5) timp de 5 ani - in cazul in care studiile/formele de dezvoltare profesionald au o
duratd mai mare de 270 zile.

148. In cazul nerespectarii perioadelor obligatorii de serviciu stabilite in pct.147
din prezentul Regulament, militarii prin contact restituie cheltuielile pentru
studii/instruiri in urmatoarele situatii:

1) la eliberarea din serviciul militar prin contract in temeiul art.35 alin.(3) lit.f),
1), k), m) si o) din Legea cu privire la statutul militarilor, militarii prin contract care,
dupa absolvirea studiilor si cursurilor de formare profesionald initiala, au Indeplinit o
perioadd mai mica de 5 ani de serviciu militar restituie cheltuielile pentru studii/instruiri,
in modul stabilit de actele normative, indiferent de sursa de finantare a acestora, in
marimea dedusd din impartirea sumei cheltuielilor respective la perioada de indeplinire a
serviciului militar dupa absolvire;

2) la eliberarea din serviciul militar prin contract in cazurile prevazute la art.35
alin.(3) lit.e), f), j), k), m) si o) din Legea cu privire la statutul militarilor, militarii prin
contract care, dupa absolvirea institutiei de Tnvatdmant in domeniul militariei sau de la
data finalizarii altor forme de perfectionare profesionala ce depasesc 60 de zile,
organizate in tard sau in strdinatate, indiferent de sursa de finantare, cu exceptia celor
urmate pe cont propriu, nu au indeplinit o perioada intre 1 si 5 ani de serviciu militar (in
functie de perioada de instruire, proportional cu numarul zilelor de formare profesionala
continud/perfectionare profesionald) restituie cheltuielile pentru studii/instruiri in
marimea dedusa din Tmpartirea sumei cheltuielilor respective la perioada afldrii in
serviciul militar, in modul stabilit de actele normative;

3) la exmatricularea din institutiile de invatamant pentru restante academice,
pentru incdlcarea disciplinei sau pentru refuzul de a continua studiile/instruirea, cu
exceptia celor urmate pe cont propriu, militarii restituie integral cheltuielile pentru
studii/instruiri, in modul stabilit de catre conducatorul structurit militare.

149. Cheltuielile pentru studii/instruiri cuprind mijloacele banesti achitate
personalului implicat in procesul de instruire, cheltuielile pentru cazare, echipament,
alimentatie, asistenta medicala, solda achitata in perioada instruirii si indemnizatia unica
acordata la absolvire.

150. Mijloacele financiare restituite se varsa la bugetul de stat. In cazul refuzului
de a restitui benevol cheltuielile pentru studii/instruiri, structura militard intenteaza
actiune civila in instanta de judecata privind recuperarea cheltuielilor respective.

151. Sunt scutite de restituirea cheltuielilor pentru studii/instruiri persoanele
prevazute la pct.148 subpunctele 1) si 2), cu exceptia celor eliberate din serviciul militar
prin contract in cazurile prevazute la art.35 alin.(3) lit.e), ), j), k) si o) din Legea cu
privire la statutul militarilor, care in decurs de 6 luni de la eliberare din serviciul militar,
sunt incadrate, o singurda datd, in structura militarda din care s-au eliberat sau sunt
angajate intr-o institufie sau autoritate publicd, finantatd din bugetul de stat, intr-o
functie ce implica indeplinirea serviciului militar sau special. In acest caz, institutia sau
autoritatea publicd 1n care sunt angajate persoanele 1n cauzd, va informa structura
militard despre acest fapt in termen de 3 luni.



152. In cazul in care persoanele previzute la pct. 151 din prezentul Regulament,
se elibereaza din serviciul militar sau special avand o vechime mai mica decat perioada
obligatorie de serviciu stabilitd dupa absolvirea institutiilor de invatdmant in domeniile
militariei, securitatii si ordinii publice sau dupa finalizarea altor forme de perfectionare
profesionald, acestea restituie cheltuielile pentru studii/instruiri In marimea dedusa din
impartirea sumei cheltuielilor respective la perioada aflarii in serviciul militar si special
dupi absolvire. In cazul refuzului de a restitui benevol cheltuielile pentru studii/instruiri,
intentarea actiunii civile in instanta de judecatd privind recuperarea cheltuielilor
respective este efectuatd de catre ultima instituie sau autoritate publica in care au fost
incadrate/angajate persoanele mentionate.”

2. Prezenta hotarare intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.
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