
 
 

 

 

 
 

GUVERNUL  REPUBLICII  MOLDOVA 
 

HOTĂRÂRE  nr. ____ 
 

din                                          2023 

Chișinău 
 

 

 

privind aprobarea Regulamentului-cadru pentru crearea 

 Platformelor consultative permanente  în cadrul autorităților  

administrației publice centrale 

 

În temeiul art.7 lit.k) din Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul 

Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.252, art.412), cu modificările ulterioare, 

art.11 din Legea nr.239/2008 privind transparenţa în procesul decizional 

(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.215-217, art.798), Guvernul 

HOTĂRĂȘTE: 

 

1.  Se aprobă Regulamentul-cadrul pentru crearea Platformelor consultative 

permanente  în cadrul autorităților administrației publice centrale (se anexează); 

2. Platforme consultative permanente se instituie în scopul de a consolida și 

facilita dialogul și participarea organizațiilor  a societății civile la luarea 

deciziilor.  

3. Platforme consultative permanente vor asigura dezvoltarea unui dialog 

continuu, incluziv și participativ dintre autoritățile administrației publice centrale 

și organizațiile societății civile.  

4. Autoritățile administrației publice centrale vor: 

a)  elabora și aproba prin acte interne regulamentele proprii de activitate ale 

Platformelor consultative permanente; 

b) desemna persoana responsabilă de asigurarea funcționalității Platformelor 

consultative; 

b)  publica anual pe pagina web oficială rapoarte informative privind 

activitatea Platformelor consultative permanente din domeniu. 

5.  Cancelaria de Stat, va asigura monitorizarea activității Platformelor 

consultative permanente,  va acorda asistența consultativă necesară și va publica 
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anual Raportul generalizat privind activitatea platformelor consultative 

permanente pe pagina sa oficială ( www.gov.md). 

   6. Controlul asupra executării prezentei hotărâri se pune în sarcina 

Cancelariei de Stat. 

 

Prim-ministru      Natalia GAVRILIȚA 

     

 

Contrasemnează:                    

 

Ministrul justiției        
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   Anexa  

la Hotărârea Guvernului nr._____        

din _________________2023        

 

REGULAMENTUL-CADRU 

al platformelor consultative permanente instituite în cadrul 

autorităților administrației publice centrale 

 

I.DISPOZIȚII GENERALE 

 

  1. Regulamentul - cadru cu privire la instituirea platformelor consultative 

permanente în cadrul autorităților administrației publice centrale (în continuare – 

Regulament) reglementează misiunea, obiectivele, atribuțiile, componența, 

drepturile și modul de organizare a activității.    

2. Platformele consultative permanente  (în continuare – Platformele) sunt  

structuri constituite în cadrul ministerelor și altor autorități publice centrale, în 

vederea executării pct.8 (1) din Planul de acțiuni pentru implementarea măsurilor 

propuse de către Comisia Europeană în Avizul său privind cererea de aderarea a 

Republicii Moldova la Uniunea Europeană.   

3. Toate proiectele de decizii și documente de politici publice cu impact de 

interes public vor fi obligatoriu discutate pe platformele consultative instituite.   

4. Pentru exercitarea misiunii, obiectivelor și atribuțiilor, Platformele 

cooperează cu subdiviziunile structurale din cadrul autorității publice, cu alte 

ministere și autorități publice centrale, mediului academic, mediului de afaceri, 

reprezentanți ai societății civile și  partenerii de dezvoltare. 

 

II. MISIUNEA, OBIECTIVELE ȘI ATRIBUȚIILE 

PLATFORMELOR CONSULTATIVE 

 

5. Platformele consultative permanente au misiunea de a asigura 

participarea și implicarea reprezentaților societății civile în procesul de luare a 

deciziilor la toate etapele de elaborare a actelor normative și documentelor de 

politici publice.  

6. Platformele sunt structuri subordonate instituției publice, create în 

scopul sporirii gradului de transparență a  procesului decizional, promovării și 

impulsionării dialogului cu sectorul asociativ. 

7. În vederea realizării misiunii sale, Platformele vor îndeplini următoarele 

obiective: 

a) Consolidarea dialogului cu reprezentanții societății civile, mediului 

academic, partenerilor sociali și crearea condițiilor favorabile participării civile;  
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b) Asigurarea procesului de funcționalitate a platformelor consultative 

permanente în cadrul autorității în mod efectiv și transparent; 

c) Asigurarea elaborării obligatorii a sintezei recomandărilor parvenite 

din partea reprezentanţilor societăţii civile, care este parte componentă a 

dosarului de însoțire a proiectului de act normativ, prezentat spre promovare 

(art.40, Legea nr.100/2017 privind actele normative); 

8. În procesul realizării obiectivelor stabilite, Platformele consultative 

exercită următoarele atribuții: 

 1) în vederea consolidării dialogului cu reprezentanții societății civile, 

mediului academic, partenerilor sociali și crearea condițiilor favorabile 

participării civile:  

a) asigură accesul la informații complete și actualizate cu privire la 

procesul de luare a deciziilor și la procedurile de participare; 

b) asigură implicarea în dialog activ a societății civile și partenerilor 

sociali, prin punerea la dispoziția publicului a informațiilor 

accesibile și transparente; 

c) oferă accesul cât mai larg (în format offline/online) la documentele 

aflate în proces de luare a deciziilor;  

d) asigură prezentarea informațiilor pertinente ușor accesibile, 

transparente și la dispoziția publicului; 

e) asigură atragerea reprezentanților/specialiștilor din diferite domenii, 

din mediul academic, partenerii sociali ș.a (după caz);  

f) stabilește un schimb de opinii în mod onest pentru a se asigura că 

pozițiile societății civile sunt luate în considerare în mod efectiv de 

către autoritățile publice; 

g) recunoaște/ia în considerare contribuția societății civile. 

 

2) în scopul asigurării procesului de funcționalitate al platformelor în 

cadrul autorității în mod efectiv și transparent: 

 

a) publică sistematic anunțurile privind lansarea consultărilor publice 

pe pagina web oficială a autorității și le expediază la adresele 

electronice ale părților interesate; 

b) facilitează întrunirea/participarea părților interesate la procesul de 

luare a deciziei din orice domenii de activitate; 

c) asigură funcționalitatea platformelor consultative, inclusiv prin 

aplicarea unor practici și experiențe bune; 

d) lansează și desfășoară consultări publice în orice format cu 

includerea în dialog activ a societății civile; 
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e) identifică condiții optime tehnice pentru o mai bună disponibilitate a 

informațiilor pe paginile și portalurile web ale instituției publice; 

f) furnizează în timp util informațiile relevante; 

g) asigură monitorizarea periodică a calității informațiilor publicate de 

către subdiviziunile responsabile de elaborare și promovarea 

proiectelor de decizii; 

h) asigură elaborarea și publicarea pe pagina oficială a instituției a 

rapoartelor semestriale/anuale privind activitatea Platformei 

consultative; 

i) prezintă propuneri de optimizare a procesului de transparentizare a 

instituției publice; 

j) asigură schimbul interinstituțional de informații, date și bune practici 

în domeniu. 

3) în scopul asigurării elaborării obligatorii a sintezei 

recomandărilor/contribuțiilor reprezentanţilor societăţii civile, care este parte 

componentă a dosarului de însoțire a proiectului de act normativ, prezentat spre 

promovare (art.40, Legea nr.100/2017 privind actele normative); 

a) organizează consultări/dezbateri publice asupra proiectelor de decizii 

la toate etapele; 

b) facilitează prezentarea opiniilor/contribuțiilor de către toate părțile 

interesate, inclusiv societatea civilă;  

c) recunoaște/ia în considerare contribuția societății civile. 

d) utilizează un mecanism clar și transparent de examinare și 

considerare a obiecțiilor și recomandărilor. 

 

III. MEMBRII PLATFORMELOR CONSULTATIVE PERMANENTE ȘI 

DREPTURILE ACESTORA 

 

9.  Componența Platformelor este compusă din reprezentanți ai 

autorităților administrației publice și reprezentanți ai societății civile, 

mediului academic și partenerii sociali conform domeniului de activitate. 

10. Platformele sunt formate dintr-un număr impar de membri, și se 

stabilește potrivit mecanismului propriu.  

Președintele  - la nivel de  Secretar general al ministerului, sau Secretar 

de Stat; 

Membri permanenți - funcționari ai autorității publice, la nivel de șefi 

de subdiviziuni, cu responsabilități în domeniul elaborării de politici 

publice; 
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11. Participanții din partea societății civile în cadrul Platformei 

consultative vor fi selectați în bază de concurs public (conform mecanismului 

prestabilit, în Anexa nr.1 la prezentul Regulament).  

12. Platformele activează în baza Regulamentului de activitate, aprobat de 

către conducătorul autorității. Regulamentul se publică pe pagina web oficială a 

autorității publice. 

13. Președintele și secretarul Platformei sunt numiți de către autoritatea 

publică.  

14. Președintele are următoarele atribuții: 

a) conduce și coordonează activitatea Platformei; 

b) asigură buna desfășurarea a lucrărilor de examinare/consultare a proiectelor 

de decizii; 

c) decide despre implicarea altor autorități competente; 

15. Secretarul Platformei: 

a) asigură lucrările de secretariat a ședințelor Platformelor; 

b)  convoacă membrii Platformei permanente; 

c) monitorizează numărul participanților interesați și a cetățenilor implicați în 

procesul de consultare;  

d)  întocmește procesul-verbal al ședințelor; 

e)  asigură elaborarea și publicarea rapoartelor semestriale pe pagina web 

oficială a autorității; 

f) monitorizează elaborarea in termen a Sintezei obiecţiilor și recomandărilor 

reprezentanţilor societăţii civile (Legea nr.100/2017, art.21, lit. f)). 

g) îndeplinește și alte sarcini necesare pentru buna desfășurare a ședințelor. 

16. Membrii Platformelor permanente au următoarele obligații: 

a)   să propună convocarea ședinței Platformelor și să participe la ședințele ei; 

b)   să fie receptivi la mesajele primite de la participanții interesați de 

consultarea proiectelor de decizii la toate etapele; 

c)   să creeze condițiile tehnice pentru o mai bună disponibilitate a informațiilor 

publice pe paginile și portalurile web ale instituției publice; 

d) să monitorizeze respectarea aplicării prevederilor actelor normative privind 

transparența în procesul decizional, inclusiv a HG nr. 188/2012 privind paginile 

oficiale ale autorităților administrației publice în rețeaua internet; 

e) să propună, la necesitate, invitarea, la ședințele Platformei, a reprezentanților 

altor autorități, ai organizațiilor societății civile și ai mediului academic; 

f) să informeze, în cadrul ședințelor Platformelor, despre problemele și 

provocările în procesul de activitate 
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IV. ORGANIZAREA ACTIVITĂȚII PLATFORMELOR 

CONSULTATIVE 

 

17.  Membrii Platformelor se întrunește în ședințe, de câte ori este necesar. 

18. Mesajul despre lansarea consultărilor și materialele necesare pentru 

desfășurarea ședinței se aduc la cunoștința membrilor Platformelor cu cel puțin 3 

zile lucrătoare înainte de data ședinței, prin intermediul poștei electronice a 

membrilor, precum și prin intermediul poștei electronice oficiale a instituțiilor 

vizate. 

19. Urmare ședințelor de lucru, Platformele consultative emit procese-

verbale, elaborează rapoarte. 

20. Procesele-verbale ale ședințelor sunt elaborate de către secretarul 

Platformei și transmise tuturor membrilor în termen de 5 zile lucrătoare după 

ședință. 

21. Sinteza propunerilor și recomandărilor înaintate va fi elaborată de 

persoana desemnată din cadrul subdiviziunii responsabile de examinare a 

documentului, și  va conține toate contribuțiile parților participante la procesul de 

consultări publice. 

22. Sinteza propunerilor și recomandărilor va fi parte componentă 

indispensabilă a dosarului proiectului de decizie. 

23. Raportul de activitate a Platformei se va elabora semestrial și se va 

publica pe pagina oficială a autorității. 

   

 

V. INTERACȚIUNEA ÎNTRE PLATFORMELE CONSULTATIVE 

PERMANENTE ȘI CANCELARIA DE STAT 

 

24. În vederea asigurării interacțiunii dintre Platformele consultative și 

Cancelaria de Stat se desemnează un reprezentant din cadrul subdiviziunii 

responsabile. 

25. Reprezentantul Cancelariei de Stat: 

1)    conlucrează cu secretarul Platformei;  

2) elaborează, în baza rapoartelor semestriale publicate de către 

Platformele consultative, Raportul totalizator privind activitatea Platformelor 

consultative permanente și îl publică  pe pagina web oficială a Cancelariei de 

Stat; 

 3) asigură controlul aplicării prevederilor prezentului Regulament de către 

autoritățile publice. 
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             Anexă  

la Regulamentul-cadru al platformelor consultative permanente  

instituite în cadrul autorităților administrației publice centrale 

 

Mecanismul de selectare a organizațiilor și reprezentanților societății 

civile pentru participare la activitatea platformelor consultative ale 

autorităților administrației publice centrale 

 

I. Dispoziții generale. 

 

1. Prezentul mecanism stabilește modul de desfășurare a procesului de 

selectare a reprezentanților societății civile în calitate de membri ai Platformelor 

consultative, create sub egida instituțiilor publice pentru facilitarea participării 

părților interesate la procesul de elaborare, implementare, monitorizare, evaluare 

și actualizare a documentelor de planificare strategică și sectoriale. 

2.  În sensul prezentului mecanism vor fi aplicate următoarele noțiuni: 

Reprezentant al societății civile - în cadrul Platformei consultative membrii vor 

reprezenta organizații ale societății civile: coaliții, platforme, alianțe, organizații-

umbrelă, centre de resurse pentru organizațiile necomerciale, organizații de 

cercetare, persoane fizice active. 

Grupul de monitorizare – grup creat de instituția publică care asigură 

secretariatul structurii consultative în scop de asigurare a monitorizării și 

transparenței procesului de selectare a reprezentanților societății civile. Grupul 

va fi responsabil de realizarea tuturor acțiunilor instituției publice, prevăzute de 

prezentul mecanism. 

3. Instituțiile publice care asigură secretariatele Platformelor consultative, 

vor organiza concursul pentru selectarea reprezentanților societății civile pentru 

participare la activitățile structurilor consultative, activitatea cărora o asigură.  

4. Instituția publică care instituie platforma consultativă, stabilește numărul 

de membri din partea societății civile, în dependență de domeniile de activitate. 

În cazul organelor consultative, numărul de membri din partea societății civile, 

propus pentru selectare este cel, stabilit de regulamentele de organizare și 

funcționare aprobate. 

5. Mecanismul de selectare a reprezentanților societății civile pentru 

participare la activitatea structurilor consultative ale autorităților administrației 

publice centrale, vor fi realizate în mod transparent, în baza următoarelor 

proceduri: organizarea concursului; desemnarea reprezentanților; participarea la 

concurs; selectarea prin procedura de vot. 
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II. Principii aplicate pentru mecanismul de selectare a reprezentanților 

societății civile 

6. În procesul de participare la concurs și de organizare a acestuia pentru 

selectarea reprezentanților din partea societății civile se vor respecta următoarele 

principii:  

a) cooperarea intersectorială – coordonarea activităților dintre 

autoritățile publice centrale și organizațiile societății civile în scopul atingerii 

obiectivelor propuse. 

b)  transparență – asigurarea accesului reprezentanților societății civile 

la informațiile de interes public, asigurarea dreptului de participare la procesul 

decizional; 

c) egalitate de șanse și egalitate  de gen – asigurarea echității, 

diversității și participării incluzive a reprezentanților societății civile la concurs; 

d) competiție deschisă – informarea transparentă privind procedurile 

de organizare a concursului și de selectare a reprezentanților societății civile 

e) obiectivitate și imparțialitate – evitarea conflictelor de interes, 

influențelor sau preferințelor care să afecteze procesul de selectare. 

 

III. Drepturile și obligațiile părților 

 

7. Membrul, în calitate de reprezentant al societății civile, are 

următoarele drepturi:  

1) de a se implică la discuții asupra subiectelor de interes; 

2) de a face propuneri, sugestii și recomandări în procesul de luare a 

deciziilor;  

3) de a se retrage, informând secretarul organului sau platformei 

consultative în scris despre decizia sa.  

8. Membrul, în calitate de reprezentant al societății civile are 

următoarele obligații: 

1) să respecte condițiile și termenii stabiliți în anunțul privind organizarea 

concursului; 

2) să anunțe în timp util secretarul organului sau platformei consultative 

despre imposibilitatea participării la ședință sau, după caz, realizarea sarcinii. 

 

IV. Crearea și atribuțiile grupului de monitorizare 

 

9. Instituția publică aprobă prin ordin constituirea grupului de 

monitorizare  a procesului de selectare a reprezentanților societății civile (minim 

3 persoane), pentru structurile consultative, activitatea cărora o asigură; 

10. Grupul de monitorizare are următoarele atribuții: 
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1) organizarea procesului de selectare a reprezentanților societății civile 

(procedura de vot inițială, și după caz, repetată); 

2) colectarea formularelor de vot completate până la data indicată în anunțul 

privind organizarea concursului de selectare. 

3) publicarea pe pagina autorității a tuturor informațiilor aferente procesului 

de selectare; 

4) asigurarea informării participanților privind rezultatele concursului prin 

intermediul poștei electronice; 

5) consemnarea în procese verbale a deciziilor luate pentru asigurarea 

procesului de selectare a reprezentanților societății civile în cadrul 

structurii consultative. 

11. Grupul de monitorizare are următoarele drepturi: 

1) de a propune formatul prin care va fi organizat concursul de selectare; 

2) de a verifica corectitudinea informațiilor prezentate de candidați în 

formularele de participare; 

3) de a propune refuzul înscrierii în concursul de selectare, a candidaților 

care au prezentat informații incomplete sau false. 

12. Grupul de monitorizare are următoarele obligații: 

1) de a organiza concursul pentru selectarea reprezentanților societății civile 

pentru participare la activitățile structurilor consultative, activitatea cărora 

o asigură;  

2) de a asigura, în cazul comisiilor și platformelor consultative, procesul de 

selectare a reprezentanților societății civile conform procedurii stabilite de 

prezentul Regulament și de Regulamentele de activitate ale acestora, 

aprobate de instituții; 

3) de a asigura, în cazul organelor consultative, selectarea numărului de 

membri din partea societății civile, stabilit de regulamentele de organizare 

și funcționare aprobate. 

 

V. Organizarea procesului de selectarea a reprezentanților societății civile. 

 

13. Selectarea membrilor din partea societății civile se va efectua de 

către însuși organizațiile, care au manifestat interes de participare la concurs, 

prin exprimarea votului nominal, de către aceștia (anexa 2).  

14. Persoanele desemnate pentru a reprezenta organizația nu vor susține 

activitatea unui partid politic, vor face parte din organul de conducere al 
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acestei organizații, vor participa voluntar și plenar la activitatea organului, 

comisiei sau platformei consultative. 

15. Mandatul reprezentantului societății civile este de 2 ani, dacă actul 

normativ de constituire nu prevede expres alt termen și începe din ziua următoare 

aprobării componenței și continuă până la alegerea noului membru. 

16. Absența nejustificată la 2 ședințe consecutive a reprezentantului 

organizației desemnat ca cel de bază, fără a acoperi absența de către supleant, 

este temei pentru instituție de a solicita retragerea organizației și suplinirea 

locului vacant de următoarea organizație de pe lista (pct. 21 e)) cu cele mai multe 

voturi acumulate. 

17. Membrul supleant realizează funcțiile membrului desemnat ca 

reprezentant de bază, fără a fi necesară emiterea actelor adiționale. 

18. În cazul retragerii din propria inițiativă pe parcursul anului, locul va 

fi ocupat de următoarea organizație de pe lista (pct. 21 e) ) cu cele mai multe 

voturi acumulate. 

19. Colectarea cererilor de participare de la organizațiile societății civile 

se va realiza în decurs de 15 zile calendaristice. Formularele de participare 

completate se vor prezenta în format electronic sau pe suport de hârtie la adresa 

autorității (anexa 1) în atenția grupului de monitorizare.  

20. În sensul realizării proceduri de vot sunt stabilite următoarele: 

1) durata procesului de vot este de 7 zile calendaristice;  

2) votul se realizează prin completarea formularului de vot nesecret 

prin corespondență fizică sau electronică; 

3) fiecare participant la vot selectează un număr indicat de organizații 

candidate, pe care consideră potrivite pentru a reprezenta sectorul asociativ în 

cadrul structurii consultative; 

4) nu se votează propria candidatură; 

5) în cazul completării greșite sau votării propriei candidaturi, 

formularul de vot se declară anulat/nevalabil; 

6) votul va fi exprimat o singură dată, de la adresa oficială indicată în 

formularul de participare; 

7) rezultatele votului exprimat se vor analiza de către Grupul de 

monitorizare din cadrul instituțiilor publice, în decurs de 5 zile după 

expirarea termenului de colectare a voturilor. 

21. În scopul asigurării transparenței procesului de selectare pe pagina 

web oficială a autorității sunt publicate următoarele informații: 

a) Anunțul despre organizarea procesului de selectare a 

reprezentanților societății civile, care include condițiile și termenii; 

b) Lista organizațiilor care au depus cererea;  
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c) lista organizațiilor selectate (conform celui mai mare număr de 

voturi atribuite);  

d) după caz, lista scurtă a organizațiilor care vor fi propuse pentru un 

proces de vot suplementar; 

e) rezultatele finale ale procesului de selectare. 

22. Procedura de vot suplementar este organizată în decurs de 3 zile 

după publicarea listei scurte (pct. 21 c) ) în cazul în care, urmare a votării unele 

organizații au acumulat același număr de voturi, iar numărul organizațiilor 

selectate este mai mare decât cel stabilit în anunț. 

23. Contestațiile privind rezultatele selectării vor fi depuse conform 

termenilor stabiliți în cadrul legal, de la publicarea rezultatelor finale. 

Organizațiile care nu vor fi de acord cu rezultatele anunțate vor participa la 

renumărarea voturilor în prezența tuturor membrilor Grupului de monitorizare.  

24. Organizațiile selectate (pct. 21 e)) vor confirma în scris numele și 

datele de contact a reprezentantului de bază și supleantului desemnați  
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Anexa Nr.1  

                                                          La mecanismul de selectare a organizațiilor 

      și reprezentanților societății civile pentru 

                                                          participare la activitatea platformelor consultative  

                                                         ale  autorităților administrației publice centrale                                                                                                                             

 

Formularul de participare 

 

1 Denumirea organizației necomerciale  

2 Date generale 

(anul fondării, date despre înregistrare, 

domeniul de activitate) 

 

3 Descrierea activităților aferente 

domeniului de competență a organului 

sau platformei consultative pentru care se 

aplică, realizate pe parcursul ultimelor 

cel puțin 2 ani 

 

4 Motivația pentru participare la selectare 

(cel mult 150 cuvinte) 

 

5 Mențiunea despre deținerea mandatelor 

de membru în cadrul altor structuri 

consultative  

 

 Mențiunea despre pierderea mandatelor 

de membru sau excludere din cadrul altor 

structuri consultative 

 

6 Numele conducătorului organizației și 

persoanei care reprezintă organizația în 

procesul actual de selectare 

 

 Cu referire la reprezentantul organizației 

și supleantul ce urmează a fi desemnați 

ca membri ai structurii consultative  

 

7 Mențiunea despre calitatea de membru al 

organului de conducere al organizației 

 

8 Mențiunea despre susținerea activității 

unui partid politic. 

 

9 Datele de contact: 

- A organizației 

- A reprezentanților organizației în 

procesul actual de selectare 

- A reprezentantului și supleantului ce 

urmează a fi desemnați ca membri ai 

structurii consultative 
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Anexa 2 

      La mecanismul de selectare a organizațiilor 

      și reprezentanților societății civile pentru 

                                                          participare la activitatea platformelor consultative  

                                                         ale  autorităților administrației publice centrale                                                                                                                             

 

 

 

Lista organizațiilor care participă la concurs   

(Formularul de vot nesecret prin corespondență) 

 

Nr. 

d/o 

Denumirea 

organizației/Rețelei 

de organizații 

Motivația pentru participare la selectare 

(maxim 150 cuvinte)) 

Votul exprimat 

1   □ 

2   □ 

3   □ 

 

Nota: Fiecare participant la vot, va selecta un număr indicat de organizații,  pe care 

consideră potrivite pentru a reprezenta sectorul asociativ în cadrul platformei consultative,.  

 

 

 

 

 

 

 


