PLANUL DE ACȚIUNI

privind punerea în aplicare a Programului național
de implementare a Rezoluției 1325 a Consiliului de Securitate al ONU  privind femeile, pacea și securitatea pentru anii 2023-2027

	Nr. crt.
	Acţiuni
	Termen de realizare
	Autorități şi instituții responsabile la nivelul Administrației  Publice Centrale şi Administrației Publice Locale
	Costuri de implementare

 (mii lei)
	Sursa de finanțare
	Indicatori de monitorizare şi

măsuri de verificare

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PILONUL 1 : CREȘTEREA NIVELULUI DE PARTICIPARE ȘI REPREZENTARE A FEMEILOR ÎN SECTORUL DE SECURITATE ȘI  APĂRARE



	Obiectivul specific nr. 1 Îmbinarea politicilor interne şi externe pentru promovarea agendei femeia, pacea şi securitatea

	1.1
	Desfăşurarea de seminare, reuniuni, şedinţe şi instruiri, campanii de informare cu privire la aprobarea Programului naţional şi Planului de acţiuni aferent pentru perioada 2023-2027
	Trimestrul I 2023
	Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apărării, Ministerul Educaţiei  și Cercetării, Centrul Național Anticorupție, Ministerul Muncii şi Protecţiei Sociale, Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene,  Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Administraţia Naţională a Penitenciarelor, Serviciul de Informații și Securitate, alte autorităţi  interesate şi parteneri
	2023-64,5 
	Bugetul

autorităţilor

implicate, după caz cu suportul partenerilor de dezvoltare şi mediul asociativ
	Cel puţin câte o instruire în fiecare instituţie din sectorul de securitate şi apărare

Personal informat sau/şi instruit Informări de presă

	1.2
	Conferinţă tematică privind lansarea şi punerea în aplicare a Programului naţional şi Planului de acţiuni aferent pentru accentuarea importanţei implementării Rezoluţiei 1325
	Trimestrul II 2023
	Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apărării, Centrul Național Anticorupție, Ministerul Educaţiei și Cercetării, Ministerul Muncii şi Protecţiei Sociale, Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene, Serviciul Vamal, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Administraţia Naţională a Penitenciarelor, Serviciul de Informații și Securitate, alte autorităţi interesate şi parteneri
	2023-25,4
	Bugetul

autorităţilor

implicate şi în parteneriat

cu organizaţiile

internaţionale sau

donatori


	Cel puţin o conferinţă

tematică pentru toate autorităţile şi instituţiile implementatoare

Consolidarea

Angajamentului

instituţional de implementare

	1.3
	Promovarea în mass- media, inclusiv în mediul online a materialelor privind încadrarea femeilor în funcţii de conducere / posturi / specialități ocupate, precum şi rolul asumat de femei în diferite operațiuni
	Anual
	Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene, Administraţia Naţională a Penitenciarelor 
Parteneri: Asociaţiile femeilor din sectorul de securitate şi apărare, Administrația Publică Locală



	2023-2,0
2024-2,0

2025-2,0

2026-2,0

2027-2,0

	Bugetul

autorităţilor

implicate
	Numărul de comunicate, publicaţii sau informări de presă

Leadearship în rândul femeilor Implicarea femeilor din sistemul de apărare şi securitate în societate şi influenţa acestora asupra mediului specific de activitate în vederea creșterii eficienții instituției 

	1.4
	Studiu (cercetare) privind schimbarea percepțiilor și atitudinilor față de femei în sectorul de securitate și apărare din perspectiva societății și din perspectiva mediului profesional 
	2023,

2026
	Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apărării, Centrul Național Anticorupție,Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Administrația Națională a Penitenciarelor
Parteneri: Asociațiile femeilor din sectorul de Securitate și apărare, Administrația Publică Locală


	2023-17,4
2026-17,4


	Bugetul

autorităţilor

implicate
	Studiu (cercetare) realizat privind evaluarea atitudinilor față de femei în sectorul de securitate și apărare în perioada implementării NAP

	1.5
	Studiu (cercetare) privind satisfacerea necesităților femeilor în sectorul de apărare şi securitate la nivelul instituţiei / organizaţiei
	2023,

2026
	Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apărării, Centrul Național Anticorupție,  Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Administraţia Naţională a Penitenciarelor, Serviciul de Informații și Securitate
	2023-79,4

2026-79,4


	Bugetul

autorităţilor

implicate
	Studiu de cercetare  realizat

Gradul de mulţumire faţă de relaţiile interpersonale la nivel de instituţie sau sector

	1.6

	Studiu de identificare a abilităților manageriale şi leadership a femeilor în sectorul de securitate şi apărare (stimă de sine, încredere de sine, imagine de sine, abilități de comunicare asertivă, tactică comportamentală, spirit de echipă (solidaritate şi altruism)
	2023,

2025
	Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apărării, Centrul Național  Anticorupție,  Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Administraţia Naţională a     Penitenciarelor
	2024-49,0


	Bugetul

autorităţilor

implicate
	- Studiu realizat

- Lista profilului femeilor care sunt promovate

- Identificarea necesităților de instruire a femeilor în sectorul de securitate şi apărare

Aprecieri pozitive a femeilor la nivel de conducere la nivel de instituţie, stat, nivel

internaţional

	1.7
	Analiză instituțională (Chestionar anonim) referitor la identificarea hărţuirii la locul de muncă prin analiza corelației dintre conducător şi angajat în sectorul de securitate şi apărare
	Anual
	Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apărării, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Administraţia Naţională a Penitenciarelor, Centrul Național Anticorupție
	2023-29,5

2024-29,5

2025-29,5

2026-29,5

2027-29,5


	Bugetul

autorităţilor

implicate
	Analiză instituţională
realizată

Drepturi respectate şi revendicate 
Creșterea gradului de protecție a femeilor împotriva abuzurilor Stimularea raportării     
cazurilor

	1.8
	Studiu cu privire la necesitățile de dezvoltare profesională şi personală a femeilor în domeniul de securitate şi apărare
	2023-

2024
	Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apărării, Centrul Național Anticorupție, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Administraţia Naţională a Penitenciarelor
	2024-49,0


	Bugetul

autorităţilor

implicate
	Studiu realizat

Identificarea ariei subiectelor pentru cursuri tematice referitoare la egalitatea de gen, toleranţă zero faţă de discriminare, hărţuire şi violenţă bazată pe diferenţa de sex

	1.9
	Studiu cu privire la impactul pandemiei şi post Covid-19 asupra femeilor din sectorul de securitate şi apărare
	2023
	Ministerul Afacerilor Interne, Centrul Național Anticorupție, Ministerul Apărării, Serviciul Vamal, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Administraţia Naţională a Penitenciarelor, Administrația Publică Locală
	2023-30,0

	Surse externe

	Studiu realizat

Gradul, sensibilitate şi dinamica violenţei domestice

	1.10
	Analiză privind gradul de compatibilitate a legislaţiei naţionale în domeniul Femeile Pacea și Securitatea la  standardele internaţionale
	2023-

2024
	Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apărării, Centrul Național              Anticorupție, Serviciul Vamal, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Administraţia Naţională a  Penitenciarelor
	2024-35,0


	Surse externe

	Analiză realizată

Set de propuneri pentru completare, modificarea sau îmbunătăţirea legislaţiei    naţionale

	1.11
	Analiză (cercetare)

elaborată de către UN Women privind necesitățile femeilor implicate în prevenirea situaţiilor de criză în domeniul de securitate şi apărare şi în negocierile privind reglementarea transnistreană, în baza informațiilor colectate de                la autoritățile publice
	2024
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Centrul Național Anticorupție, Cancelaria de Stat (Biroul Politici de Reintegrare), Administrația Națională a Penitenciarelor
	2024-100,0


	Surse externe

	Analiză realizată

Integrarea problematicii dimensiunii de gen în documentele de planificare, grupuri de lucru, negocieri sau mediere, încheierea

actelor, implementare

Set de recomandări pentru îmbunătățirea rolului femeilor

	1.12
	Creșterea nivelului de participare şi implicare a femeilor în activități specifice sectorului de

securitate şi apărare, la toate nivelurile şi în toate domeniile de specialitate
	Anual
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul de  Informații și Securitate
	Nu necesită alocare financiară
	Bugetul

autorităţilor

implicate
	Procentul de femei promovate în poziţii decizionale

Numărul de femei implicate în proces decizional de soluţionare a conflictelor sau/şi misiuni de menţinere a păcii

	1.13
	Elaborarea şi implementarea unor programe de conciliere a vieţii profesionale şi familiale, programe de mentorat şi de altă natură specifice inclusiv sectorului de securitate şi apărare
	2024-

2026
	Ministerul Apărării, Ministerul Muncii şi Protecţiei Sociale, Ministerul  Afacerilor Interne
	2024-40,0

2025-40,0

2026-40,0


	Bugetul

autorităţilor

implicate/ surse externe
	- Revizuirea cadrului normativ şi instituţional prin crearea noilor oportunităţi ;

Noi programe şi oportunități identificate sau/şi     implementate

	1.14
	Creşterea capacităților profesionale prin instruire şi transfer de cunoştinţe şi experienţă pentru femei / femei negociatoare, femei şi bărbaţi în cadrul echipelor  mixte / multidisciplinare pentru soluţionarea conflictelor la toate     etapele sale
	2024-

2027
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Centrul Național Anticorupție, Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene, Serviciul Vamal, Cancelaria de Stat (Biroul Politici de Reintegrare)
	2024-64,8
2025-64,8
2026-64,8
2027-64,8

	Bugetul

autorităţilor

implicate/ surse externe
	- Curs de instruire specializat 
- Număr de femei instruite şi implicate în soluţionarea conflictelor 
- Lista subiectelor însuşite în cadrul instruirii

Noi capacităţi  însușite prin instruire şi educaţie 
Scenarii de acţiuni cu implicarea femeilor din      sector

	1.15
	Implicarea femeilor din localitățile din Zona de Securitate în activități organizate în comun cu donatorii externi în vederea consolidării capacităților de asigurare a păcii și securității                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
	2024-

2027
	Cancelaria de Stat (Biroul Politici de Reintegrare, Direcția administrație publică), Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor  Interne, Administrația Publică Locală
	2024-55,2

2025-55,2


	Bugetul

autorităţilor

implicate/
Administrației Publice Locale/Surse externe
	Noi capacități dezvoltate în rândurile Administrației Publice Locale și comunităților de femei

	1.16
	Consultări dintre administrația publică centrală și cea locală în vederea prevenirii și combaterii violenței domestice, hărțuirii și asigurării egalității de gen din perspectiva securității umane ca parte componentă a păcii și securității
	2024-

2027
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Administrația  Publică Locală



	Nu necesită alocare financiară

	
	Dezvoltarea comunicării eficiente dintre Administrația Publică Centrală                   și Administrația Publică Locală

	Obiectivul specific nr. 2. Asigurarea egalităţii de gen prin aplicarea perspectivei holistice de încurajare a femeilor pentru participare activă în sectorul de securitate şi apărare

	2.1
	Analiza și sistematizarea barierelor pentru participarea în condiţii egale a femeilor în delegații, misiuni, operaţiuni, comisii / comitete / consilii, alte acţiuni de consolidare a sectorului de securitate şi apărare în vederea eliminării riscurilor asociate caracterului incluziv dintre femei și bărbați
	2023-

2026
	Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apărării, Serviciul Vamal, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Administraţia Naţională a Penitenciarelor, Serviciul de Informații și Securitate
	2024-30,0


	Bugetul

autorităţilor

implicate
	Numărul şi gravitatea situaţiilor identificate

Sporirea prezenței femeilor la diferite evenimente din sectorul de securitate şi apărare pentru încurajare

	2.2
	Suport pentru femeile din sectorul de securitate şi apărare, la nivel de conducere,                 de a participa la toate nivelele procesului de menţinere a păcii prin contribuţie  diplomatică, instituţională sau financiară. Creşterea numărului de femei care participă în calitate de negociatori-şefi, reprezentanţi politici, mediatori, pacificatori, ambasadori,comunicatori, etc.
	2023-2026
	Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Administraţia Naţională a Penitenciarelor, Cancelaria de Stat (Biroul Politici de Reintegrare)


	2023-25,0

2024-25,0

2025-25,0

2026-25,0


	Bugetul

autorităţilor

implicate/ surse externe
	Recunoașterea eforturilor femeii pentru pace la nivel naţional,

local şi internaţional

Sporirea prezenţei femeilor la diferite evenimente din sectorul de securitate şi apărare

	2.3
	Încurajarea creării asociațiilor profesionale pentru promovarea femeilor în toate structurile şi instituţiile din sectorul de securitate și apărare

	2023-

2026
	Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Administraţia Naţională a Penitenciarelor


	2024-10,0


	Bugetul

autorităţilor

implicate
	Asociaţii noi create, înregistrate din punct de vedere juridic şi statut aprobat

Lansarea                                                                 activității asociaţiilor noi

	2.4
	Extinderea mandatului asociaţiilor profesionale pentru promovarea femeilor din sectorul de securitate şi apărare, inclusiv şi pentru angajatele civile din sistem
	2023-

2026
	Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apărării, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Administraţia Naţională a Penitenciarelor


	Nu necesită alocare financiară

	Bugetul

autorităţilor

implicate
	Revizuirea Statutului intern al asociaţiilor Creşterea numărului membrilor asociaţiilor

Acces la proiecte noi/ proiecte implementate/ întâlniri regulate

	2.5
	Participarea activă a asociaţiilor profesionale pentru promovarea femeilor din sectorul de securitate şi apărare în formularea opiniilor sau avizelor cu privire la elaborarea, promovarea şi adoptarea documentelor de politici şi acte normative sectoriale
	2023-

2027
	Asociaţiilor profesionale pentru promovarea femeilor din sectorul de securitate şi apărare, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apărării


	Nu necesită alocare financiară

	Bugetul

autorităţilor

implicate
	- Numărul documentelor avizate

- Set de recomandări formulate

Relaţii de colaborare eficiente între asociaţii şi

instituţiile din sectorul de securitate şi apărare

	2.6
	Desfășurarea campaniilor de informare şi comunicare pentru sporirea vizibilității femeilor din sectorul de securitate şi apărare şi accesul la noi oportunităţi
	2023-

2027
	Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apărării, Ministerul         Afacerilor Externe şi Integrării Europene, Centrul Național Anticorupție, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Administraţia Naţională a Penitenciarelor, Serviciul de Informații și Securitate

	2023-14,0

2024-14,0

2025-14,0

2026-14,0

2027-14,0

70,0 (14,0 per instituție)
	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	- Numărul campaniilor organizate şi desfăşurate

- Numărul de vizitatori unici şi numărul de accesări ale articolelor postate

Creşterea ponderii şi încrederii în femeile din sectorul de securitate şi apărare

	2.7
	Consolidarea comunicării interne şi externe a instituţiilor mediului diplomatic cu cele din sectorul de securitate și apărare
	2023-

2027
	Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apărării, Centrul Național Anticorupție,  Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Administraţia Naţională a Penitenciarelor


	Nu necesită alocare financiară

	Bugetul

autorităţilor

implicate
	- Informarea corectă a femeilor despre noile oportunităţi 
- Numărul de accesări la postările instituţionale pe  subiect tematic

	Obiectivul specific nr. 3. Participarea femeilor din sectorul de securitate şi apărare în consolidarea păcii la nivel regional şi internaţional

	3.1
	Participarea femeilor din sistemul de securitate şi apărare în misiuni şi operaţiuni de menţinere a păcii sub egida ONU, UE sau alte organizaţii internaţionale
	2023-

2027
	Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene, Ministerul Justiţiei



	2024-100,0

2025-100,0


	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	Numărul de femei delegate în misiuni şi operaţiuni
Contribuţia femeilor la exercitarea cu succes a misiunilor

	3.2
	Formarea formatorilor  femei în domeniul de securitate şi apărare prin crearea şi digitalizarea network- lui
	2023-

2026
	Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apărării, Centrul Național Anticorupție, Serviciul Vamal, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Administraţia Naţională a Penitenciarelor, Ministerul Justiţiei, Administrația Publică Locală


	2023-25,0

2024-25,0

2025-25,0

2026-25,0

(2 formatori din fiecare instituție)

	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	Numărul de formatori pe domenii Numărul de instruiri

Crearea reţelei de formatori la nivel naţional

	3.3
	Consolidarea capacităţilor şi de dezvoltare profesională / personală prin instruiri regulate
	2023-

2026
	Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apărării, Centrul Național Anticorupție, Serviciul Vamal, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Administraţia Naţională a Penitenciarelor, Cancelaria de Stat (Biroul Politici de Reintegrare),                     Ministerul Justiţiei, Administrația Publică Locală


	2023-21,6

2024-21,6

2025-21,6

2026-21,6

(25 participanți/an)
	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	Completarea fişelor de post cu atribuţii specifice pe problematica de gen pentru punctele focale gender

Promovarea culturii de gen la nivel instituţional

	3.4
	Promovarea femeilor din sectorul de securitate şi apărare pentru a accede la poziţii de ofiţeri de legătură sau justiţie / ataşaţi de     securitate /ataşaţi militari trimişi la post în străinătate din partea instituţiei sau a Republicii Moldova
	2023-2026
	Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene, Ministerul Apărării, Serviciul Vamal, Ministerul Justiţiei

Parteneri: Procuratura Generală


	Nu necesită alocare financiară

	Bugetul

autorităţilor

implicate
	- Crearea posturilor de ofiţeri de legătură / ataşaţi de securitate / ataşaţi militari trimişi la post în străinătate, prin modificarea cadrului legal 
- Numărul de femei trimise la post în străinătate

Integrarea problematicii de gen în structurile de reprezentare externă în sectorul de securitate şi

apărare

	3.5
	Creşterea numărului de poziţii de ofiţeri de legătură sau justiţie / ataşaţi de securitate / ataşaţi militari trimişi la post în străinătate din partea instituţiei sau a Republicii Moldova pentru consolidarea păcii şi securităţii
	2024-

2027
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul  Justiţiei
	2024-1.920,0

2025-1.920,0

2026-1.920,0

2027-1.920,0

160,0*12/
4 persoane
	Bugetul

autorităţilor

implicate
	Numărul de  poziţii

Contribuţii ale femeilor la asigurarea păcii şi securităţii

	3.6
	Alinierea şi implementarea standardelor internaţionale pentru respectarea şi promovarea drepturilor femeilor pe timp de pace sau conflict
	2024-2026
	Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene, Ministerul Apărării, Serviciul Vamal, Ministerul Justiţiei, Centrul Național Anticorupție

Parteneri: Procuratura Generală


	2024-40,0

	Surse externe
	Nivelul de implementare a standardelor internaţionale

Propagarea  

valorilor şi principiilor aplicării Rezoluţiei 1325

	3.7
	Integrarea respectului pentru drepturile femeilor, fetelor, femeilor cu copii în situații sensibile de conflict și post conflict, inclusiv în situații de protecție umanitară, eradicând impunitatea
	2023-2027


	Cancelaria de Stat, Biroul politici de reintegrare, Ministerul Sănătății, Ministerul Muncii și Protecției Sociale, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene, Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne

Parteneri: Congresul Autorităților Locale din Moldova, Mediul asociativ


	2023-25,0

2024-25,0

2025-25,0

2026-25,0

2027-25,0


	Bugetul

autorităţilor

implicate și surse externe
	Reducerea vulnerabilităților și amenințărilor ce țin de violență bazată pe gen și violența sexuală

Implementarea  Rezoluției CS ONU nr. 2647(2019)

	3.8
	Dezvoltarea, consolidarea și schimb de informații și expertiză pe domeniul egalității de gen, violenței sexuale sau bazate pe gen în contextul specific de conflict sau post-conflict
	2023-2027
	Ministerul Muncii și Protecției Sociale, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene, Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne


	Nu necesită alocare financiară

	Bugetul

autorităţilor

implicate și surse externe
	Situații și date raportate sau comunicate

Schimb eficient de informații și date

	PILONUL 2: PREVENIREA INECHITĂȚILOR, VIOLENȚEI ȘI HĂRȚUIRII ÎN SECTORUL DE SECURITATE ȘI APĂRARE PRIN           

REDUCEREA RISCURILOR ȘI ELIMINAREA CONSECINȚELOR ASOCIATE DISCRIMINĂRII


	Obiectivul specific nr. 4. Reducerea barierelor și stereotipurilor legate de rolul femeilor în sectorul de securitate și apărare

	4.1
	Cultivarea și promovarea respectului pentru drepturile și rolul femeii în instituțiile din sectorul de securitate și apărare


	2023-2027
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul de Informații și Securitate, Serviciul Vamal Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Ministerul Justiției Centrul Național Anticorupție 

Parteneri: Procuratura Generală
	Nu necesită alocare financiară

	Bugetul

autorităţilor

implicate
	Numărul de informări, lecții   publice, discursuri, ședințe de instruire, participări la evenimente cu caracter național și internațional

	4.2
	Toleranţă zero faţă de fenomenul violenţei şi hărţuirii sexuale şi psihologice la locul de muncă
	2023-2027
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne,

Serviciul de Informații și Securitate, Serviciul Vamal, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Ministerul Justiției, Centrul Național Anticorupție

Parteneri: Procuratura Generală
	Nu necesită alocare financiară

	Bugetul

autorităţilor

implicate
	Numărul cazurilor identificate și raportate

	4.3
	Desfășurarea unei campanii de informare şi comunicare pentru femeile din sectorul de securitate şi apărare pentru raportarea cazurilor şi acces la măsurile de protecție, inclusiv acțiuni de advocacy pentru incluziune socială pentru persoanele admise în scop umanitar (refugiați)
	2024
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne,

Serviciul de Informații și Securitate, Centrul Național Anticorupție, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Ministerul Justiției 
Parteneri: Procuratura Generală


	2024-140,0

	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	Activități informaționale realizate/număr de femei și bărbați participanți

Formarea unui                         mediu
„prietenos”, securizat pentru     femei în sistem

	4.4
	Sprijinirea şi stimularea inițiativelor femeilor din sectorul de securitate şi apărare pentru eliminarea barierelor şi stereotipurilor în privinţa acestora
	2023-2027
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne,

Serviciul de Informații și Securitate, Centrul Național Anticorupție,  Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Ministerul Justiției 
Parteneri: Procuratura Generală
	2023-30,0

2024-30,0

2025-30,0

2026-30,0

2027-30,0


	Bugetul

autorităţilor

implicate
	Iniţiativele femeilor în prevenirea și eliminarea stereotipurilor

	4.5
	Instruiri periodice cu privire la egalitatea de gen din perspectiva mecanismelor de prevenire şi acces la protecţie împotriva hărţuirii şi violenţei (instruire aplicativă privind mecanismele interne)
	2023-

2026
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne,

Serviciul de Informații și Securitate, Centrul Național Anticorupție, Serviciul Vamal, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Ministerul Justiției

Parteneri: Procuratura Generală


	2023-43,2

2024-43,2

2025-43,2

2026-43,2

(8 instruiri/200 participanți)
	Bugetul

autorităţilor

implicate
	Numărul instruirilor și participanților/ participantelor

Numărul cazurilor identificate,        raportate şi
investigate

	4.6
	Evaluarea riscurilor, ameninţărilor şi vulnerabilităţilor a femeilor în sectorul de securitate cu scopul de a îmbunătăţi metodele şi instrumentele de prevenire a abuzurilor
	2023-

2024
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Centrul Național Anticorupție, Serviciul de Informații și Securitate,

Serviciul de Protecție și Pază de Stat


	2023-25,0

2024-25,0

(2 evaluări, inițială și finală)
	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	- Raport de  evaluare.

- Metode şi instrumente de prevenire a abuzurilor identificate

	4.7
	Revizuirea şi adaptarea limbajului leadership-lui din sectorul de securitate şi apărare pentru eradicarea mesajelor de ură sau de discriminare faţă de femei (adresări oficiale, jurăminte, imnuri, etc)
	2023-

2026
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne,

Serviciul de Informații și Securitate, Centrul Național Anticorupție,  Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Ministerul Justiție

Parteneri: Administrația Publică Locală, societatea civilă, partenerii de dezvoltare, Procuratura Generală


	Nu necesită alocare financiară

	Bugetul

autorităţilor

implicate
	Discursuri adaptate şi prietenoase promovării rolului femeilor în sectorul de securitate şi apărare

Aprecieri pozitive ale factorilor de conducere

	4.8
	Reuniuni, consultări, instruiri comune cu sectorul asociativ, mediul diplomatic,  societatea civilă, organizaţiile internaţionale pentru                                        

preluarea celor mai bune practici şi experienţe
	2023-

2027
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul Vamal, Centrul Național Anticorupție, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Ministerul Justiției 

Parteneri: Administrația Publică Locală, societatea civilă, partenerii de dezvoltare, Procuratura Generală


	2023-43,2

2024-43,2

2025-43,2

2026-43,2

2027-43,2

(2 reuniuni, consultări/an)
	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	- Numărul reuniunilor organizate 
- Lista bunelor practici preluate

Crearea unui mediu prietenos între bărbaţi şi femei în sectorul de securitate şi apărare

	4.9
	Ajustarea, revizuirea sau îmbunătățirea mecanismelor

instituționale de prevenire, identificare, raportare, investigare şi examinare a cazurilor de hărţuire şi violenţă la nivel de instituţie
	2023-

2024
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne,

Serviciul de Informații și Securitate, Centrul Național Anticorupție, Serviciul Vamal Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Ministerul Justiției


	2024-30,0
(1 document/raport)
	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	Lista propunerilor și recomandărilor pentru revizuirea cadrului normativ/ instituţional

Numărul cazurilor raportate și investigate

	4.10
	Colectarea informațiilor despre problemele și necesitățile de securitate umană a femeilor și bărbaților din localitățile amplasate Zona de Securitate
	2023-

2024
	Cancelaria de Stat (Biroul Politici de Reintegrare)

Parteneri: Administrația Publică Locală, societatea civilă, partenerii de dezvoltare


	2024-30,0
(1 document/raport)

	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	Lista necesităților şi recomandărilor identificate

	4.11
	Suport pentru structurile, subdiviziunile, direcțiile din cadrul instituțiilor și autorităților naționale ce implementează documente de politici ce țin de promovarea egalității de gen și a sectorului privind femeile, pacea și securitatea
	2023-2027
	Cancelaria de Stat, Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Muncii și Protecției Sociale, Ministerul Justiției, Avocatul Poporului, alte autorități sau instituții publice


	2023-48,0

2024-48,0

2025-48,0

2026-48,0

2027-48,0


	Surse externe
	Structuri dezvoltate și funcționale

Capacități noi formate

	4.12
	Instruirea administrației publice locale privind modul de abordare și gestionare a problemelor legate de violența sexuală, violența bazată pe gen sau alte fenomene conexe pe timp de conflict sau post-conflict în comun cu organele poliției sau/și organele procuraturii, după caz alți parteneri
	2024-2027
	Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Muncii și Protecției Sociale, Ministerul Apărării, Biroul Politici de Reintegrare,
Congresul Autorităților Locale din Moldova, Procuratura Generală, mediul asociativ și academic


	2024-54,0

2025-54,0

2026-54,0

2027-54,0
10 raioane (cel puțin din 100 comunități) 25 participanți
	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	Reducerea fenomenului de vulnerabilitate a persoanelor afectate de consecințele conflictului 

Persoane instruite în domeniul drepturilor omului



	4.13
	Prevenirea și combaterea stereotipurilor în rândurile refugiaților/persoane admise în scop umanitar privind violența bazată pe gen, violența sexuală și discriminarea, inclusiv alte aspecte de gen
	2024-2027
	Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Muncii și Protecției Sociale, Ministerul Apărării, Congresul Autorităților Locale din Moldova, mediul asociativ și academic


	2024-25,0

2025-25,0

2026-25,0

2027-25,0

 (10 activități) 
	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	Crearea percepției de securitate și siguranță în statul, centrele sau comunitatea de acomodare a refugiatelor

Acțiuni de informare, sensibilizare, ghidare și orientare a refugiaților. Formarea coeziunii sociale bazată pe prevenție și încredere

	4.14
	Elaborarea și sprijinirea proiectelor dedicate ce țin de protejarea femeilor, fetelor și femeilor cu copii în timpul conflictelor sau post-conflict (strămutări interne) potrivit necesităților reale adaptate la nevoile acestora, la nivel local și central
	2023-2026


	Cancelaria de Stat, Biroul politici de reintegrare, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Muncii și Protecției Sociale, Ministerul Apărării, Congresul Autorităților Locale din Moldova, Ministerul Economiei, Ministerul Finanțelor, mediul asociativ și academic, alți parteneri


	2023-1 150,0

2024-1 150,0

2025-1 150,0

2026-1 150,0

5 proiecte/inițiative finanțate

4 600,0
	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	- Suport umanitar și dezvoltarea localităților. 
- Ameliorarea condițiilor de viață a persoanelor admise în scop umanitar

Reziliență și coeziune socială

	4.15
	Formarea reprezentanților administrației publice locale și altor actori (inclusiv tineri) la nivel local, în calitate de agenți ai schimbării în perioada de gestionare a crizelor umanitare (afectate de conflict sau post conflict)
	2023-2027
	Cancelaria de Stat (reprezentanții oficiilor teritoriale), Biroul Politici de Reintegrare, Congresul Autorităților Locale din Moldova, Academia de Administrare Publică, sectorul neguvernamental, parteneri de dezvoltare


	2023-100,16
2024-100,16
2025-100,16
2026-100,16
2027-100,16
500,8 
	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	Formarea abilităților de negociere și gestionare a crizelor umanitare

Persoane instruite în acordarea asistenței umanitare

	4.16
	Integrarea ideii de protecție a securității umane la nivel central și local prin instruire și implicare. Creșterea nivelului de participare a oficialilor, managerilor de instituții în acțiuni la nivel local pentru sprijinirea și încurajarea coeziunii sociale a persoanelor admise în scop

umanitar
	2023-2024
	Cancelaria de Stat, autoritățile și instituțiile naționale


	2023-21,6

2024-21,6


	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	Creșterea coeziunii sociale pentru persoanele admise în scop umanitar

Numărul de întrevederi, discursuri, ședințe, forumuri, etc. 
Numărul de refugiați participanți

	Obiectivul specific nr. 5. Acces echitabil la oportunităţi pentru femei și bărbații de conciliere a vieții profesionale cu cea de familie

	5.1
	Crearea unor condiţii prietenoase pentru femei şi bărbaţi din sistemul de securitate şi apărare din partea angajatorului pentru familiile cu copii până la 7 ani (parteneriate dintre instituţia angajatore şi instituţiile de educaţie timpurie)
	2023-

2027
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne


	Nu necesită alocare financiară

	Bugetul

autorităţilor

implicate
	- Îmbunătățirea condițiilor pentru conciliere

- Lista parteneriatelor identificate

Numărul de parteneriate încheiate

	5.2
	Încurajarea bărbaților din sectorul de securitate și apărare pentru participarea

mai activă în educația copiilor (parteneriate cu federațiile de sport, instituții de cultură, artă). Transfer de experiență şi lecţii învățate
	2024
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul Vamal Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Ministerul Justiției

Parteneri:  Administrația Publică Locală, societatea civilă, partenerii de dezvoltare, Procuratura Generală


	2024-100,0
(1 eveniment public per instituție)


	Bugetul

autorităţilor

implicate
	Lista parteneriatelor identificate

Numărul de parteneriate încheiate

	5.3
	Program de consiliere psihologică pentru femei şi bărbaţi (militari, polițiști și funcţionari publici cu statut special) și familiile acestora din sectorul de securitate și apărare care activează în condiţii de risc/gardă
	2025
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul de Informații și Securitate, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Ministerul Justiției



	2025-73,2 
	Bugetul

autorităţilor

implicate
	- Program elaborat

- Servicii de calitate oferite angajaților cu statut special din sector

	5.4
	Includerea dimensiunii de gen și Femeile Pacea și Securitatea în programele de instruire a instituțiilor din sectorul de securitate și apărare
	2023 –

2024
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene, Serviciul de Informații și Securitate, Centrul Național Anticorupție,    Serviciul Vamal, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Administraţia Naţională a  Penitenciarelor, alte autorităţi
	2023-120,0

2024-120,0

(30,0 
per instituție)
	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	Materiale didactice la subiectul EG și FPS elaborate și implementate



	PILONUL 3: PROTECŢIA PRIN INTERMEDIUL BUNEI GUVERNĂRI ȘI CAPABILITĂȚI DEZVOLTATE



	Obiectivul specific nr. 6. Eradicarea fenomenului discriminării, hărțuirii sexuale şi morale și violenței în bază de gen

	6.1
	Adoptarea mecanismului şi procedurilor interne revizuite cu privire la prevenirea, combaterea, investigarea discriminării, hărțuirii sexuale şi morală, precum și violenței în bază de gen din cadrul sectorului de securitate
	2023-

2024
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne,      

Centrul Național Anticorupție, Serviciul Vamal, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Ministerul Justiției



	2023-60,0

2024-60,0

(20,0 per instituție)


	Bugetul

autorităţilor

implicate
	Mecanism revizuit şi ajustat potrivit noilor realităţi

Numărul cazurilor raportate şi investigate

	6.2
	Dezvoltarea conceptului de ,,Early warning system” (Sistemul de avertizare timpurie)
	2023-

2024
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Cancelaria de Stat (Biroul Politici de Reintegrare), Delegația Republicii Moldova în Comisia                         Unificată de Control


	2023-50,0

2024-50,0


	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	Concept elaborat  şi instituţionalizat

Reducerea         timpului de raportare, informare şi diminuare a riscurilor

	6.3
	Instruirea personalului cu privire la investigarea cazurilor de discriminare, hărțuire  sexuală şi morală, precum și violenței în  bază de gen din cadrul sectorului de securitate
	2024-

2026
	Serviciul de Informații și Securitate, Centrul Național   

  Anticorupție, Serviciul Vamal, Serviciul de Protecție și Pază de    

      Stat, Cancelaria de Stat (Biroul Politici de Reintegrare)

Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării EuropenServiciul de Informații și Securitate, Centrul Național Anticorupție, Serviciul Vamal, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Cancelaria de Stat (Biroul                                Politici de Reintegrare)


	2024-104,0

2025-104,0

2026-104,0

(1 concept de instruire, 5 instruiri și 10 formatori)
	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	- Număr de evenimente organizate 
- Numărul persoanelor instruite

Conștientizarea problemei discriminării, hărţuirii, violenţei şi necesitatea de raportare şi investigare pro- activă

	6.4
	Instruirea personalului cu privire la protejarea persoanelor care au raportat cazuri de discriminare, hărțuire sexuale şi morală, precum și violenței în bază de gen din cadrul sectorului de securitate şi acces la servicii medicale, sociale şi psihologice
	2024-

2026
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene, Centrul Național Anticorupție, Serviciul Vamal Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Cancelaria de Stat (Biroul  Politici de Reintegrare)


	2024-36,0

2025-36,0

2026-36,0

(5 instruiri)
	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	- Număr de evenimente organizate 
- Numărul persoanelor instruite

Conștientizarea problemei discriminării, hărţuirii, violenţei şi necesitatea de oferire a

protecţiei

	6.5
	Accesul echitabil a femeilor la justiţie prin asistență și consiliere juridică psihologică şi socială calificată şi servicii de reabilitare la nivel local
	2023-

2027


	Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Justiţiei, Ministerul Sănătăţii, Ministerul Muncii şi Protecţiei Sociale, Administraţia Naţională a Penitenciarelor

Parteneri: Procuratura Generală


	2023-10,0

2024-10,0

2025-10,0

2026-10,0
2027-10,0

(100 persoane consiliate)
	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	- Numărul de cazuri de asistență solicitată 
- Numărul de persoane cărora li s-a oferit asistenţă

Credibilitate în actul de justiţie, revendicarea drepturilor şi a echităţii

	6.6
	Studiu/ghid privind  lecţiile învăţate şi diseminate cu privire la cazuri de discriminare, hărțuire sexuale şi morală, precum și violenței în bază de gen din cadrul sectorului de securitate
	2026
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene, Centrul Național Anticorupție, Serviciul Vamal, Serviciul de Protecție și Pază de Stat,  Administraţia Naţională a  Penitenciarelor, inclusiv mediul asociativ


	2026-140,0 
	Surse externe
	Studiu/ghid              elaborat
Compendiu de referinţă pentru ghidare aplicativă

	6.7
	Digitalizarea sistemului de raportare internă a cazurilor de discriminare, hărțuire sexuală şi morală, precum și a violenței în bază de gen din cadrul sectorului de securitate
	2024-

2025
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Administraţia Naţională a  Penitenciarelor


	Nu necesită alocare financiară

	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	Sistem elaborat şi accesibil.

Testarea şi pilotarea acestuia

Instrument funcțional și operațional

	6.8
	Program de instruire tematic (inclusiv online) anual în scopul prevenirii discriminării, hărțuirii sexuale şi morale, inclusiv și violenței în bază de gen pentru persoanele responsabile de domeniul respectiv
	2023 –

2026
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene, Serviciul de Informații și Securitate, Centrul Național Anticorupție,                                     Serviciul Vamal, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Administraţia Naţională a  Penitenciarelor, inclusiv instituțiile academice după caz



	2023-25,0

2024-25,0

2025-25,0

2026-25,0


	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	Program elaborat

Introducerea în aria instruirilor pe bază permanentă

	6.9
	Elaborarea Raportului național cu privire la situația prevenirii discriminării, hărțuirii sexuale şi morale, inclusiv și violenței în bază de gen în sectorul de securitate şi apărare
	Anual
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene, Serviciul Vamal, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Administraţia Naţională a  Penitenciarelor, alte autorităţi


	2023-30,0

2024-30,0

2025-30,0

2026-30,0

2027-30,0

30,0*5 
	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	Raport elaborat şi validat

Informarea publicului larg despre evoluţia fenomenului

	6.10
	Includerea dimensiunii de gen și Femeile Pacea și Securitatea în programele de instruire a polițiștilor și medicilor
	2023 –

2024
	Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Muncii și Protecției Sociale, Ministerul Sănătății, alte autorități


	2023-32,0

2024-32,0

64,0/2

	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	Materiale didactice la subiectul EG, FPS elaborate și implementate



	6.11
	Crearea registrului de evidență a profesioniștilor specializați (investigatorilor, ofițerilor de urmărire penală, procurori, judecători) și instruiți în documentarea, investigarea și judecarea cazurilor de violență bazată pe gen, violența sexuală, inclusiv în context sensibil de conflict sau post conflict, ce ar putea participa în investigații la nivel regional sau internațional
	2024-2026
	Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Justiției, Procuratura Generală, Institutul Național de Justiție, alte autorități și instituții de stat, parteneri de dezvoltare


	2024-32,2

2025-32,2

2026-32,2


	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	- Registru de evidență elaborat, 
- Regulamentul privind Registrul de evidență aprobat



	6.12
	Încurajarea femeilor, fetelor, femeilor cu copii, admise în scop umanitar de a participa la campanii de informare, ghidare și orientare pentru alte persoane
	2024-2027
	Autoritățile și instituțiile de stat, parteneri de dezvoltare


	2024-7,5

2025-7,5

2026-7,5

2027-7,5


	Surse externe


	Acțiuni tematice cu caracter social desfășurate

Numărul de femei implicate în evenimente sociale

	6.13


	Ajustarea normelor de conduită pentru administrația publică locală pentru identificarea și acordarea serviciilor adaptate la necesitățile persoanelor admise în scop umanitar din perspectiva de gen
	2024-2025
	Congresul Autorităților Locale din Moldova

	2024-25,0 
	Surse externe
	Norme de conduită elaborate

Recomandări și instrucțiuni utilizate în activitatea profesională

	Obiectivul specific nr. 7. Dezvoltarea unui sistem incluziv de protecţie a drepturilor femeilor în sectorul de securitate şi apărare

	7.1
	Examinarea posibilităţii introducerii instituţiei ,,Ombudperson pentru                   egalitatea de gen” şi promovarea conceptuală a actului normativ. Elaborarea conceptului
	2023-

2024
	Oficiul Avocatului Poporului, Ministerul Justiției



	2024-50,0 
	Bugetul

autorităţilor

implicate
	- Posibilitate identificată

- Concept elaborat

Includerea postului în cadrul   legal

	7.2
	Îmbunătățirea procedurilor de recrutare şi promovare din perspectiva nondiscriminării
	2023-

2024
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene, Centrul Național Anticorupție, Serviciul Vamal, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Ministerul Justiției


	2023-35,0
	Bugetul

autorităţilor

implicate
	Proceduri de recrutare şi promovare îmbunătățite

Abordare orientată pe rezultatul nediscriminării

	7.3
	Formarea formatorilor în domeniul resurselor umane pentru evaluarea calităților manageriale şi personale ale bărbaţilor şi femeilor din sectorul de securitate şi apărare
	2023-

2027
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne,

Serviciul de Informații și Securitate, Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene, Centrul Național Anticorupție,

Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Ministerul Justiției
	2023-39,0

2024-39,0

2025-39,0

2026-39,0

(5 instruiri/25 participanți)

	Bugetul

autorităţilor

implicate
	Numărul de instruiri şi

persoane instruite

Pregătirea privind protecția, drepturile şi nevoile particulare ale femeilor

	7.4
	Desemnarea femeilor  în funcţii de conducători/oare de Inspectorate de poliție la nivel central sau local, conducători ale comisiilor de evaluare                             a militarilor, poziţii de conducere la nivel înalt instituţional
	2023-

2027
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne,  Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Ministerul Justiției


	Nu necesită alocare financiară

	Bugetul

autorităţilor

implicate
	Numărul de femei desemnate

Aprecieri pozitive raportat la activitatea livrată

	7.5
	Îmbunătățirea sistemului de colectare a datelor cu  privire la resursele umane în baza indicatorilor dezagregați pe sexe/ sensibili la gen
	2023-

2027


	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul de Informații și Securitate, Serviciul Vamal, Centrul Național Anticorupție, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Ministerul Justiției


	2024-21,6
(1 seminar de colectare a datelor)


	Bugetul

autorităţilor

implicate
	- Indicatori calitativi şi cantitativi 
- Interpretarea datelor dezagregate pe sexe/ sensibile la gen

	7.6
	Traininguri în cascadă la       nivel central şi local pentru promovarea sistemului incluziv, mobilitatea şi diversitatea în sistemul de securitate şi apărare
	2023-

2027
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Administraţia Naţională a Penitenciarelor



	2023-134,0

2024-134,0

2025-134,0

2026-134,0

2027-134,0

(20 comunități/20 instruiri)
	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	Traininguri de instruire desfăşurate

Sistem incluziv


	7.7
	Asigurarea cotelor minime de reprezentare a femeilor în comisiile, comitete sau alte structuri de luare a deciziilor
	2026-

2027
	Ministerul Afacerilor Interne, Administraţia Naţională a Penitenciarelor



	Nu necesită alocare financiară

	Bugetul

autorităţilor

implicate
	Nivelul de participare în comisii, comitete, alte structuri

Sistem de reprezentare echitabil şi incluziv

	7.8
	Programe de mentorat și liderism pentru femeile din sectorul de securitate şi apărare din perspectiva modului de a raporta și proteja împotriva violării drepturilor omului
	2023-

2027


	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Centrul Național Anticorupție,  Administraţia Naţională a Penitenciarelor


	2024-27,5

2026-27,5


	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	Conceptul programelor de mentorat elaborat

Continuarea eforturilor de includere a dimensiunii de gen în sectorul de securitate şi apărare

	7.9
	Reducerea impactului schimbărilor climatice prin gestionarea sistemului de reducere a dezastrelor din perspectiva abordării bazate pe gen reieșind din riscurile și necesitățile diferențiate între femei și bărbați, precum și în condiții de siguranță, la nivel local a proiectelor de asistență privind eliminarea deșeurilor
	2023-

2027
	Ministerul Afacerilor Interne (IGSU), Ministerul Apărării,
Ministerul Mediului

	2025-40,0

2026-40,0

80,0 


	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe/ bugetul Administrației Publice Locale
	- Reducerea depopulării localităților

- Creșterea unui mediu sănătos de viață

	7.10
	Organizarea instruirilor privind prevenirea și gestionarea incidentelor și a situațiilor de criză în Zona de Securitate
	2023-

2027
	Delegația Republicii Moldova în Comisia Unificată de Control, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apărării


	2023-25,6

2024-25,6

2025-25,6

2026-25,6

2027-25,6


	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe/ bugetul Administrației Publice Locale
	- Surse alternative de prevenire a consecințelor negative și escaladării conflictului  

- Abilități de mediere formate

	7.11
	Crearea condițiilor rezonabile pentru femei, fete, tinere, familii cu copii pentru asigurarea accesului la informații utile privind plasarea în câmpul muncii, asistența medicală, asistența psihologică, asistența juridică, accesul la servicii de documentare și securitate pentru persoanele admise în scop umanitar/ refugiați
	2023-2027
	Cancelaria de Stat, autoritățile și instituțiile de stat


	2023-180,0

2024-180,0

2025-180,0

2026-180,0

2027-180,0


	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe/ bugetul Administrației Publice Locale
	Îmbunătățirea serviciilor oferite pentru persoanele beneficiare de protecție umanitară, refugiate

Lista servicii noi și servicii de calitate oferite persoanelor admise în scop umanitar

	7.12
	Suport pentru acțiuni coordonate dintre actorii guvernamentali și neguvernamentali ce se implică în acțiuni cu scop umanitar (programe, inițiative, acțiuni sociale, instruiri, alte forme de asistență)
	2023-2027
	Cancelaria de Stat, autoritățile și instituțiile de stat, organizațiile neguvernamentale, Congresul Autorităților Locale din Moldova

	2023-180,0

2024-180,0

2025-180,0

2026-180,0

2027-180,0


	Surse externe
	- Dezvoltarea localităților și întărirea coeziunii sociale a persoanelor admise în scop umanitar.  - Reducerea vulnerabilităților asociate de climatul de siguranță

Numărul de inițiative dezvoltate și accesate, inclusiv impactul

	PILONUL 4: REABILITAREA PERSOANELOR AFECTATE PRIN MĂSURI EFICIENTE, SUSTENABILE ȘI INTELIGENTE



	Obiectivul specific nr. 8. Consolidarea măsurilor pozitive destinate femeilor pentru reabilitare în cadrul sectorului de securitate și apărare

	8.1
	Examen şi tratament medical gratuit pentru femeile din sectorul de securitate şi apărare după revenirea din misiuni şi operaţiuni de menţinere a păcii, inclusiv din funcţiile de ofiţer de legătură/ataşat militar
	2023-

2024
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Sănătăţii, alte autorităţi după caz



	Nu necesită alocare financiară

	Bugetul

autorităţilor

implicate
	Identificarea serviciilor medicale suplimentare gratuite

Acomodare rezonabilă şi incluzivă

	8.2
	Acomodarea rezonabilă din perspectiva incluziunii dimensiunii egalității de gen (curs de instruire, reabilitare psihologică)

	2025-2027
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Administraţia Naţională a Penitenciarelor, alte autorităţi după caz


	2025-47,9

2026-47,9

2027-47,9


	Bugetul

autorităţilor

implicate
	- Conceptul cursului elaborat 
- Instruiri desfăşurate

Servicii psihologice

prestate

	8.3
	Valorificarea bazei de date a candidaților reabilitaţi/ pentru participare la procesele de consolidare a păcii și în misiuni de menținere a păcii
	2025-2027
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, alte autorităţi după caz


	2025-25,0

2026-25,0

50,0
	Bugetul

autorităţilor

implicate
	- Conceptul bazei  de date elaborat
Reţea instituționalizată

	8.4
	Dezvoltarea  capacităţilor

instituţionale pentru gestionarea situaţiilor de risc
	2023-2027
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Centrul Național Anticorupție, Serviciul Vamal

Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Administraţia Naţională a Penitenciarelor


	2024-21,0

(1 seminar dedicat gestionării situațiilor de risc)
	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	- Capacităţi consolidate.

- Rapoarte privind evaluarea riscurilor elaborate

Soluţii pentru gestionarea riscurilor

	8.5
	Dezvoltarea unui sistem de referinţă cu societatea civilă în vederea reabilitării şi documentării
	2027
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Centrul Național Anticorupție, Serviciul de Protecție și Pază de Stat, Administraţia Naţională a  Penitenciarelor

Parteneri: Administrația Publică Locală, societatea civilă, mediul asociativ şi academic
	2027-100,0
	Surse externe
	Sistem de referinţă elaborat

	8.6
	Reabilitarea victimelor violenței   bazate pe gen (inclusiv hărţuirii sexuale / morale) din sectorul de securitate   și conflict
	2024-

2027
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne,

Administraţia Naţională a Penitenciarelor, Ministerul Muncii şi Protecţiei Sociale



	2025-30,0
	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	Iniţierea dezvoltării ideii conceptuale

Set de măsuri identificate şi    politici de

consolidare a suportului

	8.7
	Ameliorarea condițiilor de viață în condiții de siguranță și integrarea femeilor admise în scop umanitar, care provin din zone de conflict /război și locuiesc în apropierea zonei de conflict prin diferite forme de asistență umanitară
	2023-2027
	Cancelaria de Stat, autoritățile și instituțiile de stat, Congresul Autorităților Locale din Moldova


	2023-8,0

2024-8,0

2025-8,0

2026-8,0

2027-8,0


	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	Inventarul localităților unde sunt acomodați refugiații, evaluarea necesităților și soluțiilor

Măsuri identificate pentru integrarea persoanelor admise în scop umanitar

	PILONUL 5: SRIJIN UMANITAR PENTRU FEMEILE ȘI FETELE CARE PROVIN DIN ZONELE DE CONFLICT ȘI POST CONFLICT



	Obiectivul specific nr. 9. Îmbunătățirea și alinierea cadrului legislativ la rigorile și standardele internaționale în materie de prevenire, protecție și reabilitare pentru persoanelor afectate de conflict, atât în timpul conflictului, cât și post conflict

	9.1
	Inventarierea actelor legislative naționale și cadrului normativ secundar privind identificarea potențialelor lacune sau neconcordanțe privind punerea în aplicare a standardelor minime de prevenire, protecție și reabilitare a femeilor, fetelor, femeilor cu copii afectate de conflict sau post conflict în materie de egalitate de gen sau a persoanelor ce provin din zonele de conflict/război
	2024
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Justiției, Procuratura Generală, Ministerul Afacerilor Externe și Integrării Europene, Cancelaria de Stat



	2024-20,0
	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	Raport privind evaluarea situației cadrului legislativ

Prezentarea concluziilor Raportului privind lacunele

	9.2
	Formularea recomandărilor și propunerilor de îmbunătățire a cadrului legislativ național la rigorile și standardele internaționale în materie de prevenire, protecție și reabilitare a drepturilor persoanelor afectate de conflict sau care provin din zone de conflict/război, atât în perioada conflictului cât și post conflict
	2024
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, 
Ministerul Justiției


	2024-20,0

	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	Raport privind recomandările și soluțiile de ajustare a cadrului legal

Soluții adaptate la rigorile internaționale și contextului național și regional de securitate din Republica Moldova

	9.3
	Diseminarea  și schimb de bune practici și experiențe privind asigurarea egalității de gen, prevenirea, protecția și incluziunea socială a persoanelor afectate de conflict/război din regiune sau imediata vecinătate și reziliența socială
	2024-2027
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Justiției, Biroul politici de reintegrare


	2025-25,0
2027-25,0
	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	Inventarul bunelor practici și experiențe

Activități de diseminare a bunelor practici și experiențe



	9.4
	Îmbunătățirea comunicării strategice privind prevenirea, protecția și reabilitarea drepturilor persoanelor ce provin din zone de conflict/război, atât în perioada conflictului cât și post conflict (instruiri, campanii de informare, mesaje publice, discursuri adaptate la gen)
	2024-2027
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Justiției, Procuratura Generală, Ministerul Afacerilor Externe și Integrării Europene, Cancelaria de Stat



	2024-27,5

2025-27,5

2026-27,5

2027-27,5

110,0
	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	- Viziunea strategică de comunicare (linii directorii de comunicare). 
- Diagnosticarea abilităților de comunicare



	9.5
	Dezvoltarea mecanismului de monitoring, analiză și informare pe cazurile de violență sexuală sau/și violuri a persoanelor ce provin din zonele de conflict din regiune sau imediata vecinătate, denunțate în timpul conflictelor sau post conflict
	2023-2025


	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Procuratura Generală, Congresul Autorităților Locale din Moldova, Cancelaria de Stat


	2023-35,0

2024-35,0

2025-35,0


	Surse externe
	Mecanism de monitorizare elaborat și consultat

Document aprobat și pus în aplicare

	9.6
	Examinarea excluderii din procesul de amnistiere și imunitate a infracțiunilor ce țin de violența sexuală a persoanelor ce provin din zone de conflict/război în contextul reglementării conflictelor
	2023-2025
	Ministerul Afacerilor Interne, Procuratura Generală, Ministerul Justiției, Avocatul Poporului


	Nu necesită alocare financiară

	Bugetul

autorităţilor

implicate
	Soluții juridice elaborate și adaptate contextului național

Practica judiciară diseminată

	Obiectivul specific nr. 10. Implementarea cadrului legal și procesual pentru a asigura accesul femeilor la justiție (atât la faza de raportare și investigare sau urmărire penală, cât și la faza de judecare), în contextul specific de conflict sau post-conflict

	10.1
	Suport în consolidarea capacităților naționale de răspuns la cazurile de violență sexuală, inclusiv a persoanelor care provin din zonele de conflict și post-conflict
	2023-2026
	Ministerul Afacerilor Interne, Procuratura Generală, 
Ministerul Justiției


	2023-13,5

2024-13,5

2025-13,5

2026-13,5

54,0
	
	Adaptarea abilităților și capacităților profesionale la contextul specific de conflict și post conflict

Număr de persoane formate. 
Activități operaționale revizuite

	10.2
	Instruirea ofițerilor de investigație, ofițerilor de urmărire penală, procurilor și judecătorilor, după caz reprezentanții altor instituții și autorități publice privind accesul la justiție a femeilor, fetelor și femeilor cu copii ce provin din zonele de conflict, în contextul specific de conflict continuu sau post conflict
	2024-2027
	Ministerul Afacerilor Interne, Procuratura Generală, Ministerul Justiției, Institutul Național de Justiție


	2024-25,0

2025-25,0

2026-25,0

2027-25,0


	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	Ateliere de lucru desfășurate 

Numărul de personal instruit

	10.3
	Instruirea angajaților organelor de aplicare ale legii  privind asistența juridică internațională în materie penală pe cazuri ce țin de accesul femeilor (inclusiv refugiate, persoane admise în scop umanitar, solicitanți de azil) la justiție ce provin din zone de conflict, în contextul specific de conflict sau post conflict, în privința cazurilor ce țin de violența sexuală, traficul de ființe umane și cele conexe, violența bazată pe gen în vederea asigurării și protejării drepturilor lor
	2024-2027
	Procuratura Generală, Ministerul Justiției, 
Ministerul Afacerilor Interne


	2024-25,0

2025-25,0

2026-25,0

2027-25,0


	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	Cursuri de instruire desfășurate



	10.4
	Elaborarea materialelor de instruire, produse analitice, instrucțiuni sau recomandări ce ar sprijini sau ghida autoritățile și instituțiile naționale în asigurarea unui răspuns coordonat la infracțiunile ce țin de violența sexuală în contextul specific de conflict sau post conflict
	2024-2025
	Ministerul Afacerilor Interne, Procuratura Generală, Institutul Național de Justiției, alte autorități și instituții, parteneri de dezvoltare


	2024-25,0

2025-25,0


	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	Produse informaționale, analitice, didactice elaborate și diseminate



	PILONUL 6: COMUNICARE ȘI RAPORTARE



	Obiectivul specific nr. 11. Consolidarea transparenței și vizibilităţii în sectorul de securitate și apărare din perspectiva sensibilităţii la gen

	11.1
	Comunicarea, informarea și diseminarea informației cu privire la implementarea
celui de-al doilea Plan Național de Acțiuni pentru anii 2023-2027
	Anual
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene,

Serviciul de Informații și Securitate, Serviciul Vamal, Centrul Național Anticorupție,

Administraţia Naţională a Penitenciarelor, Ministerul Muncii şi  Protecţiei Sociale

Parteneri: Administrația Publică Locală, parteneri de dezvoltare, societatea civilă
	Nu necesită alocare financiară

	Bugetul

autorităţilor

implicate
	Populație informată, documentată și  instruită

	11.2
	Crearea platformei grupurilor de experți /experte consultative din domeniul drepturilor     omului și a egalității  de gen
	2025

	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene,

Serviciul Vamal, Centrul Național Anticorupție, Administraţia Naţională a Penitenciarelor, Ministerul Muncii şi Protecţiei Sociale

Parteneri: Administrația Publică Locală, parteneri de dezvoltare, societatea civilă
	Nu necesită alocare financiară

	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	Platformă formată  la nivel de experţi

Mecanism interinstituțional şi multidisciplinar de consultare

	11.3
	Consultări extinse cu mediul diplomatic, organizațiile internaționale în domeniu, partenerii de dezvoltare şi societatea civilă
	Anual
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene, Serviciul Vamal, Ministerul Justiţiei


	Nu necesită alocare financiară

	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	Platformă creată

Mecanism de consultare externă

	11.4
	Participarea activă pe platformele regionale, internaționale şi bilaterale FSP pentru promovarea solidarității şi echității
	2023-

2027
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene,

Serviciul de Informații și Securitate, Centrul Național Anticorupție, Serviciul Vamal, Ministerul Justiţiei


	Nu necesită alocare financiară

	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	Numărul de evenimente

Contribuții în sectorul de securitate şi apărare regional şi internațional

	11.5
	Încheierea parteneriatelor şi angajamentelor în vederea promovării agendei Femeile Pacea și Securitatea
	Permanent
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene,

Serviciul Vamal, Administrația Națională a Penitenciarelor


	Nu necesită alocare financiară

	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	Numărul de  acorduri de cooperare încheiate

Implicarea femeilor în vederea promovării păcii                                                       

şi securității

	11.6
	Accesarea şi implementarea proiectelor de asistență externă în domeniul Femeile, Pacea și Securitate
	Permanent
	Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene, Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne,

Serviciul Vamal, Cancelaria de Stat (Biroul Politici de Reintegrare), Administrația Națională a Penitenciarelor, Centrul Național Anticorupție


	2023-100,0
2024-100,0

2025-100,0

2026-100,0

2027-100,0
	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	Noi proiecte de asistenţă accesate şi agreate

Investiţii în sectorul de securitate şi apărare

	11.7
	Ownership pentru planificarea bugetară previzibilă a costurilor pentru promovarea agendei Femeile Pacea și Securitatea
	Anual
	Ministerul Finanţelor, Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene, Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul Vamal

Parteneri: Administrația Publică Locală


	Nu necesită alocare financiară

	Bugetul

autorităţilor

implicate
	Evaluarea costurilor

	11.8
	Organizarea Conferinței internaționale cu ocazia aniversării a 25 ani de la adoptarea Rezoluției ONU 1325
	2027
	Ministerul Afacerilor Externe și Integrării Europene, Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, în parteneriat cu alte autorități naționale și parteneri interesați


	2027-100,0
	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	Conferință organizată în baza unui concept



	Obiectivul specific nr. 12. Raportare şi implicare

	12.1
	Raport anual consolidat cu privire la realizarea Planului Național de Acțiuni sistematizat în baza informațiilor furnizate de autoritățile responsabile de implementarea Planului Național de Acțiuni 2022-2026 și aprobat de către Secretarul general al Guvernului
	Anual
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne


	Nu necesită alocare financiară

	Bugetul

autorităţilor

implicate
	Raport elaborat

Validarea rezultatelor obţinute

	12.2
	Raport anual consolidat cu privire la realizarea angajamentelor internaţionale la care Republica Moldova este parte în domeniul promovării agendei Femeile Pacea și Securitatea
	Anual
	Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene, Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Muncii şi Protecţiei Sociale


	Nu necesită alocare financiară

	Bugetul

autorităţilor

implicate
	Raport elaborat

Validarea rezultatelor obţinute

	12.3
	Raport cu privire la necesitatea revizuirii măsurilor naţionale cu privire la îmbunătățirea instrumentelor juridice naționale pentru atingerea angajamentelor internaționale la noi standarde
	2024-
2026
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne , Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene, alte autorităţi după caz


	Nu necesită alocare financiară

	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	- Raport elaborat.

- Set de măsuri/ recomand ări

Validarea rezultatelor obținute


	12.4
	Valorificarea cadrului de aplicare a politicii Organizației Națiunilor Unite de desemnare a unui consilier de gen (gender adviser) la nivel operațional privind implementarea Rezoluției 1325 privind femeile, pacea şi securitatea și a altor rezoluții conexe
	2024-

2027
	Ministerul Apărării, Ministerul Afacerilor Interne , Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene



	2024-480,0

2025-480,0

2026-480,0

2027-480,0

40,0*12 luni
	Bugetul

autorităţilor

implicate/surse externe
	Transfer de experiență şi bune practici
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