Aprobat
prin Hotararea Guvernului
nr._ /2022

REGULAMENTUL

privind organizarea si desfasurarea concursului pentru desemnarea
gestionarului condominiului

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si desfasurare a
concursului pentru desemnarea gestionarului condominiului care va indeplini si
functia de administrator, si are drept scop asigurarea selectarii in mod transparent,
echitabil si accesibil a unui candidat competent si integru, care va fi propus
primarului unitatii administrativ-teritoriale in care este amplasat condominiul spre
desemnare, in modul stabilit de Legea nr. 187/2022 cu privire la condominiu.

2. Selectarea gestionarului condominiului in conformitate cu prezentul
Regulament are loc in situatia in care o asociatie nu si-a desemnat administratorul
in conformitate cu prevederile Legii nr. 187/2022 cu privire la condominiu,
situatia dureaza mai mult de o luna si in adresa autoritatii administrativ teritoriale
in raza careia este amplasata asociatia a fost depusa, din numele a cel putin unui
proprietar din condominiul cu destinatie locativa, cererea de desemnare prin
concurs a gestionarului.

3. Selectarea gestionarului condominiului, in conformitate cu prezentul
Regulament, se face prin concurs transparent, echitabil si accesibil organizat de
catre autoritdtile administratiei publice locale in raza teritorial-administrativa a
careia este amplasat condominiul.

1. SOLICITAREA DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

4. Cererea pentru organizarea concursului pentru ocuparea functiei de
gestionar al condominiului va fi elaboratad in conformitate cu modelul din Anexa
nr. 1 la prezentul Regulament si va fi insotitd de documentele ce confirma
identitatea si dreptul de proprietate al petitionarului/petitionarilor in cadrul
condominiului pentru care se solicita organizarea concursului, precum si dovada
nedesemnarii administratorului asociatiei pentru o perioadd ce dureaza mai mult
de o luna.

5. Dovada a nedesemnarii poate fi procesul-verbal al adunarii generale
in cadrul céreia a fost discutat subiectul desemnarii administratorului, in cazul
lipsei cvorumului - anuntul de convocare a adunarii generale cu includerea in
ordinea de zi a subiectului alegerii administratorului asociatiei, sau declaratia pe
propria raspundere, semnatd de minim 3 proprietari in condominiu prin care se



confirmd nedesemnarea administratorului asociatiei pentru o perioada ce dureaza
mai mult de o luna.

6. In cerere petitionarul/ petitionarii vor specifica, in mod expres, daca
solicita organizarea concursului pentru desemnarea gestionarului - persoana fizica
sau persoana juridica.

7. In termen de 15 zile de la receptionarea cererii,
petitionarul/petitionarii vor fi informati referitor la decizia de satisfacere a
solicitarii, numarul si continutul dispozitiei de instituire a comisiei de concurs, sau
decizia motivata de respingere a cererii.

I11. MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

8. In cazul in care unitatea administrativ-teritoriala a aprobat decizia de
satisfacere a cererii de organizarea a concursului pentru ocuparea functiei de
gestionar, aceasta va informa petitionarul sau primul semnatar al unei petitii
colective, sau petitionarii in cazul mai multor solicitari parvenite in privinta
aceleiasi asociatii de proprietari in condominiu referitor la decizia satisfacerii
cererii si includerea primului petitionar, sau primului semnatar al unei petitii
colective, in componenta comisiei de concurs.

Q. In cazul in care autoritatea administrativ-teritoriald in care este
amplasat condominiul a luat decizia sa satisfaca cererea de organizare a
concursului pentru ocuparea functiei de gestionar al condominiului aceasta va face
publicd dispozitia de constituire a comisiei de concurs precum si componenta
nominala a acesteia.

10.  Intermen de 10 zile de la desemnarea comisiei de concurs, autoritatea
administrativ-teritoriala va elabora si publica anuntul cu privire la organizarea
concursului pentru selectarea gestionarului condominiului.

IV. COMPONENTA COMISIEI DE CONCURS
11. Comisia de concurs este formata prin dispozitia primarului si este
constituitd din minim 3 membri, un membru supleant si secretar. Dintre membrii
comisiei de concurs cel putin unul este petitionarul sau reprezentantul desemnat
al acestuia, i1ar ceilalti membri, inclusiv supleantul, sunt angajati ai unitatii
administrativ-teritoriale in care este amplasat condominiul.

12. Membrul supleant face parte din comisia de concurs doar in cazul in
care petitionarii refuza includerea sau participarea la lucrarile comisiei de concurs.

13. Din partea unitatii teritorial - administrative organizatoare a
concursului, in componenta comisiei de concurs vor fi inclusi specialisti din cadrul
primadriei, CU 0 experientd de munca in calitate de functionar public de cel putin 2
ani.



14.  In componenta comisiei de concurs pot fi atrasi si specialisti atat din
sectorul public cat si din sectorul privat, cu conditia ca acestia au o experienta
manageriald de minim 2 ani.

15. In cazul in care pani la expirarea termenului limita pentru depunerea
dosarelor candidatilor la functia de gestionar, au fost receptionate cereri noi de
includere in componenta comisiei de concurs, atunci primarul unitatii
administrativ-teritoriale poate decide includerea acestora in componenta comisiei.

16. Lucrarile comisiei de concurs se documenteaza de catre secretarul
comisiei sau de catre oricare angajat al primariei desemnat in acest sens prin
dispozitia de constituire a comisiei de concurs.

17.  Membrii care fac parte din cadrul comisiei nu sunt remunerati pentru
aceasta activitate.

18.  Deciziile comisiei de concurs se iau cu majoritate simpla de voturi a
membrilor prezenti.

19. Sedinta comisiel de concurs este deliberativa dacd la aceasta au
participat minim 50% dintre membiri.

20. Toate sedintele comisiei de concurs sunt publice.

21. Lucrarile comisiei de concurs pot fi desfasurate si in regim de
teleconferinta, in acest caz, va fi facuta publica legatura web pentru asigurarea
participarii, in calitate de observatori, a tuturor partilor interesate.

V. COMPETENTELE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR COMISIEI DE
CONCURS

22.  Comisia de concurs are urmatoarele competente:

a) elaborarea si publicarea anuntului cu privire la organizarea concursului
pentru ocuparea functiei de gestionar al condominiului si publicarea legaturii web
referitoare la sedintele comisiei de concurs, in cazul in care acestea se desfasoara
in regim de teleconferinta sau 1n cazul in care acestea sunt difuzate online;

b) receptionarea dosarelor candidatilor inscrisi in concurs;

C) evaluarea dosarelor candidatilor inscrisi in concurs;

d) publicarea rezultatelor evaluarii dosarelor;

e) inaintarea candidatului castigator pentru a fi desemnat de catre primarul
unitatii administrativ-teritoriale in functia de gestionar;

f) examinarea contestatiilor;

g) publicarea deciziei de examinare a contestatiilor;

h) aprobarea Deciziei de tinere repetata a sedintei comisiei in cazul lipsei de
cvorum;



1) alte competente ce nu contravin prezentului Regulament sau prevederilor
Legii nr. 187/2022 cu privire la condominiu.

23.  Obligatiile membrilor comisiei de concurs:

a) sa asigure transparenta pe parcursul intregului proces de desfasurare a
concursului;

b)sa declare existenta conflictului de interese in cazul in care acesta este
constatat la etapa evaluarii dosarelor candidatilor la functia de gestionar;

C) si manifeste impartialitate si profesionalism pe parcursul intregului
proces.

V1. PRINCIPIILE DESFASURARII CONCURSULUI

24.  Procedura de organizare si desfasurare a concursului se bazeaza pe
urmatoarele principii:

a) competitie deschisa, prin asigurarea accesului liber de participare la
concurs a oricarei persoane fizice sau juridice care satisface cerintele minime
stabilite la punctele 26 si 27 ale prezentului Regulament;

b) alegerea dupa merit, prin selectarea, in baza rezultatelor obtinute, a celei
mai competente persoane;

C) asigurarea transparentei, prin punerea la dispozitia tuturor celor
interesati, a informatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare a
concursului si asigurarea accesului la sedintele comisiei a tuturor celor interesati;

d) tratamentul egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii
de selectare obiective si clar definite, astfel incat orice candidat sd aiba sanse
egale.

VIIl. CONDITIILE PENTRU iINSCRIEREA IN CONCURS
25.  Pentru functia de gestionar al asociatiei de proprietari in condominiu
poate candida persoana fizica sau juridica care corespunde cerintelor minime si
care a depus dosarul de participare la concurs.

26.  Cerinte minime persoana fizica

a) cunoaste limba romana;

b) detine studii superioare sau medii de specialitate;

c) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra
patrimoniului savarsite cu intentie;

d) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita
o anumitd activitate, ca pedeapsd de baza sau complementard, ca urmare a
sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;

e) nu este condamnata, prin hotarare definitiva si irevocabila a instantei
restrictiile prevazute la art.16-21 din Legea nr.133/2016 privind declararea averii
si a intereselor personale.

27.  Cerinte minime persoana juridica:


about:blank

a) Experientd minima de 3 ani in administrarea/gestiunea asociatiilor de
proprietari n condominiu.

b) Lipsa datoriilor cu termen expirat sau a datoriilor nestinse fata de bugetul
de stat.

c) Lipsa proceselor de judecatd intentate Tmpotriva companiei de catre
asociatiile de proprietari in condominiu la momentul depunerii dosarului.

28. Dosarul de participare la concurs a persoanei fizice trebuie sa
contina:

a) scrisoarea de motivatie;

b) detalierea planului privind modul de asigurare a eficientei si
transparentei activitatii gestionarului care va indeplini si functia de administrator;

c¢) curriculum vitae (CV);

d) copia buletinului de identitate;

e) copia diplomei de studii;

f) cazierul judiciar sau declaratia pe proprie raspundere cu privire la lipsa
antecedentelor penale;

g) declaratia pe propria raspundere cu privire la lipsa datoriilor fata de
bugetul de stat si a datoriilor cu termen expirat fata de terti;

h) copiile certificatelor care atesta absolvirea cursurilor de
perfectionare/specialitate (dupa caz);

29.  Copiile documentelor prezentate in dosarul de concurs se certifica de
catre candidat, pe propria raspundere, sau se prezintd impreuna cu documentele
originale pentru a se verifica veridicitatea acestora.

30.  Pentru persoana juridica dosarul de participare la concurs trebuie sa
contina:

a) Extrasul din Registrul de Stat al persoanelor juridice, eliberat conform
prevederilor Legii nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice
st a intreprinzatorilor individuali - copie, confirmata prin aplicarea semnaturii si
stampilei ofertantului.

b) Descrierea companiei care va include: experienta in domeniu, suprafata
totald gestionatd/administrata, structura organizatorica, statele de personal, lista
condominiilor administrate si a celor cu care a fost incetat contractul de
administrare cu indicarea cauzelor de incetare a contractului, modul in care
compania a adaugat valoare pentru proprietarii asociatiei prin exercitarea functiei
de administrare a condominiului.

C) planul privind modul de asigurare a eficientei si transparentei activitatii
de gestionar al condominiului.

d) Curriculum vitae (CV-ul) al administratorului persoanei juridice.

e) Lista proceselor de judecata, din ultimii 5 ani, in care persoana juridica
candidata a avut statut de parat sau intimat (lista va include informatii referitoare
la: partile implicate, data si nr. dosar) in lipsa acestora se va furniza o declaratie



pe proprie raspundere privind lipsa unui istoric de procese de judecatd cu
implicarea asociatiilor de proprietari in condominiu.

f) Declaratie pe proprie raspundere privind lipsa datoriilor la bugetul de
stat.

g) Declaratie pe proprie raspundere cu privire la lipsa proceselor de judecata
intentate Tmpotriva companiei de catre asociatiile de proprietari in condominiu la
momentul depunerii dosarului.

31. Dosarul complet pentru inscrierea la concurs trebuie sa parvind la
sediul unitatii administrativ-teritoriale in care este amplasat condominiul, fie la
adresa electronicd a acesteia furnizate in anuntul de concurs, pana la data si ora
stabilite In informatia despre concurs.

32. Dosarele incomplete sau depuse dupa expirarea datei limita nu vor fi
examinate.

33. Informatiile false incluse in CV, falsul in declaratii, falsul in
inscrisuri oficiale si sub semnatura privata, sesizate de membrii comisiei de
concurs, inainte, in timpul desfasurarii concursului, sau la o etapa ulterioara, atrag
eliminarea candidatului din concurs cu notificarea organelor de drept despre
falsurile depistate, iar dosarele confirmate dupa finalizarea concursului si
semnarea dispozitiei de desemnare conduc, aditional, la invalidarea rezultatelor
concursului si Incetarea imediatd a desemndrii in calitate de gestionar cu
notificarea organelor de drept.

VIill. ELABORAREA SI PUBLICAREA ANUNTULUI

34. Anuntul pentru organizarea concursului pentru desemnarea
gestionarului va contine cel putin urmatoarele informatii:

a) tipul concursului (de selectare a persoanei fizice, sau a persoanei juridice
pentru desemnarea in calitate de gestionar al condominiului);

b)cerintele fata de candidati;

c) lista actelor necesare pentru participare la concurs;

d)termenul limita pentru depunerea dosarului;

e) modalitatea de depunere a dosarelor.

35.  Anuntul se plaseaza pe pagina web a unitatii administrativ-teritoriale,
pe panoul de informatii al unitatii administrativ-teritoriale si ale asociatiei de
locatari in condominiu, optional - pe paginile web dedicate persoanelor in cautarea
unui loc de munca, in alte canale de comunicare in masa, iar in cazul concursurilor
de selectare a persoanei juridice, anuntul poate fi expediat si la adresele de email
ale agentilor economici care presteaza servicii de administrare a asociatiilor de
proprietari in condominiu.

36. Proprietarul in condominiu care este si membru al comisiei de
concurs va asigura plasarea anuntului pe panoul de informatii al asociatiei.



37. Anuntul cu privire la organizarea concursului va fi publicat cu cel
putin 15 zile Tnainte de data desfasurarii acestuia.

IX.DESFASURAREA CONCURSULUI
38. Concursul pentru desemnarea gestionarului condominiului se
desfasoara intr-o singura etapa, cea de evaluare a dosarelor.

39. In maxim 5 zile de la finalizarea termenului pentru depunerea
dosarelor de participare la concurs, comisia de concurs va evalua dosarele depuse
si va publica rezultatele acesteia.

40. Dosarele incomplete sau cele care nu corespund rigorilor mentionate
la punctele 28 si 30 din prezentul Regulament nu vor fi evaluate.

41.  Criteriile de evaluare si modalitatea de atribuire a punctajului pentru
evaluarea persoanelor fizice sunt stabilite in grilele de evaluare din anexele 2 si 3
ale prezentului Regulament, iar pentru persoanele juridice, in cele din anexele 4 si
5.

42. Evaluarea dosarelor va fi efectuata prin completarea, de catre fiecare
membru al comisiei de concurs a grilei de evaluare conform anexei nr. 2 (pentru
candidatii persoane fizice) si respectiv nr.4 (pentru candidatii persoane juridice).

43. Punctajul mediu final pentru fiecare candidat se calculeaza si se
documenteazad in conformitate cu rigorile descrise in grilele finale de evaluare de
la anexele nr. 3 sau 5.

44.  Pentru a putea fi desemnat in calitate de gestionar al condominiului,
dosarul candidatului castigator, persoana fizica sau juridica, trebuie sa acumuleze
un punctaj mediu total de 55 de puncte din 100 conform metodologiei stabilite in
anexele 3 si respectiv 5.

45.  Dupa evaluarea dosarelor, comisia de concurs va completa si publica
grilele de evaluare si rezultatul concursului pe pagina web a unitatii autoritatii
administrativ-teritoriale si panoul de informare al acesteia.

46.  Suplimentar publicarii anuntului cu privire la rezultatele concursului,
secretarul comisiei de concurs va informa personal castigatorul despre rezultat si
va confirma intentia acestuia de a fi inclus in dispozitia de desemnare a
gestionarului  condominiului cu semnarea ulterioarda a contractului de
administrare.

47.  Intermen de maxim 10 zile de la publicarea anuntului cu rezultatele
concursului, primarul unitatii administrativ-teritoriale va emite dispozitia de



desemnare a gestionarului si va dispune, in numele asociatiei, semnarea cu acesta
a contractului de administrare.

X. CONFLICTUL DE INTERESE iN PROCESUL DE DESFASURARE A
CONCURSULUI

48. Membrul comisiei de concurs se afla in conflict de interese, daca este
in una dintre urmatoarele situatii:

a) este candidat la concursul de desemnare a gestionarului condominiului;

b) este parinte, frate, sora, fiu, fiica sau ruda prin afinitate (sot/sotie,
parinte, frate si sord a sofului/sotiei) cu oricare dintre candidati;

C) are relatii patrimoniale cu oricare dintre candidati sau cu sotul/sotia
acestuia;

d) are relatii patrimoniale cu organul executiv al persoanei juridice
participante la concurs, este asociat sau fondator al acesteia.

49. Daca membrul comisiei de concurs este in situatic de conflict de
interese, acesta este obligat sa raporteze conflictul de interese si sd se abtina de la
evaluarea candidatilor. Conflictul de interese declarat va fi solutionat in modul
prevazut de Legea nr. 133/2016 cu privire la declararea averilor si intereselor
personale.

50. 1In cazul in care conflictul de interese se constati dupi evaluarea
dosarelor, rezultatele se vor recalcula prin excluderea grilei de evaluare a
membrului Consiliului aflat in conflict de interese.

51. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoana interesata.

X1. PRELUNGIREA, SUSPENDAREA, AMANAREA SI RELUAREA
CONCURSULUI
52. 1In cazul in care, de la data anuntarii concursului si pina la afisarea
rezultatelor finale ale acestuia, primarul unitatii administrativ-teritoriale este
sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor normative privind organizarea si
desfasurarea concursului, se procedeaza in regim de urgenta la verificarea celor
sesizate.

53. Daca se constatd cd nu au fost respectate prevederile normative
privind organizarea si desfasurarea concursului, iar aspectele sesizate nu pot fi
verificate 1n termen, primarul unitatii administrativ-teritoriale suspenda
desfasurarea concursului pentru o perioada de maximum 10 zile lucratoare in
vederea lichidarii tuturor incalcarilor depistate.

54. Sesizarea referitoare la nerespectarea prevederilor normative privind
organizarea si desfagurarea concursului poate fi facuta de catre membrii comisiei
de concurs ori de catre oricare dintre candidati.



55. Primarul unitatii teritorial administrative poate initia verificari din
oficiu in cazul in care acesta nu a fost sesizat, dar cunoaste despre nerespectarea
prevederilor normative privind organizarea si desfasurarea concursului.

56. In situatia in care, in urma verificirii realizate, se constati ca sunt
respectate prevederile normative privind organizarea si desfasurarea concursului
sau Incalcarile depistate au fost lichidate in termenele procedurale prevazute de
prezentul Regulament, concursul se desfagoara in continuare.

57. In cazul in care, din cauza verificarilor operate, nu se respecta
termenii de desfdasurare a concursului, acesta se amand pentru o perioada de
maxim 10 zile lucratoare.

58. In cazul in care se constati necesitatea de amanare/suspendare a
concursului, se informeaza candidatii inregistrati cu privire la modificarile
intervenite in desfasurarea concursului, prin e-mail/mesaj scurt/telefon etc.

59. Candidaturile inregistrate la concurs al carui procedura a fost
suspendata sau amanata se considera valide si participa la concurs.

60. Comisia de concurs prelungeste termenul limitd de depunere a
dosarelor cu cel putin 20 de zile, in cazul in care:
a) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;
b) niciun candidat nu a obtinut punctajul minim de promovare a
concursului;
c) la concurs s-a inregistrat doar un singur candidat.

61. Daca dupa prelungirea concursului a aplicat un singur candidat sau
daca in urma examindrii dosarelor la concurs a fost admis un singur candidat,
concursul se desfasoard conform procedurtii stabilite in prezentul Regulament.

62. Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei limita de
depunere a documentelor din informatia cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului, cu plasarea anuntului repetat in minim aceleasi surse de informare
prin care a fost lansat concursul.

63. In cazul in care niciun candidat nu a promovat concursul, se anunti
concurs repetat.

XIl. EXAMINAREA CONTESTATIILOR
64. Dupa publicarea rezultatelor si informarea candidatilor, candidatii
care au depistat nereguli in desfasurarea concursului si/sau nu sunt de acord cu
rezultatele anuntate pot depune, in termen de cel mult 2 zile lucratoare de la data
anuntarii rezultatelor, contestatie in formad scrisd la sediul unitdtii teritorial
administrative organizatoare a concursului.



65. In cazul contestatiei fatd de rezultatele concursului comisia va
verifica argumentele expuse in contestatie, si se va expune pe marginea acestora.

66. Contestatia este respinsa in cazul in care:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs sau
conditiile prevazute in anuntul pentru depunerea dosarelor;

b) s-a depasit termenul limita pentru depunerea contestatiilor.

67. In cazul in care la examinarea contestatiei comisia de concurs
constata unele erori, aceasta le corecteaza si anexeaza o notd informativa care
contine o analiza a cauzelor erorilor depistate si modul in care acestea au fost
adresate/corectate.

68. Rezultatele privind examinarea contestatiilor si a deciziilor luate ca
rezultat al contestatiilor depuse se consemneaza in procesul-verbal al sedintei
comisiei de concurs si se expediaza in mod expres contestatorului prin e-
mail/mesaj scurt/telefon/ scrisoare recomandata etc.

XI11. DISPOZITII FINALE
69. Dupa semnarea dispozitiei de desemnare a castigatorului concursului
pentru functia de gestionar al condominiului, primarul unitatii administrativ-
teritoriale in raza careia se afld amplasat condominiul, va elabora si semna in
numele asociatiei contractul de administrare.

70. La elaborarea contractului de administrare cu gestionarul, primarului
unitatii administrativ-teritorial in raza careia se afld amplasat condominiul va tine
cont de prevederile art. 83 din Legea nr. 187/2022 cu privire la condominiu.

71.  In conformitate cu prevederile art. 83 alin. (2) din Legea nr. 187/2022
cu privire la condominiu, in contractul de administrare se va specifica ca
remuneratia gestionarului este stabilitd in cuantumul contractului anterior semnat
de asociatie si administratorul anterior, iar in cazul unei asociatii noi cuantumul
remuneratiei va fi decisa de adunarea generala organizata de gestionarul desemnat,
in acest caz, decizia adundrii generale va fi anexata la contract.

72.  Contractul de administrare semnat de primar in numele asociatiei de
proprietari in condominiu este un contract de prestari servicii.

73. In cazul refuzului candidatului invingator de a fi desemnat in calitate de
gestionar al condominiului, comisia va documenta refuzul si va propune
desemnarea urmatorului candidat cu punctajul cel mai mare.



74.In cazul in care unicul candidat participant la concurs refuzi
desemnarea, concursul se reia in conformitate cu procedura stabilita de prezentul
Regulament.

75.  Incazul in care dupi finalizarea concursului si publicarea rezultatelor
acestuia devin cunoscute circumstante referitoare la faptul ca candidatul castigator
(persoana fizicd sau juridicd) a depus documente sau declaratii pe propria
raspundere care nu corespund realitdtii, rezultatele acelui candidat sunt anulate in
intregime (acesta fiind exclus de drept din concurs, fara admiterea ulterioard a
acestuia la concurs), cu informarea organelor de drept referitor la falsul admis.

76. Comisia va asigura pastrarea dosarelor participantilor la concurs
conform Indicatorului documentelor-tip si al termenelor lor de pastrare pentru
organele administratiei publice, pentru institutiile si organizatiile si intreprinderile
Republicii Moldova, aprobat de Agentia Nationald a Arhivelor.



Anexanr.1

la Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru desemnarea gestionarului
condominiului

Primarului

(Se indica unitatea teritorial administrativa in raza céreia este amplasata asociatia)

Domnului/Doamnei

Cerere
pentru organizarea concursului de desemnarea a gestionarului Condominiului
(adresa)

Prin prezenta, subsemnat (ul/a/tii), in temeiul art. 81 al. (2) al legii nr. 187/2022 cu privire la
condominiu, solicit (dm) respectuos organizarea concursului pentru desemnarea gestionarului
condominiului persoana fizica/ persoani juridica (Se va indica una dintre cele doua optiuni).

La cerere se anexeaza:

1. Copia buletinului de identitate a solicitant (ului/ilor)

2. Copia actului ce confirmd proprietatea asupra bunului imobil amplasat in cadrul
asociatiei de proprietari in condominiu.

3. Dovada nedesemnarii administratorului asociatiei pentru o perioada ce dureaza mai mult
de o luna (Procesul-verbal al ultimei sedinte a adunarii generale la care s-a pus in discutie
problema desemnarii administratorului sau gestionarului) sau declaratia pe propria
raspundere semnatd de minim 3 proprietari in condominiu privind nedesemnarea de
catre asociatie a unui administrator pe parcursul unei perioade ce dureaza mai mult de o
luna.

Data
Nume, prenume Semnatura



Anexanr. 2

la Regulamentul privind organizarea si desfasurarea

concursului pentru desemnarea gestionarului

condominiului

Grila individuali de evaluare a dosarelor persoanelor fizice, participante la concursul
pentru desemnarea gestionarului condominiului

Denumirea unitatii administrativ-teritoriale:
Asociatia de proprietari in condominiu pentru care se organizeaza concursul:

Numele si prenumele membrului comisiei de concurs:

Criteriu Experienta Studii? Scrisoare de | Referinte* | Planul

de profesionala’ motivare? privind

evaluare/ modul de

Candidat asigurare a
eficientei si
transparent
ei®

Nr maxim 20 20 10 30 20

de puncte

Dosar

candidat 1

Dosar

candidat 2

Candidat

,,N,’

20 Semnatura Membrului Comisie

! Pentru o experienti manageriali mai mici de 3 ani se vor acorda ,,0” puncte, pentru o experienta de 3 ani — 15 puncte, iar
pentru fiecare an suplimentar de experienta cate 1 punct pana la un maxim cumulat de 20 de puncte.
2 pentru studii medii se vor acorda 10 puncte, pentru studii universitare se vor acorda 25 puncte, pentru studii masterale se vor
acorda suplimentar 5 puncte, iar pentru doctorat 10 puncte, pentru un total de 50 puncte.
3 Se va acorda un maxim de 10 puncte daci scrisoarea de motivare explici modul in care experienta si cunostintele acumulate
de candidat vor contribui la realizarea cu succes a rolului de gestionar al asociatiei de proprietar in condominiu.

4 Planul descrie suficient de detaliat misurile pe care gestionarul planifici sa le intreprinda pentru asigurarea eficientei
activitatii sale — max. 10 puncte; transparentei activitatii sale — max. 10 puncte.



Anexa nr.3

la Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru desemnarea gestionarului
condominiului

Grila finali de evaluare a dosarelor persoanelor fizice, participante la concursul pentru
desemnarea gestionarului condominiului

Denumirea unitatii administrativ-teritoriale:
Asociatia de proprietari in condominiu pentru care se organizeaza concursul:

Numele si prenumele membrilor comisiei de concurs:

Criteriu Experienta | Studii Scrisoare | Referinte | Planul privind | Punctaj
de profesional de modul de mediu
evaluare/ | a motivare asigurare a total®
candidat eficientei si
transparentei
Nr maxim 20 20 10 30 20
de puncte
Dosar Evaluare Evaluare | Evaluare | Evaluare Evaluare medie | Y evaluarilo
candidat 1 | medie’ medie medie medie r medii
candidat 1
Dosar Evaluare Evaluare | Evaluare | Evaluare Evaluare medie | > evaluirilo
candidat 2 | medie medie medie medie r medii
candidat 2
Candidat Evaluare Evaluare | Evaluare | Evaluare Evaluare medie | Y evaluarilo
N medie medie medie medie r medii
candidat
,,N”
20 Semnatura Secretarului Comisiei

8 Punctajul mediu total reprezinti suma punctajelor medii pe fiecare categorie de evaluare.

7 Evaluarea medie pe fiecare criteriu de evaluare se calculeazi dupa formula:
Punctaj evaluare pe categorie membru 1 + --- + punctaj evaluare categorie membru ,n”

Evaluarea medie =

mai mare evaluare medie pentru criteriul de evaluare ,,referinte”.

Ymembrilor comisiei de concurs
In cazul in care doi sau mai muti candidati acumuleaza acelasi punctaj mediu total, castigator este desemnat candidatul cu cea




Anexa nr.4
la Regulamentul privind organizarea si desfasurarea

concursului pentru desemnarea gestionarului
condominiului

Grila individuali de evaluare a dosarelor persoanelor juridice, participante la concursul
pentru desemnarea gestionarului condominiului

Denumirea unitatii administrativ-teritoriale:
Asociatia de proprietari in condominiu pentru care se organizeazd concursul:

Numele si prenumele membrului comisiei de concurs:

Candidat/criter | Experienti de minim | Descriere | Planul Ccv Istoricul
iu 5 ani in a privind administrator | proceselo
administrarea/gestiun | companiei | modul de 1 r de
ea asociatiilor de 9 asigurare a judecata
proprietari in eficientei si in care
condominiu® transparent PJ a avut
ei 10 statut de
parat/
intimat 12
Nr. maxim de 20 30 20 10 20
puncte
Dosar candidat
Persoana
Juridica- 1
Dosar candidat
PJ2
Candidat PJ ,,N”
20 Semnatura Membrului Comisie

8 Pentru o experientd in domeniul administrarii/gestiunii asociatiilor in condominiu mai mare de 3 ani dar mai mici de 5 ani
se vor acorda - 5 puncte, pentru o experientd de 5 ani — 15 puncte, iar pentru fiecare an suplimentar de experienta cate 1
punct pana la un maxim cumulat de 20 de puncte.
9 Pentru o descriere completd, in conformitate cu litera b) a punctului 29 din regulament — 15 puncte, incompletd — 5 puncte.
Pentru o suprafatd administratd/gestionatd mai mica de 5000 m2 — 0 puncte, pentru o suprafatd cuprinsa in intervalul inchis
5000 m2 - 10 000m2 — 5 puncte, 11 000m2 — 20 000m2 -10 puncte, mai mult de 21 000 m2 — 15 puncte.
10 Planul descrie suficient de detaliat mésurile pe care agentul economic planifici si le intreprinda pentru asigurarea eficientei
activitatii sale — max 10 puncte ; transparentei activitatii sale — max. 10 puncte.
11 pentru studii superioare juridice sau economice ale administratorului— 5 puncte, cate un punct pentru fiecare an de
experienta de administrare a unei companii de deservire a blocurilor si asociatiilor de proprietari in condominiu, pana la un
maxim cumulat de 10 puncte.
12 pentru un istoric fara procese de judecatd in ultimii 5 ani, in care persoana juridica a avut statut de parat /intimat -20
puncte, pentru 1 proces- 10 puncte; pentru 2 procese 5 puncte, pentru 3 procese si mai mult — 0 puncte.




Denumirea unitatii administrativ-teritoriale:
Asociatia de proprietari in condominiu pentru care se organizeaza concursul:

Anexanr. 5
la Regulamentul privind organizarea si desfasurarea

concursului pentru desemnarea gestionarului
condominiului

Grila finala de evaluare a dosarelor persoanelor juridice, participante la concursul
pentru desemnarea gestionarului condominiului.

Numele si prenumele membrilor comisiei de concurs:

Candidat/criteri | Experienta de minim 5 | Descrierea | Planul CVv Istoricul | Punctaj
u de evaluare ani in companiei | privind administrator | proceselo | mediu total®®

administrarea/gestiunea modul de rde

asociatiilor de asigurare a judecata

proprietari in eficientei si in care PJ

condominiu trans ;‘re’nt a avut

ransp ’ statut de
€l parat/
intimat
Nr. maxim de 20 30 20 10 20
puncte
Dosar candidat Evaluare medie'* Evaluare Evaluare Evaluare Evaluare | Yevaluirilor
Persoana Juridica- medie medie medie medie medii P.J. 1
1
Dosar candidat PJ | Evaluare medie Evaluare Evaluare Evaluare Evaluare | Y evaluarilor
2 medie medie medie medie medii P.J. 2
Candidat PJ ,N” > evaludrilor
medii P.J.
,,N”.
20 Semnatura Secretarului Comisiei

13 Punctajul mediu total reprezinti suma punctajelor medii pe fiecare categorie de evaluare.

14 Evaluarea medie pe fiecare criteriu de evaluare se calculeaza dupa formula:

Evaluarea medie =

Punctaj evaluare pe categorie membru 1 + --- + punctaj evaluare categorie membru ,n”

Ymembrilor comisiei de concurs

In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin acelasi punctaj mediu total castigitor este desemnat candidatul cu cea mai
mare evaluare medie pentru criteriul de evaluare ,,descrierea companiei”.




