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Proiect

LEGE
pentru modificarea si completarea unor acte normative

(facilitarea activitatii mediului de afaceri)
Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. - La articolul 10 din Legea nr.173/1994 privind modul de publicare si
intrare 1n vigoare a actelor oficiale (republicatda in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2008, nr.183-185, art.653), cu modificarile ulterioare, alineatul (3) se
completeaza cu urmatoarea propozitie:

”Actele normative publicate in aceste parti sunt insotite de notele informative.”

Art. 1l. — Legea nr.1466/1998 cu privire la reglementarea repatrierii de mijloace
banesti, marfuri si servicii provenite din tranzactiile economice externe (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 1998, nr.28-29, art.203), cu modificarile ulterioare, se
abroga.

Art. 111. — Legea nr.1245/2002 cu privire la pregétirea cetatenilor pentru apararea
Patriei (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.137-138, art.1054), cu
modificarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Laarticolul 11 alineatul (2) si (9), textul ,,s1 agentii economici, indiferent de tipul
de proprietate” se exclud.

2. Articolul 44:

denumirea articolului va avea urmatorul cuprins: “Obligatiile autoritatilor si
institutiilor publice”;

la alineatul (1), textul ,,s1 agentii economici, indiferent de tipul de proprietate™ se
exclude.

3. La articolul 45 alineatul (7), textul ”’si agentii economici,” se exclude.

Art. 1V. - Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu modificarile si completarile
ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 421, alineatul (6) va avea urmitorul cuprins:

”(6) Daca 1n cadrul unitatii nu existd nici sindicat, nici reprezentanti alesi,
informatia mentionatd la alin.(2) se aduce la cunostinta salariatilor prin oricare dintre
mijloacele disponibile, care pot face dovada receptionarii informatiei de catre destinatar”;

2. La articolul 48, alineatul (1) a doua propozitie se exclude;
3. Articolul 55 se completeazi cu litera m') cu urmatorul cuprins:

“m') cu salariatii angajati in domeniul tehnologiilor informationale si
comunicatiilor”.



4. Articolul 76 se completeaza cu litera f* cu urmatorul cuprins:

”f!) in caz de absentd a salariatului de la locul de munci, dacd angajatorul nu
detine informatii despre motivul absentei.”

5. La articolul 86, alineatul (1) litera h) textul “timpul zilei de munca” se substituie
cu textul ” timpul zilei de munca cu durata zilnica a timpului de munca de cel putin 8
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6. La articolul 97! alineatul (4), textul: ”printr-un anunt public plasat pe un panou
informativ cu acces general la sediul unitatii (inclusiv la fiecare dintre filialele sau
reprezentantele acesteia), precum si pe pagina sa web, dupa caz.” se substituie cu textul:
’prin oricare dintre mijloacele disponibile, care pot face dovada receptionarii informatiei
de cdtre destinatar.”

7. Articolul 106 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”Articolul 106. Evidenta timpului de munca

Angajatorul este in drept sa tind evidenta timpului de munca prestat efectiv de
fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus si in
zilele de sarbatoare nelucratoare conform modelului aprobat prin conventiile colective
nationale sau sd tind evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat in
conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris, in functie de activitatea specifica
desfasurata de catre acestia.”

8. Articolul 114! se exclude.
9. La articolul 116:
alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

(1) Concediile de odihna anuale pentru anul urmator pot fi programate din timp
de catre angajator de comun acord cu reprezentantii salariatilor pana la sfarsitul fiecarui
an calendaristic.”

alineatul (5) se abroga.
10. La articolul 117, alineatul (3) se modifica si se expune in felul urmator:

”’(3) Indemnizatia de concediu se plateste de catre angajator la o datd agreata de
parti, dar nu mai tarziu de data achitarii salariului pentru luna in care salariatul se afla in
concediu.”.

11. La articolul 141 alineatul (2), textul ”care nu poate fi mai mic de cursul oficial
de schimb al leului moldovenesc stabilit de Banca Nationala a Moldovei, valabil la data
de plata” se exclude.

12. La articolul 198, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

”(1) Regulamentul intern al unitdtii este un act juridic optional care, la decizia
angajatorului, poate fi intocmit in fiecare unitate, cu consultarea reprezentantilor
salariatilor, s1 care se aproba prin ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) angajatorului.
Angajatorilor care intocmesc in mod benevol regulamente interne a unitétii li se aplicd in
modul corespunzator prevederile din prezentul Cod.”

Art. V. Codul de executare al Republicii Moldova nr. 443/2004 (republicat in



Monitorul Oficial al R. Moldova nr.214-220/704 din 05.11.2010) cu modificarile si
completarile ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

La articolul 22, alin. (1):

la litera c), dupa cuvintele ”pe suport de hirtie” se introduce textul ” sau in
document electronic”;

la litera r), dupd cuvintele 7sa solicite” se introduce textul ”in document
electronic™;

la litera s), dupa cuvintele ”sa primeasca” se introduce textul ”in document
2
electronic”;

la litera s), dupa cuvantul “informeze” se introduce textul “in document
electronic”.

Art. VI. — Legea nr.221/2007 privind activitatea sanitara veterinara (republicatad in
Monitorul Oficial al R. Moldova nr.13-20/10 din 22.01.2021) cu modificarile si
completarile ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 18, alineatul (2), dupa cuvintele ”agentii economici” se introduc
cuvintele ’sau autoritatea administratiei publice locale, in cazul alin.(5) si (6) al art. 16
din Legea nr. 231/2010 cu privire la comertul interior”;

2. Punctul 5 al partii I din anexa nr.6 se completeaza cu sub punctul 5.81 cu urmatorul
cuprins:

”5.8! Unitate de comert, care practica cel putin una din activitati:
Comertul cu ridicata al animalelor vii;

Comertul cu ridicata al blanurilor, pieilor brute si al pieilor prelucrate;
Comertul cu ridicata al carnii si produselor din carne;

Comertul cu ridicata al produselor lactate, oudlor, uleiurilor si al grasimilor
comestibile;

Comertul cu ridicata specializat al altor alimente, inclusiv al pestelui, crustaceelor si
al molustelor;

Comertul cu ridicata al mierii si al produselor apicole;

Comertul cu ridicata al subproduselor de origine animald nedestinate consumului
uman,

Comertul cu ridicata al medicamentelor de uz veterinar si al altor produse de uz
veterinar;

Comertul cu amanuntul al animalelor vii;
Comertul cu amanuntul al pieilor brute si al pieilor prelucrate;
Comertul cu amanuntul al carnii si al produselor din carne;

Comertul cu amanuntul al laptelui si al produselor lactate, oualor, uleiurilor si
grasimilor comestibile;

Comertul cu amanuntul al pestelui si produselor din peste;



Comertul cu amanuntul al mierii si produselor apicole;
Comertul cu amanuntul al altor produse alimentare de origine animala si vegetala;

Comertul cu amanuntul al medicamentelor de uz veterinar si al altor produse de
uz veterinar.”

Art. VII. — Articolul 440 alineatul (4%) Codul contraventional al Republicii
Moldova nr. 218/2008 (republicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017,
nr.78-84, art.100), se modificad dupa cum urmeaza:

textul ,,la art.5'” se substituie cu textul ,,la art.4 alin.(10) si art.5%”

se completeaza cu o propozitie cu urmatorul cuprins: ,,.Limitele in cauzd nu
restrictioneaza agentul constatator sd constate faptele contraventionale si sa-si exercite
atributiile in conformitate cu prezentul Cod in afara controlului de stat asupra activitatii
de intreprinzator.”

Art. VIII. — Articolul 49 din Legea nr.10/2009 privind supravegherea de stat a
sanatdfii publice (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr.67, art.183), cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

la alineatele (2) si (5), cuvintele ”Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale”
se substituie cu cuvantul ”Guvern™;

alineatul (3) se completeaza cu urmatoarea propozitie:

“Efectuarea examindrii medicale se va face de catre institutiile medicale publice
sau private, costurile fiind acoperite din Fondul Asigurarilor Obligatorii de Asistenta
Medicala (FAOAM)”;

3.Se completeaza cu un nou alineat (6) cu urmatorul cuprins:

”(6) Prin derogare de la alineatul (5) in cadrul unitatilor comerciale persoanele
angajate vor efectua examenele medicale in conformitate cu prevederile articolului 21/4
al Legii nr.231/2010 cu privire la comertul interior”.

Art. IX. — Legea nr. 231/2010 cu privire la comertul interior (republicatd in
Monitorul Oficial al R. Moldova nr.230-237/262 din 01.10.2021), cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 14, alin. (7) cuvintele ”anexele nr.3 si 4” se substituie cu cuvintele
“subpunctele 5.8 (5.8.1, 5.8.2, 5.8.3), 5.8%, punctul 5, partea I si subpunctele 3.3, 3.4,
punctul 3, partea II din anexa nr.6 al Legii nr.221/2007 privind activitatea sanitara
veterinard si anexa nr.4”;

2. La articolul 16, alin. (5) cuvintele “anexele nr.3 sau nr. 4” se substituie cu
cuvintele “subpunctele 5.8 (5.8.1, 5.8.2, 5.8.3), 5.8%, punctul 5, partea I si subpunctele
3.3, 3.4, punctul 3, partea Il din anexa nr.6 al Legii nr.221/2007 privind activitatea
sanitara veterinara si anexa nr.4”;

3. La articolul 17, alin. (5) cuvintele ”anexa nr.3” se substituie cu cuvintele ’sub
punctele 5.8 (5.8.1, 5.8.2, 5.8.3), 5.8, punctul 5, partea I si sub punctele 3.3, 3.4, punctul
3, partea II din anexa nr.6 al Legii nr.221/2007 privind activitatea sanitard veterinara”;



4. La articolul 21*
alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

”’(4) Persoanele mentionate la alineatul (1) s1 (2) din prezentul articol din unitatile
comerciale ce desfdsoara activitati stabilite in sub punctele 5.8 (5.8.1, 5.8.2, 5.8.3), 5.8%,
punctul 5, partea I si sub punctele 3.3, 3.4, punctul 3, partea Il din anexa nr.6 al Legii
nr.221/2007 privind activitatea sanitara veterinara si anexa nr.4 vor fi angajate si supuse
examenului medical periodic privind starea sanatatii de catre institutiile medico-sanitare
publice sau private. Rezultatele evaludrii sanatatii pentru angajare, cat si rezultatele
examindrii medicale periodice se nscrie in adeverinta medicald. Procedura de examinare,
periodicitatea si modelul adeverintei medicale se stabileste prin hotarare de Guvern”;

alineatul (5) se exclude;
Anexa nr.3 se exclude.

Art. X. - Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr. 170-175, art. 492) cu modificarile
ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1. Articolul 2 alineatul (2) lit. d) va avea urmatorul cuprins:

,,d) prelucrarii datelor cu caracter personal in cadrul controlului de stat asupra
activitatii de intreprinzator, actiunilor de prevenire si investigare a infractiunilor, punerii
in executare a sentintelor de condamnare si al altor actiuni din cadrul procedurii penale
sau contraventionale in conditiile legii.”

2. Articolul 15 se completeaza cu alineatul (5) cu urmatorul cuprins:

,»(5) Exceptiile si restrictiile prevazute la alin.(1) si (2) se aplica, la rindul lor si de
persoanele fizice sau juridice care interactioneaza cu autoritatile publice in situatiile
prevazute la alin.(1) cu scopul de a asigura respectarea drepturilor si libertatilor personale
si/sau a membrilor familiel si a preveni posibile abuzuri sau actiuni ilegale din partea
reprezentantilor autoritatilor publice in cauza.”

Art. XI. — Legea nr.131/2012 privind controlul de stat asupra activitatii de
intreprinzator (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.181-184, art.595) cu
modificarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1. Articolul 4:

alineatul (1*) propozitia ,,Neprezentarea informatiei solicitate constituie temei
pentru initierea, in termen de 10 zile lucratoare, a unui control la fata locului” se exclude,

la alineatul (10) cuvintul ,,planificate” se exclude si cuvintele ,,incalcari foarte
grave in sensul prezentei legi” se substituie cu cuvintele ,,indici de infractiune sau cind
persoana controlatd comite aceeasi incalcare grava sau foarte grava de doua si mai multe
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ori”,

alineatul (10) se completeazi cu o propozitie cu urmatorul cuprins: ,,in privinta
contraventiilor constatate in cadrul controlului de stat se aplicd mecanismul de remediere
conform capitolului V! din Codul contraventional nr.218/2008.”

2. Articolul 18 se completeaza cu alineatul (3) cu urmatorul cuprins:



,(3) La delegatia de control se anexeaza obligatoriu listele de verificare in temeiul
carora se va desfasura controlul in cauza.”

3. La articolul 21 alineatul (1) litera f) dupa cuvintele ,,delegatiei de control” se
completeaza cu cuvintele ,,iar in cazul controlului inopinat, si a notei de motivare”

4. Articolul 25 se completeaza cu lit. k) cu urmatorul cuprins:

,K) sd efectueze inregistrari video si/sau audio a actiunilor inspectorilor pe
intreaga durata a activitatii de control, fara obligatia de a informa despre acest fapt sau a
obtine consimtdmantul inspectorilor sau organului de control;”

Art. XII. - articolul 6 din Legea nr. 75/2015 cu privire la locuinte, (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2015, nr. 131-138, art. 249), cu modificarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 6 alineatul (4) va avea urmatorul continut:

.(4) Trecerea locuintelor in categoria incaperilor cu alta destinatie decit cea de
locuinta in blocurile locative cu apartamente proprietate privata se face cu acordul scris,
prealabil, al majoritatii proprietarilor de apartamente si de incdperi cu alta destinatie decit
cea de locuintd, dintre care cel putin doi proprietari cu care se invecineazd, pe plan
orizontal si vertical, spatiul supus schimbarii”.

Art. XIIl. — La articolul 7 alineatul (1) din Legea nr. 179/2016 cu privire la
intreprinderile mici si mijlocii (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr.306-
313, art. 651) cuvintele ,,cu exceptia infractiunilor penale” se substituie cu cuvintele ,,s1
nu se vor solda cu sanctiuni sau masuri restrictive cu exceptia cazurilor cind in cadrul
controlului se depisteaza indici de infractiune sau cind persoana controlata comite aceeasi
incalcare grava sau foarte grava de doua si mai multe ori”.

Art. XIV. - Legea cu privire la Registrul obiectivelor de infrastructura tehnico-
edilitara nr.150/2017 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,2017, nr.277-288,
art.483) cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. In articolul 2 la notiunea ,,obiective de infrastructura tehnico-edilitara”
propozitia ,,Obiectivele de infrastructurd tehnico-edilitard fac parte din categoria de
bunuri imobile” se exclude.

2. Articolul 4 se completeaza cu alineatele (7) si (8) cu urmatorul cuprins:

,(7) Obiectivele de infrastructura tehnico-edilitard fac parte din categoria de
bunuri imobile in masura in care se incadreaza in aceasta notiune conform prevederilor
Codului Civil. Nu constituie bunuri imobile sau parti componente ale acestora,
obiectivele de infrastructura care nu sunt atasate In mod permanent la un teren sau cladire
si care pot fi separate fara a deteriora in mod substantial sau schimba destinatia cladirii
sau terenului.

(8) Nu necesita sa fie autorizate in sensul Legii nr.163/2010 privind autorizarea
lucrarilor de constructii, lucrarile de dezvoltare, construire, reconstruirea, desfiintare sau
demontare a obiectivelor de infrastructura tehnico-edilitara care nu fac parte din categoria
bunurilor imobile si nu presupun lucrdri de construire, desfiintare, reconstruire sau
restaurare a unui bun imobil.”



Art. XV. — (1) Prezenta lege intrd in vigoare la data publicarii iIn Monitorul Oficial
al Republicii Moldova.

(2) Guvernul, in termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi:
a) va aduce actele sale normative in conformitate cu prezenta lege;

b) va elabora si va aproba actele normative necesare pentru implementarea
prezentei legi.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



NOTA INFORMATIVA
la proiectul de lege cu privire la modificarea unor acte normative
(facilitarea activitatii mediului de afaceri)

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative a fost elaborat de Ministerul Economiei.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ si finalitatile urmarite

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ sunt costurile pentru agentii economici urmare,
in mare parte, a reglementarilor care prevad bariere administrative, cerinte, sanctiuni nejustificate sau depasite.
De asemenea, se atesta abordari discretionare si incalcarea din partea functionarilor si autoritatilor publice a
cadrului normativ in domeniul controlului de stat a activitatii de intreprinzator. Prin Dispozitia Guvernului nr.
110-d din 7 noiembrie 2022 a fost instituit Grupul de lucru pentru reformarea cadrului de reglementare a
activitatii de intreprinzator: https://drive.google.com/drive/folders/1D563w2GelxrvrC7E_9gbmk-
EQ9P_esYm. Grupul de lucru este responsabil de evaluarea cadrului de reglementare in urmatoarele domenii:
initierea si inchiderea intreprinderilor; cerinte obligatorii fatd de activitatea de intreprinzétor; reglementarea
prin autorizare a activitatii de intreprinzator; reglementarea muncii; politica si administrarea fiscald; politica si
administrarea vamald; raportarea; controlul de stat; atributiile organelor de urmarire penald in domeniul
activitatii de intreprinzator; sanctiuni in raport cu agentii economici; servicii publice; alte servicii esentiale
pentru activitatea de intreprinzator (notariale, bancare, utilitati si telecomunicatii), alte domenii relevante.
Totodata, Grupul de lucru este responsabil de elaborarea si promovarea periodica, prin intermediul Ministerului
Economiei, a modificarilor normative in scopul imbunatatirii cadrului de reglementare.

Proiectul de lege urmareste in calitate de finalitati excluderea barierelor administrative, cerintelor, sanctiunilor
nejustificate sau depasite, astfel fiind diminuate costurile pentru agentii economici in activitatea de
intreprinzator.

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ si finalitatile urmarite sunt expuse mai larg in
Analiza de Impact asupra proiectului.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul de lege nu are scopul de armonizare a legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene. Totodata,
la elaborarea prezentului proiect de lege s-a tinut cont de bunele practici si de legislatia europeana in domeniu.

4. Principalele prevederi ale proiectului de lege si evidentierea elementelor noi
Principalele prevederi ale proiectului de lege sunt expuse pe domenii dupa cum urmeaza:
DOMENIUL RAPORTURILOR DE MUNCA

Modificarea mai multor articole din Codul muncii care impun obligatia de a comunica doar prin panouri
informative cu acces general la sediul unitatii prin permiterea aducerii informatiilor relevante la cunostinta
salariatilor prin oricare dintre mijloacele disponibile, care pot face dovada receptiondrii informatiei de catre
destinatar.

Completarea art.55 din Codul muncii cu un alineat suplimentar care sa prevada optiunea de a semna contracte
individuale de munca pe durata determinata cu salariatii angajati in domeniul tehnologiilor informationale si
comunicatiilor.

Completarea temeiurilor de suspendare a contractului individual de munca din art. 76 din Codul muncii cu
temei nou de suspendare a contractului individual de muncd in circumstante ce nu depind de vointa partilor si
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in special in caz de absenta a salariatului de la locul de munca, dacad angajatorul nu detine informatii despre
motivul absentei.

Modificarea Codului muncii in vederea precizarii pentru claritate ca temeiul de concediere: absenta fara motive
intemeiate de la lucru timp de 4 ore consecutive in timpul zilei de munca, este aplicabil pentru regimul de
munca de cel putin 8 ore pe zi.

Avand la baza faptul ca din Codul muncii a fost eliminata obligativitatea prezentarii documentelor de evidenta
militard pentru recruti si rezervisti la incheierea CIM se propune excluderea mai multor prevederi existente in
raport cu agentii economici din Legea nr. 1245-XV din 18.07.2002 cu privire la pregatirea cetatenilor pentru
apararea Patriei.

Abrogarea art.114! din Codul muncii ce se refera la modul de calculare a duratei concediului de odihna anual
proportional timpului lucrat Intr-un an de munca deoarece este foarte ambiguu si cu multe lacune, in plus modul
de calculare a duratei concediului de odihna proportional timpului lucrat Intr-un an de munca nu este adus in
conformitate cu prevederile art. 113, 114, 299 din Codul muncii.

In vederea economisirii de timp si costuri pentru agentii economici se propune modificarea Codului muncii
prin:

- transformarea din obligatie in drept pentru angajator in ceea ce tine de: a) evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat, fie in baza modului stabilit prin conventiile colective fie prin acord
scris individual cu salariatii; b) programare concediilor anuale; c) intocmirea si detinerea de
Regulamente interne ale unitatii.

- excluderea precontractului individual de munca si preavizarii in scris a angajatului despre data inceperii
concediului anual si cererii angajatului.

Eliminarea unei prevederi impovaratoare pentru mediul de afaceri si anume stipularea in Codul muncii a
faptului ca Indemnizatia de concediu se plateste la o data agreatd de parti, dar nu mai tarziu de data achitarii
salariului pentru luna in care salariatul se afla in concediu (la moment se prevede ca indemnizatia data se
plateste de catre angajator cu cel putin 3 zile calendaristice inainte de plecarea salariatului in concediu).

Modificarea Codului muncii care se referd la salariul in valutd straina cu mentiunea achitarii in moneda
nationald la un curs de schimb al leului moldovenesc agreat de parti.

In ceea ce tine de verificarea medicala la angajare si periodica a salariatilor persoanele care urmeazi a fi
angajate in functii care implica activitatea cu produse alimentare, precum si din sectorul alimentatiei publice
(inclusiv HORECA) se propune modificarea Legilor nr.10/2009 privind supravegherea de stat a sanatatii
publice si nr.231/2010 cu privire la comertul interior avand la baza urmatoarele solutii:

- Ajustarea la prevederile Legii nr.231/2010 cu privire la comertul interior;

- Costurile examenului medical sa fie acoperit din bugetul Asigurdrilor Obligatorii de Asistenta
Medicala;

- Posibilitatea efectudrii examindrii medicale la institutiile medicale publice sau private;

- Simplificarea actelor intocmite urmare acestor examindri (eliminarea fisei medicale individuale numita
de mediul de afaceri ”Pasaportul albastru medical” si inlocuirea cu unei adeverinte medicale eliberate
de medicul de familie);

- Revizuirea domeniilor de activitate In care salariatii urmeaza sa efectueze aceste examinari medicale;

- Revizuirea categoriilor de angajati din cadrul unitatii care urmeaza a fi supusi examenului medical (de
scutit directorul, contabilul, lucratorii IT, Marketing, s.a.);

- Revizuirea periodicitatii efectudrii acestor examinari (la moment este anual).

Suplimentar:




- De inlocuit Ministerul Sanatatii cu Guvernul din textul legilor ca organ care aproba reglementari la
acest subiect;
- De abrogat Ordinul MS nr.1154 din 8.12.2020 (https://ansp.md/wp-content/uploads/2021/04/Ordinul-

1154.pdf.
DOMENIUL CONSTRUCTII SI URBANISM

Facilitarea modificarii destinatiei imobilelor in blocuri locative in destinatie comerciald/prestari servicii prin
modificarea obligatiei de a obtine acordul autentificat de la toti locuitorii blocului, ceea ce este practic
imposibil, la obtinerea acordului majoritatii locuitorilor si vecinilor imediati, fara autentificarea notariala.

DOMENIUL DIGITALIZARE, TI SI TELECOMUNICATII

Simplificarea procedurilor de autorizare a instalarii retelelor de comunicatii electronice prin excluderea
retelelor de comunicatii electronice din categoria bunurilor imobile daca acestea nu sunt atasate in mod
permanent la un teren sau cladire si care pot fi separate fard a deteriora in mod substantial sau schimba destinatia
cladirii sau terenului, corespunzator, pentru constructia, desfiintarea sau reconstruirea retelelor care nu intrad in
categoria de imobile, sd nu fie necesard procedura de autorizare a lucrarilor in constructii (conform Legii
163/2010 privind autorizarea lucrarilor de constructii). Ori in prezent legea stabileste ca toate obiectivele de
infrastructura tehnico-edilitara se considera bunuri imobile indiferent de caracteristica lor, astfel dezvoltarea
retelelor necesita trecerea procedurii de autorizare a lucrarilor in constructii, ceea ce este o bariera nejustificata
si costisitoare pentru dezvoltarea retelelor.

DOMENIUL CONTROLUL DE STAT ASUPRA ACTIVITATII DE iNTREPRINZATOR

Pentru primii 3 ani de activitate a intreprinderii se propune fortificarea obligatiei controlului consultativ, prin
modificarea prevederii existente in Legea nr.131/2012 privind controlul de stat asupra activitatii de
intreprinzator si Legea nr.179/2016 cu privire la Intreprinderile mici i mijlocii. Adica organul de control sd nu
detind dreptul de a aplica sanctiuni sau aplica masuri restrictive decat in cazurile in care se comit infractiuni
sau antreprenorul comite intentionat in mod repetat aceiasi incdlcare grava sau foarte grava, inclusiv se propune
fortificarea aplicarii procedurii de remediere, asa cum este prevazuta in prezent in Codul Contraventional.
Prevederile legislative actuale in acest sens nu sunt efectiv aplicate, ori intreprinderea este cea mai vulnerabild
in primii ani de la lansare si exista riscul inalt de a comite unele incdlcdri in activitate care nu poarta un pericol
major, insa care pot fi sanctionate foarte dur, ceea ce poate stagna substantial dezvoltarea afacerii lansate.

Instituirea in Legea nr.131/2012 a obligatiei de a transmite , listele de verificare” odatd cu delegatia de control
pentru informarea persoanei controlate despre cerintele care vor fi inspectate si pentru asigurarea ca organul
de control va face uz de listele de verificare si va desfasura controlul in limita acestor liste. In prezent persoanele
controlate nu cunosc intregul spectru de cerinte, pe care urmeaza sa le verifice inspectorul, totodata sunt multe
cazuri 1n care inspectorii nu respecta obligatia de a desfasura controlul strict in limita si modul prevazut de
,lista de verificare” aferenta.

Includerea in lege a obligatiei inregistrarii Notei de motivare in Registrul de stat al controalelor, pentru a face
transparentd analiza riscurilor efectuata de inspector si motivele care au stat la baza Inceperii controlului
inopinat, cu scopul de a limita aparitia controalelor inopinate care nu sunt oportune sau justificate. Cu toate ca
Legea nr.131/2012 prevede mecanismul de decizie preliminard pentru Inceperea unui control inopinat in baza
unei note de motivare, totusi se constatd ca in practicd de multe ori o astfel de nota nu se Intocmeste sau se
intocmeste necalitativ.

Completarea Legii nr.133/2011 cu o exceptie de la protectia datelor cu caracter personal care va acorda dreptul
persoanelor controlate de a efectua inregistrarea audio si/sau video a inspectorilor ce se afla in exercitiul
functiei si efectueaza controlul de stat, fara obligatia de a preveni despre acest fapt in prealabil sau obtine
consimtimantul inspectorului. In prezent o astfel de exceptie exista doar in raport cu organele de drept fati de
cetdteni, dar nu si vice-versa, astfel pentru a putea filma un inspector sau politist care este in exercitiul functiei
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oricum trebuie de obtinut in prealabil permisiunea. Modificarea va acorda un instrument viabil de luptd contra
coruptiei si abuzurilor comise de organele de control.

DOMENIUL SIGURANTA ALIMENTELOR

Modificarea Legii nr.221/2007 privind activitatea sanitara veterinara si Legii nr.231/2010 cu privire la comertul
interior, prin care vor fi unificate tipurile de activitati ce necesitd autorizarea/inregistrarea sanitar-veterinara
intr-un singur act normativ, deoarece exista situatii de incertitudine si de conflict.

ACTIVITATEA EXECUTORILOR JUDECATORESTI

Modificarea Codului de executare, care va stabili digitalizarea relatiilor dintre executorii judecatoresti si
bancile comerciale, deoarece persista costuri administrative, precum si consum irational al timpului de munca
al angajatilor bancilor comerciale.

ALTE DOMENII

Amendarea Legii nr. 173/1994 privind modul de publicare si intrare in vigoare a actelor oficiale prin stabilirea
ca in editiile Monitorului Oficial in format electronic impreund cu textul actelor normative sunt puse la
dispozitia tuturor utilizatorilor si textul Notelor informative. Accesul online la Notele informative a proiectelor
de acte normative adoptate va permite mediului de afaceri sa inteleagd mai clar conditiile de activitate si se va
evita sutele de adresari si petitii de interpretare catre autoritatile publice.

In vederea anularii oricaror restrictii privind circulatia capitalului, in particular in ceea ce priveste obligatiile
privind repatrierea mijloacelor banesti (in corespundere cu practicile comunitare), se propune abrogarea Legii
nr. 1466-X111 din 29.01.1998.

Mai detaliat prevederile proiectului de lege sunt expuse in Analiza de impact asupra acestuia.

5. Fundamentarea economico-financiara

Adoptarea prezentului proiect de lege nu va avea ca efect majorarea cheltuielilor bugetare.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Implementarea prevederilor proiectului de lege va necesita ulterior operarea modificarilor/completarilor intr-
o serie de acte normative subordonate legii. Nu va fi necesar elaborarea unor acte normative noi.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In scopul identificarii barierelor in activitatea intreprinderilor in iulie 2022 Ministerul Economiei a anuntat
initierea colectirii de propuneri pentru simplificarea interactiunii organelor de stat cu mediul antreprenorial .
Actiunea a avut si are drept scop simplificarea si rationalizarea procedurilor pentru desfasurarea afacerii, in
vederea asigurarii implementdrii celor mai bune practici. Antreprenorii au fost invitati sd se expuna vizavi de
aspecte ale legislatiei care trebuie simplificate pentru a reduce costurile de timp si bani. In procesul consultativ
au participat Consiliul Economic pe langa Prim-ministru, Confederatia Nationala a Patronatului din Republica
Moldova, Asociatia Investitorilor Straini, Camera de Comert Americana din Moldova (AmCham Moldova),
Asociatia Businessului European (EBA), Camera de Comert si Industrie a Republicii Moldova, Asociatia
Nationald a Companiilor din Domeniul TIC (ATIC), Asociatia Patronali Alianta Intreprinderilor Mici si
Mijlocii din Moldova, Asociatia Producatorilor si Exportatorilor de Fructe ,,Moldova Fruct”, Asociatia

! https://particip.gov.md/ru/document/stages/anunt-privind-initierea-colectarii-de-propuneri-pentru-simplificarea-
interactiunii-organelor-de-stat-cu-mediul-antreprenorial/9415?fbclid=IwAROe--
9RipJdBcQrYgqYiBmvlfMnlg7PKv4jlwvRkA3bWV Tp90yCD7KpBo
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Nationala a Producatorilor de Lapte si Produse Lactate ,,.Lapte”, Asociatia Producatorilor de conserve din
Moldova ,,Speranta-Con”, Asociatia Producatorilor si Exportatorilor Strugurilor din Moldova, Asociatia
Patronald a Uniunii Transportatorilor si Drumarilor din Republica Moldova, Institutul pentru Dezvoltare si
Initiative Sociale (IDIS) ,,Viitorul”, Centrul Analitic Independent ,,Expert-Grup”, Asociatia Investitorilor din
Romania in Republica Moldova, Clubul Republican al Oamenilor de Afaceri ,,Timpul”, Centrul de
Antreprenoriat si Politici Economice, Institutul National de Cercetari Economice, Asociatia Patronala
”Asociatia Nationald a Restaurantelor si a Localurilor de Agrement “MAR”, Asociatia Contabililor si
Auditorilor Profesionisti din Moldova, Asociatia Patronala a Subiectilor Comertului Interior ”Pro Biz”, Grupul
Contabil News, Proiectul ,,Rural SME Policy Support Window — Republic of Moldova Europe, Confederatia
Nationald a Sindicatelor din Republica Moldova, compania Moldcell. Urmare exercitiului de consultare
antreprenorii si asociatiile de business au adresat demersuri in scris, fiind invocate un sir de probleme si propuse
modificari in carul normativ. In procesul de consultare au fost organizate si un sir de sedinte: EASY BUSINESS
Vama: Simplificarea si optimizarea procedurilor vamale (19 septembrie 2022); EASY BUSINESS FISC:
revizuirea sistemului sanctionator, optimizare procedurilor de raportare etc. in domeniul fiscal (26 septembrie
2022); Relatiile de munca (28 septembrie 2022); Identificarea si eliminarea constrangerilor la eliberarea
autorizatiei de folosinta speciala a apelor si alte chestiuni conexe utilizarii apelor (Mediu ambiant) (8 noiembrie
2022); facilitarea interactiunii organelor de stat cu mediul antreprenorial, precum si simplificarea si
rationalizarea procedurilor si cerintelor din domeniul sanatatii (inclusiv cerinte sanitare) pentru desfasurarea
afacerii (8 noiembrie 2022). In cadrul acestor sedinte, de asemenea, au parvenit propuneri de modificare a
cadrului normativ in scopul eliminarii unor costuri si bariere administrative nejustificate.

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional, proiectul de
lege a fost plasat 1in consultiri publice, publicat pe portalul particip.gov.md -
https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-lansarea-promovarii-proiectului-de-lege-pentru-
modificarea-unor-acte-normative-care-are-ca-scop-facilitarea-activitatii-mediului-de-
afaceri/9867?fbclid=IwAR2nzgNGZFZmC2H22GtL6 GNm5Zz2kVVicF6-fDMey8vMJCazs8C2loUJK4

8. Constatarile expertizei anticoruptie
Proiectul de lege va fi supus expertizei anticoruptie

9. Constatarile expertizei de compatibilitate

Proiectul de lege nu necesita a fi supus expertizei de compatibilitate.

10. Constatarile expertizei juridice

Proiectul de lege va fi supus expertizei juridice

11. Constatarile altor expertize

In scopul implementirii principiilor transparentei procesului decizional si respectirii intereselor societatii i
drepturilor intreprinzatorilor, in conformitate cu Legea nr.235/2006 cu privire la principiile de reglementare
a activitatii de Intreprinzator, Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative si Hotararea Guvernului
nr.23/2019 cu privire la aprobarea Metodologiei de analiza a impactului in procesul de fundamentare a
proiectelor de acte normative, analiza impactului de reglementare asupra proiectului a fost examinata si
sustinutd in cadrul sedintei Grupului de lucru al Comisiei de stat pentru reglementarea activitatii de
intreprinzator din data de 20.12.2022.

Secretar general Ina VOICU
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ANALIZA IMPACTULUI DE REGLEMENTARE
la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative (facilitarea activititii mediului de afaceri)

Titlul analizei impactului Proiectul de lege pentru modificarea unor
(poate contine titlul propunerii de act normativ): |acte normative (facilitarea activitatii
mediului de afaceri)

Data: 14.12.2022

Autoritatea administratiei publice (autor): Ministerul Economiei

Subdiviziunea: Directia dezvoltarea mediului de afaceri

Persoana responsabila si datele de contact: Silviu Neghind, Sef-adjunct al Directiei
dezvoltarea mediului de afaceri, tel. 022-
250-534; e-mail:

siliviu.neghina@me.gov.md.

Chiper Valentina, Sef al Sectiei
reglementarea mediului de afaceri, tel.022-
250-616,

e-mail: valentina.chiper@me.gov.md.

Compartimentele analizei impactului

1. Definirea problemei

a) Determinati clar i concis problema si/sau problemele care urmeaza sa fie solutionate

1. Costuri pentru agentii economici urmare, in mare parte, reglementdrilor care prevad bariere
administrative, cerinte, sanctiuni nejustificate sau depasite.
2. Abordari discretionare si incdlcarea din partea functionarilor si autoritatilor publice a cadrului normativ
in domeniul controlului de stat a activitatii de intreprinzéator

b) Descrieti problema, persoanele/entitdtile afectate si cele care contribuie la aparitia problemei, cu
Justificarea necesitatii schimbarii situatiei curente si viitoare, in baza dovezilor si datelor colectate §i
examinate

Conform datelor prezentate de Biroul National de Statistica in Moldova, in 2021 se atestau circa 60,3
mii de intreprinderi active, dintre care peste 98.4% se incadreaza in categoria intreprinderilor mici si mijlocii
(IMM). Toate intreprinderile au raportat in anul 2021 o cifra din vanzari de circa 488 mlrd. lei. Activitatea
acestora reprezinta fundamentul existentei economice a statului, a stabilitatii si dezvoltarii sociale. Unul din
scopurile primordiale a administratiei publice centrale, pentru a asigura dezvoltarea economica durabila, este
de a spori cifra de vnzari a intreprinderilor, fara a prejudicia interesul consumatorului. Acest obiectiv poate
fi realizat prin explorarea si analiza factorilor care duc la esecul pietei si marirea costurilor tranzactionale
pentru mediul de afaceri. Prin eliminarea acestora pot fi scazute cheltuielile nejustificate ale mediului de

si colectarea resurselor suplimentare la bugetul de stat.

O privire per ansamblu asupra indicatorilor principali cu privire la demografia intreprinderilor, in
perioada pre-pandemica, ne permite sa identificam cat de complexad si impovaratoarea este initierea si
dezvoltarea unei afaceri in circumstantele actuale ale Moldovei, comparativ cu alte state. Cel mai relevant
indicator ar fi anume rata de supravietuire a Intreprinderii in primul an, care iIn Moldova este indicata la circa
46% in anul 2019 (in 2018 a fost 44%)1, adicd in mediu peste 65% din afacerile incepute nu supravietuiesc
mai mult de 1 an. Pentru comparatie, in Uniunea Europeana rata de supravietuire medie pe UE este de aprox.
80% (in anul 2018)2 de intreprinderi care trec de primul an de activitate, care variaza intre 71% (Portugalia)
$1 96% (Grecia, Suedia), chiar si in Macedonia in 2018 se atesta rata de sub 90%, ca si In Marea Britanie ce

1 https://statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=6540
2 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Business_demography_statistics#Enterprise_survival_rate
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raporteaza o rata de circa 89% de Intreprinderi (in anii 2018, 2019). Evident ca asupra supravietuirii afacerii
influenteaza mai multi factori de natura diversa, care includ si pregatirea corespunzatoare a administratorilor,
accesul la finante, schimbarile pe piata s.a. Insa totusi, din perceptia antreprenorilor expusi in sondajele
elaborate in ultimii ani, factorii determinati tin de existenta regulilor clare, echitabile si previzibile in cadrul
normativ, expectativa unei interactiuni constructive cu organele de stat, care nu duce la prejudicii si cheltuieli
nejustificate si posibilitatea in timp real, iIn mod efectiv de a solutiona dispute si revendica drepturile.

In acest sens, principalii factori in prezent care duc la cheltuieli nejustificate si povara suplimentard pentru
mediul de afaceri din partea autoritatilor publice, tin de: calitatea reglementarii activitétii de Intreprinzator;
sistemul de control de stat a activitatii de intreprinzator, abuzurile potentiale care apar in cadrul acestuia si
modul de solutionare a disputelor; calitatea sistemului judecatoresc si eficacitatea functionarii acestuia.

In UE ca si in Republica Moldova IMM joaci un rol esential in modelarea economiei reprezentand 99
% din numarul total de intreprinderi. Intreprinderile mici si mijlocii asigura peste doua treimi din locurile de
munca din sectorul privat si au un rol-cheie in cresterea economicd. De asemenea, au o importanta cruciala
pentru economia europeana ca angajatori si surse de inovare. Comisia Europeana sprijina dezvoltarea acestor
intreprinderi, in special prin ,,Small Business Act” si principiul sdu ,,a gandi mai intai la scard mica” si prin
facilitarea, printre altele, a accesului la fondurile UE. Agenda pentru o reglementare inteligenta a Comisiei
vizeazd de asemenea, acordarea de ajutor intreprinderilor mici prin reducerea la minimum a sarcinii impuse
acestora de legislatia considerata necesara la nivelul UE.

Parlamentul European in Rezolutia sa din 16 decembrie 2020 referitoare la o noud strategie pentru
IMM-urile recunoaste ca excesul de sarcini administrative si reglementari afecteaza capacitatea IMM-urilor
de a prospera, deoarece acestea nu dispun de resursele necesare pentru a face fata cerintelor birocratice
complexe si mentioneaza ca este necesar sa se imbunatateasca si sa se simplifice reglementarile si sa adopte
o foaie de parcurs cu obiective si indicatori concreti si obligatorii, ca o conditie prealabila importantd pentru
capacitatea economiei de a se redresa si a inova si pentru a proteja competitivitatea intreprinderilor din UE;
constatd ca mai multe state membre au stabilit obiective cantitative de reducere a sarcinii administrative de
pana la 30 % si invitd Comisia sa stabileascd obiective cantitative si calitative ambitioase si obligatorii la
nivelul UE pentru reducerea sarcinilor administrative, cat mai curand posibil dupa efectuarea unei evaludri
a impactului si, In orice caz, nu mai tarziu de iunie 2021 si Tnainte de comunicarea Comisiei. La fel, constata
cd aceasta foaie de parcurs ar trebui s identifice domeniile 1n care sarcinile administrative si reglementérile
pentru IMM-uri ar trebui reduse substantial pentru a diminua costurile de asigurare a conformitétii, inclusiv
birocratia, si sa sprijine statele membre pentru a-si reduce rapid numarul de norme, garantand totodata
drepturile lucratorilor, standardele sociale si de sandtate si protectia mediului; subliniazd ca, pentru a
monitoriza eficienta reducerii birocratiei, este important ca aceste masuri sa fie evaluate si ex post, luand in
considerare perspectiva IMM-urilor si fara a aduce atingere drepturilor lucratorilor.

Astfel, avand la bazi si experienta UE pentru a facilita dezvoltarea sectorului IMM, se impune
reducerea sarcinilor administrative, percepute de mediul de afaceri drept birocratie excesivi. Dupa
cum a fost mentionat supra, peste 98.4% din intreprinderile din Republica Moldova se incadreaza in
categoria intreprinderilor mici si mijlocii (IMM). Dimensiunea micd a acestor companii le face foarte
sensibile si afectate de lipsa de personal calificat in domeniile juridic, resurse umane si alte care desfasoara
preponderent activitdti de naturd administrativa. De asemenea, resurse limitate nu permit acestora sa
beneficieze de suportul companiilor private de consultanta In afaceri. Angajatorii de multe ori se simt
sufocati de numarul de hartii pe care trebuie sd le completeze pentru angajatii sau de rapoarte ce trebuie
prezentate institutiilor de stat.

Principalele constrangeri si propuneri de Imbundtitire a reglementarilor ce va reduce povara
administrativa asupra intreprinderilor sunt urmatoarele: impunerea unor sarcini administrative nejustificate,




respectiv_imbunatatirea accesului la informatie, sustinerea digitalizarii serviciilor precum si eliminarea
constrangerilor si imbunatitirea legislatiei pe domeniile muncii, sanitar veterinar, controlului de stat al
activitatii de intreprinzator s.a.

Unul din principalii factori in prezent care duce la cheltuieli nejustificate si povara suplimentara pentru
mediul de afaceri din partea autoritatilor publice, tin de calitatea reglementarii activitatii de
intreprinzator. Expertiza calitatii reglementarilor care afecteazd mediul de afaceri este efectuata potrivit
Leqgii nr. 100/2017 cu privire la actele normative de catre Grupul de Lucru pentru reglementarea activitatii
de intreprinzator cu suportul Secretariatului Evaluarii Impactului de Reglementare (SEIR). Analiza
Impactului de Reglementare si proiectele de acte normative cu impact asupra mediului de afaceri se
analizeaza prin prisma corespunderii cu principiile de reglementare a activitatii de intreprinzator stabilite
prin Legea nr. 235/2006. Iar o problema care afecteaza calitatea reglementarilor tine de faptul ca nu toate
actele normative cu impact asupra mediului de afaceri sunt expertizate cu AIR de cétre Grupul de Lucru.
Astfel, una din problemele in procesul de reglementare consta in faptul ca autoritatile publice centrale (in
special, cu functii de control), contrar atributiilor stabilite de lege, continua sa aprobe acte normative si sa
le impuna, fie sd aprobe acte normative in temeiul legii, dar care substantial depasesc limitele stabilite de
legiuitor.

DESCRIEREA PROBLEMELOR SPECIFICE/SECTORIALE:
I. Interpretarea actelor normative de mediul de afaceri.

O alta problema abordata de antreprenori este multitudinea de modificari in cadrul legal care sunt greu
de urmadrit pentru intreprinderi afectate de lipsa de personal calificat in domeniul juridic si resurse limitate
care nu permit acestora sd beneficieze de suportul companiilor private de consultanta in afaceri, precum si
de interpretarea actelor normative in procesul de implementare a acestora. Expunerea de motive in Nota
Informativa la proiecte de acte normative joaca un rol important in procesul legislativ. Este un element
indispensabil care Insoteste un proiect de lege in toate etapele de elaborare si aprobare a acestuia. Dupa
adoptarea unei reglementari, expunerea de motive are in continuare un rol important — urmeaza sa fie o
baza si luata in considerare la interpretarea reglementérii. Potrivit art. 71 din Legea nr. 100/2017 cu privipe
la actele normative la interpretarea actului normativ se tine cont de nota informativa care a insotit proiectul
actului normativ respectiv si de alte documente care permit identificarea vointei autoritatii publice care a
adoptat, a aprobat sau a emis actul normativ. Cu toate acestea, locul in care se afld expunerea de motive nu
este cunoscut publicului larg. In acelasi timp, conform articolului 23 din Constitutia Republicii Moldova,
statul asigurd dreptul oricdrei persoane de a-si cunoaste drepturile si obligatiile si, In acest scop, publica
toate legile si alte acte normative si asigura accesibilitatea acestora. Avand la baza ca recent a fost amendata
Legea nr. 173/1994 privind modul de publicare si intrare in vigoare a actelor oficiale prin care egaleaza
forta juridica a editiei Monitorului Oficial format tiparit cu editia in format electronic. Potrivit alin. (2) art.
10 Agentia Informationala de Stat ,,Moldpres” editeazd Monitorul Oficial atat in format electronic, cat si
in format tiparit, cu aceeasi forta juridica. Astfel se recomanda publicarea in versiunea electronicd atat a
proiectului cat si a Notei Informative care nu implicd costuri in comparatie cu versiunea tipdritd a
Monitorului Oficial. Publicarea Notelor Informative impreuna cu publicarea actelor normative ar facilita
intelegerea si interpretarea corectd a actelor normative aferent mediului de afaceri.

I1. Rigiditatea/complexitatea legislatiei muncii.

Urmare exercitiului Easy Business efectuat cu antreprenorii unele proceduri reglementate de Codul muncii
sunt percepute de antreprenori ca formalitati inutile si birocratice. In special:

1. Art. 42/1 alin (6), art. 97/1 alin (4) ale Codului muncii obliga toate intreprinderile de a avea un
panou informativ cu acces general la sediul unitatii este o abordare invechita, dar si ineficienta. Este evident
ca in prezent, furnizarea informatiei prin mijloace electronice este o solutie mult mai rapida si eficienta si
oferd posibilitatea angajatorului de a prezenta informatia necesard salariatului, la timp, personalizat si in
volum complet. Norma legala trebuie sa ofere posibilitatea angajatorului sa aleaga mijlocul de comunicare
cel mai eficient in relatia cu salariatii. In contextul digitalizarii proceselor, dar si a realitatilor noi generate
de criza pandemica, consideram desuete aceste prevederi.

2. La moment Codul muncii se axeaza in mare parte pe contractele incheiate pe perioada




nedeterminata fapt ce duce la o rigiditate a reglementarii raporturilor dintre angajat si angajator. Astfel,
mediul de afaceri propune de completat cu un alineat suplimentar care sa prevada optiunea de a semna
contracte individuale de munca pe duratd determinatd, pand in 2 ani, pentru desfasurarea unor lucrari,
proiecte sau programe TIC. La expirarea termenului initial, contractul individual de munca sa poata fi
prelungit pe perioada proiectului, programului sau lucrarii pentru care s-a incheiat. Prevedere similara cu
cea stipulata la art. 83, lit. h) din Codul muncii al Romaniei.

3. Concedierea salariatului (art. 86 lit. h) nu intotdeauna este o solutie, Intrucat ulterior se poate
constata cd salariatul a fost in imposibilitate de a comunica angajatorului informatii, respectiv instanta poate
decide anularea ordinului de concediere si plata despagubirii pentru Intreaga perioada de absenta fortata de
la munca. Suplimentar, sunt cazuri cand salariatul este retinut/arestat, iar organul de urmarire penald nu
transmite o cerere de suspendare a contractului individual de munca al salariatului (este un drept, nu si o
obligatie). In aceste situatii, este oportun ca in Codul muncii si fie prevazut un temei legal de suspendare a
contractului individual de munca pana la clarificarea situatiei. Nelncetarea si nesuspendarea contractului
atrage dupd sine imposibilitatea angajarii altor persoane pentru a substitui angajatul absent, fapt care
creeaza impedimente functionarii normale a intreprinderii.

4. Articolul 86 alin. (1) lit. h) din Codul muncii - absenta fara motive intemeiate de la lucru timp de
4 ore consecutive (fara a tine cont de pauza de masa) in timpul zilei de munca - este neclar si ambiguu, in
companiile cu regim de munca flexibil sau in cazul timpului partial, timpului redus de munca este practic
imposibil sd concediezi persoana conform acestui articol

5. Din Codul muncii art. 57 alin. (1)(1) lit. ¢) a fost abrogata ce prevedea obligativitatea prezentarii
documentelor de evidentd militard pentru recruti si rezervisti la incheierea CIM. Insa, prevederile existente
ale Legii nr. 1245-XV din 18.07.2002 cu privire la pregatirea cetatenilor pentru apararea Patriei obliga
angajatorul sa asigure evidenta zilnicd si sd informeze lunar Ministerul Apdrarii despre incadrarea si
eliberarea din serviciu a persoanelor, precum si sa asigure evidenta acestora conform normelor interne ale
Ministerului. Mai mult ca atat, se prevede ca lipsa livretului militar sau a stampilei ce adevereste luarea la
evidenta de catre centrul militar poate servi motiv pentru refuz de angajare. Pe langa faptul ca normele date
sunt depdsite de timp, acestea impun angajatorii la activitifi improprii ce necesitd resurse umane si
financiare. La moment angajatorii nu au parghii pentru organizarea unei astfel de evidente, deoarece nu
mai au dreptul sd ceara documentele de evidenta militara la angajare. Mai mult ca atat, cererea de a prezenta
acest document poate fi calificatd de catre potentialul angajat ca o depasire a atributiilor de serviciu si o
incalcare a prevederilor confidentialitatii datelor personale. Totodata, refuzul de angajare in acest caz poate
fi calificat ca o discriminare a candidatului fata de alti candidati, deoarece Codul muncii in principiile sale
fundamentale, interzice orice discriminare in raporturile de munca.

6. Recent, fard o consultare cuvenitd cu partile interesate, in regim de urgenta de catre Parlament a
fost adoptat si a intrat in vigoare in august 2022 Articolul 114/1 din Codul muncii. Astfel articolul dat ce
se referd la modul de calculare a duratei concediului de odihna anual proportional timpului lucrat Intr-un
an de munca prevede: (1) Durata concediului de odihnd anual proportional timpului lucrat intr-un an de
muncd se calculeaza prin inmultirea duratei concediului pentru o luna cu numarul de luni complete lucrate
in anul respectiv de munca. (2) Zecimile obtinute la calcularea duratei concediului de odihna anual
proportional timpului lucrat intr-un an de munca, egale cu 0,5 si mai mult, sunt rotunjite pana la o zi, iar
mai putin de 0,5 sunt excluse din calcul. (3) Calculul lunilor complete lucrate intr-un an de munca se
efectueaza dupd cum urmeaza: a) se calculeaza zilele lucrate intr-un an de muncd, b) suma obtinutad este
impartita la numarul mediu lunar de zile lucratoare pe an, c) soldul de zile, care constituie 15 si mai multe
zile calendaristice, este rotunjit pana la o luna completd; d) pentru soldul de zile de la 6 la 14 zile
calendaristice, salariatului i se va acorda 1 zi de concediu. Astfel, Articolul 114/1 din Codul muncii este
foarte ambiguu si cu multe lacune, in plus modul de calculare a duratei concediului de odihna proportional
timpului lucrat intr-un an de munca nu este adus in conformitate cu prevederile art. 113, 114, 299 din Codul
muncil.

7. Un numar enorm de companii sunt afectate de lipsa de personal calificat in domeniile juridic,
resurse umane, iar angajatorii de multe ori se simt sufocati de numarul de acte, registre, documente pe care
trebuie sd le completeze conform cerintelor legislatiei muncii. Unele proceduri reglementate de Codul




muncii sunt percepute de antreprenori ca formalitati inutile si birocratice.
De exemplu:

e Articolul 116 alin. (1) din Codul Muncii stabileste reguli formale de programare a concediilor, ceea
ce practic nu este deloc comod pentru intreprinderile mici, este nevoie ca acestea sa fie exceptate de
la aceste reguli, sau sa fie datd o formula mai lejera.

e In articolul 116 alineatul (5) din Codul muncii nu este reglementat termenul depunerii de catre
angajat a cererii pentru concediul anual, si din nou - pentru intreprinderi este prea birocratic de a
impune angajatorul s preavizeze angajatul 1n scris despre data Inceperii concediului anual.

e La fel, sunt birocratice obligatiile de avea asa acte cum precontractul de munca (art.48); Evidenta
timpului de lucru (art. 106); regulamente interne de activitate.

8. Potrivit Codului muncii (Articolul 117. Indemnizatia de concediu) indemnizatia de concediu se
plateste de catre angajator cu cel putin 3 zile calendaristice inainte de plecarea salariatului Tn concediu.
Articolul 117 din Codul muncii trebuie completat cu permisiunea de achitare a indemnizatiei nu pana la
plecare in concediu, ci dupa, daca asa solicitd angajatul. Relevantd in cazul dat este Conventia OIM privind
concediile anuale platite nr.132/1970 art. 7 (2)1. Aici trebuie de mentionat si discrepanta legislativa, care
in orice caz face ca angajatorul sa incalce legislatia — norma privind calculul indemnizatiei face imposibila

calculul prevazut daca persoana pleaca in concediu de la data de 1 a lunii urmatoare (Hotararea Guvernului
nr. 426/2004).

9. Potrivitart. 141, alin. (2) in contractul individual de munca partile pot conveni asupra cuantumului
salariului in valuta strdaind, cu achitarea in moneda nationald la un curs de schimb al leului moldovenesc
agreat de parti care nu poate fi mai mic de cursul oficial de schimb al leului moldovenesc stabilit de Banca
Nationala a Moldovei, valabil la data de plata. Din articolul dat trebuie excluse cuvintele care nu poate
fi mai mic de cursul oficial de schimb al leului moldovenesc stabilit de Banca Nationala a Moldovei, valabil
la data de plata” deoarece este o norma ce duce la Ingreunarea agentilor economici cu munca suplimentara
si complicatii contabile, fiscale si de declarare din cauza cursului valutar stabilit de Codul muncii, care face
imposibild aplicarea aceluiasi curs la calcularea si achitarea salariului stabilit in valutd. Norma datd
afecteaza mult companiile fiice inregistrate in Moldova si care in fiecare luna transmit pentru coordonare
calculele salariilor companiile-mame inregistrate in afara Moldovei.

10. O problema tine de verificarea medicala si impunerea asa numitului ”Pasaport albastru” la
angajare si periodica a salariatilor persoanele care urmeaza a fi angajate in functii care implica activitatea
cu produse alimentare precum si din sectorul alimentatiei publice (inclusiv HORECA) cu scopul de a
nu raspandi careva boli consumatorilor. In acest sens legislatia este contradictorie la acest subiect. Potrivit
Legii nr. 10/2009 privind supravegherea de stat a sanatitii publice art.49 care prevede: ” (1) In vederea
ocrotirii sanatatii, prevenirii aparitiei §i raspindirii bolilor transmisibile si a celor profesionale, angajatii
si persoanele care practica munca individuala sint supugsi obligatoriu examenelor medicale la angajare §i
examenelor periodice in cazurile prevazute de legislatie. (2) Lista profesiilor si a factorilor de productie
nocivi, precum si a lucrarilor pentru executarea cdarora se efectueazda examene medicale la angajare §i
examene periodice, se aproba de cditre Ministerul Sandatatii, Muncii si Protectiei Sociale. (3)
Responsabilitatea pentru efectuarea examenelor medicale la angajare si a examenelor periodice o poarta
angajatorii, angajatii §i persoanele care practica munca individuala. (4) Angajatii care refuza sa se supund
examenelor medicale la angajare si examenelor periodice nu se admit la lucru decdt dupa efectuarea
acestora. (5) Rezultatele examenelor medicale se inscriu in fisele medicale individuale, confirmindu-se
admiterea la lucru, in modul stabilit de Ministerul Sandatdatii, Muncii si Protectiei Sociale. ”

lar potrivit prevederilor Legii nr.231/2010 cu privire la comertul interior, art. 21/4, alin. (4) In cadrul
unitatilor comerciale ce desfasoara activitati stabilite in anexele nr.3 si nr.4 vor fi angajate doar persoane
ce dispun de certificat medical privind starea sandtdtii, eliberat de institutiile medico-sanitare publice sau
private. (5) Persoanele angajate in unitdtile comerciale ce desfasoara activitati stabilite in anexele nr.3 §i
nr.4 vor fi supuse examenului medical privind starea sanatatii de catre institutiile medico-sanitare publice
sau private conform periodicitatii stabilite prin hotardre de Guvern.

Potrivit Hotararii Guvernului nr. 1209/2007 pct.165. Toate persoanele care lucreaza la manipularea,
transportarea, prepararea §i servirea produselor culinare sint obligate sa insuseasca §i sa perfectioneze




cunogstintele in igiena produselor culinare §i igiena personald, necesare in activitatea lor, si sa sustina
examene de minim sanitar la angajare §i periodic ulterior, nu mai rar decit o data la doi ani, in conditiile
stabilite de Ministerul Sandtatii. 166. Toate operatiunile de manipulare, preparare, transportare, servire
si de desfacere a produselor culinare vor fi executate numai de persoane care au fost supuse examenelor
medicale la angajare si periodic ulterior, in institutiile medico-Sanitare si in conditiile stabilite de
Ministerul Sandtdtii.

Astfel, contrar Legii nr.231/2010 Ministerul Sanatatii a aprobat fara a fi publicat in Monitorul Oficial
Ordinul nr.1154 din 08.12.2020 (https://ansp.md/wp-content/uploads/2021/04/Ordinul-1154.pdf). Acest
Ordin necesita a fi abrogat!

I11. Repatrierea mijloacelor banesti din tranzactii

Problema ridicata de mediul de afaceri tine de obligatiile privind repatrierea mijloacelor banesti care
se impun prin Legea nr. 1466-XIII din 29.01.1998. Astfel mentinerea obligatiei de repatriere si a sanctiunilor
aplicate in acest sens, agentii economici rezidenti de bund-credintd sunt pasibili de raspundere si pot fi
sanctionati pentru actiunile/inactiunile companiilor nerezidente care nu-si indeplinesc obligatiile
contractuale (adica, neachitarea in termen pentru marfurile/serviciile procurate). Astfel, pe langa faptul
suportdrii unor prejudicii financiare cauzate de neexecutarea de catre terti a obligatiilor contractuale, agentii
economici rezidenti sunt pasibili suplimentar la sanctiunile din partea statului prevazute de Legea cu privire
la repatriere. Consideram cd, agentii economici nu ar trebui sd fie sanctionati de doud ori pentru
imposibilitatea recuperarii datoriilor legate de activitatea comerciala externd. Mai mult decat atat,
consideram ca prin abrogarea Legii nu va avea de suferit securitatea statului (asa cum prevede art. 1 alin. (2)
al Legii), deoarece agentii economici Insusi sunt interesati in repatrierea si incasarea mijloacelor banesti din
comertul extern. De asemenea, astfel de reglementiri nu se regisesc in practica statelor europene. in aceste
conditii este firesc sa fie anulata practica invechita, care nu este conforma cu acquis-ul comunitar.

IV. Constructii si retele de comunicatii

1. Sistemul actual de modificare a destinatiei imobilelor locative din blocurile cu mai multe
apartamente este unul defectuos. Acordurile autentificate notarial al tuturor proprietarilor de imobile din acel
bloc reprezinta cel mai mare impediment in dezvoltarea unor afaceri in imobile locative cu potential
comercial. Mobilitatea sporitd a populatiei din ultimii ani, face imposibild practic ca toti proprietarii de
imobile sa poata oferi fizic acordul necesar pentru schimbarea destinatiei unui imobil.

2. O mare parte din infrastructura retelelor de comunicatii nu pot fi calificate ca si structuri imobile,
fiind de multe ori atasate cumva la un imobil existent, cu toate acestea pentru inregistrarea obiectelor de
infrastructura a retelei de comunicatii in Registrul obiectivelor de infrastructurd tehnico-edilitara (obligatie
conform Legii nr.150/2017) se solicitd autorizarea acestora in conformitate cu rigorile lucrarilor in
constructii, similare constructiilor (imobile).

V. Controlul de stat

1. Cu toate ca in Legea nr. 131/2012 privind controlul de stat asupra activitatii de intreprinzator(si in
Legea nr. 179/2016 cu privire la intreprinderile mici si mijlocii) se prevede ca in primii 3 ani controalele de
stat sd aiba caracter consultativ, se constata cd principiul nu este respectat de organele de control si de el nu
discretionare. In cazul Legii nr. 179/2016 se indica doar faptul ca ,,controlul este consultativ’” in primii 3 ani,
fara sa se clarifice ce presupune aceasta si la ce limiteaza organul de control, in cazul Legii nr. 131/2012 se
descifreaza ce presupune acest control consultativ, fiind stabilita interdictia de a aplica masuri restrictive sau
sanctiuni, cu exceptia cazurilor cand in cadrul controlului se depisteaza incalcéri ,,foarte grave” in sensul
Legii nr. 131/2012, insa nu totdeauna fiind clar cand o incalcare poate fi calificata ca ,,foarte grava”.



https://ansp.md/wp-content/uploads/2021/04/Ordinul-1154.pdf

2. In practica persoanele ce urmeaza a fi controlate sau sunt controlate nu detin intregul spectru de
cerinte, pe care urmeaza sa le verifice inspectorul. Cu toate ca Legea nr. 131/2012 impune efectuarea
controlului doar in temeiul si limitele listelor de verificare, se dovedeste ca nu intotdeauna se procedeaza
astfel si nu Intotdeauna persoanele verificate cunosc despre utilizarea obligatorie a listelor de verificare.

3. Cu toate ca Legea nr. 131/2012 prevede mecanismul de decizie preliminara pentru inceperea unui
control inopinat, avand la baza intocmirea unei note de motivare de catre inspector (adresata factorului de
decizie din organul de control), totusi in baza celor relatate de agentii economici, in practica nu intotdeauna
0 astfel de notd se intocmeste sau se intocmeste necalitativ. Fiind admise controale inopinate care nu
intotdeauna sunt oportune sau justificate.

4. Transparentizarea procesului de control de stat in prezent este limitatd si de catre legislatia ce
reglementeaza protectia datelor cu caracter personal, odata ce nu face distinctie intre drepturile personale
ale inspectorului cand acesta este si cand nu este in exercitiul functiei (si nu este exponentul unei autoritati),
fiind acordata protectie similard. Ceea ce in practicd presupune cd agentul economic, pentru a putea
inregistra actiunile inspectorului in timpul vizitei de control trebuie sa parcurga un sir de procese birocratice,
inclusiv sa solicite acceptul si sd obtind consimtimantul prealabil al inspectorului in acest sens. In acelasi
timp, legea favorizeaza si acorda exceptie pentru inspector (organul de drept), avand dreptul sa Inregistreze
video/audio fara consimtamant prealabil din partea agentului economic (conform art. 15 din Legea nr.
133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal).

V1. Siguranta Alimentelor

a Legii nr. 231/2010 cu privire la comertul interior prevede o listd expresa de activitati pentru care este
necesard autorizarea/inregistrarea sanitar-veterinard. La eliberarea actelor permisive, ANSA se conduce de
Anexa nr. 6 din Legea nr. 221/2007 privind activitatea sanitard veterinara. Intre aceste 2 acte normative
existd diferente semnificative cu referire la activitatile care urmeaza a fi autorizate si denumire
(Comert/unitate). Unele genuri de activitate sunt expuse in ambele anexe, dar difera dupa formulare.
Totodata, persista neclaritdti cu referire la documentul care urmeaza a fi eliberat de cétre organul de control.
Putem admite, ca in practica, nici organul de control nu este sigur care anume act urmeaza sa-l elibereze
(autorizatie sau doar inregistrare).

VII. Activitatea executorilor judecatoresti

Costuri administrative, precum si consumul irational al timpului de munca al angajatilor bancilor
comerciale pentru prezentarea informatiilor executorilor judecdtoresti. Pentru executarea silitd a
documentelor executorii, executorul judecatoresc este in drept sa solicite si sa primeasca gratuit pe suport
de hartie si in regim online din partea autoritatilor publice centrale si locale, a institutiilor (inclusiv
financiare), din partea altor organizatii detinatoare de registre de stat si de informatii relevante pentru
procedura de executare, orice informatie care ar permite identificarea debitorului, a patrimoniului sau si a
locului aflarii lor. Prezentarea acestor informatii de catre bancile comerciale are drept rezultat suportarea
unor costuri administrative aditionale, precum si consumul irational al timpului de munca al angajatilor, dat
fiind faptul ca doar 1/3 din solicitarile executorilor judecatoresti tin de clientii unei banci. Anual, aproximativ
50000 de solicitari primesc raspunsuri ce indica faptul ca banca nu dispune de informatiile solicitate. In
prezent, o solutie electronica de comunicare in procesul de schimb de informatii Intre executori si banci este
in proces de testare si se bazeaza pe sistemul SIA CCDE implementat de Serviciul Fiscal de Stat. Prin
analogie, odata cu trecerea la comunicarea cu Serviciul Fiscal de Stat doar prin SIA CCDE, activitatea
lucratorilor bancari a devenit mult mai eficienta in acest sens.




c) Expuneti clar cauzele care au dus la aparitia problemei

Cauzele care au dus la aparitia problemei sunt:
1. Bariere, cerinte, sanctiuni nejustificate stabilite In actele normative mentionate supra.
2. Cerinte depasite prevazute in unele actele normative mentionate supra.

3. Existenta unor prevederi In actele normative din domeniul controlului de stat a activitatii de intreprinzator,
care permit interpretari discretionare din partea functionarilor si autoritatilor publice.

d) Descrieti cum a evoluat problema §i cum va evolua fara o interventie

Problemele invocate au evoluat treptat, fiind developate si cristalizate concomitent cu dezvoltarea
diferitor metode de activitati de Intreprinzator si aparitia noilor tehnologii. Totodatd, unele cauze ale
problemelor au aparut din momentul adoptarii reglementarilor, acestea nefiind justificate sau fara a fi
efectuata o analiza mai detaliata asupra intregului domeniu de reglementare.

Fara o interventie in cadrul normativ din partea statului, problemele definite si descrise doar se vor
amplifica, fiind create costuri mult mai mari reiesind din factorul inflatiei din ultima perioada.

e) Descrieti cadrul juridic actual aplicabil raporturilor analizate si identificati carentele prevederilor
normative in vigoare, identificati documentele de politici si reglementarile existente care conditioneaza
interventia statului

Cadrul juridic actual aplicabil raporturilor analizate este reflectat prin urmatoarele acte normative:

Legea nr. 173/1994 privind modul de publicare si intrare in vigoare a actelor oficiale
Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregatirea cetatenilor pentru apararea Patriei
Codul muncii nr. 154/2003

Codul de executare al Republicii Moldova nr. 443-XV din 24.12.2004

Legea nr. 221-XVI din 19.10.2007 privind activitatea sanitara veterinara

Codul contraventional al Republicii Moldova nr. 218/2008

Legea nr. 231/2010 cu privire la comertul interior

Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal

Legea nr.131/2012 privind controlul de stat asupra activitdtii de Intreprinzator

10 Legea nr. 75/2015 cu privire la locuinte

11. Legea nr. 179/2016 cu privire la intreprinderile mici si mijlocii

12. Legea nr. 150/2017 cu privire la Registrul obiectivelor de infrastructurd tehnico-edilitara

©CoNo~WNE

Descrierea cadrului juridic listat supra, cat si identificarea carentelor prevederilor normative sunt
expuse la compartimentul ’definirea problemei”

Mentionam, ca prin Dispozitia Guvernului nr. 110-d din 7 noiembrie 2022 a fost instituit Grupul de
lucru  pentru reformarea  cadrului de reglementare a activitatii = de 1intreprinzator:
https://drive.google.com/drive/folders/1D563w2GelxrvrC7E_9gbmk-EQ9P_esYm. Grupul de lucru este
responsabil de evaluarea cadrului de reglementare in urmatoarele domenii: initierea si inchiderea
intreprinderilor; cerinte obligatorii fatd de activitatea de Intreprinzator; reglementarea prin autorizare a
activitatii de Intreprinzator; reglementarea muncii; politica si administrarea fiscald; politica si administrarea
vamala; raportarea; controlul de stat; atributiile organelor de urmarire penald in domeniul activitatii de
intreprinzator; sanctiuni in raport cu agentii economici; servicii publice; alte servicii esentiale pentru
activitatea de intreprinzator (notariale, bancare, utilitati si telecomunicatii), alte domenii relevante. De
asemenea, Grupul de lucru este responsabil de elaborarea si promovarea periodicd, prin intermediul
Ministerului Economiei, a modificarilor normative in scopul imbunatatirii cadrului de reglementare.

2. Stabilirea obiectivelor

a) Expuneti obiectivele (care trebuie sd fie legate direct de problema si cauzele acesteia, formulate
cuantificat, masurabil, fixat in timp si realist)



https://drive.google.com/drive/folders/1D563w2GelxrvrC7E_9gbmk-EQ9P_esYm

1. Bariere, cerinte, sanctiuni nejustificate nu vor fi aplicate.
2. Cerinte depasite nu vor fi aplicate.

3. Prevederi in actele normative din domeniul controlului de stat a activitatii de Intreprinzator, care nu
permit interpretdri discretionare din partea functionarilor si autoritatilor publice.

3. Identificarea optiunilor

a) Expuneti succint optiunea ,,a nu face nimic”, care presupune lipsa de interventie

Optiunea “a nu face nimic” este descrisa la compartimentul ”Definirea problemei”.

b) Expuneti principalele prevederi ale proiectului, cu impact, explicind cum acestea tintesc cauzele
problemei, cu indicarea novatiilor si intregului spectru de solutii/drepturi/obligatii ce se doresc sd fie
aprobate

I. Interpretarea actelor normative de mediul de afaceri

Amendarea Legii nr. 173/1994 privind modul de publicare si intrare in vigoare a actelor oficiale prin
stabilirea ca in editiile Monitorului Oficial in format electronic impreund cu textul actelor normative sunt
puse la dispozitia tuturor utilizatorilor si textul Notelor Informative. Accesul online la Notele informative a
proiectelor de acte normative adoptate va permite mediului de afaceri sa inteleagd mai clar conditiile de
activitate si se va evita sutele de adresari si petitii de interpretare cétre autoritatile publice.

I1. Rigiditatea/complexitatea legislatiei muncii

1. Modificarea mai multor articole din Codul muncii care impun obligatia de a comunica doar prin
panouri informative cu acces general la sediul unitatii prin permiterea aducerii informatiilor relevante la
cunostinta salariatilor prin oricare dintre mijloacele disponibile, care pot face dovada receptionarii
informatiei de catre destinatar.

2. Completarea art. 55 din Codul muncii cu un alineat suplimentar care sa prevada optiunea de a semna
contracte individuale de munca pe duratd determinatd cu salariatii angajati in domeniul tehnologiilor
informationale si comunicatiilor.

3. Completarea temeiurilor de suspendare a contractului individual de munca din art. 76 din Codul
Muncii cu temei nou de suspendare a contractului individual de munca in circumstante ce nu depind de
vointa partilor si in special in caz de absenta a salariatului de la locul de munca, daca angajatorul nu detine
informatii despre motivul absentei.

4. De a modifica Codul muncii in vederea precizarii pentru claritate ca temeiul de concediere: absenta
fara motive intemeiate de la lucru timp de 4 ore consecutive in timpul zilei de munca, este aplicabil pentru
regimul de munca de cel putin 8 ore pe zi.

5. Avand la baza faptul ca din Codul muncii a fost eliminatd obligativitatea prezentarii documentelor
de evidentd militard pentru recruti si rezervisti la incheierea CIM se propune excluderea mai multor
prevederilor existente in raport cu agentii economici din Legea nr. 1245-XV din 18.07.2002 cu privire la
pregdtirea cetdtenilor pentru apararea Patriei.

6. Abrogarea art.114/1 din Codul muncii ce se refera la modul de calculare a duratei concediului de
odihnd anual proportional timpului lucrat intr-un an de muncéd deoarece este foarte ambiguu si cu multe
lacune, in plus modul de calculare a duratei concediului de odihna proportional timpului lucrat intr-un an de
munca nu este adus in conformitate cu prevederile art. 113, 114, 299 din Codul muncii.

7. In vederea economisirii de timp si costuri pentru agentii economici se propune modificarea Codului
muncii prin:
o transformarea din obligatie in drept pentru angajator in ceea ce tine de:




o evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, fie in baza modului
stabilit prin conventiile colective fie prin acord scris individual cu salariatii;
o programarii concediilor anuale;
o Intocmirii si detinerii de Regulamente interne ale unitatii.
e excluderea precontractului individual de munca si preavizarii In scris a angajatului despre
data Inceperii concediului anual si cererii angajatului.

8. Eliminarea unei prevederi Impovaratoare pentru mediul de afaceri si anume stipularea in Codul
muncii a faptului ca indemnizatia de concediu se plateste la o data agreatd de parti, dar nu mai tarziu de data
achitarii salariului pentru luna in care salariatul se afld in concediu (la moment se prevede ca indemnizatia
datd se plateste de catre angajator cu cel putin 3 zile calendaristice inainte de plecarea salariatului in
concediu).

9. Modificarea Codului muncii care se refera la salariului in valuta straina cu mentiunea achitarii in
moneda nationald la un curs de schimb al leului moldovenesc agreat de parti.

10. In ceea ce tine de verificarea medicala la angajare si periodici a salariatilor persoanele care urmeaza
a fi angajate n functii care implica activitatea cu produse alimentare precum si din sectorul alimentatiei
publice (inclusiv HORECA) Se propune modificarea Legilor nr.10/2009 si 231/2010 avand la baza
urmatoarele solutii:

e Ajustarea la prevederile Legii nr. 231/2010 cu privire la comertul interior

e Costurile examenul medical sa fie acoperit din bugetul Asigurarilor Obligatorii de Asistentd
Medicala;

o Posibilitatea efectudrii examindrii medicale la institutiile medicale publice sau private;

o Simplificarea actelor intocmite urmare acestor examinari (eliminarea fisei medicale individuale
numitd de mediul de afaceri “Pasaportul albastru medical” si inlocuirea cu unei adeverinte
medicale eliberate de medicul de familie);

o Revizuirea domeniilor de activitate in care salariatii urmeaza sd efectueze aceste examindri
medicale;

e Revizuirea categoriilor de angajati din cadrul unitatii care urmeaza a fi supusi examenului
medical (de scutit directorul, contabilul, lucratorii IT, Marketing, s.a.);

o Revizuirea periodicitatii efectuarii acestor examindri (la moment este anual).

Suplimentar:

e de nlocuit Ministerul Sanatatii cu Guvernul din textul legilor ca organ care aproba reglementari
la acest subiect;

o de abrogat Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1154 din 8.12.2020

(https://ansp.md/wp-content/uploads/2021/04/Ordinul-1154.pdf

I11. Repatrierea mijloacelor banesti din tranzactii

In vederea anularii oricdror restrictii privind circulatia capitalului, in particular in ceea ce priveste
obligatiile privind repatrierea mijloacelor banesti (in corespundere cu practicile comunitare), se propune
abrogarea Legii nr. 1466-XI11 din 29.01.1998.

IV. Constructii si retele de comunicatii

1. Facilitarea modificarii destinatiei imobilelor in blocuri locative in destinatie comerciala/prestari
servicii prin modificarea obligatiei de a obtine acordul autentificat de la toti locuitorii blocului, ceea ce este



https://ansp.md/wp-content/uploads/2021/04/Ordinul-1154.pdf

practic imposibil, la obtinerea acordului majoritétii locuitorilor si vecinilor imediati, fara autentificarea
notariala.

2. Simplificarea procedurilor de autorizare a instaldrii retelelor de comunicatii electronice prin
excluderea retelelor de comunicatii electronice din categoria bunurilor imobile dacd acestea nu sunt atasate
in mod permanent la un teren sau cladire si care pot fi separate fara a deteriora in mod substantial sau
schimba destinatia cladirii sau terenului, corespunzator, pentru constructia, desfiintarea sau reconstruirea
retelelor care nu intrd in categoria de imobile, sd nu fie necesara procedura de autorizare a lucrarilor in
constructii (conform Legii nr. 163/2010 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructie). Ori in
prezent legea stabileste ca toate obiectivele de infrastructura tehnico-edilitara se considera bunuri imobile
indiferent de caracteristica lor, astfel dezvoltarea retelelor necesitd trecerea procedurii de autorizare a
lucrarilor in constructii, ceea ce este o barierad nejustificata si costisitoare pentru dezvoltarea retelelor.

V. Controlul de stat

1. Pentru primii 3 ani de activitate a intreprinderii se propune fortificarea obligatiei controlului
consultativ, prin modificarea prevederii existente In Legea nr.131/2012 (si Legea nr.179/2016). Adica
organul de control sa nu detina dreptul de a aplica sanctiuni sau aplica masuri restrictive decat in cazurile
in care se comit infractiuni sau antreprenorul comite intentionat in mod repetat aceiasi Incdlcare grava sau
foarte grava, inclusiv se propune fortificarea aplicarii procedurii de remediere, asa cum este prevazuta in
prezent in Codul Contraventional. Prevederile legislative actuale in acest sens nu sunt efectiv aplicate, ori
intreprinderea este cea mai vulnerabild 1n primii ani de la lansare si exista riscul Tnalt de a comite unele
incdlcari in activitate care nu poartd un pericol major insa care pot fi sanctionate foarte dur, ceea ce poate
stagna substantial dezvoltarea afacerii lansate.

2. Instituirea in Legea nr. 131/2012 a obligatiei de a transmite ,,listele de verificare” odata cu delegatia
de control pentru informarea persoanei controlate despre cerintele care vor fi inspectate si pentru asigurarea
ca organul de control va face uz de listele de verificare si va desfasura controlul in limita acestor liste. In
prezent persoanele controlate nu cunosc intregul spectru de cerinte, pe care urmeaza sa le verifice
inspectorul, totodatd sunt multe cazuri in care inspectorii nu respectd obligatia de a desfasura controlul
strict in limita si modul prevazut de ,,lista de verificare” aferenta.

3. Includerea in lege a obligatiei inregistrarii Notei de motivare in Registrul de stat al controalelor,
pentru a face transparentd analiza riscurilor efectuatd de inspector si motivele care au stat la baza inceperii
controlului inopinat, cu scopul de a limita aparitia controalelor inopinate care nu sunt oportune Sau
justificate. Cu toate cd Legea nr. 131/2012 prevede mecanismul de decizie preliminard pentru inceperea
unui control inopinat In baza unei note de motivare, totusi se constata cd in practica de multe ori o astfel
de notd nu se Intocmeste sau se intocmeste necalitativ.

4. Completarea Legii nr. 133/2011 cu o exceptie de la protectia datelor cu caracter personal care va
acorda dreptul persoanelor controlate de a efectua inregistrarea audio si/sau video a inspectorilor ce se afla
in exercitiul functiei si efectueaza controlul de stat, fara obligatia de a preveni despre acest fapt in prealabil
sau obtine consimtamantul inspectorului. In prezent o astfel de exceptie existd doar in raport cu organele
de drept fata de cetateni, dar nu si vice-versa, astfel pentru a putea filma un inspector sau politist care este
in exercitiul functiei oricum trebuie de obtinut in prealabil permisiunea. Modificarea va acorda un
instrument viabil de lupta contra coruptiei si abuzurilor comise de organele de control.

VI. Siguranta Alimentelor

Modificarea Legii nr. 221/2007 privind activitatea sanitara veterinara, astfel ca toate tipurile de
activitati ce necesitad autorizarea/inregistrarea sanitar-veterinara sa fie prevazute doar in acest act normativ,




la Anexa nr. 6, care clasificd in mod clar in 2 capitole distincte ce activitdti sunt supuse autorizarii si
inregistrarii. Va fi redatd o formulare unica pentru obiectul actului permisiv, fiind Inlaturate divergente
considerabile la formularea obiectului, fapt care creeaza incertitudini. Totodata, se propune excluderea
Anexei nr. 3 din Legea nr. 231/2010 cu privire la comertul interior.

VII. Activitatea executorilor judecatoresti

Modificarea Codului de executare pentru a obliga toti executorii judecatoresti sd utilizeze doar solutia
electronica de comunicare in procesul de schimb de informatii cu bancile: - Modificarea art. 22 lit. c) prin
adaugarea textului ”sau in document electronic” dupa cuvintele ”pe suport de hartie”; - Modificarea art. 22
lit. r) prin addugarea textului ”in document electronic” dupa cuvintele sa solicite” - Modificarea art. 22 lit.
s) prin adaugarea textului ’in document electronic” dupa cuvintele “’sa primeasca”; - Modificarea art. 22 lit.
$) prin adaugarea textului ”in document electronic” dupa cuvantul ”informeze”.

c¢) Expuneti optiunile alternative analizate sau explicati motivul de ce acestea nu au fost luate In considerare

Nu s-au identificat optiuni alternative si nu pot fi identificate astfel de optiuni, deoarece genul de
carente din actele normative mentionate nu pot fi excluse decat prin modificarea acestor acte normative.

4. Analiza impacturilor optiunilor

a) Expuneti efectele negative si pozitive ale starii actuale si evolutia acestora in viitor, care vor sta la baza
calcularii impacturilor optiunii recomandate

Efectele negative ale starii actuale si evolufia acestora in viitor spre agravare sunt descrise la
compartimentul ’Definirea problemei”. Ca efecte negative ale starii actuale si evolutia acestora in viitor
mentionam ingreunarea activitatii mediului de afaceri in ceea ce tine de suportarea costurilor administrative
nejustificate in cadrul implementarii unor obligatii impuse prin reglementdri. Si ca rezultat scaderea

......

Efecte pozitive ale starii actuale nu au fost depistate.

b') Pentru optiunea recomandati, identificati impacturile completind tabelul din anexa la prezentul formular.
Descrieti pe larg impacturile sub forma de costuri sau beneficii, inclusiv partile interesate care ar putea fi
afectate pozitiv si negativ de acestea

Costuri.

Nu au fost identificate careva costuri pentru mediul de afaceri. Totodata, atestim cheltuieli de timp
si efort conform atributiilor si functiilor prevazute de lege a functionarilor si factorilor de decizie din cadrul
Guvernului si Parlamentului pentru promovarea si_aprobarea proiectului de lege, precum si pentru
elaborarea si promovarea reglementarilor de implementare a proiectului dat de lege. Totusi, astfel de
activitati sunt prevazute in obligatiile de serviciu ale functionarilor, care sunt remunerati si, respectiv, nu
vor fi cheltuieli bugetare suplimentare.

Beneficii.
Optiunea recomandat va avea un impact benefic asupra agentii economici care suportd o povara si costuri
administrative nejustificate. In continuare prezentim beneficii pentru fiecare sector in parte.

I. Interpretarea actelor normative de mediul de afaceri.

Accesul online la Notele informative a proiectelor de acte normative adoptate va permite mediului de
afaceri sa inteleaga mai clar conditiile de activitate si se va evita sutele de adresari si petitii de interpretare
catre autoritatile publice. La fel functionarii care vor sti cd notele informative se fac publice vor avea mai
multa grija la intocmirea acestora.

I1. Rigiditatea/complexitatea legislatiei muncii




1. Eliminarea obligatiei de a comunica prin panouri informative cu acces general la sediul unitati va
duce la economisire de timp si costuri pentru agentii economici legate de instalarea si mentinerea acestor
panouri informative.

2. Prin Amendamentul efectuat la articolul 55 din Codul muncii se va oferi mai multa flexibilitate
reglementarii dintre angajat si angajator. Contractul individual de munca pe durata determinata ar permite
formalizarea relatiilor de munca, care nu pot fi stabilite pe o duratd nedeterminata, tindndu-se cont de
caracterul muncii viitoare sau de conditiile in care ea va fi executatd, sau de interesele salariatului, intr-un
context prevazut explicit de legislatie.

3. Prin completarea art. 76 cu un nou temei de suspendare a CIM se va oferi claritate mai mare
cadrului legal la acest capitol si exclude potentialele blocajele in asigurarea continuitdtii activitatilor
economice si va oferi posibilitatea angajarii altor persoane pentru a substitui angajatul absent.

4. Concretizarea efectuatd la articolul 86, alin. (1), lit. h) si anume precizarii cd acest temei de
concediere este aplicabil pentru munca deplina de cel putin 8 ore pe zi. Astfel se va oferi claritate mai mare
cadrului legal la acest capitol.

5. Se va ajusta prevederile Legii nr. 1245/2002 la prevederile Codului muncii prin excluderea
evidentei si raportarii impovaratoare de citre agenti economici a situatiei militare a salariatilor. Mai mult
ca atit, aceste informatii pot fi obtinute din alte surse administrative.

Eliminarea riscurilor nespecifice afacerilor prin impunerea unor reglementdri nejustificate pentru
mediul de afaceri.

6. In ceea ce tine de abrogarea art. 114/1 ca impact pentru mediul de afaceri cadrul legal va fi mai
clar si previzibil la capitolul modul de calculare a duratei concediului de odihna.

7. Eliminarea sau transformarea ca optionale a mai multor acte/documente va oferi beneficii in
economiile anuale ale agentilor economici generate de indeplinirea unor proceduri propuse spre excludere
sau stabilire ca optionale.

8. Amendamentul de la articolul 117 din Codul muncii este o simplificare pentru mediul de afaceri.
Astfel, plata concediilor anuale va fi obligatorie la o datd agreata de parti, dar nu mai tarziu de data achitarii
salariului pentru luna in care salariatul se afla in concediu.

9. Amendamentul va oferi mai multd flexibilitate pentru angajator si angajat in cazul stabilirii
salariului 1n valuta strdina. Adicd, va permite ca partile singure sa se inteleaga si sa convind asupra cursului
de schimb al leului moldovenesc (curs mediu lunar, sau cursul din ultima zi din luna, etc.)

10. Solutiile care se propun va face mai previzibila legislatia ce tine de efectuarea acestor examene
medicale. Se vor elimina mai multe proceduri si acte care va simplifica si economisi bani si timp pentru
mediul de afaceri. lar salariatii nu vor fi supusi unor examene medicale inutile si chiar umilitoare.

I11. Repatrierea mijloacelor banesti

Prin abrogarea Legii nr. 1466-XIII din 29.01.1998 se va elimina oricare restrictie privind circulatia
capitalului, in particular Tn ceea ce priveste obligatiile privind repatrierea mijloacelor banesti (in
corespundere cu practicile comunitare). Astfel, se va elimina riscurile nespecifice afacerilor prin impunerea
unor reglementdri nejustificate pentru mediul de afaceri.




IV. Constructii si retele de comunicatii

1. Facilitarea modificarii destinatiei unor imobile locative cu potential comercial, spre exemplu
imobilele de la parterul blocurilor de locuit, va impulsiona dezvoltarea unor afaceri noi, crearea de noi
locuri de munca, sporirea masei impozabile si dezvoltarea urbanistica a unor sectoare din comunitati.
Totodatd, excluderea obligativitatii autentificdrii notariale a acestui acord reprezintd excluderea unei
bariere birocratice inutile in procesul de modificare a destinatiei imobilelor locative.

2. Propunerea din optiunea recomandata are obiectiv de eliminare a blocajelor birocratice pentru
dezvoltarea si inregistrarea retelelor de comunicatii care nu pot fi calificate drept constructii separate sau
bunuri imobile. Debirocratizarea inregistrarii retelelor de comunicatii va permite o dezvoltare mai facild a
retelelor in cauza, sporirea calitatii serviciilor prestate si dezvoltarea domeniului comunicatiilor
electronice.

V. Controlul de stat

1. Propunerea din optiunea recomandatd are obiectiv de realizare a principiului ,,controlului
consultativ” prevazut in legislatie inca din 2016. In perioada primilor 3 ani de activitate organele de control
vor activa in sustinerea intreprinzatorului, fiind evitate posibile abuzuri in special in raport cu agentii
a-si apara si revendica drepturile. In paralel fiind aplicat (pentru toate categoriile de intreprinderi) si asa-
numita ,,lege a preventiei” (Legea nr. 59/2021).

2. Executarea obligatiei de transmitere a listei de verificari va asigura faptul c@ persoana controlata
va cunoaste si intelege mai bine cerintele de activitate si aspectele care vor fi verificate de inspector.
Totodata va veni cu o asigurare in plus cd inspectorii vor efectua controlul doar in limita listelor de
verificare.

3. Obiectul propunerii de inregistrare si monitorizare a notelor de motivare constd in asigurarea ca si
in cazul controalelor inopinate este efectuatd analiza preliminara a riscurilor, asa cum este in cazul
controalelor planificate si cum este stabilit de lege. Astfel se poate obtine un numar mai mare de controale
inopinate oportune si justificate.

4. Scopul instituirii dreptului de inregistrare video/audio a inspectorului constd in acordarea unui
instrument viabil pentru agenti economici de a preveni si combate cazurile de abuz si coruptie ce pot fi
comise in cadrul controlului de stat. Transparentizarea totald a activitdtii de control si interactiunii intre
inspectori si agenti economici ar putea influenta simtitor situatia existenta si scidea numarul de cazuri de
coruptie si abuz, care nu sunt si nu pot fi altfel inregistrate decat in mod audio sau video.

VI. Siguranta Alimentelor

Clarificarea activitatilor la eliberare/obtinerea autorizarii/inregistrarii. Agentii economici vor avea
certitudinea obtinerii actului permisiv necesar pentru activitdtile, care preconizeazd a fi desfasurate.
Excluderea tergiversarilor, conflictelor si costurilor nejustificate.




VII. Activitatea executorilor judecatoresti

Excluderea unor costuri administrative precum §i a consumului irational al timpului de munca al
angajatilor bancilor comerciale.

b?) Pentru optiunile alternative analizate, identificati impacturile completind tabelul din anexa la prezentul
formular. Descrieti pe larg impacturile sub forma de costuri sau beneficii, inclusiv partile interesate care ar
putea fi afectate pozitiv si negativ de acestea

Nu este aplicabil

c) Pentru optiunile analizate, expuneti cele mai relevante/iminente riscuri care pot duce la esecul interventiei
si/sau schimba substantial valoarea beneficiilor si costurilor estimate si prezentati presupuneri privind gradul
de conformare cu prevederile proiectului a celor vizati in acesta

Urmare a examinarii problemei, riscuri relevante care pot cauza esecul optiunii recomandate nu au
fost identificate. Respectiv, alte modalitati de a elimina carentele in cadrul normativ in vigoare nu sunt
realizabile, cel putin pe perioada realizarii si implementdrii reformelor in derulare cu privire la
imbunétatirea climatului de afaceri.

d) Daca este cazul, pentru optiunea recomandata expuneti costurile de conformare pentru intreprinderi, daca
exista impact disproportionat care poate distorsiona concurenta si ce impact are optiunea asupra
intreprinderilor mici si mijlocii. Se explica daca sint propuse masuri de diminuare a acestor impacturi

In cazul optiunei recomandate vor lipsi costuri de conformare pentru intreprinderi si nu va exista
impact disproportionat, care ar putea distorsiona concurenta. Mentiondm, cad optiunea recomandatd va
avea impact benefic asupra intreprinderilor mici si mijlocii, deoarece vor fi diminuate costurile in
activitatea de intreprinzator a acestora.

Concluzie
e) Argumentati selectarea unei optiunii, in baza atingerii obiectivelor, beneficiilor si costurilor, precum si a
asigurdrii celui mai mic impact negativ asupra celor afectati

Se recomanda optiunea de aprobare a proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative,
deoarece aceastd optiune va permite excluderea unor bariere, cerinte, sanctiuni nejustificate, a cerintelor
depasite prevazute in unele actele normative excluderea, modificarea unor prevederi in actele normative
din domeniul controlului de stat a activitdtii de intreprinzator, care permit interpretari discretionare din
partea functionarilor si autoritatilor publice.

5. Implementarea si monitorizarea

a) Descrieti cum va fi organizatd implementarea optiunii recomandate, ce cadru juridic necesita a fi modificat
si/sau elaborat si aprobat, ce schimbari institutionale sint necesare

Implementarea proiectului de lege va fi organizata de Ministerul Economiei — coordonatorul Grupului
de lucru creat prin Dispozitia Guvernului 110-d — in colaborare cu autoritatile responsabile de domeniile
de reglementare prin legile mentionate la lit. €) a compartimentului ”Definirea problemei”. Va fi necesar,
dupa caz, de modificat si ajustat cadrul normativ subordonat legilor, pentru a fi conform prevederilor
proiectului. Totodatd, schimbari institutionale nu vor fi necesare.

b) Indicati clar indicatorii de performanta in baza carora se va efectua monitorizarea

Diminuarea numarului de cazuri de conflict dintre Intreprinzatori si institutiile publice

c) Identificati peste cit timp vor fi resimtite impacturile estimate si este necesara evaluarea performantei
actului normativ propus. Explicati cum va fi monitorizata si evaluata optiunea

Impactul pozitiv se va resimti cu intrarea in vigoare a prevederilor prezentului proiect. Evaluarea
performantei va fi organizatd de Ministerul Economiei prin monitorizarea periodica o data la jumatate de
an in colaborare cu autoritdtile responsabile de domeniile de reglementare prin legile mentionate la lit. ¢)
a compartimentului ”Definirea problemei”.

6. Consultarea

a) Identificati principalele parti (grupuri) interesate in interventia propusa

Principalele parti (grupuri) interesate in interventia propusa sunt:




1. Intreprinzatorii si asociatiile acestora.

2. Autoritdtile publice — Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, ANSA, Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca, Ministerul Justitiei, Ministerul Sanatatii, ANSP, alte autoritati responsabile de
domeniile de reglementare prin legile mentionate la lit. €) a compartimentului ”Definirea problemei”.

b) Explicati succint cum (prin ce metode) s-a asigurat consultarea adecvata a partilor

In scopul identificarii barierelor in activitatea intreprinderilor in iulie 2022 Ministerul Economiei
anuntat initierea colectarii de propuneri pentru simplificarea interactiunii organelor de stat cu mediul
antreprenorial.3 Actiunea a avut si are drept scop simplificarea si rationalizarea procedurilor pentru
desfasurarea afacerii, in vederea asigurarii implementarii celor mai bune practici. Focusul principal va fi
pe procese si proceduri simple, care necesitd o analizd complexa, tehnica cu participarea nemijlocit a
mediului de afaceri. Acestea au fost desfasurate pe urmatoarele domenii:

e Easy business vama: simplificarea procedurilor vamale, fluidizarea traficului etc.

e Easy business fisc: revizuirea sistemului sanctionator, optimizare procedurilor de raportare etc.

e Easy business angajator: munca la distanta, raportarile aferente raporturilor de munca, digitalizarea
proceselor;

e Easy business autorizare: obtinerea actelor permisive de la autoritatile emitente pentru desfagurarea
activitatii de Intreprinzator, operare pe domenii si sectoare de activitati economice;

e Easy business stop: simplificarea procedurilor de lichidare voluntard a companiilor, precum si
simplificarea procedurii de suspendare a activitatii de Intreprinzator.

Antreprenorii au fost invitati sd se expund vizavi de aspecte ale legislatiei care trebuie simplificate
pentru a reduce costurile de timp si bani. In procesul consultativ au participat Consiliul Economic pe langi
Prim-ministru, Confederatia Nationala a Patronatului din Republica Moldova, Asociatia Investitorilor
Straini, Camera de Comert Americand din Moldova (AmCham Moldova), Asociatia Businessului
European (EBA), Camera de Comert si Industrie a Republicii Moldova, Asociatia Nationala a Companiilor
din Domeniul TIC (ATIC), Asociatia Patronald Alianta Intreprinderilor Mici si Mijlocii din Moldova,
Asociatia Producatorilor si Exportatorilor de Fructe ,,Moldova Fruct”, Asociatia Nationald a Producétorilor
de Lapte si Produse Lactate ,,Lapte”, Asociatia Producatorilor de conserve din Moldova ,,Speranta- Con”,
Asociatia Producatorilor si Exportatorilor Strugurilor din Moldova, Asociatia Patronala a Uniunii
Transportatorilor si Drumarilor din Republica Moldova, Institutul pentru Dezvoltare si Initiative Sociale
(IDIS) ,,Viitorul”, Centrul Analitic Independent ,,Expert-Grup”, Asociatia Investitorilor din Romania in
Republica Moldova, Clubul Republican al Oamenilor de Afaceri ,,Timpul”, Centrul de Antreprenoriat si
Politici Economice, Institutul National de Cercetari Economice, Asociatia Patronald ”Asociatia Nationala
a Restaurantelor si a Localurilor de Agrement "MAR”, Asociatia Contabililor si Auditorilor Profesionisti
din Moldova, Asociatia Patronala a Subiectilor Comertului Interior ”Pro Biz”, Grupul Contabil Newsm
Proiectul ,,Rural SME Policy Support Window — Republic of Moldova Europe, Confederatia Nationala a
Sindicatelor din Republica Moldova, compania Moldcell. Urmare exercitiului de consultare antreprenorii
si asociatiile de business au adresat demersuri 1n scris, fiind invocate un sir de probleme si propuse
modificari in carul normativ. In procesul de consultare au fost organizate si un sir de sedinte: EASY
BUSINESS Vama: Simplificarea si optimizarea procedurilor vamale (19 septembrie 2022); EASY
BUSINESS FISC: revizuirea sistemului sanctionator, optimizare procedurilor de raportare etc. in domeniul
fiscal (26 septembrie 2022); Relatiile de munca — 28 septembrie 2022; Identificarea si eliminarea
constrangerilor la eliberarea autorizatiei de folosinta speciald a apelor si alte chestiuni conexe utilizarii
apelor (Mediu ambiant) (8 noiembrie 2022); facilitarea interactiunii organelor de stat cu mediul
antreprenorial, precum si simplificarea si rationalizarea procedurilor si cerintelor din domeniul sanatatii
(inclusiv cerinte sanitare) pentru desfasurarea afacerii (8 noiembrie 2022). In cadrul acestor sedinte, de
asemenea, au parvenit propuneri de modificare a cadrului normativ in scopul eliminarii unor costuri si

3 https://particip.gov.md/ru/document/stages/anunt-privind-initierea-colectarii-de-propuneri-pentru-
simplificarea-interactiunii-organelor-de-stat-cu-mediul-antreprenorial/9415?fbclid=1wAROe--
9RipJdBcQrYgqYiBmvJfMnlg7PKv4j1lwvRKA3bWYV_Tp90yCD7KpBo



https://particip.gov.md/ru/document/stages/anunt-privind-initierea-colectarii-de-propuneri-pentru-simplificarea-interactiunii-organelor-de-stat-cu-mediul-antreprenorial/9415?fbclid=IwAR0e--9RipJdBcQrYgqYiBmvJfMnIq7PKv4j1wvRkA3bWV_Tp90yCD7KpBo
https://particip.gov.md/ru/document/stages/anunt-privind-initierea-colectarii-de-propuneri-pentru-simplificarea-interactiunii-organelor-de-stat-cu-mediul-antreprenorial/9415?fbclid=IwAR0e--9RipJdBcQrYgqYiBmvJfMnIq7PKv4j1wvRkA3bWV_Tp90yCD7KpBo
https://particip.gov.md/ru/document/stages/anunt-privind-initierea-colectarii-de-propuneri-pentru-simplificarea-interactiunii-organelor-de-stat-cu-mediul-antreprenorial/9415?fbclid=IwAR0e--9RipJdBcQrYgqYiBmvJfMnIq7PKv4j1wvRkA3bWV_Tp90yCD7KpBo

bariere administrative nejustificate. Mentionam ca, pentru toate propunerile de modificare a cadrului
normativ, prevazute in prezentul AIR, autori sunt exclusiv reprezentantii mediului de afaceri.

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional,
Proiectul a fost plasat in consultari publice, publicat pe portalul particip.gov.md -
https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-lansarea-promovarii-proiectului-de-lege-
pentru-modificarea-unor-acte-normative-care-are-ca-scop-facilitarea-activitatii-mediului-de-
afaceri/9867?fbclid=IwAR2nzgNGZFZmC2H22GtL6_ GNmM5Zz2kVVicF6-
fDMey8vMJCazs8C2loUJK4

c¢) Expuneti succint pozitia fiecarei entitati consultate fatd de documentul de analiza a impactului si/sau
interventia propusa (se expune pozitia a cel putin unui exponent din fiecare grup de interese identificat)

Deoarece aceasta interventie a aparut ca urmare a unui exercitiu complex de colectare a propunerilor
de simplificare a legislatiei exclusiv de la antreprenori si asociatiile de antreprenori, consideram ca Mediul
de afaceri sustine aceasta initiativa care vine sa micsoreze povara administrativa asupra acestora.

Comentariile, obiectiile si propunerile partilor consultate, inclusiv a societatii civile si sectorului
privat vor fi analizate si luate In consideratie la imbunatdtirea proiectului si Analizei Impactului de
Reglementare. In rezultatul examindrii propunerilor la proiect va fi intocmit tabelul de sintezi a
recomandarilor si vor fi expuse argumentele pentru neacceptarea sau acceptarea partiald a propunerilor

Anexa

Tabel pentru identificarea impacturilor

Categorii de impact Punctaj atribuit

1 2

Optiunea|Optiunea |Optiunea
propusa |alterativa |alterativa

Economic

costurile desfasurarii afacerilor

povara administrativa

fluxurile comerciale si investitionale

competitivitatea afacerilor

activitatea diferitor categorii de Intreprinderi mici $i mijlocii

concurenta pe piata

RPIRPIWININININ
[
[

activitatea de inovare §i cercetare

veniturile si cheltuielile publice - -

cadrul institutional al autoritatilor publice - -

alegerea, calitatea si preturile pentru consumatori 2 - -

bunastarea gospodariilor casnice si a cetatenilor - -

situatia social-economicd in anumite regiuni - -

situatia macroeconomica - -

alte aspecte economice - -

Social

gradul de ocupare a fortei de munca - -

nivelul de salarizare 2 - -

conditiile si organizarea muncii 2 - -
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sanatatea si securitatea muncii 2 - -

formarea profesionala - -

inegalitatea si distributia veniturilor - -

nivelul veniturilor populatiei - -

nivelul saraciei R .

accesul la bunuri si servicii de baza, 1n special pentru persoanele social- - -
vulnerabile

diversitatea culturala si lingvistica - -

partidele politice si organizatiile civice - -

sanatatea publica, inclusiv mortalitatea si morbiditatea - -

modul sanatos de viata al populatiei - -

nivelul criminalitatii si securitatii publice - -

accesul si calitatea serviciilor de protectie sociala - -

accesul si calitatea serviciilor educationale - -

accesul si calitatea serviciilor medicale - -

accesul si calitatea serviciilor publice administrative - -

nivelul si calitatea educatiei populatiei - -

conservarea patrimoniului cultural - -

accesul populatiei la resurse culturale si participarea in manifestatii - -
culturale

accesul si participarea populatiei 1n activitati sportive - -

discriminarea - -

alte aspecte sociale - -

De mediu

clima, inclusiv emisiile gazelor cu efect de sera si celor care afecteaza - -
stratul de ozon

calitatea aerului - .

calitatea si cantitatea apei si resurselor acvatice, inclusiv a apei potabile si - -
de alt gen

biodiversitatea - -

flora - -

fauna - -

peisajele naturale - -

starea si resursele solului - -

producerea si reciclarea deseurilor - -

utilizarea eficienta a resurselor regenerabile §i neregenerabile - -

consumul si productia durabila - -

intensitatea energetica - -

eficienta si performanta energetica - -

bunastarea animalelor - -

riscuri majore pentru mediu (incendii, explozii, accidente etc.) - -

utilizarea terenurilor - _

alte aspecte de mediu - -

Tabelul se completeaza cu note de la -3 la +3, in drept cu fiecare categorie de impact, pentru fiecare
optiune analizata, unde variatia intre -3 §i -1 reprezinta impacturi negative (costuri), iar variatia intre 1 §i
3 — impacturi pozitive (beneficii) pentru categoriile de impact analizate. Nota 0 reprezinta lipsa
impacturilor. Valoarea acordata corespunde cu intensitatea impactului (I —minor, 2 — mediu, 3 — major)




fata de situatia din optiunea ,,a nu face nimic”, in comparatie cu situatia din alte optiuni si alte categorii de
impact. Impacturile identificate prin acest tabel se descriu pe larg, cu argumentarea punctajului acordat,
inclusiv prin date cuantificate, in compartimentul 4 din Formular, lit.b") si, dupd caz, b%), privind analiza
impacturilor optiunilor.

Anexe




TABEL COMPARATIV

la proiectul de lege pentru modoficarea unor acte normative (facilitarea activitatii mediului de afaceri)

Denumirea legii, numarul si continutul articolelor, care
se propun spre modificare sau completare

Modificarile propuse in proiectul
de lege

Prevederile legii dupa modificare si adoptare

1

2

3

Legea nr.173/1994 privind modul de publicare si intrare
in vigoare a actelor oficiale

Art.10. — (1) Monitorul Oficial este publicatia oficiala a
statului, in care se publica actele oficiale prevazute la art.1
alin.(1).

(2) Agentia Informationala de Stat ,,Moldpres” editeaza
Monitorul Oficial atat in format electronic, cat si in format
tiparit, cu aceeasi forta juridica.

(3) Partile I-III ale editiei in format electronic a
Monitorului Oficial sunt puse la dispozitia tuturor
utilizatorilor Tn mod gratuit, permanent, pe pagina web
oficiald, in varianta pentru citire si imprimare.

(4) Partile IV si V ale editiei in format electronic a
Monitorului Oficial sunt puse la dispozitia tuturor
utilizatorilor contra cost, in baza de abonament.

(5) Editia in format tiparit a Monitorului Oficial este pusa
la dispozitia tuturor utilizatorilor contra cost, in baza de
abonament sau prin vanzare libera.

(6) Metodologia de calculare a tarifelor la serviciile prestate
de catre Agentia Informationala de Stat ,,Moldpres”,
nomenclatorul serviciilor prestate si cuantumul tarifelor la
acestea se aproba de citre Guvern.

Art. |. - Laarticolul 10 din Legea
nr.173/1994 privind modul de
publicare si intrare 1n vigoare a

actelor oficiale (republicata in
Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2008, nr.183-185,

art.653), cu modificarile ulterioare,
alineatul (3) se completeazd cu
urmatoarea propozitie:

”Actele normative publicate in
aceste parti sunt insotite de notele
informative.”

Legea nr.173/1994 privind modul de publicare si intrare
in vigoare a actelor oficiale

Art.10. — (1) Monitorul Oficial este publicatia oficiala a
statului, In care se publicd actele oficiale prevazute la art.1
alin.(1).

(2) Agentia Informationald de Stat ,,Moldpres” editeaza
Monitorul Oficial atat in format electronic, cat si in format
tipdrit, cu aceeasi forta juridica.

(3) Partile I-III ale editiei in format electronic a Monitorului
Oficial sunt puse la dispozitia tuturor utilizatorilor in mod
gratuit, permanent, pe pagina web oficiald, in varianta pentru
citire i imprimare. Actele normative publicate in aceste parti
sunt insotite de notele informative.

(4) Partile IV si V ale editiei in format electronic a
Monitorului Oficial sunt puse la dispozitia tuturor
utilizatorilor contra cost, in baza de abonament.

(5) Editia in format tiparit a Monitorului Oficial este pusa la
dispozitia tuturor utilizatorilor contra cost, iIn bazd de
abonament sau prin vanzare libera.

(6) Metodologia de calculare a tarifelor la serviciile prestate
de catre Agentia Informationald de Stat ,,Moldpres”,
nomenclatorul serviciilor prestate si cuantumul tarifelor la
acestea se aproba de catre Guvern.

Legea cu privire la reglementarea repatrierii de
mijloace banesti, marfuri si servicii provenite din
tranzactiile economice externe nr.1466/1998

Art. 1l. — Legea nr.1466/1998 cu
privire la reglementarea repatrierii
de mijloace banesti, marfuri si
servicii provenite din tranzactiile
economice externe  (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova,




1998, nr.28-29, art.203), cu
modificdrile ulterioare, se abroga.

Legea nr.1245/2002 cu privire la pregatirea cetatenilor
pentru apirarea Patriei

Articolul 11. Organizarea evidentei militare

(1) Organele specializate in tinerea evidentei militare sint
centrele militare §i punctele de recrutare, incorporare si
completare.

(2) Pe plan local, evidenta militarda a recrutilor si
rezervistilor se organizeazd si se tine de cdtre primarii
(preturi), institutii publice si agenti economici, indiferent de
tipul de proprietate, in conformitate cu prezenta lege.

(3) Evidenta militara a cetatenilor include:

a) evidenta militara a recrutilor;

b) evidenta militara a rezervistilor.

(4) Evidenta militarda a cetatenilor este coordonatd cu
sistemul de documentare a populatiei.

(5) Evidenta militara a recrutilor si rezervistilor se tine
conform domiciliului.

(6) Documentul de evidenta militara aflat asupra recrutilor
este adeverinta de recrutare, iar asupra rezervistilor —
livretul militar.

(7) Pierderea livretului militar se anuntd la punctul de
recrutare, incorporare si completare in termen de 5 zile si se
publicd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova in
termen de 10 zile de la data constatarii pierderii.

(8) Centrele militare pot chema recrutii si rezervistii pentru
clarificarea situatiei militare de cel mult 3 ori pe an.

(9) Asigurarea financiard a mdsurilor de organizare a
evidentei militare 1n centrele militare si in primarii (preturi)
se efectueaza din contul bugetului local, iar la institutii
publice si agenti economici, indiferent de tipul de
proprietate — din mijloacele acestora.

(10) Controlul asupra organizarii si finerii evidentei militare
se pune in sarcina Marelui Stat Major al Armatei Nationale.

Art. 111. — Legea nr.1245/2002 cu
privire la pregatirea cetatenilor
pentru apararea Patriei (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova,
2002, nr.137-138, art.1054), cu
modificarile ulterioare, se modifica
si se completeazd dupad cum
urmeaza:

1.La articolul 11 alineatul (2) si (9),
textul ,si agentii economici,
indiferent de tipul de proprietate”
se exclud.

2.Articolul 44

Legea nr.1245/2002 cu privire la pregitirea cetitenilor
pentru apararea Patriei

Articolul 11. Organizarea evidentei militare

(1) Organele specializate in tinerea evidentei militare sint
centrele militare §i punctele de recrutare, incorporare si
completare.

(2) Pe plan local, evidenta militara a recrutilor si rezervistilor
se organizeaza si se tine de catre primdrii (preturi), institutii
publice, in conformitate cu prezenta lege.

(3) Evidenta militara a cetétenilor include:

a) evidenta militara a recrutilor;

b) evidenta militara a rezervistilor.

(4) Evidentd militarda a cetatenilor este coordonatd cu
sistemul de documentare a populatiei.

(5) Evidenta militard a recrutilor si rezervistilor se tine
conform domiciliului.

(6) Documentul de evidenta militard aflat asupra recrutilor
este adeverinta de recrutare, iar asupra rezervistilor — livretul
militar.

(7) Pierderea livretului militar se anuntd la punctul de
recrutare, incorporare si completare in termen de 5 zile §i se
publicad in Monitorul Oficial al Republicii Moldova in termen
de 10 zile de la data constatarii pierderii.

(8) Centrele militare pot chema recrutii si rezervistii pentru
clarificarea situatiei militare de cel mult 3 ori pe an.

(9) Asigurarea financiard a masurilor de organizare a
evidentei militare in centrele militare si in primarii (preturi)
se efectueaza din contul bugetului local, iar la institutii
publice — din mijloacele acestora.

(10) Controlul asupra organizarii si tinerii evidentei militare
se pune in sarcina Marelui Stat Major al Armatei Nationale.

Articolul 44. Obligatiile autoritatilor si institutiilor publice




Articolul 44. Obligatiile autoritatilor ale
institutiilor publice si ale agentilor economici

(1) Autoritatile publice, institutiile publice si agentii
economici, indiferent de tipul de proprietate, in privinta
salariatilor proprii, sint obligati:

a) sa tind evidenta la zi si s comunice lunar centrelor
militare datele privind incadrérile si eliberarile din serviciu.
Institutiile de Invatamint sint obligate, de asemenea, sa
comunice centrelor militare, in termen de 10 zile de la data
inceperii studiilor, numele studentilor si elevilor care nu au
indeplinit serviciul militar i audiaza cursurile anului I de
invatamint pe facultati si specializari, in termen de 30 zile
— numele studentilor si elevilor (recrutilor) care si-au
intrerupt studiile, au fost exmatriculati sau au ramas
repetenti, s intocmeascd anual tabelele nominale ale
studentilor si elevilor din ultimul an de studii si sd le
prezinte, la cerere, centrelor militare;

b) sd incadreze in serviciu recruti si rezervisti numai daca
acestia au fost luati in evidenta de centrul militar;

¢) sa intocmeasca anual tabelele nominale ale tinerilor care
urmeaza sa fie recrutati si sa le prezinte, la cerere, centrelor
militare.

d) sa verifice daca recrutii si rezervistii respecta regulile de
evidentd militara si sd ia masurile necesare in acest Sens;

e) sd acorde, la solicitarea recrutilor chemati pentru
incorporare, un concediu platit de 5 zile, in scopul rezolvarii
problemelor personale si familiale;

f) sa acorde recrutilor si rezervistilor, chemati la centrele
militare pentru clarificarea situatiei militare, un concediu
platit de cel mult 3 zile;

g) sa inmineze cetatenilor ordinele de chemare ale centrelor
militare §i sd asigure prezentarea lor la data, ora si locul
prevazut in ordin.

(2) Primdriile (preturile) sint obligate:

a) sa tina evidenta nominala a recrutilor si rezervistilor;

b) sa facd in documentele de evidentd ale recrutilor si
rezervistilor mentiunea privind luarea in si scoaterea din
evidenta;

publice,

denumirea articolului va avea
urmdtorul cuprins: “Obligatiile
autoritatilor si institutiilor publice”;
la alineatul (1), textul ,.si agentii
economici, indiferent de tipul de
proprietate” se exclude.

(1) Autoritatile publice, institutiile publice, in privinta
salariatilor proprii, sint obligati:

a) sd tina evidenta la zi §i sd comunice lunar centrelor militare
datele privind incadrarile si eliberarile din serviciu.
Institutiile de invatdmint sint obligate, de asemenea, sa
comunice centrelor militare, In termen de 10 zile de la data
inceperii studiilor, numele studentilor si elevilor care nu au
indeplinit serviciul militar si audiazd cursurile anului I de
invatamint pe facultati si specializari, in termen de 30 zile —
numele studentilor si elevilor (recrutilor) care si-au intrerupt
studiile, au fost exmatriculati sau au ramas repetenti, sa
intocmeascd anual tabelele nominale ale studentilor si
elevilor din ultimul an de studii si sa le prezinte, la cerere,
centrelor militare;

b) sa incadreze in serviciu recruti si rezervisti numai daca
acestia au fost luati in evidenta de centrul militar;

¢) sa intocmeasca anual tabelele nominale ale tinerilor care
urmeaza sa fie recrutati si sa le prezinte, la cerere, centrelor
militare.

d) sd verifice daca recrutii i rezervistii respecta regulile de
evidenta militara si sa ia masurile necesare in acest sens;

e) sa acorde, la solicitarea recrutilor chemati pentru
incorporare, un concediu platit de 5 zile, in scopul rezolvarii
problemelor personale si familiale;

f) sa acorde recrutilor si rezervistilor, chemati la centrele
militare pentru clarificarea situatiei militare, un concediu
plitit de cel mult 3 zile;

g) sa Inmineze cetatenilor ordinele de chemare ale centrelor
militare §i s asigure prezentarea lor la data, ora si locul
prevazut in ordin.

(2) Primariile (preturile) sint obligate:

a) sa tind evidenta nominala a recrutilor si rezervistilor;

b) sid faca in documentele de evidentd ale recrutilor si
rezervistilor mentiunea privind luarea in si scoaterea din
evidenta;

¢) sa comunice lunar centrelor militare numele recrutilor si
rezervistilor luati in sau scosi din evidenta;




¢) sa comunice lunar centrelor militare numele recrutilor si
rezervistilor luati In sau scosi din evidenta;

d) sa verifice anual tinerii care urmeaza a fi recrutati, sa
intocmeasca tabelele nominale ale acestora si, la termenele
stabilite, sa le expedieze centrelor militare respective;

e) sa inmineze tinerilor ordinele de chemare la recrutare
pentru luarea lor in evidenta militara (insotirea si
prezentarea recrutilor comisiei de recrutare-incorporare se
va efectua de catre seful punctului de recrutare, incorporare
si completare);

f) sd inmineze ordinele de chemare la incorporare, la
concentrare sau la mobilizare ori pentru clarificarea
situatiei militare, organizind expedierea recrutilor si
rezervistilor la data, ora si locul stabilit de centrele militare.
(3) Pentru indeplinirea obligatiilor mentionate la alin.(2), in
cadrul fiecdrei primarii (preturi) se instituie puncte de
recrutare, Incorporare si completare, in care vor fi incadrati
salariati cu statut de functionar public. Structura si
componenta acestor puncte, in functie de numarul
populatiei din teritoriu, se stabilesc de Regulamentul
privind activitatea administrativ-militara, aprobat de
Guvern. Punctele de recrutare, Incorporare si completare
pot avea si alte atributii pe linga cele prevazute in prezentul
articol.

(4) Ministerul Afacerilor Interne are obligatia:

a) s acorde ajutor autoritatilor administratiei publice locale
si centrelor militare privind luarea in evidentd militard a
cetatenilor, Incorporarea acestora in serviciul militar in
termen, in cel cu termen redus sau in serviciul civil, privind
prezentarea rezervistilor la exercitii §i antrenamente
militare, la concentrari militare si sid exercite controlul
asupra respectarii de catre cetateni a regulilor de evidenta
militara;

b) sa-i caute si sd-1 retind pe rezervistii si recrutii care nu s-
au prezentat, conform ordinului de chemare, la centrele
militare, precum si pe militarii care au parasit fara
permisiune unitatea militara sau locul serviciului.

d) sa verifice anual tinerii care urmeaza a fi recrutati, sa
intocmeasca tabelele nominale ale acestora si, la termenele
stabilite, sé le expedieze centrelor militare respective;

¢) sa inmineze tinerilor ordinele de chemare la recrutare
pentru luarea lor in evidenta militard (insotirea si prezentarea
recrutilor comisiei de recrutare-incorporare se va efectua de
catre seful punctului de recrutare, incorporare §i completare);
f) sd inmineze ordinele de chemare la incorporare, la
concentrare sau la mobilizare ori pentru clarificarea situatiei
militare, organizind expedierea recrutilor si rezervistilor la
data, ora si locul stabilit de centrele militare.

(3) Pentru indeplinirea obligatiilor mentionate la alin.(2), in
cadrul fiecdrei primdrii (preturi) se instituie puncte de
recrutare, Incorporare si completare, in care vor fi incadrati
salariati cu statut de functionar public. Structura si
componenta acestor puncte, in functie de numarul populatiei
din teritoriu, se stabilesc de Regulamentul privind activitatea
administrativ-militara, aprobat de Guvern. Punctele de
recrutare, incorporare si completare pot avea si alte atributii
pe linga cele prevazute in prezentul articol.

(4) Ministerul Afacerilor Interne are obligatia:

a) sa acorde ajutor autoritatilor administratiei publice locale
si centrelor militare privind luarea in evidentd militard a
cetdtenilor, incorporarea acestora 1n serviciul militar in
termen, in cel cu termen redus sau in serviciul civil, privind
prezentarea rezervistilor la exercitii si antrenamente militare,
la concentrari militare §i sa exercite controlul asupra
respectarii de catre cetateni a regulilor de evidenta militara;
b) sd-i caute si sd-i retind pe rezervistii si recrutii care nu s-
au prezentat, conform ordinului de chemare, la centrele
militare, precum si pe militarii care au parasit fara permisiune
unitatea militara sau locul serviciului.




Articolul 45. Obligatiile tinerilor, recrutilor si rezervistilor
(1) Tinerii chemati la recrutare, recrutii si rezervistii sint
obligati sa se prezinte, la primirea ordinelor de chemare
emise de centrele militare, la data, ora si locul mentionat de
acestea.

(2) Recrutii si rezervistii sint obligati sd se prezinte la
punctul de recrutare, incorporare si completare pentru:

a) scoaterea din sau luarea in evidentd la schimbarea
domiciliului;

b) anuntarea pierderii sau deteriordrii adeverintei de
recrutare, a livretului militar sau a ordinului de chemare la
mobilizare;

¢) predarea, inainte de a pleca in straindtate, a adeverintei
de recrutare, a livretului militar si a ordinului de repartizare
la mobilizare, precum si ridicarea lor la revenirea in tara;
d) anuntarea absentei de la domiciliu pe timp de pace pe o
durata de peste 45 de zile;

e) anuntarea modificarilor privind locul de munca sau de
studii, calificarea, starea sanatatii, starea civila si
schimbarea numelui.

(3) Militarii, la trecerea in rezerva, sint obligati sd se
prezinte la centrul militar pentru luarea in evidenta.

(4) In cazul producerii uneia dintre situatiile previzute la
alin.(2) si (3), termenul de prezentare la organul de evidenta
militard este de 5 zile pe timp de pace si de 2 zile — la
mobilizare ori pe timp de razboi.

(5) Tinerii si recrutii care, din diferite motive, nu au primit
ordinul de chemare sint obligati sa se prezinte la centrele
militare nu mai tirziu de sfirsitul anului in care Tmplinesc
virsta de recrutare sau incorporare.

(6) Drept motive Intemeiate ale neprezentarii cetateanului
la recrutare, incorporare, concentrare sau mobilizare ori
pentru clarificarea situatiei militare, la data fixatd prin
ordinul de chemare, pot servi:

a) starea grava a sanatatii, confirmatd prin certificatul
medical eliberat de institutia medicald competenta;

3.La articolul 45 alineatul (7),
textul “’si agentii economici,” se
exclude.

Articolul 45. Obligatiile tinerilor, recrutilor si rezervistilor
(1) Tinerii chemati la recrutare, recrufii si rezervistii sint
obligati sa se prezinte, la primirea ordinelor de chemare
emise de centrele militare, la data, ora si locul mentionat de
acestea.

(2) Recrutii si rezervistii sint obligati sa se prezinte la punctul
de recrutare, Incorporare §i completare pentru:

a) scoaterea din sau luarea in evidentd la schimbarea
domiciliului;

b) anuntarea pierderii sau deteriorarii adeverintei de
recrutare, a livretului militar sau a ordinului de chemare la
mobilizare;

c¢) predarea, inainte de a pleca 1n strdindtate, a adeverintei de
recrutare, a livretului militar §i a ordinului de repartizare la
mobilizare, precum si ridicarea lor la revenirea in tara;

d) anuntarea absentei de la domiciliu pe timp de pace pe o
durata de peste 45 de zile;

e) anuntarea modificarilor privind locul de munca sau de
studii, calificarea, starea sanatatii, starea civila si schimbarea
numelui.

(3) Militarii, la trecerea 1n rezerva, sint obligati sa se prezinte
la centrul militar pentru luarea in evidenta.

(4) In cazul producerii uneia dintre situatiile previzute la
alin.(2) si (3), termenul de prezentare la organul de evidenta
militard este de 5 zile pe timp de pace si de 2 zile — la
mobilizare ori pe timp de razboi.

(5) Tinerii si recrutii care, din diferite motive, nu au primit
ordinul de chemare sint obligati sd se prezinte la centrele
militare nu mai tirziu de sfirgitul anului in care implinesc
virsta de recrutare sau incorporare.

(6) Drept motive intemeiate ale neprezentarii cetateanului la
recrutare, incorporare, concentrare sau mobilizare ori pentru
clarificarea situatiei militare, la data fixatd prin ordinul de
chemare, pot servi:

a) starea gravd a sanatatii, confirmatd prin certificatul
medical eliberat de institutia medicald competenta;




b) decesul unui membru al familiei (parinte, sotie, copil,
frate sau sord, unul dintre socri), confirmat prin certificatul
de deces;

c) evenimentele de fortd majord, confirmate prin actele
doveditoare eliberate de autoritatile administratiei publice
locale.

(7) Cetatenii chemati la recrutare, incorporare, concentrare
sau mobilizare ori pentru clarificarea situatiei militare, iar
in caz de necesitate, si membrii familiilor lor, precum si
autoritatile administratiei publice, institutiile publice si
agentii economici, ai caror salariati sint persoanele
respective, au obligatia de a anunta de indatd centrele
militare despre motivele neprezentarii la data, ora si locul
prevazut in ordinele de chemare, urmind ca, in termen de 3
zile, sa prezinte actele doveditoare de rigoare.

(8) La mobilizare si pe timp de razboi, recrutilor si
rezervistilor li se interzice deplasarea de la locul de trai fara
permisiunea comandantului centrului militar.

b) decesul unui membru al familiei (parinte, sotie, copil, frate
sau sora, unul dintre socri), confirmat prin certificatul de
deces;

c) evenimentele de forta majord, confirmate prin actele
doveditoare eliberate de autoritatile administratiei publice
locale.

(7) Cetatenii chemati la recrutare, incorporare, concentrare
sau mobilizare ori pentru clarificarea situatiei militare, iar in
caz de necesitate, si membrii familiilor lor, precum si
autoritatile administratiei publice, institutiile publice, ai caror
salariati sint persoanele respective, au obligatia de a anunta
de indatd centrele militare despre motivele neprezentarii la
data, ora si locul prevazut in ordinele de chemare, urmind ca,
in termen de 3 zile, sa prezinte actele doveditoare de rigoare.
(8) La mobilizare si pe timp de razboi, recrutilor si
rezervistilor 1i se interzice deplasarea de la locul de trai fara
permisiunea comandantului centrului militar.

Codul muncii nr.154/2003

Articolul 42*. Informarea si consultarea salariatilor

(1) in vederea asigurdrii dreptului salariatilor la
administrarea unitatii prevazut la art.42, angajatorul este
obligat sa-i informeze si sa-i consulte referitor la subiectele
relevante in raport cu activitatea lor n cadrul unitatii.

(2) Obligatia informarii vizeaza:

a) evolutia recentd si evolutia probabila a activitatilor si
situatiei economice a unitatii;

b) situatia, structura si evolutia probabila a ocuparii fortei
de munca in cadrul unitatii, precum si eventualele masuri
de anticipare preconizate, In special atunci cind existd o
amenintare la adresa locurilor de munca;

c) deciziile care pot genera modificari importante in
organizarea muncii sau in relatiile contractuale, inclusiv
cele legate de concedierile colective sau schimbarea
proprietarului unitatii;

Art. 1IV. - Codul muncii al
Republicii Moldova nr.154/2003
(Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2003, nr. 159-162, art.
648), cu modificarile si
completarile ulterioare, se
completeaza dupd cum urmeaza:
1.La articolul 422, alineatul (6) va
avea urmatorul cuprins:

”(6) Daca in cadrul unititii nu
exista nici sindicat, nici
reprezentanti  alesi, informatia
mentionatd la alin.(2) se aduce la
cunostinta salariatilor prin oricare
dintre mijloacele disponibile, care
pot face dovada receptionarii
informatiei de catre destinatar”;

Codul muncii nr.154/2003

Articolul 42, Informarea si consultarea salariatilor

(1) In vederea asigurarii dreptului salariatilor la
administrarea unitatii prevazut la art.42, angajatorul este
obligat sa-i informeze si sa-i consulte referitor la subiectele
relevante in raport cu activitatea lor in cadrul unitatii.

(2) Obligatia informarii vizeaza:

a) evolutia recentd si evolutia probabild a activitatilor si
situatiei economice a unitatii;

b) situatia, structura si evolutia probabila a ocuparii fortei de
munca in cadrul unitdtii, precum si eventualele masuri de
anticipare preconizate, in special atunci cind existd o
amenintare la adresa locurilor de munca;

c) deciziile care pot genera modificari importante n
organizarea muncii sau in relatiile contractuale, inclusiv cele
legate de concedierile colective sau schimbarea
proprietarului unitatii;




d) situatia privind securitatea si sdnatatea in munca la
unitate, precum si orice masuri de naturd sd afecteze
asigurarea acestora, inclusiv planificarea si introducerea de
noi tehnologii, alegerea echipamentului de lucru si de
protectie, instruirea salariatilor in materie de securitate si
sanatate ITn munca etc;

e¢) remuneratia medie pe categorie de salariati sau de functii,
defalcata in functie de sex.

(3) Informarea se face prin transmiterea, in forma scrisa,
catre reprezentantii salariatilor a datelor relevante,
complete si veridice privind subiectele enumerate la
alin.(2), in timp util, care le-ar permite reprezentantilor
salariatilor sa pregateasca, in caz de necesitate, consultarea.
(4) Informarea are loc ori de cite ori este necesara in virtutea
circumstantelor intervenite, precum si periodic, la
intervalele prevazute de contractul colectiv de munca.
Informarea periodicd asupra subiectelor mentionate la
alin.(2) nu poate avea loc mai rar decit o datd pe an, cel
tirziu In primul semestru al anului urmator celui de
gestiune.

(5) In cazul in care sint preconizate anumite masuri cu
privire la salariati, informarea se va efectua cu cel putin 30
de zile calendaristice inainte de punerea in aplicare a
masurilor de rigoare. in caz de lichidare a unitatii sau
reducere a numarului ori a statelor de personal, salariatii vor
fi informati despre acest lucru cu cel putin 30 de zile
calendaristice Tnainte de declansarea procedurilor prevazute
la art.88.

(6) Daca in cadrul unitatii nu existd nici sindicat, nici
reprezentanti alesi, informatia mentionatd la alin.(2) se
aduce la cunostinta salariatilor printr-un anunt public plasat
pe_un panou informativ cu acces general la sediul unitatii
(inclusiv_la fiecare din filialele sau reprezentantele
acesteia), precum si, dupa caz, prin intermediul paginii web
sau al mesajelor electronice.

(7) Consultarea are loc:

a) in cadrul unor intilniri cu reprezentanti ai angajatorului
de nivel relevant in raport cu subiectul discutat;

d) situatia privind securitatea si sinatatea in munca la unitate,
precum si orice masuri de naturd sd afecteze asigurarea
acestora, inclusiv planificarea si introducerea de noi
tehnologii, alegerea echipamentului de lucru si de protectie,
instruirea salariatilor in materie de securitate si sanatate in
munca etc;

¢) remuneratia medie pe categorie de salariati sau de functii,
defalcata in functie de sex.

(3) Informarea se face prin transmiterea, In forma scrisa,
catre reprezentantii salariatilor a datelor relevante, complete
si veridice privind subiectele enumerate la alin.(2), n timp
util, care le-ar permite reprezentantilor salariatilor sa
pregateasca, in caz de necesitate, consultarea.

(4) Informarea are loc ori de cite ori este necesara in virtutea
circumstantelor intervenite, precum si periodic, la intervalele
prevazute de contractul colectiv de munca. Informarea
periodica asupra subiectelor mentionate la alin.(2) nu poate
avea loc mai rar decit o datd pe an, cel tirziu in primul
semestru al anului urmator celui de gestiune.

(5) In cazul in care sint preconizate anumite masuri cu privire
la salariati, informarea se va efectua cu cel putin 30 de zile
calendaristice inainte de punerea in aplicare a masurilor de
rigoare. In caz de lichidare a unititii sau reducere a numarului
ori a statelor de personal, salariatii vor fi informati despre
acest lucru cu cel putin 30 de zile calendaristice Tnainte de
declansarea procedurilor prevazute la art.88.

(6) Daca in cadrul unitdtii nu exista nici sindicat, nici
reprezentanti alesi, informatia mentionata la alin.(2) se aduce
la cunostinta salariatilor prin oricare dintre mijloacele
disponibile, care pot face dovada receptiondrii informatiei de
catre destinatar.

(7) Consultarea are loc:

a) in cadrul unor intilniri cu reprezentanti ai angajatorului de
nivel relevant in raport cu subiectul discutat;

b) in baza informatiilor transmise conform alin.(3) si a
avizului pe care reprezentantii salariatilor sint in drept sa-I
formuleze in acest context;




b) in baza informatiilor transmise conform alin.(3) si a
avizului pe care reprezentantii salariatilor sint in drept sa-l
formuleze 1n acest context;

c) in vederea obtinerii unui consens privind subiectele
mentionate la alin.(2) lit.b)—d) care tin de competentele
angajatorului.

In procesul consultirii, reprezentantii salariatilor au dreptul
sd se intilneasca cu angajatorul si sd obtina un raspuns
motivat la orice aviz pe care il pot formula. In cazul in care
sint preconizate anumite masuri cu privire la salariati,
consultarea se va face astfel Incit sa ofere reprezentantilor
salariatilor posibilitatea de a negocia si a ajunge la un
consens cu angajatorul inainte ca masurile preconizate sa
fie puse in aplicare.

In toate cazurile, previzute de prezentul cod, in care
angajatorul este obligat sd consulte salariatii/reprezentantii
salariatilor inainte de adoptarea unei decizii care afecteaza
drepturile si interesele salariatilor, angajatorul notifica
organul sindical/reprezentantii salariatilor si solicitd opinia
consultativa a acestora in forma scrisa.

Termenul de prezentare a opiniei este de 10 zile lucratoare
de la data receptionarii notificarii.

in cazul neprezentirii opiniei in termenul indicat,
comunicarea opiniei consultative de catre organul
respectiv/reprezentantii salariatilor se prezuma.

(8) In cazul in care in unitate existd un comitet pentru
securitate si sdandtate in munca, creat in conformitate cu
prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca
nr.186/2008, informarea si consultarea asupra subiectelor
mentionate la alin.(2) lit.d) din prezentul articol se vor
desfasura in cadrul acestui comitet.

(9) Reprezentantii salariatilor, precum si orice expert care
ii asistd nu vor divulga salariatilor sau tertilor informatii
care, in interesul legitim al unitatii, le-au fost furnizate cu
titlu confidential, In urma semndrii unui angajament in
forma scrisa. Aceasta restrictie se aplica oriunde s-ar afla
respectivii reprezentanti sau terti, chiar dupd expirarea
mandatului lor. La rindul lor, salariatii nu vor divulga

c) in vederea obtinerii unui consens privind subiectele
mentionate la alin.(2) lit.b)—d) care {in de competentele
angajatorului.

In procesul consultarii, reprezentantii salariatilor au dreptul
sd se intllneascd cu angajatorul si sa obtind un raspuns
motivat la orice aviz pe care il pot formula. In cazul in care
sint preconizate anumite masuri cu privire la salariati,
consultarea se va face astfel incit sd ofere reprezentantilor
salariatilor posibilitatea de a negocia si a ajunge la un consens
cu angajatorul Tnainte ca masurile preconizate sa fie puse in
aplicare.

In toate cazurile, previzute de prezentul cod, in care
angajatorul este obligat sd consulte salariatii/reprezentantii
salariatilor inainte de adoptarea unei decizii care afecteaza
drepturile si interesele salariatilor, angajatorul notifica
organul sindical/reprezentantii salariatilor si solicitd opinia
consultativa a acestora in forma scrisa.

Termenul de prezentare a opiniei este de 10 zile lucratoare de
la data receptionarii notificarii.

In cazul neprezentirii opiniei in termenul indicat,
comunicarea opiniei consultative de catre organul
respectiv/reprezentantii salariatilor se prezuma.

(8) In cazul in care in unitate existdi un comitet pentru
securitate si sdnatate In munca, creat in conformitate cu
prevederile Legii securititii si sandtatii in  munci
nr.186/2008, informarea si consultarea asupra subiectelor
mentionate la alin.(2) lit.d) din prezentul articol se vor
desfasura in cadrul acestui comitet.

(9) Reprezentantii salariatilor, precum i orice expert care ii
asista nu vor divulga salariatilor sau tertilor informatii care,
in interesul legitim al unitatii, le-au fost furnizate cu titlu
confidential, in urma semndrii unui angajament in forma
scrisa. Aceasta restrictie se aplica oriunde s-ar afla respectivii
reprezentanti sau terti, chiar dupa expirarea mandatului lor.
La rindul lor, salariatii nu vor divulga informatiile
confidentiale primite in acelasi mod de la angajator.
Nerespectarea confidentialitatii atrage obligatia repararii de
catre persoanele vinovate a prejudiciului cauzat.
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informatiile confidentiale primite in acelasi mod de la
angajator. Nerespectarea confidentialitatii atrage obligatia
repararii de catre persoanele vinovate a prejudiciului
cauzat.

(10) Prin derogare de la prevederile alin.(1)—(8),
angajatorul nu este obligat sd comunice informatii sau sa
intreprinda consultdri daca asemenea actiuni pot avea ca
efect divulgarea unui secret de stat sau a unui secret
comercial. Refuzul angajatorului de a furniza informatii sau
de a Intreprinde consultari asupra subiectelor mentionate la
alin.(2) poate fi contestat in instanta de judecata.

(11) La informarea si consultarea salariatilor in legatura cu
reorganizarea unitatii, schimbarea tipului de proprietate sau
a proprietarului acesteia se va tine cont de particularitatile
prevazute la art.197%,

(12) Prin conventiile colective si/sau contractele colective
de munca pot fi stabilite orice proceduri de informare si
consultare, care nu vor diminua drepturile salariatilor in
raport cu prevederile prezentului cod.

Avrticolul 48. Informarea privind conditiile de activitate
(1) Anterior angajarii sau transferdrii intr-o noud functie,
angajatorul are obligatia de a informa persoana care
urmeaza a fi angajatd sau transferatd despre conditiile de
activitate 1n functia propusd, oferindu-i informatia
prevazutd la art.49 alin.(1), precum si informatia privind
perioadele de preaviz ce urmeazd a fi respectate de
angajator si salariat in cazul incetarii activitatii. Informatia
in cauza va face obiectul unui proiect de contract individual
de munca sau al unei scrisori oficiale, semnate de angajator
cu semnaturd electronicd sau cu semndturd olografa.
Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea
angajarii sau a salariatului, n cazul transferului, se
considerd indeplinitd de catre angajator la momentul
semndrii contractului sau a acordului suplimentar la
contractul individual de munca.

2.La articolul 48, alineatul (1) a
doua propozitie se exclude;

(10) Prin derogare de la prevederile alin.(1)—(8), angajatorul
nu este obligat sa comunice informatii sau sa intreprinda
consultari daca asemenea actiuni pot avea ca efect divulgarea
unui secret de stat sau a unui secret comercial. Refuzul
angajatorului de a furniza informatii sau de a intreprinde
consultari asupra subiectelor mentionate la alin.(2) poate fi
contestat in instanta de judecata.

(11) La informarea si consultarea salariatilor in legatura cu
reorganizarea unitatii, schimbarea tipului de proprietate sau
a proprietarului acesteia se va tine cont de particularitatile
previzute la art.197%.

(12) Prin conventiile colective si/sau contractele colective de
munca pot fi stabilite orice proceduri de informare si
consultare, care nu vor diminua drepturile salariatilor in
raport cu prevederile prezentului cod.

Articolul 48. Informarea privind conditiile de activitate

(1) Anterior angajirii sau transferarii intr-o noud functie,
angajatorul are obligatia de a informa persoana care urmeaza
a fi angajata sau transferata despre conditiile de activitate in
functia propusa, oferindu-i informatia prevazutd la art.49
alin.(1), precum si informatia privind perioadele de preaviz
ce urmeaza a fi respectate de angajator si salariat in cazul
incetarii activitatii. Obligatia de informare a persoanei
selectate in vederea angajarii sau a salariatului, in cazul
transferului, se considera indeplinita de catre angajator la
momentul semnarii contractului sau a acordului suplimentar
la contractul individual de munca.

(2) La angajare, salariatului 1i vor fi puse la dispozitie,
suplimentar, conventiile colective care-i sint aplicabile,
contractul colectiv de munca, regulamentul intern al unitatii,
precum si informatia privind cerintele de securitate si
sanatate Tn munca aferente activitatii sale.




(2) La angajare, salariatului i vor fi puse la dispozitie,
suplimentar, conventiile colective care-i sint aplicabile,
contractul colectiv de munca, regulamentul intern al
unitatii, precum si informatia privind cerintele de securitate
si sdnatate in munca aferente activitatii sale.

(3) In cazul in care salariatul urmeaza si-si desfisoare
activitatea in straindtate, angajatorul are obligatia de a-i
furniza, in timp util, toatd informatia prevazuta la art.49
alin.(1) si, suplimentar, informatii referitoare la:

a) durata muncii in strainitate;

b) moneda in care va fi retribuitd munca, precum si
modalitatea de plata;

¢) compensatiile si avantajele in numerar si/sau in natura
aferente plecdrii in strdinatate;

d) conditiile specifice de asigurare;

e) conditiile de cazare;

f) aranjamentele de calatorie tur-retur.

(4) La angajarea in Republica Moldova a cetatenilor straini
se vor lua 1n considerare, de asemenea, prevederile
legislatiei in domeniul migratiei de munca, precum si
dispozitiile relevante ale tratatelor internationale la care
Republica Moldova este parte.

Articolul 55. Contractul individual de muncad pe durata
determinata

(1) Contractul individual de muncé poate fi incheiat pe
duratd determinata, conform art.54 alin.(2), in urmétoarele
cazuri:

a) pentru perioada indeplinirii obligatiilor de munca ale
salariatului al carui contract individual de munca este
suspendat (cu exceptia cazurilor de aflare a acestuia in
greva) sau pentru perioada in care el se afla in unul din
concediile prevazute la art.112, 120, 123, 124, 126, 178,
299 si 300 ori pentru perioada in care el absenteaza din alte
motive;

b) pentru perioada indeplinirii unor lucrari temporare cu o
durata de pina la 2 luni;

3. Articolul 55 se completeaza cu
litera m*) cu urmatorul cuprins:
“m!) cu salariatii angajati in
domeniul tehnologiilor
informationale si comunicatiilor”.

(3) In cazul in care salariatul urmeaza si-si desfisoare
activitatea in strainatate, angajatorul are obligatia de a-i
furniza, in timp util, toatd informatia prevazutd la art.49
alin.(1) si, suplimentar, informatii referitoare la:

a) durata muncii in strainatate;

b) moneda in care va fi retribuitd munca, precum si
modalitatea de plata;

¢) compensatiile si avantajele in numerar si/sau in natura
aferente plecarii in strainatate;

d) conditiile specifice de asigurare;

e) conditiile de cazare;

f) aranjamentele de calatorie tur-retur.

(4) La angajarea in Republica Moldova a cetatenilor straini
se vor lua in considerare, de asemenea, prevederile legislatiei
in domeniul migratiei de muncd, precum si dispozitiile
relevante ale tratatelor internationale la care Republica
Moldova este parte.

Articolul 55. Contractul individual de munca pe durata
determinata

(1) Contractul individual de munca poate fi incheiat pe durata
determinata, conform art.54 alin.(2), in urmatoarele cazuri:
a) pentru perioada indeplinirii obligatiilor de munca ale
salariatului al carui contract individual de muncid este
suspendat (cu exceptia cazurilor de aflare a acestuia in greva)
sau pentru perioada in care el se afld in unul din concediile
prevazute la art.112, 120, 123, 124, 126, 178, 299 si 300 ori
pentru perioada in care el absenteaza din alte motive;

b) pentru perioada indeplinirii unor lucrari temporare cu o
durata de pind la 2 luni;

b?) pentru perioada indeplinirii unor lucrari sezoniere care, in
virtutea conditiilor climaterice, se pot desfasura numai intr-0
perioadad anumita a anului;




b') pentru perioada indeplinirii unor lucrdri sezoniere care,
in virtutea conditiilor climaterice, se pot desfasura numai
intr-o perioadad anumita a anului;

¢) cu persoancle detasate la lucru peste hotarele Republicii
Moldova;

cl) cu cetatenii strdini care se angajeaza in cimpul muncii
pe teritoriul Republicii Moldova, cu exceptia stréinilor cu
drept de sedere permanentd sau provizorie pentru
reintregirea familiei;

d) pentru perioada stagierii si instruirii profesionale a
salariatului la o alta unitate;

e) cu persoane care 1si fac studiile la institutiile de
invatamint la cursurile de zi;

f) cu persoanele pensionate, conform legislatiei in vigoare,
pentru limitd de virstd ori vechime in munca (sau care au
obtinut dreptul la pensie pentru limitd de virsta ori vechime
in muncd) si nu sint incadrate in cimpul muncii — pe 0
perioadd de pind la 2 ani, care, la expirare, poate fi
prelungita de parti in conditiile art.54 alin.(2) si ale art.68
alin.(1) si alin.(2) lit.a);

g) cu colaboratorii stiintifici din institutiile de cercetare-
dezvoltare, cu cadrele didactice si rectorii institutiilor de
invatamint superior, precum §i cu conducatorii institutiilor
de invatamint prescolar, primar, secundar general, special
complementar, artistic, sportiv, secundar profesional,
mediu de specialitate, in baza rezultatelor concursului
desfasurat in conformitate cu legislatia in vigoare;

h) la alegerea, pe o perioadd determinata a salariatilor, in
functii elective in autoritatile publice centrale si locale,
precum si in organele sindicale, patronale, ale altor
organizatii necomerciale si ale societatilor comerciale;

i) cu conducatorii unitatilor, adjunctii lor si contabilii-sefi
ai unitatilor;

k) pentru perioada indeplinirii unei anumite lucréri;

k') pentru perioada implementarii unui proiect investitional
sau a unui program de asistentd tehnica si financiara;

k?) pentru efectuarea unor lucrdri legate de majorarea
volumului de productie sau de servicii prestate, al caror

¢) cu persoancle detasate la lucru peste hotarele Republicii
Moldova;

cl) cu cetatenii striini care se angajeaza in cimpul muncii pe
teritoriul Republicii Moldova, cu exceptia strainilor cu drept
de sedere permanentd sau provizorie pentru reintregirea
familiei;

d) pentru perioada stagierii si instruirii profesionale a
salariatului la o alta unitate;

) cu persoane care isi fac studiile la institutiile de invatamint
la cursurile de zi;

f) cu persoanele pensionate, conform legislatiei in vigoare,
pentru limitd de virstd ori vechime in munca (sau care au
obtinut dreptul la pensie pentru limitd de virstd ori vechime
in muncd) si nu sint incadrate in cimpul muncii — pe 0
perioada de pina la 2 ani, care, la expirare, poate fi prelungita
de parti in conditiile art.54 alin.(2) si ale art.68 alin.(1) si
alin.(2) lit.a);

g) cu colaboratorii stiintifici din institutiile de cercetare-
dezvoltare, cu cadrele didactice si rectorii institutiilor de
invatamint superior, precum si cu conducatorii institutiilor de
invatamint prescolar, primar, secundar general, special
complementar, artistic, sportiv, secundar profesional, mediu
de specialitate, in baza rezultatelor concursului desfasurat in
conformitate cu legislatia n vigoare;

h) la alegerea, pe o perioada determinatd a salariatilor, in
functii elective in autoritatile publice centrale si locale,
precum si in organele sindicale, patronale, ale altor
organizatii necomerciale si ale societdtilor comerciale;

1) cu conducatorii unitatilor, adjunctii lor si contabilii-sefi ai
unitatilor;

k) pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari;

k) pentru perioada implementarii unui proiect investitional
sau a unui program de asistenta tehnica si financiara;

k?) pentru efectuarea unor lucrari legate de majorarea
volumului de productie sau de servicii prestate, al caror
caracter temporar (pind la un an) poate fi argumentat de
angajator;




caracter temporar (pind la un an) poate fi argumentat de
angajator;

k®) cu persoanele care se angajeazi la unititile create pentru
0 perioada determinata;

1) cu lucratorii de creatie din arta si cultura;

m) cu salariatii asociatiilor religioase; precum si

n) in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

(2) In cazurile enumerate la alin.(1) lit.e), g), i), 1) si m),
incheierea unui contract individual de muncd pe durata
determinata sau prelungirea, pe duratd determinata, a unui
contract existent este permisd doar atunci cind stabilirea
unui raport de munca permanent nu este posibila din motive
obiective (cum ar fi disponibilitatea persoanelor care isi fac
studiile la sectia de zi doar in perioada vacantelor, existenta
unor legi organice care permit sau prescriu angajarea
anumitor salariati pe duratd determinata etc.). Motivele
respective, de rind cu temeiurile legale ale limitarii duratei
raportului de munca, urmeaza a fi indicate in contract sau
in acordul suplimentar la acesta.

(3) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv, pe o durati
determinatd, cel mult 3 contracte individuale de munca, cu
exceptia cazurilor previzute la alin.(1) lit.a), b), c!) si h),
care cumulativ nu vor depasi 60 de luni.

(4) Contractele individuale de muncd cu o duratd
determinatd se vor considera a fi incheiate succesiv daca
intre acestea existd un interval de timp mai mic de 3 luni.

Articolul 76. Suspendarea contractului individual de
munca n circumstante ce nu depind de vointa partilor
Contractul individual de munca se suspenda in circumstante
ce nu depind de vointa partilor in caz de:

a) concediu de maternitate;

b) boala sau traumatism;

d) instituire a carantinei, in baza certificatului de concediu
medical, eliberat salariatului conform legislatiei;

e) incorporarea in serviciul militar in termen, in serviciul
militar cu termen redus sau in serviciul civil;

4. Articolul 76 se completeaza cu
litera f* cu urmatorul cuprins:

1) in caz de absentd a salariatului
de la locul de muncd, daca
angajatorul nu detine informatii
despre motivul absentei.”

k®) cu persoanele care se angajeaza la unititile create pentru
o perioada determinata;

1) cu lucratorii de creatie din arta si cultura;

m) cu salariatii asociatiilor religioase; precum si

m!) cu salariatii angajati in domeniul tehnologiilor
informationale si comunicatiilor

n) in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

(2) In cazurile enumerate la alin.(1) lit.e), g), i), 1) si m),
incheierea unui contract individual de munca pe durata
determinata sau prelungirea, pe durata determinata, a unui
contract existent este permisa doar atunci cind stabilirea unui
raport de muncd permanent nu este posibild din motive
obiective (cum ar fi disponibilitatea persoanelor care isi fac
studiile la sectia de zi doar in perioada vacantelor, existenta
unor legi organice care permit sau prescriu angajarea
anumitor salariati pe duratd determinatd etc.). Motivele
respective, de rind cu temeiurile legale ale limitarii duratei
raportului de munca, urmeaza a fi indicate in contract sau in
acordul suplimentar la acesta.

(3) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv, pe o durati
determinata, cel mult 3 contracte individuale de munca, cu
exceptia cazurilor prevazute la alin.(1) lit.a), b), c?) si h), care
cumulativ nu vor depasi 60 de luni.

(4) Contractele individuale de munca cu o durata determinata
se vor considera a fi Incheiate succesiv daca intre acestea
existd un interval de timp mai mic de 3 luni.

Articolul 76. Suspendarea contractului individual de munca
in circumstante ce nu depind de vointa partilor

Contractul individual de munca se suspenda in circumstante
ce nu depind de vointa partilor in caz de:

a) concediu de maternitate;

b) boala sau traumatism;

d) instituire a carantinei, in baza certificatului de concediu
medical, eliberat salariatului conform legislatiei;

e) Incorporarea in serviciul militar in termen, in serviciul
militar cu termen redus sau in serviciul civil;




f) fortd majord, confirmata in modul stabilit, ce nu impune
incetarea raporturilor de munca;

g) trimitere In instanta de judecata a dosarului penal privind
comiterea de catre salariat a unei infractiuni incompatibile
cu munca prestatd, pind la raiminerea definitiva a hotaririi
judecatoresti;

h) omitere, din vina salariatului, a termenului de trecere a
controlului medical,

i)  depistare, conform  documentului medical
(certificat/adeverintd/act etc.), eliberat de autoritatea
(institutia) medicald competentd, a contraindicatiilor care
nu permit indeplinirea muncii specificate in contractul
individual de munca;

j) cerere a organelor de control sau de drept, conform
legislatiei 1n vigoare;

k) prezentare la locul de muncd in stare de ebrietate
alcoolica, in stare cauzatd de substante stupefiante sau
toxice, constatatd prin certificatul eliberat de institutia
medicald competentd sau prin actul comisiei formate dintr-
un numar egal de reprezentanti ai angajatorului si ai
salariatilor;

1) aflare in greva, declarata conform prezentului cod;

m) stabilire pe termen determinat a gradului de dizabilitate
ca urmare a unui accident de muncd sau a unei boli
profesionale; precum si

n) in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

Articolul 86. Concedierea

(1) Concedierea — desfacerea din initiativa angajatorului a
contractului individual de munca pe duratd nedeterminata,
precum si a celui pe durata determinata — se admite pentru
urmatoarele motive:

a) rezultatul nesatisfacator al perioadei de proba (art.63
alin.(2));

5.Laarticolul 86, alineatul (1) litera
h) textul ’timpul zilei de munca” se
substituie cu textul ” timpul zilei de
muncd cu durata zilnica a timpului
de munca de cel putin 8 ore”.

f) fortda majora, confirmata in modul stabilit, ce nu impune
incetarea raporturilor de munca;

f1) ) in caz de absenta a salariatului de la locul de munca, daca
angajatorul nu detine informatii despre motivul absentei;

g) trimitere in instanta de judecata a dosarului penal privind
comiterea de catre salariat a unei infractiuni incompatibile cu
munca prestatd, pind la raminerea definitivd a hotaririi
judecatoresti;

h) omitere, din vina salariatului, a termenului de trecere a
controlului medical;

i) depistare, conform documentului medical
(certificat/adeverintd/act etc.), eliberat de autoritatea
(institutia) medicald competentd, a contraindicatiilor care nu
permit indeplinirea muncii specificate in contractul
individual de munci;

j) cerere a organelor de control sau de drept, conform
legislatiei in vigoare;

k) prezentare la locul de munca in stare de ebrietate alcoolica,
in stare cauzatd de substante stupefiante sau toxice,
constatatd prin certificatul eliberat de institutia medicala
competentd sau prin actul comisiei formate dintr-un numaér
egal de reprezentanti ai angajatorului si ai salariatilor;

1) aflare in greva, declaratd conform prezentului cod;

m) stabilire pe termen determinat a gradului de dizabilitate ca
urmare a unui accident de munca sau a unei boli profesionale;
precum si

n) 1n alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

Articolul 86. Concedierea

(1) Concedierea — desfacerea din initiativa angajatorului a
contractului individual de muncéd pe duratd nedeterminata,
precum si a celui pe duratd determinata — se admite pentru
urmatoarele motive:

a) rezultatul nesatisfacator al perioadei de proba (art.63
alin.(2));

b) lichidarea unitatii sau incetarea activitatii angajatorului
persoana fizicd;




b) lichidarea unitatii sau incetarea activitatii angajatorului
persoana fizica;

c) reducerea numarului sau a statelor de personal din
unitate;

d) constatarea faptului ca salariatul nu corespunde functiei
detinute sau muncii prestate din cauza starii de sanatate,
conform documentului medical (certificat/adeverinta/act
etc.), eliberat de autoritatea (institutia) medicala
competenta;

e) constatarea indeplinirii nesatisfacatoare, in mod repetat,
pe parcursul unui an, a indicatorilor de performanta
individuald. Concedierea poate fi dispusd numai dupa
evaluarea prealabild a salariatului conform procedurii de
evaluare stabilite prin conventia colectiva, contractul
colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestora, prin
regulamentul intern al unitatii, in conformitate cu
dispozitiile generale stabilite de prezenta lege, cu conditia
ca angajatorul a dat salariatului  instructiuni
corespunzatoare, a transmis un avertisment in scris §i a
oferit salariatului o perioadd rezonabila de timp pentru
imbunatatire;

f) schimbarea proprietarului unitagii (in privinta
conducatorului unitatii, a adjunctilor sii, a contabilului-
sef);

g) Iincdlcarea repetatd, pe parcursul unui an, a obligatiilor de
muncad, daci anterior salariatul a fost sanctionat disciplinar;
h) absenta fard motive Intemeiate de la lucru timp de 4 ore
consecutive (fard a tine cont de pauza de masd) in timpul
zilei de munca;

1) prezentarea la lucru in stare de ebrietate alcoolica, 1n stare
cauzatd de substante stupefiante sau toxice, stabilitd in
modul prevazut la art.76 lit.k);

j) savirsirea unei contraventii sau infractiuni contra
patrimoniului unitatii, stabilitd prin hotarirea instantei de
judecata sau prin actul organului de competenta caruia tine
aplicarea sanctiunilor contraventionale;

k) comiterea de catre salariatul care gestioneaza nemijlocit
mijloace banesti sau valori materiale ori care are acces la

c) reducerea numarului sau a statelor de personal din unitate;
d) constatarea faptului ca salariatul nu corespunde functiei
detinute sau muncii prestate din cauza starii de sanitate,
conform documentului medical (certificat/adeverinta/act
etc.), eliberat de autoritatea (institutia) medicald competent;
¢) constatarea indeplinirii nesatisfacatoare, in mod repetat, pe
parcursul unui an, a indicatorilor de performanta individuala.
Concedierea poate fi dispusd numai dupd evaluarea
prealabild a salariatului conform procedurii de evaluare
stabilite prin conventia colectiva, contractul colectiv de
muncd aplicabil sau, in lipsa acestora, prin regulamentul
intern al unitatii, In conformitate cu dispozitiile generale
stabilite de prezenta lege, cu conditia ca angajatorul a dat
salariatului instructiuni corespunziatoare, a transmis un
avertisment 1n scris si a oferit salariatului o perioada
rezonabild de timp pentru imbunatatire;

f) schimbarea proprietarului unitatii (in  privinta
conduciatorului unitatii, a adjunctilor séi, a contabilului-sef);
g) incalcarea repetata, pe parcursul unui an, a obligatiilor de
muncd, dacd anterior salariatul a fost sanctionat disciplinar;
h) absenta fara motive intemeiate de la lucru timp de 4 ore
consecutive (fara a tine cont de pauza de masa) in timpul zilei
de munca cu durata zilnica a timpului de munca de cel putin
8 ore;

1) prezentarea la lucru 1n stare de ebrietate alcoolica, in stare
cauzata de substante stupefiante sau toxice, stabilitd Th modul
prevazut la art.76 lit.k);

j) savirgirea unei contraventii sau infractiuni contra
patrimoniului unitatii, stabilitd prin hotarirea instantei de
judecatd sau prin actul organului de competenta caruia tine
aplicarea sanctiunilor contraventionale;

k) comiterea de catre salariatul care gestioneaza nemijlocit
mijloace banesti sau valori materiale ori care are acces la
sistemele informationale ale angajatorului (sisteme de
colectare si gestiune a informatiei) sau la cele administrate de
angajator a unor actiuni culpabile, dacd aceste actiuni pot
servi drept temei pentru pierderea increderii angajatorului
fata de salariatul respectiv;




sistemele informationale ale angajatorului (sisteme de
colectare si gestiune a informatiei) sau la cele administrate
de angajator a unor actiuni culpabile, daca aceste actiuni pot
servi drept temei pentru pierderea increderii angajatorului
fata de salariatul respectiv;

k') incalcarea obligatiei prevazute la art.7 alin.(2) lit.a) din
Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea
integritatii institutionale;

1) incélcarea gravd repetatd, pe parcursul unui an, a
statutului institutiei de invatamint de catre un cadru didactic
(art.301);

m) comiterea de catre salariatul care indeplineste functii
educative a unei fapte imorale incompatibile cu functia
detinuta;

n) aplicarea, chiar si o singurd datd, de citre un cadru
didactic a violentei fizice sau psihice fatad de discipoli
(art.301);

0) semnarea de catre conducatorul unitatii (filialei,
subdiviziunii), de catre adjunctii sii sau de catre contabilul-
sef a unui act juridic nefondat care a cauzat prejudicii
materiale unitatii;

p) incalcarea grava, chiar si o singura data, a obligatiilor de
munca;

r) prezentarea de citre salariat angajatorului, la incheierea
contractului individual de munca, a unor documente false
(art.57 alin.(1)), fapt confirmat in modul stabilit;

s) incheierea, vizind salariatii ce presteazd munca prin
cumul, a unui contract individual de munca cu o alta
persoana care va exercita profesia, specialitatea sau functia
respectiva ca profesie, specialitate sau functie de baza
(art.273);

u) transferarea salariatului la o alta unitate cu acordul celui
transferat si al ambilor angajatori;

v) refuzul salariatului de a continua munca in legétura cu
schimbarea proprietarului unitatii sau reorganizarea
acesteia, precum si a transferarii unitatii in subordinea unui
alt organ;

k') incilcarea obligatiei prevazute la art.7 alin.(2) lit.a) din
Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea
integritatii institutionale;

1) incélcarea grava repetata, pe parcursul unui an, a statutului
institutiei de Invatamint de catre un cadru didactic (art.301);
m) comiterea de catre salariatul care Indeplineste functii
educative a unei fapte imorale incompatibile cu functia
detinuta;

n) aplicarea, chiar si o singura data, de catre un cadru didactic
a violentei fizice sau psihice fatd de discipoli (art.301);

0) semnarea de catre conducatorul unitatii (filialei,
subdiviziunii), de catre adjunctii sai sau de catre contabilul-
sef a unui act juridic nefondat care a cauzat prejudicii
materiale unitatii;

p) incdlcarea grava, chiar si o singura data, a obligatiilor de
munca;

1) prezentarea de cdtre salariat angajatorului, la incheierea
contractului individual de munca, a unor documente false
(art.57 alin.(1)), fapt confirmat in modul stabilit;

s) incheierea, vizind salariatii ce presteaza munca prin cumul,
a unui contract individual de munca cu o alta persoana care
va exercita profesia, specialitatea sau functia respectiva ca
profesie, specialitate sau functie de baza (art.273);

u) transferarea salariatului la o altd unitate cu acordul celui
transferat si al ambilor angajatori;

v) refuzul salariatului de a continua munca in legatura cu
schimbarea proprietarului unitatii sau reorganizarea acesteia,
precum si a transferarii unitatii in subordinea unui alt organ;
x) refuzul salariatului de a fi transferat la o altd munca pentru
motive de sanatate, conform certificatului medical (art.74
alin.(2));

y) refuzului salariatului de a fi transferat in altd localitate in
legdtura cu mutarea unitdtii in aceastd localitate (art.74
alin.(1)); precum si

y1) detinerea de citre salariat a statutului de pensionar pentru
limita de virsta;

z) pentru alte motive prevazute de prezentul cod si de alte
acte legislative.
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x) refuzul salariatului de a fi transferat la o altd munca
pentru motive de sandtate, conform certificatului medical
(art.74 alin.(2));

y) refuzului salariatului de a fi transferat in alta localitate in
legdturd cu mutarea unitdtii Tn aceastd localitate (art.74
alin.(1)); precum si

y1) detinerea de catre salariat a statutului de pensionar
pentru limita de virsta;

z) pentru alte motive prevazute de prezentul cod si de alte
acte legislative.

Notd. Persoanele concediate in temeiul lit.y') pot fi
angajate pe o duratd determinata conform art.55 lit.f).

(2) Nu se admite concedierea salariatului in perioada aflarii
lui in concediu medical, in concediu de odihnad anual, in
concediu de studii, In concediu de maternitate, in concediu
paternal, in concediu partial platit pentru ingrijirea copilului
pina la virsta de 3 ani, in concediu suplimentar neplatit
pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 4 ani, in
concediu pentru Ingrijirea unui membru bolnav al familiei,
in concediu pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati, in
perioada indeplinirii obligatiilor de stat sau obstesti,
precum si In perioada detasarii, cu exceptia cazurilor de
lichidare a unitatii.

Articolul 97, Garantii pentru salariatii cu timp de munca
partial

(1) Nu se admite tratamentul mai putin favorabil al
salariatilor cu timp de munca partial in raport cu salariatii
cu norma Intreaga care presteaza o munca echivalentd la
aceeasi unitate daca un asemenea tratament se bazeaza
exclusiv pe durata timpului de munca zilnic sau saptaminal
si nu are o justificare obiectiva.

(2) In contextul alin.(1), activitatea in conditiile timpului de
muncd partial nu implicad limitarea drepturilor salariatului
privind calcularea vechimii in munca, a stagiului de
cotizare (cu exceptiile prevazute de lege), privind durata
concediului de odihna anual sau limitarea altor drepturi de
munca.

6.La articolul 97 alineatul (4),
textul: ”printr-un anunt public
plasat pe un panou informativ cu
acces general la sediul unitatii
(inclusiv la fiecare dintre filialele
sau  reprezentantele  acesteia),
precum si pe pagina sa web, dupa
caz.” se substituie cu textul: ”prin
oricare dintre mijloacele
disponibile, care pot face dovada
receptiondrii informatiei de catre
destinatar.”

Noti. Persoanele concediate in temeiul lit.y*) pot fi angajate
pe o durata determinata conform art.55 lit.f).

(2) Nu se admite concedierea salariatului in perioada aflarii
lui in concediu medical, in concediu de odihnd anual, 1n
concediu de studii, In concediu de maternitate, in concediu
paternal, In concediu partial platit pentru ingrijirea copilului
pina la virsta de 3 ani, in concediu suplimentar neplatit pentru
ingrijirea copilului in virstd de la 3 la 4 ani, in concediu
pentru Ingrijirea unui membru bolnav al familiei, in concediu
pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati, in perioada
indeplinirii obligatiilor de stat sau obstesti, precum si in
perioada detasarii, cu exceptia cazurilor de lichidare a
unitatii.

Articolul 97, Garantii pentru salariatii cu timp de munca
partial

(1) Nu se admite tratamentul mai putin favorabil al
salariatilor cu timp de munca partial in raport cu salariatii cu
norma Intreagd care presteaza o munca echivalenta la aceeasi
unitate dacd un asemenea tratament se bazeaza exclusiv pe
durata timpului de munca zilnic sau saptaminal si nu are o
justificare obiectiva.

(2) In contextul alin.(1), activitatea in conditiile timpului de
munca partial nu implicad limitarea drepturilor salariatului
privind calcularea vechimii in munca, a stagiului de cotizare
(cu exceptiile prevazute de lege), privind durata concediului
de odihna anual sau limitarea altor drepturi de munca.

(3) Angajatorul:

a) va intreprinde masuri pentru a inlesni accesul la munca pe
fractiune de norma la toate nivelurile din unitate, inclusiv la
functiile calificate si de conducere;

b) va asigura, in conformitate cu prevederile titlului VIII,
accesul salariatilor cu timp de munca partial la o formare




(3) Angajatorul:

a) va intreprinde masuri pentru a inlesni accesul la munca
pe fractiune de normad la toate nivelurile din unitate,
inclusiv la functiile calificate si de conducere;

b) va asigura, In conformitate cu prevederile titlului VIII,
accesul salariatilor cu timp de munca partial la o formare
profesionald care s le sporeasca oportunitatile profesionale
si mobilitatea profesionala;

c¢) va tine cont de cererile salariatilor de a se transfera de la
munca cu norma intreaga la munca pe fractiune de norma
si invers sau de a-si majora durata timpului de munca, in
cazul in care apare o asemenea oportunitate.

(4) In vederea facilitirii transferurilor previzute la alin.(3),
angajatorul va informa salariatii despre functiile vacante cu
norma intreaga si pe fractiune de norma aparute in cadrul
unitatii, in termen de 5 zile lucratoare de la data aparitiei
lor. Informatia privind functiile vacante va fi adusa la
cunostinta salariatilor si reprezentantilor acestora la nivel
de unitate printr-un anunt public plasat pe un panou
informativ cu acces general la sediul unitatii (inclusiv la
fiecare dintre filialele sau reprezentantele acesteia), precum
si pe pagina sa web. dupa caz.

Articolul 106. Evidenta timpului de munca

Angajatorul este obligat sa tind, in modul stabilit, evidenta
timpului de munca prestat efectiv_de fiecare salariat,
inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele
de repaus si in zilele de sarbatoare nelucratoare.

7.Articolul 106 se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

”Articolul 106. Evidenta timpului
de munca

Angajatorul este in drept sa tina
evidenta timpului de munca prestat
efectiv de fiecare salariat, inclusiv a
muncii suplimentare, a muncii
prestate in zilele de repaus si in
zilele de sarbatoare nelucritoare
conform modelului aprobat prin
conventiile colective nationale sau
Sd tina evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat in
conditiile stabilite cu salariatii prin
acord scris, 1n functie de activitatea
specifica desfasuratd de cétre
acestia.”

8.Articolul 114" se exclude.

profesionala care sa le sporeascd oportunitatile profesionale
si mobilitatea profesionald;

¢) va tine cont de cererile salariatilor de a se transfera de la
munca cu norma intreaga la munca pe fractiune de norma si
invers sau de a-si majora durata timpului de munca, in cazul
in care apare o asemenea oportunitate.

(4) In vederea facilitirii transferurilor prevazute la alin.(3),
angajatorul va informa salariatii despre functiile vacante cu
norma intreaga si pe fractiune de norma aparute in cadrul
unitatii, in termen de 5 zile lucratoare de la data aparitiei lor.
Informatia privind functiile vacante va fi adusa la cunostinta
salariatilor si reprezentantilor acestora la nivel de unitate prin
oricare dintre mijloacele disponibile, care pot face dovada
receptiondrii informatiei de catre destinatar.

Articolul 106. Evidenta timpului de munca

Angajatorul este in drept sd tind evidenta timpului de munca
prestat efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii
suplimentare, a muncii prestate 1n zilele de repaus si in zilele
de sarbatoare nelucratoare conform modelului aprobat prin
conventiile colective nationale sau sa tina evidenta orelor de
munca prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite
cu salariatii prin acord scris, in functie de activitatea specifica
desfasurata de catre acestia.




Articolul 114*. Modul de calculare a duratei concediului de
odihna anual proportional timpului lucrat intr-un an de
munca

(1) Durata concediului de odihnd anual proportional
timpului lucrat intr-un an de muncd se calculeaza prin
inmultirea duratei concediului pentru o luna cu numarul de
luni complete lucrate in anul respectiv de munca.

(2) Zecimile obtinute la calcularea duratei concediului de
odihna anual proportional timpului lucrat intr-un an de
muncd, egale cu 0,5 si mai mult, sunt rotunjite pana la o zi,
iar mai putin de 0,5 sunt excluse din calcul.

(3) Calculul lunilor complete lucrate intr-un an de munca se
efectueaza dupa cum urmeaza:

a) se calculeaza zilele lucrate intr-un an de munca;

b) suma obtinuta este impartita la numarul mediu lunar de
zile lucratoare pe an;

c) soldul de zile, care constituie 15 si mai multe zile
calendaristice, este rotunjit pana la o luna completa;

d) pentru soldul de zile de la 6 la 14 zile calendaristice,
salariatului i se va acorda 1 zi de concediu.

Articolul 116. Programarea concediilor de odihna anuale
(1) Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul
urmdtor se face de angajator, de comun acord cu
reprezentantii salariatilor, cu cel putin 2 saptamini inainte
de sfirsitul fiecdrui an calendaristic.

(2) La programarea concediilor de odihnd anuale se tine
cont atit de dorinta salariatilor, cit si de necesitatea
asigurarii bunei functionari a unitatii.

(2%) Perioada si durata concediilor de odihnd anuale
programate pot fi modificate la solicitarea salariatului, cu

9. Laarticolul 116:
alineatul (1) va avea urmitorul

cuprins:
”(1) Concediile de odihnd anuale
pentru anul urmator pot fi

programate din timp de catre
angajator de comun acord cu
reprezentantii salariatilor pana la
sfarsitul fiecérui an calendaristic.”
alineatul (5) se abroga.

Articolul 116. Programarea concediilor de odihna anuale
(1) Concediile de odihna anuale pentru anul urmator pot fi
programate din timp de citre angajator de comun acord cu
reprezentantii salariatilor pana la sfarsitul fiecarui an
calendaristic.

(2) La programarea concediilor de odihna anuale se tine cont
atit de dorinta salariatilor, cit si de necesitatea asigurarii
bunei functionari a unitatii.

(2Y) Perioada si durata concediilor de odihnd anuale
programate pot fi modificate la solicitarea salariatului, cu
acordul angajatorului, tinand cont de functionarea unitatii si
necesitatile acesteia.

(3) Salariatilor ale caror sotii se afla in concediu de
maternitate li se acorda, in baza unei cereri scrise, concediul
de odihna anual concomitent cu concediul sotiilor.

(4) Salariatilor in virsta de pina la 18 ani, parintilor care au 2
si mai multi copii in virsta de pina la 16 ani sau un copil cu




acordul angajatorului, tinand cont de functionarea unitatii
si necesitatile acesteia.

(3) Salariatilor ale caror sotii se afld in concediu de
maternitate li se acorda, in baza unei cereri scrise, concediul
de odihna anual concomitent cu concediul sotiilor.

(4) Salariatilor 1n virsta de pina la 18 ani, parintilor care au
2 si mai multi copii in virstd de pina la 16 ani sau un copil
cu dizabilitati i parintilor singuri care au un copil in virsta
de pina la 16 ani concediile de odihna anuale li se acorda in
perioada de vara sau, in baza unei cereri scrise, in orice alta
perioada a anului.

(5) Programarea concediilor de odihnd anuale este
obligatorie atit pentru angajator, cit si pentru salariat.
Salariatul trebuie sa fie prevenit, in forma scrisa, despre
data inceperii concediului.

(6) Programarea concediilor de odihna anuale, aprobata cu
respectarea conditiilor prevazute la alin.(1) si (2), se aduce
la cunostinta salariatilor, sub semnaturd sau prin alta
modalitate care permite confirmarea
receptionarii/instiintarii, in termen de 10 zile lucratoare de
la data aprobarii.

Articolul 117. Indemnizatia de concediu

(1) Pentru perioada concediului de odihna anual, salariatul
beneficiaza de o indemnizatie de concediu care nu poate fi
mai micad decit marimea salariului mediu pentru perioada
respectiva.

(2) Modul de calculare a indemnizatiei de concediu este
stabilit de Guvern.

(3) Indemnizatia de concediu se plateste de citre angajator
cu cel putin 3 zile calendaristice Tnainte de plecarea
salariatului in concediu.

(4) In caz de deces al salariatului, indemnizatia ce i se
cuvine, inclusiv pentru concediile nefolosite, se plateste
integral sotului (sotiei), copiilor majori sau parintilor
defunctului, iar in lipsa acestora — altor mostenitori, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

10.La articolul 117, alineatul (3) se
modifica si se expune in felul
urmator:

”(3) Indemnizatia de concediu se
plateste de cdtre angajator la o data
agreatd de parti, dar nu mai tarziu
de data achitarii salariului pentru
luna in care salariatul se afld in
concediu.”.

11.La articolul 141 alineatul (2),
textul “’care nu poate fi mai mic de
cursul oficial de schimb al leului
moldovenesc stabilit de Banca
Nationald a Moldovei, valabil la

data de plata” se exclude.

dizabilitati si parintilor singuri care au un copil in virsta de
pina la 16 ani concediile de odihna anuale li se acordad in
perioada de vara sau, In baza unei cereri scrise, in orice alta
perioada a anului.

alineatul (5) exclus

(6) Programarea concediilor de odihna anuale, aprobata cu
respectarea conditiilor prevazute la alin.(1) si (2), se aduce la
cunostinta salariatilor, sub semnatura sau prin altd modalitate
care permite confirmarea receptionarii/instiintarii, in termen
de 10 zile lucratoare de la data aprobarii.

Articolul 117. Indemnizatia de concediu

(1) Pentru perioada concediului de odihnd anual, salariatul
beneficiaza de o indemnizatie de concediu care nu poate fi
mai micd decit marimea salariului mediu pentru perioada
respectiva.

(2) Modul de calculare a indemnizatiei de concediu este
stabilit de Guvern.

(3) Indemnizatia de concediu se plateste de catre angajator la
o datd agreatd de parti, dar nu mai tarziu de data achitarii
salariului pentru luna in care salariatul se afld in concediu.
(4) In caz de deces al salariatului, indemnizatia ce i se cuvine,
inclusiv pentru concediile nefolosite, se plateste integral
sotului (sotiei), copiilor majori sau parintilor defunctului, iar
in lipsa acestora — altor mostenitori, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Articolul 141. Formele de plata a salariului

(1) Salariul se pliteste in monedd nationali. In cazul
desfasurarii de catre salariat a activitdtii in strainatate,
salariul poate fi platit in moneda prevézutd in contractul
individual de munca.




Articolul 141. Formele de plata a salariului

(1) Salariul se pliteste in monedd nationald. In cazul
desfasurarii de catre salariat a activitatii in strainatate,
salariul poate fi platit in moneda prevazutd in contractul
individual de munca.

(2) In contractul individual de munci pirtile pot conveni
asupra cuantumului salariului in valuta strdind, cu achitarea
in monedad nationald la un curs de schimb al leului
moldovenesc agreat de parti care nu poate fi mai mic de
cursul oficial de schimb al leului moldovenesc stabilit de
Banca Nationala a Moldovei, valabil la data de plata.

(3) Plata salariului poate fi efectuata atat in numerar, cat si
prin virament la contul salariatului, deschis la prestatorul de
servicii de platd, cu achitarea serviciilor respective din
contul angajatorului.

(4) In cazul insolvabilitatii unitatii, platile de compensare,
garantate salariatilor si calculate (recalculate) la data
achitarii acestora, se achita in marime nu mai mica decat
cuantumul salariului minim, stabilit in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Articolul 198. Dispozitii generale

(1) Regulamentul intern al unitatii este un act juridic care
se Intocmeste 1n fiecare unitate, cu consultarea
reprezentantilor salariatilor, si se aproba prin ordinul
(dispozitia, decizia, hotarirea) angajatorului.

(2) Regulamentul intern al unititii nu poate cuprinde
prevederi care contravin legislatiei in vigoare, clauzelor
conventiilor colective si ale contractului colectiv de munca.
(3) Prin regulamentul intern al unitatii nu se pot stabili
limitari ale drepturilor individuale sau colective ale
salariatilor.

12.La articolul 198, alineatul (1) va
avea urmatorul cuprins:

(1) Regulamentul intern al unitatii
este un act juridic optional care, la
decizia angajatorului, poate fi
intocmit 1n fiecare unitate, cu
consultarea reprezentantilor
salariatilor, si care se aproba prin
ordinul (dispozitia, decizia,
hotarirea) angajatorului.
Angajatorilor care intocmesc in
mod benevol regulamente interne a
unitatii li se aplicd 1n modul
corespunzator  prevederile  din
prezentul Cod.”

(2) In contractul individual de munca partile pot conveni
asupra cuantumului salariului in valuta strdind, cu achitarea
in monedd nationala la un curs de schimb al leului
moldovenesc agreat de parti.

(3) Plata salariului poate fi efectuata atit in numerar, cat si
prin virament la contul salariatului, deschis la prestatorul de
servicii de plata, cu achitarea serviciilor respective din contul
angajatorului.

(4) In cazul insolvabilitatii unitatii, platile de compensare,
garantate salariatilor si calculate (recalculate) la data achitarii
acestora, se achitd In marime nu mai mica decat cuantumul
salariului minim, stabilit In conformitate cu legislatia in
vigoare.

Articolul 198. Dispozitii generale

(1) Regulamentul intern al unitatii este un act juridic optional
care, la decizia angajatorului, poate fi intocmit in fiecare
unitate, cu consultarea reprezentantilor salariatilor, si care se
aprobd prin ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea)
angajatorului. Angajatorilor care intocmesc in mod benevol
regulamente interne a unitatii li se aplicdi in modul
corespunzator prevederile din prezentul Cod.

(2) Regulamentul intern al unitdtii nu poate cuprinde
prevederi care contravin legislatiei in vigoare, clauzelor
conventiilor colective si ale contractului colectiv de munca.
(3) Prin regulamentul intern al unita{ii nu se pot stabili
limitari ale drepturilor individuale sau colective ale
salariatilor.

Codul de executare al Republicii Moldova nr. 443/2004
Articolul 22. Drepturile si obligatiile executorului
judecitoresc

Art. V. Codul de executare al
Republicii Moldova nr. 443/2004
(republicat iTn Monitorul Oficial al

Codul de executare al Republicii Moldova nr. 443/2004
Articolul 22. Drepturile s§i obligatiile executorului
judecatoresc




(1) Executorul judecatoresc este in drept:

a) sa emitd acte procedurale In limitele competentei
prevazute de lege;

b) sa citeze, la sediul biroului sau si la locul efectudrii
actelor de executare, debitorul si alti participanti implicati
in procesul de executare;

c) sa solicite si sd primeasca gratuit pe suport de hirtie si in
regim on-line din partea autoritatilor publice centrale si
locale, a institutiilor (inclusiv financiare), din partea altor
organizatii (indiferent de tipul de proprietate si de forma
juridica de organizare) detinatoare de registre de stat si de
informatii relevante pentru procedura de executare orice
informatie care ar permite identificarea debitorului, a
patrimoniului sdu si a locului aflarii lor, dacad nu are acces
la sistemul informational ce contine informatia respectiva;
d) sa sesizeze autoritatile si persoanele competente referitor
la faptele constatate de neconformare cerintelor inaintate
legal de executorul judecatoresc;

e) sd prezinte cerinte legale persoanelor fizice si juridice
parti in procedura de executare in vederea intreprinderii
anumitelor actiuni de executare;

f) sa intre, cu acordul debitorului sau al membrilor lui de
familie adulti (iar in lipsa acordului, cu concursul organelor
de drept), in incaperile ce reprezinta domiciliul sau sediul
debitorului, in alte Incdperi §i depozite ce apartin
debitorului, precum si in cele aflate in folosinta acestuia, si
sa le cerceteze;

g) sa calculeze dobinzi, penalitati, alte sume rezultate din
intirzierea executarii unei obligatii ce decurge dintr-un
document executoriu;

h) sa acorde asistentd partilor in procedura de executare si
altor solicitanti, explicindu-le consecintele juridice ale
actelor de procedura;

1) sa concilieze partile in faza prejudiciara si in procedura
de executare;

j) sa constate, la cererea persoanei interesate, fapte si stari

de fapt;

R. Moldova nr.214-220/704 din
05.11.2010) cu  modificarile si
completarile ulterioare, se
completeaza dupa cum urmeaza:
La articolul 22, alin. (1):

la litera c¢), dupa cuvintele “pe
suport de hirtie” se introduce textul
” sau in document electronic”;

la litera r), dupa cuvintele sa
solicite” se introduce textul ”in
document electronic”;

la litera s), dupd cuvintele “’sa
primeascad” se introduce textul ”in
document electronic”;

la litera s), dupda cuvantul
“informeze” se introduce textul in
document electronic”.

(1) Executorul judecétoresc este in drept:

a) sd emitd acte procedurale in limitele competentei
prevazute de lege;

b) sa citeze, la sediul biroului sau si la locul efectuarii actelor
de executare, debitorul si alti participanti implicati in
procesul de executare;

¢) sa solicite si sd primeasca gratuit pe suport de hirtie sau in
document electronic si in regim on-line din partea
autoritatilor publice centrale si locale, a institutiilor (inclusiv
financiare), din partea altor organizatii (indiferent de tipul de
proprietate si de forma juridica de organizare) detinatoare de
registre de stat si de informatii relevante pentru procedura de
executare orice informatie care ar permite identificarea
debitorului, a patrimoniului sau si a locului aflarii lor, daca
nu are acces la sistemul informational ce contine informatia
respectiva;

d) sa sesizeze autoritatile si persoanele competente referitor
la faptele constatate de neconformare cerintelor inaintate
legal de executorul judecatoresc;

€) sa prezinte cerinte legale persoanelor fizice si juridice parti
in procedura de executare 1n vederea intreprinderii
anumitelor actiuni de executare;

f) sa intre, cu acordul debitorului sau al membrilor lui de
familie adulti (iar in lipsa acordului, cu concursul organelor
de drept), in incaperile ce reprezintd domiciliul sau sediul
debitorului, 1n alte incdperi si depozite ce apartin debitorului,
precum si in cele aflate in folosinta acestuia, si sd le
cerceteze;

g) sa calculeze dobinzi, penalitdti, alte sume rezultate din
intirzierea executarii unei obligatii ce decurge dintr-un
document executoriu;

h) sa acorde asistentd partilor in procedura de executare si
altor solicitanti, explicindu-le consecintele juridice ale
actelor de procedura;

1) sa concilieze partile in faza prejudiciara si in procedura de
executare;

J) sa constate, la cererea persoanei interesate, fapte si stari de
fapt;




k) sa comunice, la solicitarea partii interesate, actele
procedurale;

1) s ridice, sd depoziteze, sd administreze §i sd vinda
bunurile sechestrate in procesul de executare, precum si
bunurile gajate;

m) sa recupereze datoriile pe cale amiabila;

n) sa aplice in regim on-line masuri asiguratorii;

0) sa elibereze copii de pe actele din dosarul de executare
catre terti neimplicati in procedura de executare doar in
conditiile legii si in baza unei solicitari scrise;

p) sa primeasca, in conditiile legii, onorarii si taxe pentru
activitatile efectuate;

q) s urmareasca mijloacele banesti ale debitorului (atit in
numerar, Cit si de pe conturile lui bancare) si veniturile lui
(salariul, pensia, bursa, alte venituri) si sa exercite controlul
asupra corectitudinii Tn executarea indicatiilor sale privind
urmarirea mijloacelor banesti si a veniturilor debitorului;
r) sa solicite institutiei bancare informatii despre soldul
sumei din contul debitorului, existent la momentul
receptiondrii _solicitarii, cu eliberarea imediatd si
neconditionatd a wunui extras bancar si comunicat
informativ;

s) sd primeascd informatia de la institutiile bancare privind
operatiunile efectuate la conturile bancare ale debitorului,
procedura si modul de inregistrare a actelor parvenite de la
executorii judecatoresti, precum si informatii din registrele
accesului persoanelor la celulele (safeurile) metalice
inchiriate de debitor si sotul/sotia acestuia;

s) sa oblige institutiile bancare sa il informeze despre
deschiderea in viitor a unor conturi bancare de catre debitor;
t) sa urmareasca mijloacele banesti si bunurile debitorului
care se afla la terti, inclusiv 1n institutii financiare;

t) sd ridice de la debitor obiectele indicate in documentul
executoriu;

u) sa beneficieze la timp si neconditionat de asistenta
organelor de drept, a organelor centrale de specialitate ale
administratiei publice si a autoritdtilor administratiei
publice locale;

k) sa comunice, la solicitarea partii interesate, actele
procedurale;

1) saridice, sa depoziteze, sa administreze si sa vinda bunurile
sechestrate in procesul de executare, precum si bunurile
gajate;

m) sa recupereze datoriile pe cale amiabila;

n) sa aplice in regim on-line masuri asiguratorii;

0) sa elibereze copii de pe actele din dosarul de executare
catre terti neimplicati in procedura de executare doar in
conditiile legii si in baza unei solicitari scrise;

p) sa primeascd, in conditiile legii, onorarii §i taxe pentru
activitatile efectuate;

q) sa urmareascd mijloacele banesti ale debitorului (atit in
numerar, cit si de pe conturile Iui bancare) si veniturile lui
(salariul, pensia, bursa, alte venituri) si sd exercite controlul
asupra corectitudinii in executarea indicatiilor sale privind
urmarirea mijloacelor banesti si a veniturilor debitorului;

r) sa solicite in document electronic institutiei bancare
informatii despre soldul sumei din contul debitorului,
existent la momentul receptiondrii solicitdrii, cu eliberarea
imediata si neconditionata a unui extras bancar si comunicat
informativ;

s) sa primeascd in document electronic informatia de la
institutiile bancare privind operatiunile efectuate la conturile
bancare ale debitorului, procedura si modul de inregistrare a
actelor parvenite de la executorii judecatoresti, precum si
informatii din registrele accesului persoanelor la celulele
(safeurile) metalice inchiriate de debitor si sotul/sotia
acestuia;

s) sa oblige institutiile bancare sa il informeze in document
electronic despre deschiderea in viitor a unor conturi bancare
de catre debitor;

t) sd urmareasca mijloacele banesti si bunurile debitorului
care se afla la terti, inclusiv in institutii financiare;

t) sa ridice de la debitor obiectele indicate In documentul
executoriu;

u) sa beneficieze la timp si neconditionat de asistenta
organelor de drept, a organelor centrale de specialitate ale




v) sd solicite persoanelor fizice si juridice Intreprinderea
actiunilor sau inactiunilor ce rezultd din lege sau dintr-un
raport juridic, In vederea executarii eficiente a unui
document executoriu;

w) sa dispuna anuntarea in cautare si retinerea mijloacelor
de transport, sa identifice bunurile debitorului;

X) sa solicite instantei judecatoresti, la cererea creditorului,
aplicarea fatd de debitor a interdictiei de a parasi tara in
cazul in care plecarea acestuia ar face imposibila sau
dificila executarea hotaririi judecatoresti;

y) sa solicite, dupa caz, organelor care au emis documentele
executorii explicarea motivata a expunerilor dispozitive ale
acestora, precum s§i explicarea modului si a ordinii de
executare;

z) sa foloseasca, in exercitarea atributiilor, mijloace de
inregistrare audio, foto si video.

(2) Executorul judecatoresc este obligat sa intreprinda
masurile prevazute de lege pentru executarea operativa a
documentelor executorii si sa explice participantilor la
procesul de executare drepturile si obligatiile lor.

administratiei publice si a autoritatilor administratiei publice
locale;

v) sa solicite persoanelor fizice si juridice intreprinderea
actiunilor sau inactiunilor ce rezulta din lege sau dintr-un
raport juridic, in vederea executdrii eficiente a unui document
executoriu;

w) sa dispund anuntarea in cautare si refinerea mijloacelor de
transport, s identifice bunurile debitorului;

x) sa solicite instantei judecatoresti, la cererea creditorului,
aplicarea fata de debitor a interdictiei de a parisi ara in cazul
in care plecarea acestuia ar face imposibila sau dificild
executarea hotaririi judecatoresti;

y) sa solicite, dupa caz, organelor care au emis documentele
executorii explicarea motivata a expunerilor dispozitive ale
acestora, precum si explicarea modului si a ordinii de
executare;

z) sa foloseasca, in exercitarea atributiilor, mijloace de
inregistrare audio, foto si video.

(2) Executorul judecatoresc este obligat sa intreprinda
masurile prevazute de lege pentru executarea operativa a
documentelor executorii si sd explice participantilor la
procesul de executare drepturile si obligatiile lor.

Legea nr.221/2007 privind
veterinara

Articolul 18. Autorizarea/inregistrarea sanitara veterinara
a activitatilor agentilor economici

(1) Agentii economici care desfagoara cel putin una dintre
activitatile mentionate in anexa nr.6 pot activa numai daca
acestea au fost supuse procedurii de autorizare/inregistrare
sanitard veterinara de catre Agentie.

(2) Pentru obtinerea autorizatiei sanitare veterinare, agentii
economici_depun o cerere la subdiviziunile teritoriale
pentru siguranta alimentelor, conform modelului din anexa
nr.2, la care anexeaza copiile urméatoarelor documente:

a) actul ce confirma Iinregistrarea activititii de
intreprinzator in Republica Moldova;

activitatea sanitara

Art. VI. — Legea nr.221/2007
privind activitatea sanitara
veterinara (republicata in
Monitorul Oficial al R. Moldova
nr.13-20/10 din 22.01.2021) cu
modificarile s completarile
ulterioare, se completeaza dupd
cum urmeaza:

1. La articolul 18, alineatul (2),
dupé cuvintele “agentii economici”
se introduc cuvintele sau
autoritatea administratiei publice
locale, in cazul alin.(5) si (6) al art.
16 din Legea nr. 231/2010 cu

privire la comertul interior”;

Legea nr.221/2007 privind activitatea sanitara veterinaria
Articolul 18. Autorizarea/inregistrarea sanitara veterinard a
activitatilor agentilor economici

(1) Agentii economici care desfasoara cel putin una dintre
activitatile mentionate in anexa nr.6 pot activa numai daca
acestea au fost supuse procedurii de autorizare/inregistrare
sanitara veterinara de catre Agentie.

(2) Pentru obtinerea autorizatiei sanitare veterinare, agentii
economici sau autoritatea administratiei publice locale, in
cazul alin.(5) si (6) al art. 16 din Legea nr. 231/2010 cu
privire la comertul interior depun o cerere la subdiviziunile
teritoriale pentru siguranta alimentelor, conform modelului
din anexa nr.2, la care anexeaza copiile urmatoarelor
documente:




b) actul ce confirma dreptul de proprietate sau dreptul de
folosinta asupra spatiului;

c) contractul de angajare/prestare servicii incheiat cu un
medic veterinar.

(3) Pentru obtinerea nregistrarii sanitare veterinare, agentii
economici notifica Agentia conform modelului aprobat prin
ordinul directorului general al Agentiei. In termen de 5 zile
lucratoare de la depunerea notificarii, Agentia o
examineaza, o inregistreazd si informeaza agentul
economic In privinta includerii sau refuzului includerii
acestuia in Lista unitatilor autorizate/inregistrate sanitar
veterinar.

(4) In cadrul procedurii de autorizare sanitard veterinara,
inspectorii  subdiviziunilor teritoriale pentru siguranta
alimentelor, in termen de 5 zile lucritoare de la data
depunerii cererii, in urma evaluarii efectuate la fata locului,
intocmesc referatul tehnic, conform modelului din anexa
nr.3, in care indicd corespunderea sau necorespunderca
obiectivului/activitatii cu cerintele sanitare veterinare si,
dupa caz, prescriu masuri de remediere.

(5) In cazul corespunderii obiectivului/activitatii cu
cerintele sanitare veterinare, in decurs de cel mult 20 de zile
lucrdtoare de la data depunerii cererii, se elibereaza
autorizatie sanitard veterinarda de functionare, conform
modelului din anexa nr.4.

(6) In cazul necorespunderii obiectivului/activittii cu
inlaturarii neconformitatilor depistate, se emite refuz de
autorizare sanitara veterinara motivat.

(7) In cazul depasirii de catre subdiviziunile teritoriale
pentru siguranta alimentelor a termenului stabilit Ia alin.(5)
pentru eliberarea actului permisiv si in lipsa unei
comunicdri scrise privind suspendarea termenului de
examinare a cererii sau refuzul ei, cu exceptiile prevazute
de prezenta lege si de legile care reglementeazda in mod
expres activitdtile autorizate, actul permisiv se considera
acordat prin aprobare tacitd, in conformitate cu Legea
nr.235/2006 cu privire la principiile de baza de

a) actul ce confirma inregistrarea activitatii de intreprinzator
in Republica Moldova;

b) actul ce confirma dreptul de proprietate sau dreptul de
folosinta asupra spatiului,

c) contractul de angajare/prestare servicii incheiat cu un
medic veterinar.

(3) Pentru obtinerea inregistrarii sanitare veterinare, agentii
economici notifica Agentia conform modelului aprobat prin
ordinul directorului general al Agentiei. in termen de 5 zile
lucratoare de la depunerea notificarii, Agentia o examineaza,
o Inregistreaza si informeaza agentul economic in privinta
includerii sau refuzului includerii acestuia in Lista unitatilor
autorizate/inregistrate sanitar veterinar.

(4) In cadrul procedurii de autorizare sanitari veterinara,
inspectorii  subdiviziunilor teritoriale pentru siguranta
alimentelor, in termen de 5 zile lucritoare de la data depunerii
cererii, In urma evaluarii efectuate la fata locului, intocmesc
referatul tehnic, conform modelului din anexa nr.3, in care
indica corespunderea sau necorespunderea
obiectivului/activitatii cu cerintele sanitare veterinare i,
dupa caz, prescriu masuri de remediere.

(5) In cazul corespunderii obiectivului/activitatii cu cerintele
sanitare veterinare, in decurs de cel mult 20 de zile lucratoare
de la data depunerii cererii, se elibereaza autorizatie sanitara
veterinard de functionare, conform modelului din anexa nr.4.
(6) In cazul necorespunderii obiectivului/activitatii cu
inlaturdrii neconformitatilor depistate, se emite refuz de
autorizare sanitard veterinara motivat.

(7) In cazul depasirii de catre subdiviziunile teritoriale pentru
siguranta alimentelor a termenului stabilit la alin.(5) pentru
eliberarea actului permisiv si In lipsa unei comunicari scrise
privind suspendarea termenului de examinare a cererii sau
refuzul ei, cu exceptiile prevazute de prezenta lege si de legile
care reglementeazd in mod expres activitatile autorizate,
actul permisiv se considera acordat prin aprobare tacita, in
conformitate cu Legea nr.235/2006 cu privire la principiile
de bazid de reglementare a activitatii de intreprinzitor si cu
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reglementare a activitatii de Intreprinzator si cu Legea
nr.160/2011 privind reglementarea prin autorizare a
activitatii de intreprinzator.

(8) Pentru orice modificari ulterioare ale procesului
tehnologic — modernizare, relocare, extindere ori schimbare
a profilului de activitate — se impune solicitarea eliberarii
de noi autorizatii sanitare veterinare de functionare.

(9) Autorizarea si eliberarea autorizatiei sanitare veterinare
se efectueaza conform tarifelor si termenelor specificate in
Legea nr.160/2011 privind reglementarea prin autorizare a
activitatii de intreprinzitor, in partea nereglementata de
prezenta lege. Inregistrarea sanitari veterinari se
efectueaza gratis i pentru un termen nelimitat.

(10) Agentia intocmeste, in forma electronicd, si
actualizeaza Lista unitatilor autorizate/inregistrate sanitar
veterinar. Lista este publica si poate fi accesatd pe pagina
web oficiald a Agentiei.

(11) Atat agentii economici autorizati, cat i cei inregistrati
sunt subiecte ale controalelor de stat efectuate de autoritatea
sanitard veterinara competenta.

(12) Procedura de eliberare a autorizatiei sanitare veterinare
pentru mijloacele de transport care transporta animale vii si
produse supuse controlului sanitar veterinar este similara cu
procedura de eliberare a autorizatiei sanitare veterinare de
functionare, cu exceptia obligativitatii prezentarii actului
mentionat la alin.(2) lit.c) din prezentul articol.

(13) Exploatatiile nonprofesionale nu se supun autorizarii
sanitare veterinare, Insd proprietarii acestora sunt obligati
sd notifice subdiviziunile teritoriale pentru siguranta
alimentelor in privinta intretinerii animalelor si a
operatiunilor/actiunilor efectuate cu acestea.

(14) Numarul de animale admis in exploatatiile
nonprofesionale si regulile de intretinere a acestora se
aprobd de catre consiliile locale, conform prevederilor
Legii nr.436/2006 privind administratia publica locala.

Legea nr.160/2011 privind reglementarea prin autorizare a
activitatii de Intreprinzator.

(8) Pentru orice modificari ulterioare ale procesului
tehnologic — modernizare, relocare, extindere ori schimbare
a profilului de activitate — se impune solicitarea eliberarii de
noi autorizatii sanitare veterinare de functionare.

(9) Autorizarea si eliberarea autorizatiei sanitare veterinare
se efectueaza conform tarifelor si termenelor specificate in
Legea nr.160/2011 privind reglementarea prin autorizare a
activitatii de intreprinzator, in partea nereglementatd de
prezenta lege. Inregistrarea sanitara veterinara se efectueaza
gratis §i pentru un termen nelimitat.

(10) Agentia Intocmeste, in forma electronica, si actualizeaza
Lista unitatilor autorizate/inregistrate sanitar veterinar. Lista
este publicd si poate fi accesatd pe pagina web oficiald a
Agentiei.

(11) Atat agentii economici autorizati, cat si cei inregistrati
sunt subiecte ale controalelor de stat efectuate de autoritatea
sanitarad veterinara competenta.

(12) Procedura de eliberare a autorizatiei sanitare veterinare
pentru mijloacele de transport care transporta animale vii si
produse supuse controlului sanitar veterinar este similara cu
procedura de eliberare a autorizatiei sanitare veterinare de
functionare, cu exceptia obligativitatii prezentarii actului
mentionat la alin.(2) lit.c) din prezentul articol.

(13) Exploatatiile nonprofesionale nu se supun autorizarii
sanitare veterinare, insa proprietarii acestora sunt obligati sa
notifice  subdiviziunile teritoriale pentru  siguranta
alimentelor in privinta Intretinerii animalelor si a
operatiunilor/actiunilor efectuate cu acestea.

(14) Numirul de animale admis in exploatatiile
nonprofesionale si regulile de intretinere a acestora se aproba
de catre consiliile locale, conform prevederilor Legii
nr.436/2006 privind administratia publica locala.

5. Activitati din domeniul sigurantei
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5. Activititi

din domeniul sigurantei

alimentelor

5.1

Abator/unitate de producere a carnii

5.11

Unitate de sacrificare

5.1.2

Unitate de manipulare a vanatului

5.1.3

Sectie de transare a carnii

5.2 |Unitate pentru prelucrarea carnii si a
subproduselor din carne

5.2.1|Unitate de producere a conservelor din
carne

5.2.2|Unitate de producere/procesare a
salamurilor crude/uscate

5.2.3|Unitate de fabricare a semipreparatelor
si preparatelor culinare din carne §i a
amestecurilor din carne

5.3 |Unitate de procesare a oudlor si de
fabricare a produselor din oua

5.3.1|Unitate de colectare, marcare si
ambalare a oualor

5.4 |Unitate de producere, prelucrare,
depozitare = si  comercializare a
produselor piscicole

5.4.1|Unitate de colectare a pestelui

5.4.2| Ambarcatiune de pescuit

5.5 |Fabrica de produse lactate

5.5.1|Unitate de procesare a laptelui

5.5.2|Centru de colectare si depozitare a
laptelui

5.6 |Unitate de colectare si procesare a mierii
de albine si a altor produse apicole

5.7 |Depozit de produse alimentare

5.7.1|Depozit frigorific pentru produse de
origine animala

5.7.2|Centru de ambalare a produselor

2. Punctul 5 al partii I din anexa
nr.6 se completeaza cu sub punctul
5.8! cu urmatorul cuprins:

”5.81 Unitate de comert, care
practica cel putin una din activitati:
Comertul cu ridicata al animalelor
Vii;

Comertul cu ridicata al blanurilor,
pieilor brute si al pieilor prelucrate;
Comertul cu ridicata al carnii si
produselor din carne;

Comertul cu ridicata al produselor
lactate, oualor, uleiurilor si al
grasimilor comestibile;

Comertul cu ridicata specializat al
altor alimente, inclusiv al pestelui,
crustaceelor si al molustelor;
Comertul cu ridicata al mierii si al
produselor apicole;

Comertul cu ridicata al
subproduselor de origine animala
nedestinate consumului uman;
Comertul cu ridicata al
medicamentelor de uz veterinar si
al altor produse de uz veterinar;
Comertul cu amanuntul al
animalelor vii;

Comertul cu amanuntul al pieilor
brute si al pieilor prelucrate;
Comertul cu amanuntul al carnii si
al produselor din carne;

Comertul cu amanuntul al laptelui
si al produselor lactate, oualor,
uleiurilor si grasimilor comestibile;
Comertul cu amanuntul al pestelui
si produselor din peste;

Comertul cu amanuntul al mierii si
produselor apicole;

alimentelor

5.1 |Abator/unitate de producere a carnii

5.1.1{Unitate de sacrificare

5.1.2| Unitate de manipulare a vanatului

5.1.3|Sectie de transare a carnii

5.2 |Unitate pentru prelucrarea carnii si a
subproduselor din carne

5.2.1{Unitate de producere a conservelor din
carne

5.2.2|Unitate de producere/procesare a
salamurilor crude/uscate

5.2.3|Unitate de fabricare a semipreparatelor si
preparatelor culinare din carne si a
amestecurilor din carne

5.3 |Unitate de procesare a oudlor si de
fabricare a produselor din oud

5.3.1|Unitate de colectare, marcare si ambalare
a oudlor

5.4 |Unitate de producere, prelucrare,
depozitare si comercializare a produselor
piscicole

5.4.1|Unitate de colectare a pestelui

5.4.2| Ambarcatiune de pescuit

5.5 |Fabrica de produse lactate

5.5.1|Unitate de procesare a laptelui

5.5.2|Centru de colectare si depozitare a
laptelui

5.6 |Unitate de colectare si procesare a mierii
de albine si a altor produse apicole

5.7 |Depozit de produse alimentare

5.7.1|Depozit frigorific pentru produse de
origine animala

5.7.2|Centru de ambalare a produselor
alimentare




alimentare
5.7.3|Piata agroalimentara
5.8 |Unitate de alimentatie publica

5.8.1

Centru de alimentare publica

5.8.2

Unitate de catering

5.8.3

Sectie culinara

59

Unitate

de  transport  destinata

transportarii produselor alimentare

Comertul cu amanuntul al altor
produse alimentare de origine
animala si vegetald;

Comertul cu amanuntul al
medicamentelor de uz veterinar si
al altor produse de uz veterinar.”

5.7.3

Piata agroalimentara

5.8

Unitate de alimentatie publica

5.8.1

Centru de alimentare publica

5.8.2

Unitate de catering

5.8.3

Sectie culinara

5.8

Unitate de comert, care practica cel putin
una din activitati:

Comertul cu ridicata al animalelor vii;
Comertul cu ridicata al blanurilor, pieilor
brute si al pieilor prelucrate;

Comertul cu ridicata al carnii si
produselor din carne;

Comertul cu ridicata al produselor
lactate, oudlor, uleiurilor si al grasimilor
comestibile;

Comertul cu ridicata specializat al altor
alimente, inclusiv al  pestelui,
crustaceelor si al molustelor;

Comertul cu ridicata al mierii si al
produselor apicole;

Comertul cu ridicata al subproduselor de
origine animald nedestinate consumului
uman;

Comertul cu ridicata al medicamentelor
de uz veterinar si al altor produse de uz
veterinar;

Comertul cu amanuntul al animalelor vii;
Comertul cu amanuntul al pieilor brute si
al pieilor prelucrate;

Comertul cu amanuntul al carnii si al
produselor din carne;

Comertul cu amanuntul al laptelui si al
produselor lactate, oualor, uleiurilor si
grasimilor comestibile;

Comertul cu amanuntul al pestelui si
produselor din peste;




Comertul cu amanuntul al mierii si
produselor apicole;

Comertul cu amanuntul al altor produse
alimentare de origine animala si vegetala;
Comertul cu amanuntul al
medicamentelor de uz veterinar si al altor
produse de uz veterinar.

5.9 |Unitate de transport destinata
transportarii produselor alimentare

Codul contraventional al Republicii Moldova nr. | Art. VII. — Articolul 440 alineatul | Codul contraventional al Republicii Moldova nr.
218/2008 (4% Codul contraventional al | 218/2008

Articolul 440. Procesul de constatare a faptei | Republicii Moldova nr. 218/2008 | Articolul 440. Procesul de constatare a faptei
contraventionale si atributiile agentului constatator (republicat in Monitorul Oficial al | contraventionale si atributiile agentului constatator

(1) Constatarea faptei contraventionale inseamna | Republicii Moldova, 2017, nr.78- | (1) Constatarea faptei contraventionale inseamna activitatea,
activitatea, desfasuratd de agentul constatator, de colectare | 84, art.100), se modificd dupa cum | desfasuratd de agentul constatator, de colectare si de
si de administrare a probelor privind existenta | urmeaza: administrare a probelor privind existenta contraventiei, de

contraventiei, de incheiere a deciziei privind examinarea
contraventiei in temeiul constatarii agentului constatator
sau procesului-verbal cu privire la contraventie, de aplicare
a sanctiunii contraventionale sau de trimitere, a dosarului,
dupa caz, functionarului abilitat si examineze cauza
contraventionald, din cadrul autoritatii din care face parte
agentul constatator, in instanta de judecata sau in alt organ
spre solutionare.

(2) Agentul constatator este sesizat prin plingere sau denunt
ori se autosesizeaza cind dispune de informatii suficiente
pentru a considera cu un grad inalt de probabilitate ca este
comisd o contraventie fie prin constatarea faptei
contraventionale.

(3) In cel mult 15 zile de la data sesizarii, agentul
constatator este obligat sa verifice sesizarea, sd intreprinda
masurile prevazute de prezentul capitol si sa emita decizia
asupra cauzei.

(4) Procesul contraventional se porneste numai in baza
plingerii prealabile a victimei 1n cazul contraventiilor
prevazute la art.69, 104-107.

textul ,la art.5" se substituie cu
textul ,,la art.4 alin.(10) si art.5>”
se completeaza cu o propozitie cu
urmatorul cuprins: ,,Limitele in
cauzd nu restrictioneaza agentul
constatator sd constate faptele
contraventionale si sd-si exercite
atributiile in conformitate cu
prezentul Cod in afara controlului
de stat asupra activitatii de
intreprinzator.”

incheiere a deciziei privind examinarea contraventiei in
temeiul constatarii agentului constatator sau procesului-
verbal cu privire la contraventie, de aplicare a sanctiunii
contraventionale sau de trimitere, a dosarului, dupa caz,
functionarului abilitat sd examineze cauza contraventionala,
din cadrul autoritatii din care face parte agentul constatator,
in instanta de judecata sau in alt organ spre solutionare.

(2) Agentul constatator este sesizat prin plingere sau denunt
ori se autosesizeazd cind dispune de informatii suficiente
pentru a considera cu un grad inalt de probabilitate ca este
comisda o contraventie fie prin constatarea faptei
contraventionale.

(3) In cel mult 15 zile de la data sesizarii, agentul constatator
este obligat sa verifice sesizarea, si intreprindd masurile
prevazute de prezentul capitol si sd emita decizia asupra
cauzei.

(4) Procesul contraventional se porneste numai in baza
plingerii prealabile a victimei in cazul contraventiilor
prevazute la art.69, 104-107.

(4Y) Prin derogare de la prevederile alin.(1)—(3), in cazul in
care faptele contraventionale specificate la art.96 alin.(1)




(4%) Prin derogare de la prevederile alin.(1)—(3), in cazul in
care faptele contraventionale specificate la art.96 alin.(1)
lit.a) si alin.(3) si la art.97—-103, cu exceptia contraventiei
previzute la art.97! alin.(2), au fost stabilite de catre agentul
constatator, acesta notifica titularul de drepturi sau
autoritatea abilitatd conform Legii nr.66-XV1 din 27 martie
2008 privind protectia indicatiilor geografice, denumirilor
de origine si specialitatilor traditionale garantate despre
cele constatate. Daca titularul de drepturi sau autoritatea
abilitatd conform Legii privind protectia indicatiilor
geografice, denumirilor de origine si specialitatilor
traditionale garantate, in termen de 15 zile lucrdtoare de la
data primirii notificarii, nu depune plingerea prealabila,
agentul constatator nu incepe procesul contraventional in
conformitate cu prevederile prezentului cod.

(4% Constatarea faptei contraventionale si inceperea
procesului contraventional in cadrul controlului de stat
asupra activitatii de Intreprinzator sau in urma acestuia de
catre agentul constatator care are atributii de organ de
control conform Legii nr.131 din 8 iunie 2012 privind
controlul de stat asupra activitatii de intreprinzator se
efectueazi in limitele stabilite la art.5! din legea mentionati.
(5) Daca la depistarea sau la examinarea cazului
contraventional se stabileste competenta unei alte autoritati
abilitate sa constate contraventia sau sa examineze cauza
contraventionald, procesul-verbal cu privire la contraventie
si materialele acumulate se remit in aceeasi zi conform
competentei.

(6) La solicitarea unor alti agenti constatatori, angajatul cu
statut special al Ministerului Afacerilor Interne este obligat
sd le acorde ajutor la constatarea contraventiei.

lit.a) si alin.(3) si la art.97-103, cu exceptia contraventiei
prevazute la art.97* alin.(2), au fost stabilite de catre agentul
constatator, acesta notifica titularul de drepturi sau
autoritatea abilitata conform Legii nr.66-XVI din 27 martie
2008 privind protectia indicatiilor geografice, denumirilor de
origine si specialitatilor traditionale garantate despre cele
constatate. Daca titularul de drepturi sau autoritatea abilitata
conform Legii privind protectia indicatiilor geografice,
denumirilor de origine si specialitatilor traditionale garantate,
in termen de 15 zile lucratoare de la data primirii notificarii,
nu depune plingerea prealabila, agentul constatator nu incepe
procesul contraventional in conformitate cu prevederile
prezentului cod.

(4% Constatarea faptei contraventionale si inceperea
procesului contraventional 1n cadrul controlului de stat
asupra activitatii de Intreprinzator sau in urma acestuia de
catre agentul constatator care are atributii de organ de control
conform Legii nr.131 din 8 iunie 2012 privind controlul de
stat asupra activitatii de intreprinzitor se efectueazd in
limitele stabilite la art.4 alin.(10) si art.5! din legea
mentionatd. Limitele in cauzd nu restrictioneaza agentul
constatator sa constate faptele contraventionale si sa-si
exercite atributiile in conformitate cu prezentul Cod in afara
controlului de stat asupra activitatii de intreprinzator.

(5) Daca la depistarea sau la examinarea cazului
contraventional se stabileste competenta unei alte autoritati
abilitate sd constate contraventia sau si examineze cauza
contraventionala, procesul-verbal cu privire la contraventie
si materialele acumulate se remit in aceeasi zi conform
competentei.

(6) La solicitarea unor alti agenti constatatori, angajatul cu
statut special al Ministerului Afacerilor Interne este obligat
sd le acorde ajutor la constatarea contraventiei.

Legea nr.10/2009 privind supravegherea de stat a
sanatatii publice
Articolul 49. Examenele medicale profilactice

Art. VIII. — Articolul 49 din Legea
nr.10/2009 privind supravegherea
de stat a sanatdtii publice
(Monitorul Oficial al Republicii

Legea nr.10/2009 privind supravegherea de stat a
sanatatii publice
Articolul 49. Examenele medicale profilactice



lex:LPLP2008032766
lex:LPLP2008032766
lex:LPLP20120608131
lex:LPLP2008032766
lex:LPLP2008032766
lex:LPLP20120608131

(1) In vederea ocrotirii sanatatii, prevenirii aparitiei si
raspindirii bolilor transmisibile si a celor profesionale,
angajatii i persoanele care practicad munca individuala sint
supusi obligatoriu examenelor medicale la angajare si
examenelor periodice 1n cazurile prevazute de legislatie.
(2) Lista profesiilor si a factorilor de productie nocivi,
precum si a lucrdrilor pentru executarea carora se
efectueazd examene medicale la angajare si examene
periodice, se aproba de catre Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale.

(3) Responsabilitatea pentru efectuarea examenelor
medicale la angajare si a examenelor periodice o poarta
angajatorii, angajatii si_persoanele care practicd munca
individuala.

(4) Angajatii care refuza sa se supuna examenelor medicale
la angajare si examenelor periodice nu se admit la lucru
decit dupa efectuarea acestora.

(5) Rezultatele examenelor medicale se inscriu in fisele
medicale individuale, confirmindu-se admiterea la lucru, in
modul stabilit de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale.

Moldova, 2009, nr.67, art.183), cu
modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

la alineatele (2) si (5), cuvintele
”Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale” se substituie cu
cuvantul "Guvern”;

alineatul (3) se completeaza cu
urmatoarea propozitie:

”Efectuarea examinarii medicale se
va face de catre institutiile medicale
publice sau private, costurile fiind
acoperite din Fondul Asigurarilor
Obligatorii de Asistentda Medicala
(FAOAM)”;

3.Se completeaza cu un nou alineat
(6) cu urmatorul cuprins:

”(6) Prin derogare de la alineatul
(5) in cadrul unitatilor comerciale
persoanele angajate vor efectua
examenele medicale in
conformitate  cu prevederile
articolului 21* al Legii nr.231/2010
cu privire la comertul interior”.

(1) In vederea ocrotirii sinatatii, prevenirii aparitiei si
raspindirii bolilor transmisibile si a celor profesionale,
angajatii si persoanele care practica munca individuala sint
supusi obligatoriu examenelor medicale la angajare si
examenelor periodice 1n cazurile prevazute de legislatie.

(2) Lista profesiilor si a factorilor de productie nocivi,
precum si a lucrarilor pentru executarea carora se efectueaza
examene medicale la angajare si examene periodice, se
aproba de catre Guvern.

(3) Responsabilitatea pentru efectuarea examenelor medicale
la angajare si a examenelor periodice o poartd angajatorii,
angajatii si persoanele care practicA munca individuala.
Efectuarea examinarii medicale se va face de cétre institutiile
medicale publice sau private, costurile fiind acoperite din
Fondul Asigurdrilor Obligatorii de Asistenta Medicala
(FAOAM).

(4) Angajatii care refuza sd se supund examenelor medicale
la angajare si examenelor periodice nu se admit la lucru decit
dupa efectuarea acestora.

(5) Rezultatele examenelor medicale se inscriu in fisele
medicale individuale, confirmindu-se admiterea la lucru, in
modul stabilit de Guvern.

(6) Prin derogare de la alineatul (5) in cadrul unitatilor
comerciale persoanele angajate vor efectua examenele
medicale in conformitate cu prevederile articolului 21* al
Legii nr.231/2010 cu privire la comertul interior.

Legea nr. 231/2010 cu privire la comertul interior
Articolul 14. Notificarea activitatii de comert

(1) Activitatea de comert este conditionatd de depunerea
notificarii in comer{ de catre persoana Inregistratd in
conditiile legii. Activitatea de comert incepe din data
emiterii instiintarii de receptionare de catre autoritatea
administratiei publice locale, prin intermediul resursei
informationale in domeniul comerfului.

(2) In cazurile previzute de lege, initierea si desfasurarea
activitatii de comert pot fi conditionate de obtinerea actelor
permisive corespunzatoare.

Art. IX. — Legea nr. 231/2010 cu
privire la  comerful interior
(republicata in Monitorul Oficial al
R. Moldova nr.230-237/262 din
01.10.2021), cu  modificarile
ulterioare, se modificd dupda cum
urmeaza:

1. Laarticolul 14, alin. (7) cuvintele
“anexele nr.3 si 4” se substituie cu
cuvintele “’subpunctele 5.8 (5.8.1,
5.8.2, 5.8.3), 5.8, punctul 5, partea

Legea nr. 231/2010 cu privire la comertul interior
Articolul 14. Notificarea activitatii de comert

(1) Activitatea de comert este conditionatd de depunerea
notificdrii In comerf de catre persoana Inregistratd in
conditiile legii. Activitatea de comert incepe din data emiterii
instiintarii de receptionare de catre autoritatea administratiei
publice locale, prin intermediul resursei informationale in
domeniul comertului.

(2) In cazurile prevazute de lege, initierea si desfasurarea
activitatii de comert pot fi conditionate de obtinerea actelor
permisive corespunzatoare.




(3) In cazul neemiterii in termen a instiintarilor, a
schemelor de amplasament sau in cazul actiunilor ori
inactiunilor de orice fel ale autoritatii administratiei publice
locale aferente notificarii care duc la imposibilitatea
initierii, modificarii, suspendarii sau incetarii activitatii de
comert, intervine aprobarea tacita, notificarea se considera
depusa, iar comerciantul poate incepe/inceta activitatea:

a) din a treia zi lucratoare urmatoare zilei depunerii
notificarii; sau

b) din a 16-a zi lucratoare din data depunerii notificarii
pentru cazurile prevazute la art.213alin.(3) lit.a).

(4) In cazurile mentionate la alin.(3), numirul de
identificare al notificarii va fi considerat numarul care a fost
generat de resursa informationald in domeniul comertului
la introducerea notificarii in sistem (numar de dosar).

(5) Notificarea va contine date generale obligatorii conform
alin.(6), precum si alte date corespunzitoare specificului
activitatii, tipului unitatii comerciale si conditiilor de
activitate conform blanchetelor prevazute in anexa nr.7.
(6) Datele generale obligatorii pentru notificare sunt:

a) denumirea/numele, sediul/domiciliul, IDNO/IDNP si
datele de contact ale comerciantului sau ale
reprezentantului sau legal;

b) denumirea si codul activitatii de comert conform anexei
nr.l (la nivel de patru cifre), cu mentiunea privind
comercializarea productiei alcoolice, a berii si/sau a
articolelor din tutun;

¢) denumirea si adresa unitatii
pietei/amplasamentului;

d) tipul unitatii comerciale conform Nomenclatorului
unitatilor comerciale;

e) programul de activitate al unitatii comerciale;

f) numarul cadastral al bunului imobil de amplasare a
unitdtii comerciale, cu exceptia comertului ambulant;

g) indicarea amplasérii unitatii comerciale in bloc locativ;
h) suprafata comerciala sau/si totald, dupa caz;

1) declaratia pe propria raspundere a comerciantului privind
respectarea legislatiei.

comerciale sau a

I si subpunctele 3.3, 3.4, punctul 3,
partea Il din anexa nr.6 al Legii
nr.221/2007 privind activitatea
sanitara veterinara si anexa nr.4”;

(3) In cazul neemiterii in termen a instiintarilor, a schemelor
de amplasament sau In cazul actiunilor ori inactiunilor de
orice fel ale autoritatii administratiei publice locale aferente
notificérii care duc la imposibilitatea initierii, modificarii,
suspendarii sau incetdrii activitatii de comert, intervine
aprobarea tacitd, notificarea se considera depusd, iar
comerciantul poate incepe/inceta activitatea:

a) din a treia zi lucrdtoare urmatoare zilei depunerii
notificarii; sau

b) din a 16-a zi lucratoare din data depunerii notificarii pentru
cazurile prevazute la art.213alin.(3) lit.a).

(4) In cazurile mentionate la alin.(3), numérul de identificare
al notificarii va fi considerat numarul care a fost generat de
resursa informationala in domeniul comerfului la
introducerea notificarii in sistem (numar de dosar).

(5) Notificarea va contine date generale obligatorii conform
alin.(6), precum si alte date corespunzatoare specificului
activitatii, tipului unitdtii comerciale si conditiilor de
activitate conform blanchetelor prevazute in anexa nr.7.

(6) Datele generale obligatorii pentru notificare sunt:

a) denumirea/numele, sediul/domiciliul, IDNO/IDNP si
datele de contact ale comerciantului sau ale reprezentantului
sau legal;

b) denumirea si codul activitatii de comert conform anexei
nr.1 (la nivel de patru cifre), cu mentiunea privind
comercializarea productiei alcoolice, a berii si/sau a
articolelor din tutun;

¢) denumirea si adresa unitatii
pietei/amplasamentului;

d) tipul unitatii comerciale conform Nomenclatorului
unitatilor comerciale;

e) programul de activitate al unitatii comerciale;

) numérul cadastral al bunului imobil de amplasare a unitatii
comerciale, cu exceptia comertului ambulant;

g) indicarea amplasarii unitatii comerciale in bloc locativ;

h) suprafata comerciala sau/si totala, dupa caz;

1) declaratia pe propria raspundere a comerciantului privind
respectarea legislatiei.

comerciale sau a




(7) Alte date din notificare, care nu sunt prevazute la
alin.(6), se indicd corespunzitor activitatii de comert,
produselor comercializate sau serviciilor prestate, tipului
unitatii comerciale si proprietatii asupra terenului de
amplasare a unitdtii comerciale. Activitatile de comert
prevazute in anexele nr.3 si nr.4 se indica in notificare si in
cazurile cind nu constituie activitatea principald a
comerciantului.

(8) Autoritatile administratiei publice locale verifica
corectitudinea notificarii in privinta corelarii elementelor
specificate la alin.(7) si acorda, la solicitare, asistenta
deponentilor in completarea notificarilor.

(9) La notificarea privind initierea activitatii de comert a
pietei se anexeaza informatia privind numarul si data
deciziei de creare a pietei si copia de pe regulamentul de
functionare a pietei.

(10) In cazul unititilor comerciale amplasate pe un
teren/intr-o Incapere proprietate publica, la notificare se
anexeaza copia actului care confirma dreptul de proprietate
sau de folosinta, dupda caz, asupra terenului/incaperii
proprietate publica. Copiile actelor mentionate urmeaza a fi
certificate prin semnaturd de citre comerciant sau de catre
reprezentantul sau legal.

(11) Prevederile alin.(10) nu se aplica in cazurile prevazute
la art.213 alin.(3) si (6).

Articolul 16. Receptionarea notificarii

(1) In momentul receptionarii notificarii, autoritatea
administratiei publice locale este obligata:

a) sa proceseze datele din notificare
informationala in domeniul comertfului;

b) sa elibereze comerciantului o instiintare de receptionare
sau refuz corespunzitor formei depunerii, fizice sau on-
line, cu indicarea urmatoarelor date:

— data si ora de receptionare a notificarii;

in resursa

2. Laarticolul 16, alin. (5) cuvintele
“anexele nr.3 sau nr. 4”7 se
substituie cu cuvintele
”subpunctele 5.8 (5.8.1, 5.8.2,
5.8.3), 5.8, punctul 5, partea I si
subpunctele 3.3, 3.4, punctul 3,
partea Il din anexa nr.6 al Legii
nr.221/2007 privind activitatea
sanitard veterinara si anexa nr.4”;

(7) Alte date din notificare, care nu sunt prevazute la alin.(6),
se indicd corespunzator activitdfii de comert, produselor
comercializate sau serviciilor prestate, tipului unitatii
comerciale si proprietatii asupra terenului de amplasare a
unitatii comerciale. Activitatile de comert prevazute in
subpunctele 5.8 (5.8.1, 5.8.2, 5.8.3), 5.8%, punctul 5, partea |
si subpunctele 3.3, 3.4, punctul 3, partea II din anexa nr.6 al
Legii nr.221/2007 privind activitatea sanitard veterinara si
anexa nr.4 se indica in notificare si in cazurile cand nu
constituie activitatea principald a comerciantului.

(8) Autoritatile administratiei publice locale verifica
corectitudinea notificarii in privinta corelarii elementelor
specificate la alin.(7) si acordd, la solicitare, asistentd
deponentilor in completarea notificarilor.

(9) La notificarea privind initierea activitatii de comert a
pietei se anexeaza informatia privind numarul si data deciziei
de creare a pietei si copia de pe regulamentul de functionare
a pietel.

(10) In cazul unititilor comerciale amplasate pe un teren/intr-
o Incapere proprietate publicd, la notificare se anexeaza copia
actului care confirma dreptul de proprietate sau de folosinta,
dupa caz, asupra terenului/incdperii proprietate publica.
Copiile actelor mentionate urmeazd a fi certificate prin
semnatura de catre comerciant sau de catre reprezentantul sdu
legal.

(11) Prevederile alin.(10) nu se aplica in cazurile prevazute
la art.213 alin.(3) si (6).

Articolul 16. Receptionarea notificarii

(1) In momentul receptiondrii notificarii, autoritatea
administratiei publice locale este obligata:

a) sa proceseze datele din notificare in resursa informationala
in domeniul comertului;

b) sa elibereze comerciantului o instiintare de receptionare
sau refuz corespunzator formei depunerii, fizice sau on-line,
cu indicarea urmatoarelor date:

— data si ora de receptionare a notificarii;




— numarul de ordine al notificarii, atribuit de resursa
informationala in domeniul comertului;

—numele si prenumele, functia si datele de contact (telefon,
e-mail) ale persoanei responsabile din autoritatea
administratiei publice locale care a receptionat sau refuzat
notificarea;

c) sa ingtiinteze organul supravegherii de stat a masurilor
contra incendiilor din raza teritoriala despre notificarea
receptionatd si sd transmitd informatia ce se contine in
aceasta,;

d) in cazul refuzului de receptionare, sa indice temeiul si sa
prezinte recomandari de remediere.

(2) Instiintarea de receptionare sau refuz se va emite:

a) cel tarziu 1n a doua zi lucratoare urmatoare zilei depunerii
notificarii, in cazul depunerii on-line;

b) in ziua depunerii notificarii, in cazul depunerii notificarii
la ghiseul autoritatii administratiei publice locale;

c) prin derogare de la lit.a) si b), in termen de pana la 15
zile lucratoare de la data depunerii notificérii in comert, in
cazurile stabilite la art.213alin.(3) lit.a).

(2  Notificarile ~ sunt  examinate in  ordinea
receptiondrii/introducerii in resursa informationald in
domeniul comertului. Operatorii din cadrul autoritatilor
administratiei publice locale verifica permanent existenta
notificarilor 1n comerf receptionate in  resursa
informationalad in domeniul comerfului.

(2% In cazul existentei mai multor notificiri avand ca
subiect aceeasi unitate de comer{ ambulant disponibila
notificarii din cadrul unui amplasament sau facutd publica
conform art.6 alin.(6), se considera receptionatad prima
notificare. Notificarea intarziata (ratatd), pentru care insa a
fost emisa o Instiintare de receptionare, se considera lovita
de nulitate in temeiul prezentului alineat, fapt despre care
deponentul este informat prin intermediul resursei
informationale in domeniul comertului sau prin scrisoare
recomandata.

— numarul de ordine al notificarii, atribuit de resursa
informationala in domeniul comertului;

— numele si prenumele, functia si datele de contact (telefon,
e-mail) ale persoanei responsabile din autoritatea
administratiei publice locale care a receptionat sau refuzat
notificarea;

c) sa ingtiinteze organul supravegherii de stat a masurilor
contra incendiilor din raza teritoriald despre notificarea
receptionatd si sd transmitd informatia ce se confine In
aceasta,;

d) in cazul refuzului de receptionare, sa indice temeiul si sa
prezinte recomandari de remediere.

(2) Instiintarea de receptionare sau refuz se va emite:

a) cel tarziu in a doua zi lucratoare urmatoare zilei depunerii
notificarii, in cazul depunerii on-line;

b) 1n ziua depunerii notificarii, in cazul depunerii notificarii
la ghiseul autoritatii administratiei publice locale;

¢) prin derogare de la lit.a) si b), in termen de pana la 15 zile
lucratoare de la data depunerii notificarii in comert, in
cazurile stabilite la art.213alin.(3) lit.a).

(2%  Notificarile ~ sunt  examinate in  ordinea
receptiondrii/introducerii  in resursa informationald in
domeniul comertului. Operatorii din cadrul autoritatilor
administratiei publice locale verificdi permanent existenta
notificarilor Tn comert receptionate in resursa informationala
in domeniul comertului.

(2%) In cazul existentei mai multor notificari avand ca subiect
aceeasi unitate de comert ambulant disponibila notificarii din
cadrul unui amplasament sau facuta publica conform art.6
alin.(6), se considera receptionatd prima notificare.
Notificarea intarziata (ratatd), pentru care insa a fost emisa o
ingtiintare de receptionare, se considera lovitd de nulitate in
temeiul prezentului alineat, fapt despre care deponentul este
informat prin intermediul resursei informationale 1in
domeniul comertului sau prin scrisoare recomandata.

(2% Instiintarea de receptionare sau refuz se emite prin
intermediul resursei informationale in domeniul comertului.
Instiintarea se pune la dispozitia deponentului:




(2% Instiintarea de receptionare sau refuz se emite prin
intermediul  resursei  informationale 1n  domeniul
comertului. Instiintarea se pune la dispozitia deponentului:
a) la adresa electronicd, in cazul depunerii notificarii in
comert on-line;

b) pe suport de hartie, in cazul depunerii notificarii in
comert la ghiseul autoritatii administratiei publice locale;
c) la adresa electronica, in toate cazurile cand adresa
electronicd a deponentului a fost setatd in resursa
informationala in domeniul comerfului;

d) pe suport de hartie, la solicitarea deponentului, indiferent
de modul de depunere a notificarii in comert.

(3) Autoritatea administratiei publice locale refuza
receptionarea notificarii doar in urmatoarele cazuri:

a) notificarea nu contine datele mentionate la art.14 alin.(6)
sau contine discrepante vadite Intre elementele prevazute la
art.14 alin.(7);

b) la notificare nu sunt anexate actele stabilite, dupa caz, la
art.14 alin.(9) sau (10);

c) notificarea nu este semnatd de persoana care detine
imputernicirile necesare;

d) notificarea contravine prevederilor regulamentului de
comert local in privinta locului amplasdrii unitatii
comerciale, programului (orarului) de activitate sau
marfurilor comercializate;

e) nu este prezentatd dovada achitarii platii de notificare.
(4) — abrogat.

(5) Autoritatea administratiei publice locale depune cererea
pentru eliberarea actului permisiv lipsa aferent activitatilor
stabilite Tn anexele nr.3 sau nr.4 prin intermediul resursei
informationale in domeniul comertului in urmétoarele
cazuri:

a) bifarii optiunii respective de catre deponent in resursa
informationald in domeniul comertului, la depunerea
notificarii on-line;

b) solicitarii inscrise in rubrica .,Anexe” a notificarii,
certificatdi cu semnitura olografd a deponentului, la
depunerea notificarii la ghiseu.

a) la adresa electronicd, in cazul depunerii notificarii in
comert on-line;

b) pe suport de hartie, in cazul depunerii notificarii in comert
la ghiseul autoritatii administratiei publice locale;

¢) la adresa electronica, in toate cazurile cand adresa
electronici a deponentului a fost setatd in resursa
informationald in domeniul comertului;

d) pe suport de hartie, la solicitarea deponentului, indiferent
de modul de depunere a notificarii in comert.

(3) Autoritatea administratiei publice locale refuza
receptionarea notificérii doar in urmatoarele cazuri:

a) notificarea nu contine datele mentionate la art.14 alin.(6)
sau contine discrepante vadite Intre elementele prevazute la
art.14 alin.(7);

b) la notificare nu sunt anexate actele stabilite, dupa caz, la
art.14 alin.(9) sau (10);

c) notificarea nu este semnatd de persoana care detine
imputernicirile necesare;

d) notificarea contravine prevederilor regulamentului de
comerf local in privinta locului amplasarii unitatii
comerciale, programului (orarului) de activitate sau
marfurilor comercializate;

e) nu este prezentatd dovada achitarii platii de notificare.

(4) — abrogat.

(5) Autoritatea administratiei publice locale depune cererea
pentru eliberarea actului permisiv lipsd aferent activitatilor
stabilite in subpunctele 5.8 (5.8.1, 5.8.2, 5.8.3), 5.8, punctul
5, partea I si subpunctele 3.3, 3.4, punctul 3, partea II din
anexa nr.6 al Legii nr.221/2007 privind activitatea sanitara
veterinara si  anexa nr.4 prin intermediul resursei
informationale in domeniul comertului in urmatoarele cazuri:
a) bifarii optiunii respective de catre deponent in resursa
informationald in domeniul comertului, la depunerea
notificarii on-line;

b) solicitdrii inscrise in rubrica ,,Anexe” a notificarii,
certificatd cu semnatura olografd a deponentului, la
depunerea notificarii la ghiseu.




(6) Efectuarea de citre deponent a actiunilor mentionate la
alin.(5) constituie manifestare de vointd si declarare a
intrunirii cerintelor legale pentru emiterea actului permisiv
lipsd. Autoritatea administratiei publice locale nu verifica
autenticitatea datelor (actelor) prezentate de deponent,
operand actiunile necesare in resursa informationald in
domeniul comertului In numele §i pe seama deponentului.

Articolul 17. Verificarea corectitudinii datelor si
respectarii cerintelor de desfasurare a activitatilor de comert
(1) Autoritatea administratiei publice locale verifica datele
indicate in notificare in privinta corespunderii cu
prevederile prezentei legi.

(2) Datele din notificare si actele depuse de comerciant se
examineaza potrivit principiului ,ghiseului unic” 1in
urmatoarele privinte:

a) corectitudinea datelor privind denumirea/numele,
sediul/domiciliul, administratorul comerciantului i
IDNO/IDNP-ul se verifica prin accesarea datelor din
Registrul de stat al unitatilor de drept si, dupa caz, din
Registrul de stat al populatiei sau din alte registre de stat —
in caz de necesitate;

b) corectitudinea datelor privind adresa unitatii comerciale
se verificd prin accesarea datelor din resursele
informationale detinute de Agentia Servicii Publice —in caz
de necesitate;

c) respectarea cerintelor in domeniul urbanismului,
amenajarii teritoriului §i constructiilor prin accesarea
datelor si interactiunea cu subdiviziunile responsabile ale
autoritafii administratiei publice locale — in caz de
necesitate.

(3) Autoritatea administratiei publice locale colaboreaza cu
alte autoritdti publice sau entitd{i private in vederea
realizarii atributiilor de verificare a legalitatii activitatii
comerciantilor. Autoritatile si entitiatile mentionate

3. Laarticolul 17, alin. (5) cuvintele
”anexa nr.3” se substituie cu
cuvintele ”sub punctele 5.8 (5.8.1,
5.8.2, 5.8.3), 5.8, punctul 5, partea
I si sub punctele 3.3, 3.4, punctul 3,
partea Il din anexa nr.6 al Legii
nr.221/2007 privind activitatea
sanitara veterinara”;

(6) Efectuarea de catre deponent a actiunilor mentionate la
alin.(5) constituie manifestare de vointd si declarare a
intrunirii cerintelor legale pentru emiterea actului permisiv
lipsd. Autoritatea administratiei publice locale nu verifica
autenticitatea datelor (actelor) prezentate de deponent,
operand actiunile necesare in resursa informationald in
domeniul comertului in numele §i pe seama deponentului.

Avrticolul 17. Verificarea corectitudinii datelor si respectarii
cerintelor de desfasurare a activitatilor de comert

(1) Autoritatea administratiei publice locale verifica datele
indicate 1n notificare In privinta corespunderii cu prevederile
prezentei legi.

(2) Datele din notificare si actele depuse de comerciant se
examineazd potrivit principiului ,ghiseului unic” 1in
urmatoarele privinte:

a) corectitudinea datelor privind denumirea/numele,
sediul/domiciliul, = administratorul = comerciantului  si
IDNO/IDNP-ul se wverifica prin accesarea datelor din
Registrul de stat al unitatilor de drept si, dupa caz, din
Registrul de stat al populatiei sau din alte registre de stat —in
caz de necesitate;

b) corectitudinea datelor privind adresa unitatii comerciale se
verificd prin accesarea datelor din resursele informationale
detinute de Agentia Servicii Publice — in caz de necesitate;
¢) respectarea cerintelor in domeniul urbanismului,
amenajarii teritoriului i constructiilor prin accesarea datelor
si interactiunea cu subdiviziunile responsabile ale autoritatii
administratiei publice locale — in caz de necesitate.

(3) Autoritatea administratiei publice locale colaboreaza cu
alte autoritati publice sau entitati private in vederea realizarii
atributiilor de  verificare a legalitatii  activitatii
comerciantilor. Autoritatile si entitdtile mentionate prezinta,
la solicitarea autoritatii administratiei publice locale,
informatia respectivé, cu respectarea legislatiei.




prezintd, la solicitarea autoritatii administratiei publice
locale, informatia respectiva, cu respectarea legislatiei.

(4) Autoritatea administratiei publice locale poate verifica
activitatea comerciantului in conformitate cu prevederile
Codului contraventional al Republicii Moldova.

(5) Informatia privind o noud notificare (cu anexarea
notificarii de initiere sau de modificare, dupa caz) se remite
prin _intermediul resursei informationale in domeniul
comertului catre Agentia pentru Supraveghere Tehnica in
toate cazurile, catre Agentia Nationald pentru Siguranta
Alimentelor in cazul in care comerciantul desfdsoara
activitati stabilite in anexa nr.3 si catre Agentia Nationala
pentru Sanatate Publicd in cazul in care comerciantul
desfasoard activitati stabilite in anexa nr.4.

(6) Autoritatile mentionate la alin.(5) examineaza datele din
notificare  1Tn  privinta  corespunderii  activitatii
comerciantului cu cerintele prevazute de lege, inclusiv pot
utiliza datele din notificare in vederea constatarii unei fapte
ilicite prevazute de legea contraventionald sau penala, sau
efectueaza un control de stat, in cazul in care se intrunesc
temeiurile stabilite de lege pentru efectuarea acestuia.

Articolul 21%. Cerinte de pregatire profesionald si sdnatate
(1) Persoanele implicate nemijlocit in activitati de
preparare, prelucrare, comercializare si/sau pdastrare a
produselor alimentare si/sau bauturilor pentru consum in
cadrul unitatilor comerciale sunt obligate sa aiba pregatire
profesionald in domeniul comertului, alimentatiei publice si
igienei.

(2) Persoanele implicate nemijlocit 1n activititi de
intretinere corporald, coafurd si in alte activitdti de
infrumusetare sunt obligate sa aiba pregatire profesionala in
activitati de intretinere corporala si in domeniul igienei.
(3) Se considera ca persoanele mentionate la alin.(1) si (2)
au pregatirea profesionald necesard in cazul In care
corespund cel putin uneia din urmatoarele conditii:

4. Laarticolul 21*:

alineatul (4) va avea urmatorul
cuprins:

”(4) Persoanele mentionate la
alineatul (1) si (2) din prezentul
articol din unitatile comerciale ce
desfasoara activitati stabilite in sub
punctele 5.8 (5.8.1, 5.8.2, 5.8.3),
5.8, punctul 5, partea I si sub
punctele 3.3, 3.4, punctul 3, partea
Il din anexa nr.6 al Legii
nr.221/2007 privind activitatea
sanitara veterinara si anexa nr.4 vor
fi angajate si supuse examenului
medical periodic privind starea
sanatatii  de catre institutiile

(4) Autoritatea administratiei publice locale poate verifica
activitatea comerciantului in conformitate cu prevederile
Codului contraventional al Republicii Moldova.

(5) Informatia privind o noud notificare (cu anexarea
notificarii de initiere sau de modificare, dupa caz) se remite
prin intermediul resursei informationale in domeniul
comertului cétre Agentia pentru Supraveghere Tehnica in
toate cazurile, catre Agentia Nationald pentru Siguranta
Alimentelor In cazul in care comerciantul desfasoara
activitati stabilite in sub punctele 5.8 (5.8.1, 5.8.2, 5.8.3),
5.8%, punctul 5, partea I si sub punctele 3.3, 3.4, punctul 3,
partea Il din anexa nr.6 al Legii nr.221/2007 privind
activitatea sanitard veterinard si catre Agentia Nationala
pentru Sandtate Publica in cazul in care comerciantul
desfasoara activitati stabilite in anexa nr.4.

(6) Autoritatile mentionate la alin.(5) examineaza datele din
notificare in privinta corespunderii activitatii comerciantului
cu cerintele prevazute de lege, inclusiv pot utiliza datele din
notificare in vederea constatarii unei fapte ilicite prevazute
de legea contraventionald sau penald, sau efectueaza un
control de stat, in cazul In care se intrunesc temeiurile
stabilite de lege pentru efectuarea acestuia.

Articolul 21%. Cerinte de pregitire profesionald si sanatate
(1) Persoanele implicate nemijlocit in activitati de preparare,
prelucrare, comercializare si/sau pastrare a produselor
alimentare si/sau bauturilor pentru consum 1in cadrul
unitatilor comerciale sunt obligate sid aiba pregitire
profesionald in domeniul comertului, alimentatiei publice si
igienei.

(2) Persoanele implicate nemijlocit in activitati de intretinere
corporala, coafurd si in alte activitati de Infrumusetare sunt
obligate sd aiba pregitire profesionald in activitati de
intretinere corporald si iIn domeniul igienei.

(3) Se considera ca persoanele mentionate la alin.(1) si (2) au
pregatirea profesionala necesard in cazul in care corespund
cel putin uneia din urmétoarele conditii:
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a) au absolvit institufii de Invatdimant superior sau
profesional tehnic, dupd caz, in domeniul comertului,
alimentatiei publice, activitatilor de intretinere corporala,
coafura si in alte activitati de infrumusetare sau in domeniul
igienei;

b) au absolvit cursuri de instruire specializatd, dupa caz, in
domeniul alimentatiei publice, activitatilor de intretinere
corporala, coafura si in alte activitati de infrumusetare sau
in domeniul igienei, desfasurate de entitatile specificate la
art.13 alin.(5).

(4) In cadrul unititilor comerciale ce desfisoard activitati
stabilite in anexele nr.3 si nr.4 vor fi angajate doar persoane
ce dispun de certificat medical privind starea sanatatii,
eliberat de institutiile medico-sanitare publice sau private.
(5) Persoanele angajate in unitdtile comerciale ce
desfasoard activitati stabilite in anexele nr.3 si nr.4 vor fi
supuse examenului medical privind starea sanatatii de catre
institutiile medico-sanitare publice sau private conform
periodicitatii stabilite prin hotdrare de Guvern.

(6) Se interzice organelor de control sau altor autoritati
publice centrale sau locale sa aprobe acte normative privind
obligarea comerciantilor de a frecventa cursuri de instruire
sau de pregatire si perfectionare profesionala.

Anexa nr.3

LISTA

de activitati ale wunitatilor comerciale
supuse autorizarii

sanitar-veterinare sau inregistririi de catre
Agentia Nationala pentru Siguranta
Alimentelor

| Clasa |Denumirea activitatii |

medico-sanitare  publice  sau
private.  Rezultatele  evaludrii
sanatatii pentru angajare, cat si
rezultatele examinarii medicale
periodice se Inscrie in adeverinta
medicala. Procedura de examinare,
periodicitatea si modelul
adeverintei medicale se stabileste
prin hotarare de Guvern”;

alineatul (5) se exclude;

Anexa nr.3 se exclude.

a) au absolvit institutii de invatdmant superior sau profesional
tehnic, dupa caz, in domeniul comerfului, alimentatiei
publice, activitatilor de intretinere corporala, coafura si in
alte activitati de infrumusetare sau in domeniul igienei;

b) au absolvit cursuri de instruire specializatd, dupa caz, in
domeniul alimentatiei publice, activitatilor de intretinere
corporala, coafura si in alte activitati de infrumusetare sau in
domeniul igienei, desfasurate de entitatile specificate la
art.13 alin.(5).

(4) Persoanele mentionate la alineatul (1) si (2) din prezentul
articol din unitatile comerciale ce desfasoara activitati
stabilite in sub punctele 5.8 (5.8.1, 5.8.2, 5.8.3), 5.8, punctul
5, partea I si sub punctele 3.3, 3.4, punctul 3, partea II din
anexa nr.6 al Legii nr.221/2007 privind activitatea sanitara
veterinard si anexa nr.4 vor fi angajate si supuse examenului
medical periodic privind starea sanatatii de catre institutiile
medico-sanitare publice sau private. Rezultatele evaluarii
sanatatii pentru angajare, cat si rezultatele examindrii
medicale periodice se finscrie in adeverinta medicala.
Procedura de examinare, periodicitatea si modelul
adeverintei medicale se stabileste prin hotarare de Guvern.
(5) exclus.

(6) Se interzice organelor de control sau altor autoritati
publice centrale sau locale sa aprobe acte normative privind
obligarea comerciantilor de a frecventa cursuri de instruire
sau de pregitire si perfectionare profesionala.
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46.23 |Comertul cu ridicata al animalelor vii

46.24 |Comertul cu ridicata al blanurilor,
pieilor brute si al pieilor prelucrate

46.32 |[Comertul cu ridicata al carnii si
produselor din carne

46.33 |Comertul cu ridicata al produselor
lactate, oudlor, wuleiurilor si al
grasimilor comestibile

46.38 |Comertul cu ridicata specializat al

altor alimente, inclusiv al pestelui,
crustaceelor si al molustelor

Comertul cu ridicata al mierii si al
produselor apicole

Comertul cu ridicata al subproduselor
de origine animala nedestinate
consumului uman

Comertul cu ridicata al produselor
farmaceutice de uz veterinar

Comerful cu ridicata al hranei pentru
animale

Comertul cu amanuntul al animalelor
vii

Comertul cu amanuntul al pieilor
brute si al pieilor prelucrate

Comertul cu amanuntul al carnii si al
produselor din carne

Comertul cu amanuntul al laptelui si
al  produselor lactate, oudlor,
uleiurilor si grasimilor comestibile

Comertul cu amanuntul al pestelui si
produselor din peste

Comertul cu amanuntul al mierii si
produselor apicole




- Comertul cu amanuntul al altor
produse alimentare de origine
animald si vegetala

- Comertul cu amanuntul al produselor
farmaceutice de uz veterinar

- Comertul cu amanuntul al hranei
pentru animale

- Serviciile unitatilor de alimentatie
publica

Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter
personal

Articolul 2. Domeniul de aplicare

(1) Prezenta lege reglementeaza relatiile juridice care apar
in procesul de prelucrare a datelor cu caracter personal ce
fac parte dintr-un sistem de evidenta sau care sint destinate
sa fie incluse intr-un asemenea sistem, efectuata in totalitate
sau 1n parte prin mijloace automatizate, precum si prin alte
mijloace decit cele automatizate.

(2) Domeniul de actiune al prezentei legi se extinde asupra:
a) prelucrarii datelor cu caracter personal efectuate 1n
cadrul activitatilor desfasurate de operatori aflati pe
teritoriul Republicii Moldova;

b) prelucrarii datelor cu caracter personal efectuate in
cadrul misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale
Republicii Moldova, precum si de catre alti operatori aflati
in afara teritoriului tarii, dar pe teritorii in care se aplica
dreptul intern al Republicii Moldova, in temeiul dreptului
international public;

c) prelucrarii datelor cu caracter personal efectuate de
operatori aflati in afara teritoriului Republicii Moldova, cu
utilizarea mijloacelor aflate pe teritoriul Republicii
Moldova, cu exceptia cazului 1n care aceste mijloace nu sint
utilizate decit In scopul tranzitarii pe teritoriul Republicii
Moldova a datelor cu caracter personal care fac obiectul
prelucrarii respective;

Art. X. - Legea nr. 133/2011
privind protectia datelor cu caracter
personal (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2011, nr. 170-
175, art. 492) cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum
urmeaza:

1. Articolul 2 alineatul (2) lit. d) va
avea urmatorul cuprins:

,»d) prelucrarii datelor cu caracter
personal 1n cadrul controlului de
stat  asupra  activititii = de
intreprinzator, actiunilor de
prevenire  §i  investigare a
infractiunilor, punerii in executare
a sentintelor de condamnare si al
altor actiuni din cadrul procedurii
penale sau contraventionale 1in
conditiile legii.”

Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter
personal

Articolul 2. Domeniul de aplicare

(1) Prezenta lege reglementeaza relatiile juridice care apar in
procesul de prelucrare a datelor cu caracter personal ce fac
parte dintr-un sistem de evidenta sau care sint destinate sa fie
incluse intr-un asemenea sistem, efectuata in totalitate sau in
parte prin mijloace automatizate, precum si prin alte mijloace
decit cele automatizate.

(2) Domeniul de actiune al prezentei legi se extinde asupra:
a) prelucrarii datelor cu caracter personal efectuate Tn cadrul
activitatilor desfasurate de operatori aflati pe teritoriul
Republicii Moldova;

b) prelucrarii datelor cu caracter personal efectuate in cadrul
misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale Republicii
Moldova, precum si de citre al{i operatori aflati in afara
teritoriului tarii, dar pe teritorii in care se aplica dreptul intern
al Republicii Moldova, in temeiul dreptului international
public;

c) prelucrarii datelor cu caracter personal efectuate de
operatori aflati in afara teritoriului Republicii Moldova, cu
utilizarea mijloacelor aflate pe teritoriul Republicii Moldova,
cu exceptia cazului in care aceste mijloace nu sint utilizate
decit in scopul tranzitarii pe teritoriul Republicii Moldova a
datelor cu caracter personal care fac obiectul prelucrarii
respective;




d) prelucrarii datelor cu caracter personal in cadrul
actiunilor de prevenire si investigare a infractiunilor,
punerii n executare a sentintelor de condamnare si al altor
actiuni din cadrul procedurii penale sau contraventionale in
conditiile legii.

(3) Prevederile prezentei legi sint aplicabile persoanei
imputernicite de catre operator, fard a exclude dreptul de a
intenta actiune in justitie impotriva operatorului.

(4) Domeniul de actiune al prezentei legi nu se extinde
asupra:

a) prelucrarii datelor cu caracter personal efectuate de catre
operatori exclusiv pentru nevoi personale sau familiale,
daca prin aceasta nu se incalca drepturile subiectilor datelor
Cu caracter personal;

b) prelucrarii datelor cu caracter personal atribuite la secret
de stat in modul stabilit, cu exceptia celor indicate la alin.(2)
lit.d);

¢) operatiunilor de prelucrare si transmitere transfrontaliera
a datelor cu caracter personal ce se refera la faptuitorii sau
victimele crimelor de genocid, ale crimelor de rdzboi si ale
crimelor impotriva umanitatii.

Avrticolul 15. Exceptii si restrictii

(1) Prevederile art.4 alin.(1), art.12 alin.(1) si (2), art.13, 14
si 28 nu se aplica in cazul in care prelucrarea datelor cu
caracter personal este efectuatd 1n cadrul actiunilor
prevazute la art.2 alin.(2) lit.d) si la art.5 alin.(5) lit.g), in
scopul apararii nationale, al securitatii statului $i mentinerii
ordinii publice, al protectiei drepturilor si libertatilor
subiectului datelor cu caracter personal sau ale altor
persoane, dacd prin aplicarea acestora este prejudiciatd
eficienta actiunii sau obiectivul urmarit in exercitarea
competentelor legale ale autoritatii publice.

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal in scopurile
stabilite la alin.(1) nu poate depadsi perioada necesara
atingerii obiectivului urmarit.

2. Articolul 15 se completeaza cu
alineatul (5) cu urmatorul cuprins:
»(5) Exceptiile si restrictiile
prevazute la alin.(1) si (2) se aplica,
la rindul lor si de persoanele fizice
sau juridice care interactioneaza cu
autoritdtile publice 1in situatiile
prevazute la alin.(1) cu scopul de a
asigura respectarea drepturilor si
libertatilor personale si/sau a
membrilor familiei si a preveni
posibile abuzuri sau actiuni ilegale
din partea reprezentantilor
autoritdtilor publice in cauza.”

d) prelucrarii datelor cu caracter personal in cadrul
controlului de stat asupra activitatii de intreprinzator,
actiunilor de prevenire i investigare a infractiunilor, punerii
in executare a sentintelor de condamnare si al altor actiuni
din cadrul procedurii penale sau contraventionale in
conditiile legii.

(3) Prevederile prezentei legi sint aplicabile persoanei
imputernicite de catre operator, fard a exclude dreptul de a
intenta actiune in justitie impotriva operatorului.

(4) Domeniul de actiune al prezentei legi nu se extinde
asupra:

a) prelucrarii datelor cu caracter personal efectuate de catre
operatori exclusiv pentru nevoi personale sau familiale, daca
prin aceasta nu se incalca drepturile subiectilor datelor cu
caracter personal;

b) prelucrarii datelor cu caracter personal atribuite la secret
de stat in modul stabilit, cu exceptia celor indicate la alin.(2)
lit.d);

¢) operatiunilor de prelucrare si transmitere transfrontaliera a
datelor cu caracter personal ce se refera la faptuitorii sau
victimele crimelor de genocid, ale crimelor de razboi si ale
crimelor impotriva umanitatii.

Articolul 15. Exceptii si restrictii

(1) Prevederile art.4 alin.(1), art.12 alin.(1) si (2), art.13, 14
si 28 nu se aplicd 1n cazul in care prelucrarea datelor cu
caracter personal este efectuata in cadrul actiunilor prevazute
la art.2 alin.(2) lit.d) si la art.5 alin.(5) lit.g), in scopul apararii
nationale, al securitatii statului si mentinerii ordinii publice,
al protectiei drepturilor si libertatilor subiectului datelor cu
caracter personal sau ale altor persoane, daca prin aplicarea
acestora este prejudiciatd eficienta actiunii sau obiectivul
urmadrit in exercitarea competentelor legale ale autoritatii
publice.

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal in scopurile
stabilite la alin.(1) nu poate depdsi perioada necesarda
atingerii obiectivului urmarit.




(3) Dupa incetarea situatiei care justifica aplicarea alin.(1)
si (2) din prezentul articol, operatorii vor lua masurile
necesare pentru a asigura respectarea drepturilor subiectilor
datelor cu caracter personal prevazute la art.12-14.

(4) Autoritatile publice tin evidenta aplicarii exceptiilor
stabilite la alin.(1) si informeaza Centrul National pentru
Protectia Datelor cu Caracter Personal, in termen de 10 zile,
despre datele cu caracter personal prelucrate in conditiile
prezentului articol.

(3) Dupa incetarea situatiei care justifica aplicarea alin.(1) si
(2) din prezentul articol, operatorii vor lua masurile necesare
pentru a asigura respectarea drepturilor subiectilor datelor cu
caracter personal prevazute la art.12-14.

(4) Autoritatile publice tin evidenta aplicarii exceptiilor
stabilite la alin.(1) si informeaza Centrul National pentru
Protectia Datelor cu Caracter Personal, in termen de 10 zile,
despre datele cu caracter personal prelucrate in conditiile
prezentului articol.

(5) Exceptiile si restrictiile prevazute la alin.(1) si (2) se
aplicd, la rindul lor si de persoanele fizice sau juridice care
interactioneaza cu autoritatile publice in situatiile prevazute
la alin.(1) cu scopul de a asigura respectarea drepturilor si
libertatilor personale si/sau a membrilor familiei si a preveni
posibile abuzuri sau actiuni ilegale din partea
reprezentantilor autoritdtilor publice in cauza.

Legea nr.131/2012 privind controlul de stat asupra
activitatii de intreprinzitor

Articolul 4. Prevederi generale privind controalele

(1) Se considera control orice forma de verificare, revizie,
audit, evaluare gi/sau analiza exercitata de citre un organ de
control, cu scopul de a constata respectarea legislatiei si de
a verifica unele fapte relevante pentru domeniul de control
al organului in cauza, la fata locului si/sau prin solicitare
directd de la persoana controlata a documentatiei si a altei
informatii prin posta, inclusiv prin posta electronica, sau
prin telefon, informatie pe care aceasta, in virtutea legii, nu
este obligata sa o ofere.

(1%) Nu se considera control de stat in sensul prezentei legi
solicitarea informatiei de cétre organul de control fara
efectuarea unei vizite la fata locului, dacd aceasta
informatie este indispensabild pentru planificarea
controalelor in baza criteriilor de risc, conform
metodologiei aferente domeniului de control, si este
detinutd de persoana supusa controlului.

(1% In timpul desfasurarii controlului, organul de control
poate solicita doar informatia care este obligatorie de a fi

Art. XI. — Legea nr.131/2012
privind controlul de stat asupra
activitatii de intreprinzator
(Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2012, nr.181-184,
art.595) cu modificarile ulterioare,
se modificd dupa cum urmeaza:

1. Articolul 4:

alineatul 1% propozitia
»Neprezentarea informatiei
solicitate constituie temei pentru
initierea, in termen de 10 zile
lucratoare, a unui control la fata
locului” se exclude,

la  alineatul  (10)  cuvintul
»planificate” se exclude si cuvintele
»incalcari foarte grave in sensul
prezentei legi” se substituie cu
cuvintele ,,indici de infractiune sau
cind persoana controlatd comite

Legea nr.131/2012 privind controlul de stat asupra
activitatii de intreprinzator

Articolul 4. Prevederi generale privind controalele

(1) Se considera control orice forma de verificare, revizie,
audit, evaluare si/sau analiza exercitatd de catre un organ de
control, cu scopul de a constata respectarea legislatiei si de a
verifica unele fapte relevante pentru domeniul de control al
organului in cauza, la fata locului si/sau prin solicitare directa
de la persoana controlatd a documentatiei si a altei informatii
prin posta, inclusiv prin posta electronica, sau prin telefon,
informatie pe care aceasta, in virtutea legii, nu este obligata
sa o ofere.

(1') Nu se considera control de stat in sensul prezentei legi
solicitarea informatiei de catre organul de control fara
efectuarea unei vizite la fata locului, daca aceasta informatie
este indispensabila pentru planificarea controalelor in baza
criteriilor de risc, conform metodologiei aferente domeniului
de control, si este detinutd de persoana supusa controlului.
(1% In timpul desfasurarii controlului, organul de control
poate solicita doar informatia care este obligatorie de a fi




detinuta si acordata conform legii de catre persoana supusa
controlului.

(1%) La efectuarea controlului planificat sau inopinat,
organul de control are in vedere prioritar posibilitatea
efectuarii controlului prin solicitare directa de la persoana
controlatd a documentatiei si a altei informatii conform
alin.(1?). Doar in cazul insuficientei documentatiei si
informatiei detinute pentru a stabili respectarea legislatiei
de catre persoana supusa controlului sau reiesind din tipul
controlului si analiza riscurilor, organul de control va
realiza controlul la fata locului.

(1% In cazul efectudrii controlului prin solicitare directd de
la persoana controlatd a documentatiei si a altei informatii,
aceasta, In termen de 5 zile lucratoare de la data
receptiondrii solicitarii motivate, este obligatd sd prezinte
organului de control informatia si documentele specificate
in solicitare. Neprezentarea informatiei solicitate constituie
temei pentru initierea, in termen de 10 zile lucratoare, a unui
control la fata locului.

(1°) La depistarea unor erori si/sau neconcordante in
documentele si informatiile prezentate de persoana
controlatd, organul de control solicitd acesteia prezentarea
de explicatii 1n scris In termen de 5 zile lucratoare de la
solicitare. Odata cu transmiterea explicatiilor scrise asupra
erorilor si/sau neconcordantelor, persoana controlatd are
dreptul sd prezinte suplimentar acte doveditoare ce
confirmd autenticitatea informatiilor si documentelor
prezentate.

(15) In cadrul controlului la fata locului, organul de control
nu are dreptul sd solicite de la persoana controlata
documente si informatii care au fost prezentate anterior, in
urma solicitarii directe de la aceasta a documentatiei si a
altei informatii.

(2) Organul de control este in drept s efectueze controlul
asupra persoanei supuse controlului doar in cazul in care
legea stabileste procedura, durata controlului, precum si
dreptul organului de a efectua controlul in cazul si
circumstantele date. Organul de control este in drept sa

aceeasi incdlcare grava sau foarte
grava de doua si mai multe ori”,
alineatul (10) se completeaza cu o
propozitie cu urmatorul cuprins:
in privinta contraventiilor
constatate in cadrul controlului de
stat se aplicd mecanismul de
remediere conform capitolului V*
din Codul contraventional
nr.218/2008.”

detinuta si acordata conform legii de catre persoana supusa
controlului.

(1®) La efectuarea controlului planificat sau inopinat, organul
de control are in vedere prioritar posibilitatea efectuarii
controlului prin solicitare directd de la persoana controlata a
documentatiei si a altei informatii conform alin.(12). Doar in
cazul insuficientei documentatiei si informatiei detinute
pentru a stabili respectarea legislatiei de catre persoana
supusa controlului sau reiesind din tipul controlului si analiza
riscurilor, organul de control va realiza controlul la fata
locului.

(1%) n cazul efectudrii controlului prin solicitare directa de la
persoana controlatd a documentatiei si a altei informatii,
aceasta, in termen de 5 zile lucratoare de la data receptionarii
solicitarii motivate, este obligatd si prezinte organului de
control informatia si documentele specificate in solicitare.
(1°) La depistarea unor erori si/sau neconcordante in
documentele si informatiile prezentate de persoana
controlata, organul de control solicita acesteia prezentarea de
explicatii in scris in termen de 5 zile lucritoare de la
solicitare. Odata cu transmiterea explicatiilor scrise asupra
erorilor si/sau neconcordantelor, persoana controlatd are
dreptul sa prezinte suplimentar acte doveditoare ce confirma
autenticitatea informatiilor si documentelor prezentate.

(1%) in cadrul controlului la fata locului, organul de control
nu are dreptul sa solicite de la persoana controlatda documente
si informatii care au fost prezentate anterior, in urma
solicitarii directe de la aceasta a documentatiei si a altei
informatii.

(2) Organul de control este in drept sa efectueze controlul
asupra persoanei supuse controlului doar in cazul in care
legea stabileste procedura, durata controlului, precum si
dreptul organului de a efectua controlul in cazul si
circumstantele date. Organul de control este in drept sa
efectueze controlul doar in privinta aspectelor ce tin de
competenta sa, stabilitd expres de lege.




efectueze controlul doar in privinta aspectelor ce tin de
competenta sa, stabilitd expres de lege.

(2 Au dreptul s3 initieze si sd desfasoare controlul doar
autoritatile/ institutiile publice stabilite in anexa la prezenta
lege, 1n limitele corespunzatoare.

(2%) Autoritatile investite prin lege cu atributia de control de
stat asupra activitatii de intreprinzator in sensul prezentei
legi nu realizeaza din initiativd proprie activitati de
mentinere, asigurare si restabilire a ordinii si securitatii
publice sau de prevenire, investigare si descoperire a
infractiunilor. Organele de drept investite prin lege cu
atributia de mentinere si asigurare a ordinii publice, precum
si de investigare §i prevenire a infractiunilor, nu pot initia si
efectua controlul in sensul prezentei legi.

(3) Daca un organ de control constata ca este necesar a
efectua, la o singurd persoand, controale In mai multe
domenii ce {in de competenta organului in cauza, acesta are
obligatia de a reduce la maximum numaérul de vizite prin
combinarea si comasarea domeniilor de control. Organul de
control efectueaza un singur control pentru mai multe
domenii relevante pentru persoana supusa controlului daca
acest lucru este justificat in baza analizei §i evaluarii
riscurilor.

(4) Se interzice suprapunerea domeniilor de control intre
organele de control.

(5) Toate cheltuielile ce tin de efectuarea controalelor sint
suportate de organele de control, cu exceptia cazurilor
prevazute expres de lege.

(6) Este obligatorie efectuarea controalelor comune, cu
exceptia cazurilor cind acestea nu sint oportune si/sau
afecteaza substantial eficienta controlului, cu respectarea
conditiilor privind periodicitatea controalelor planificate si
a altor cerinte privind modul de efectuare a controalelor,
stabilite de prezenta lege.

(7) In baza planurilor publicate ale controalelor, organele
de control sint obligate sa-si coordoneze actiunile in
privinta controlului preconizat si sa facd schimb de

(2% Au dreptul si initieze si s desfasoare controlul doar
autoritatile/ institutiile publice stabilite in anexa la prezenta
lege, in limitele corespunzatoare.

(2%) Autoritatile investite prin lege cu atributia de control de
stat asupra activitatii de Intreprinzator in sensul prezentei legi
nu realizeaza din initiativa proprie activitati de mentinere,
asigurare si restabilire a ordinii si securitatii publice sau de
prevenire, investigare si descoperire a infractiunilor.
Organele de drept investite prin lege cu atributia de
mentinere si asigurare a ordinii publice, precum si de
investigare si prevenire a infractiunilor, nu pot initia i
efectua controlul in sensul prezentei legi.

(3) Daca un organ de control constatd ca este necesar a
efectua, la o singurd persoand, controale in mai multe
domenii ce tin de competenta organului in cauza, acesta are
obligatia de a reduce la maximum numarul de vizite prin
combinarea si comasarea domeniilor de control. Organul de
control efectueaza un singur control pentru mai multe
domenii relevante pentru persoana supusd controlului daca
acest lucru este justificat in baza analizei §i evaluarii
riscurilor.

(4) Se interzice suprapunerea domeniilor de control intre
organele de control.

(5) Toate cheltuielile ce tin de efectuarea controalelor sint
suportate de organele de control, cu exceptia cazurilor
prevazute expres de lege.

(6) Este obligatorie efectuarea controalelor comune, cu
exceptia cazurilor cind acestea nu sint oportune si/sau
afecteazd substantial eficienta controlului, cu respectarea
conditiilor privind periodicitatea controalelor planificate si a
altor cerinte privind modul de efectuare a controalelor,
stabilite de prezenta lege.

(7) In baza planurilor publicate ale controalelor, organele de
control sint obligate sa-si coordoneze actiunile in privinta
controlului preconizat si sa faca schimb de informatii in cazul
aceluiagi obiect si/sau 1n cazul aceleiasi persoane supuse
controlului.




informatii in cazul aceluiasi obiect si/sau in cazul aceleiasi
persoane supuse controlului.

(7% Organul de control nu este in drept sa initieze controlul
dacd informatia necesard pentru a constata respectarea
legislatiei este detinutd de organul de control sau poate fi
obtinutd de la alte organe de control si/sau supraveghere,
din registre oficiale sau din orice surse accesibile organului
in cauza, precum si dacad nu au fost epuizate alte modalitati
decit controlul de stat, accesibile organului de control, de
constatare a respectarii legislatiei de catre persoanele care
urmeaza a fi supuse controlului.

(8) Organul de control este obligat sa pastreze timp de 7 ani
toate documentele ce tin de realizarea controlului, inclusiv
delegatia de control, procesele-verbale de control, copiile
documentelor anexate si alte acte. Ulterior acestea vor fi
transmise autoritatilor competente 1n conformitate cu
legislatia cu privire la Fondul Arhivistic al Republicii
Moldova.

(9) Schimbul de informatii intre organele de control si/sau
dintre acestea si autoritatea administratiei publice centrale
de supraveghere a controalelor se efectuecazd in mod
electronic. La decizia comuna a organelor care fac schimb
de informatii sau la decizia autoritatii administratiei publice
centrale de supraveghere a controalelor, schimbul de
informatii se efectueaza si pe suport de hirtie.

(10) Controalele planificate efectuate pe parcursul primilor
3 ani de activitate de la data inregistrarii de stat a persoanei
care practica activitate de Intreprinzdtor au caracter
consultativ si nu se vor solda cu sanctiuni sau masuri
restrictive, cu exceptia cazurilor ¢ind 1n cadrul controlului
se depisteaza incalcari foarte grave in sensul prezentei legi.
(11) Organul de control nu este in drept sd supund
controlului o perioadd de activitate a persoanei care
desfasoara activitate de intreprinzator mai mare de 3 ani de
pind la data inceperii controlului. Actele si actiunile
anterioare perioadei supuse controlului se verifica doar in
privinta consecintelor acestora daca acestea s-au produs in
interiorul perioadei supuse controlului.

(7%) Organul de control nu este in drept sa initieze controlul
daca informatia necesarda pentru a constata respectarea
legislatiei este detinuta de organul de control sau poate fi
obtinuta de la alte organe de control si/sau supraveghere, din
registre oficiale sau din orice surse accesibile organului in
cauza, precum si daca nu au fost epuizate alte modalitati decit
controlul de stat, accesibile organului de control, de
constatare a respectarii legislatiei de catre persoanele care
urmeaza a fi supuse controlului.

(8) Organul de control este obligat sa pastreze timp de 7 ani
toate documentele ce tin de realizarea controlului, inclusiv
delegatia de control, procesele-verbale de control, copiile
documentelor anexate si alte acte. Ulterior acestea vor fi
transmise autoritatilor competente in conformitate cu
legislatia cu privire la Fondul Arhivistic al Republicii
Moldova.

(9) Schimbul de informatii intre organele de control si/sau
dintre acestea si autoritatea administratiei publice centrale de
supraveghere a controalelor se efectueaza in mod electronic.
La decizia comuna a organelor care fac schimb de informatii
sau la decizia autoritdtii administratiei publice centrale de
supraveghere a controalelor, schimbul de informatii se
efectueaza si pe suport de hirtie.

(10) Controalele efectuate pe parcursul primilor 3 ani de
activitate de la data inregistrarii de stat a persoanei care
practica activitate de Intreprinzator au caracter consultativ si
nu se vor solda cu sanctiuni sau madsuri restrictive, cu
exceptia cazurilor cind in cadrul controlului se depisteaza
indici de infractiune sau cind persoana controlatd comite
aceeasi Incalcare grava sau foarte grava de doud si mai multe
ori. In privinta contraventiilor constatate in cadrul controlului
de stat se aplicdi mecanismul de remediere conform
capitolului V! din Codul contraventional nr.218/2008.

(11) Organul de control nu este in drept sa supuna controlului
0 perioada de activitate a persoanei care desfasoara activitate
de intreprinzator mai mare de 3 ani de pina la data inceperii
controlului. Actele si actiunile anterioare perioadei supuse
controlului se verifica doar in privinta consecintelor acestora




(12) In cadrul zonelor economice libere se planifica si se
efectueaza doar controale comune, in baza unui plan al
controalelor distinct §i consolidat, corespunzator unei zone
economice libere, aprobat in conformitate cu prevederile

legii.

Articolul 18. Notificarea delegatiei de control

(1) Organul de control va expedia persoanei supuse
controlului un exemplar al delegatiei de control astfel incit
intre momentul primirii efective a exemplarului si
momentul inceperii controlului sa treaca cel putin 5 zile
lucratoare, dar nu mai mult de 15 zile lucratoare. Delegatia
de control se comunica persoanei supuse controlului prin
orice modalitate care permite organului de control
confirmarea receptiondrii de cdtre persoana respectiva.
Comunicarea la adresa electronicd indicatd a persoanei
controlate si receptionarea delegatiei de control in format
electronic, semnati cu semniturd electronicd avansata
calificata, se considera comunicare la sediul acesteia.

(2) Termenul prevazut la alin.(1) nu se aplicd in cazul in
care exista temeiuri pentru efectuarea unui control inopinat,
conform art.19. In acest caz, un exemplar al delegatiei de
control, semnatad de persoana responsabild a organului de
control, se Inmineaza, contra semniturd, persoanei care
urmeaza a fi supusa controlului la inceputul controlului.

Articolul 21. Dreptul de a incepe controlul

(1) Inspectorul are dreptul sd inceapa controlul conform
procedurii stabilite de prezenta lege doar in cazul cind sint
intrunite cumulativ urmatoarele conditii:

a) prezentarea legitimatiei,

b) inminarea exemplarului delegatiei de control;

2. Articolul 18 se completeaza cu
alineatul (3) cu urmatorul cuprins:
»(3) La delegatia de control se
anexeaza obligatoriu listele de
verificare in temeiul cirora se va
desfasura controlul in cauza.”

3. Laarticolul 21 alineatul (1) litera
f) dupd cuvintele ,,delegatiei de
control” se completeazd cu
cuvintele ,,iar In cazul controlului
inopinat, si a notei de motivare”

dacd acestea S-au produs 1n interiorul perioadei supuse
controlului.

(12) In cadrul zonelor economice libere se planifica si se
efectueaza doar controale comune, In baza unui plan al
controalelor distinct si consolidat, corespunzator unei zone
economice libere, aprobat in conformitate cu prevederile
legii.

Articolul 18. Notificarea delegatiei de control

(1) Organul de control va expedia persoanei supuse
controlului un exemplar al delegatiei de control astfel incit
intre momentul primirii efective a exemplarului si momentul
inceperii controlului sa treaca cel putin 5 zile lucratoare, dar
nu mai mult de 15 zile lucratoare. Delegatia de control se
comunica persoanei supuse controlului prin orice modalitate
care permite organului de control confirmarea receptionarii
de catre persoana respectivd. Comunicarea la adresa
electronica indicata a persoanei controlate si receptionarea
delegatiei de control in format electronic, semnatd cu
semnaturd electronicd avansata calificata, se considerda
comunicare la sediul acesteia.

(2) Termenul prevazut la alin.(1) nu se aplica in cazul in care
existd temeiuri pentru efectuarea unui control inopinat,
conform art.19. In acest caz, un exemplar al delegatiei de
control, semnatd de persoana responsabild a organului de
control, se 1nmineaza, contra semnaturd, persoanei care
urmeaza a fi supusa controlului la Inceputul controlului.

(3) La delegatia de control se anexeaza obligatoriu listele de
verificare in temeiul cdrora se va desfasura controlul in
cauza.

Articolul 21. Dreptul de a incepe controlul

(1) Inspectorul are dreptul sd inceapa controlul conform
procedurii stabilite de prezenta lege doar in cazul cind sint
intrunite cumulativ urmatoarele conditii:




¢) existenta probelor care demonstreaza prezenta unuia sau
mai multor temeiuri dintre cele specificate la art.19, in cazul
controalelor inopinate;

d) expirarea termenului minim de notificare specificat la
art.18, in cazul controalelor planificate;

f) inregistrarea delegatiei de control in Registrul de stat al
controalelor.

(2) Controlul poate fi exercitat doar de inspectorii
specificati expres in delegatia de control si doar in timpul
programului de activitate al persoanei controlate sau al
subdiviziunii acesteia. Pentru efectuarea controlului nu pot
fi desemnate persoane a caror desemnare este susceptibila
sa genereze situatii de conflict de interese in sensul Legii
nr.16-XVI1 din 15 februarie 2008 cu privire la conflictul de
interese.

(3) In cazul in care este necesar de a inlocui inspectorul sau
de a desemna inspectori suplimentari, se emite o noud
delegatie de control.

(4) In cazul cind nu sint respectate prevederile alin.(1)—(3),
persoana supusa controlului este in drept:

a) sa interzica accesul 1n incinta si sa refuze orice cooperare
cu persoana care pretinde a fi inspector;

b) sd apeleze la suportul organelor de politie pentru
evacuarea din incintd a persoanei care pretinde a fi
inspector.

(5) In cazul cind nu sint respectate prevederile alin.(1)—(3),
persoana supusd controlului este obligatd sd anunte
autoritatea de supraveghere a controalelor despre
incalcarile depistate.

(6) Prin derogare de la alin.(1), in cazuri expres stabilite de
legea speciala si dacd este necesar pentru metoda de control
aleasd, inspectorii pot sd isi dezvéluie identitatea i sa
inmineze exemplarul delegatiei de control dupa efectuarea
controlului, insd pind la completarea i semnareca
procesului-verbal de control. Despre posibilitatea de
inminare ulterioara a delegatiei de control se face o
mentiune expresda in textul delegatiei pind la aprobareca
acesteia de catre conducatorul organului de control.

a) prezentarea legitimatiei;

b) inminarea exemplarului delegatiei de control;

¢) existenta probelor care demonstreaza prezenta unuia sau
mai multor temeiuri dintre cele specificate la art.19, in cazul
controalelor inopinate;

d) expirarea termenului minim de notificare specificat la
art.18, in cazul controalelor planificate;

f) inregistrarea delegatiei de control iar in cazul controlului
inopinat, si a notei de motivare In Registrul de stat al
controalelor.

(2) Controlul poate fi exercitat doar de inspectorii specificati
expres in delegatia de control si doar in timpul programului
de activitate al persoanei controlate sau al subdiviziunii
acesteia. Pentru efectuarea controlului nu pot fi desemnate
persoane a caror desemnare este susceptibild sa genereze
situatii de conflict de interese in sensul Legii nr.16-XVI din
15 februarie 2008 cu privire la conflictul de interese.

(3) In cazul in care este necesar de a inlocui inspectorul sau
de a desemna inspectori suplimentari, se emite o noud
delegatie de control.

(4) In cazul cind nu sint respectate prevederile alin.(1)—(3),
persoana supusa controlului este in drept:

a) sd interzica accesul in incinta si sa refuze orice cooperare
Cu persoana care pretinde a fi inspector;

b) sa apeleze la suportul organelor de politie pentru
evacuarea din incinta a persoanei care pretinde a fi inspector.
(5) In cazul cind nu sint respectate prevederile alin.(1)—(3),
persoana supusd controlului este obligatd sd anunte
autoritatea de supraveghere a controalelor despre incélcarile
depistate.

(6) Prin derogare de la alin.(1), in cazuri expres stabilite de
legea speciald si daca este necesar pentru metoda de control
aleasd, inspectorii pot sad isi dezvaluie identitatea i sa
inmineze exemplarul delegatiei de control dupa efectuarea
controlului, insa pind la completarea si semnarea procesului-
verbal de control. Despre posibilitatea de inminare ulterioara
a delegatiei de control se face o mentiune expresa in textul



lex:LPLP2008021516
lex:LPLP2008021516
lex:LPLP2008021516
lex:LPLP2008021516

(7) Controlul poate fi desfisurat de minimum doi
inspectori, delegati de la acelasi organ de control sau de la
mai multe organe de control, in cazul controalelor comune.
In cazul prezentei unui singur inspector, controlul nu poate
fi inceput, iar persoana controlatd este in drept sa refuze
accesul la obiect pentru initierea controlului comun.

Articolul 25. Drepturile persoanei supuse controlului

In procesul efectudrii controlului, persoana supusi
controlului este n drept:

a) sa verifice delegatia de control si si ia cunostintd de
legitimatia de serviciu a inspectorului,

b) sa fie informata referitor la drepturile si obligatiile sale;
c) sa conteste actiunile inspectorilor;

d) sa prezinte dovezi si explicatii In favoarea sa;

¢) sd ceara anexarea la procesul-verbal de control a oricaror
documente sau copii ale acestora, pe care are dreptul sa
aplice semnatura si sd dea explicatii 1n scris, precum §i sa
ceara includerea 1n actul de control a mentiunilor cu privire
la unele fapte sau drepturi/obligatii;

f) sa solicite o singura data, in cazuri temeinic justificate,
organului de control suspendarea sau aminarea controlului
pentru o alta perioada in cazul in care efectuarea controlului
va afecta functionarea sa normald sau va duce la
suspendarea activitatii sale ori in cazul in care, din
considerente obiective, ea nu poate fi supusa controlului;
g) sa ia cunostinta de procesul-verbal de control si de alte
documente intocmite in cadrul controlului;

h) sd asiste personal sau prin reprezentantul sdu in procesul
controlului;

i) sa obtind acces gratuit si autorizat la toatd informatia si
documentele care se refera la controalele efectuate sau care
vor fi efectuate asupra sa, inclusiv prin Registrul de stat al
controalelor;

j) sd indice organului de control adresa sa electronica la care
organul in cauza este obligat sd transmitd notificarile si
informatia/documentele aferente controlului.

4. Articolul 25 se completeaza cu
lit. k) cu urmatorul cuprins:

k) sd efectueze inregistrari video
si/sau  audio a  actiunilor
inspectorilor pe intreaga duratd a
activitatii de control, fara obligatia
de a informa despre acest fapt sau a

obtine consimtdmantul
inspectorilor sau organului de
control;”

delegatiei pina la aprobarea acesteia de catre conducatorul
organului de control.

(7) Controlul poate fi desfasurat de minimum doi inspectori,
delegati de la acelasi organ de control sau de la mai multe
organe de control, in cazul controalelor comune. in cazul
prezentei unui singur inspector, controlul nu poate fi inceput,
iar persoana controlatd este in drept sa refuze accesul la
obiect pentru initierea controlului comun.

Articolul 25. Drepturile persoanei supuse controlului
in procesul efectudrii controlului, persoana
controlului este in drept:

a) sa verifice delegatia de control si sd ia cunostintd de
legitimatia de serviciu a inspectorului;

b) sa fie informata referitor la drepturile si obligatiile sale;
¢) sa conteste actiunile inspectorilor;

d) sa prezinte dovezi si explicatii in favoarea sa;

¢) s ceard anexarea la procesul-verbal de control a oricaror
documente sau copii ale acestora, pe care are dreptul sa aplice
semndtura si sa dea explicatii in scris, precum si sd ceara
includerea in actul de control a mentiunilor cu privire la unele
fapte sau drepturi/obligatii;

f) sa solicite o singura datd, 1n cazuri temeinic justificate,
organului de control suspendarea sau aminarea controlului
pentru o altd perioada in cazul in care efectuarea controlului
va afecta functionarea sa normala sau va duce la suspendarea
activitatii sale ori in cazul in care, din considerente obiective,
ea nu poate fi supusa controlului;

g) sa ia cunostintd de procesul-verbal de control si de alte
documente intocmite 1n cadrul controlului;

h) sa asiste personal sau prin reprezentantul sau in procesul
controlului;

1) sd obtina acces gratuit si autorizat la toatd informatia si
documentele care se refera la controalele efectuate sau care
vor fi efectuate asupra sa, inclusiv prin Registrul de stat al
controalelor;

supusd




j) sd indice organului de control adresa sa electronica la care
organul in cauza este obligat sd transmita notificarile si
informatia/documentele aferente controlului;

K) sa efectueze inregistrari video si/sau audio a actiunilor
inspectorilor pe intreaga duratd a activitatii de control, fara
obligatia de a informa despre acest fapt sau a obtine
consimtamantul inspectorilor sau organului de control;.

Legea nr. 75/2015 cu privire la locuinte

Articolul 6. Schimbarea destinatiei locuintelor

(1) Schimbarea destinatiei locuintelor prin trecerea lor din
fondul public de locuinte in categoria incaperilor cu alta
destinatie decit cea de locuinta este interzisa, cu exceptia
cazurilor prevazute la alin.(2).

(2) Excluderea locuintelor din fondul public de locuinte se
efectueaza numai in baza deciziei autoritatii administratiei
publice competente, la cererea administratorului, in cazul:
a) recunoasterii, In modul stabilit, a locuintelor din fondul
public de locuinte drept inutilizabile pentru locuire;

b) declararii utilitatii publice a unor lucrdri ce vor fi
efectuate pe terenul ocupat de locuinte.

(3) Trecerea locuintelor proprietate privatd in categoria
incaperilor cu altd destinatie decit cea de locuintd se
efectueazd la decizia proprietarului (in cazul unui
proprietar) ori, dupa caz, cu acceptul proprietarilor
locuintelor (in cazul mai multor proprietari in blocul
locativ) in conditiile alin.(4).

(4) Trecerea locuintelor in categoria incdperilor cu altd
destinatie decit cea de locuintd in blocurile locative cu
apartamente proprietate privatd se face cu acordul
autentificat notarial al tuturor proprietarilor de apartamente
si de Incaperi cu alta destinatie decit cea de locuinta.

(5) Trecerea locuintelor in categoria incaperilor cu alta
destinatie decit cea de locuintd se efectueaza 1In
conformitate cu prevederile prezentei legi si cu legislatia
privind principiile urbanismului si amenajarii teritoriului.
(6) Modul de efectuare a cercetarii tehnico-sanitare a
locuintelor pentru recunoasterea sau atribuirea lor la

Art. XII. - articolul 6 din Legea nr.
75/2015 cu privire la locuinte,
(Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2015, nr. 131-138, art.
249), cu modificarile ulterioare, se
modificd dupa cum urmeaza:
Articolul 6 alineatul (4) va avea
urmatorul continut:

»(4) Trecerea locuintelor 1n
categoria incaperilor cu alta
destinatie decit cea de locuinta in
blocurile locative cu apartamente
proprietate privata se face cu
acordul  scris, prealabil, al
majoritatii proprietarilor de
apartamente si de incéperi cu alta
destinatie decit cea de locuinta,
dintre care cel putin doi proprietari
cu care se invecineazd, pe plan
orizontal si vertical, spatiul supus
schimbarii”.

Legea nr. 75/2015 cu privire la locuinte

Articolul 6. Schimbarea destinatiei locuintelor

(1) Schimbarea destinatiei locuintelor prin trecerea lor din
fondul public de locuinte in categoria incaperilor cu alta
destinatie decit cea de locuintd este interzisa, cu exceptia
cazurilor prevazute la alin.(2).

(2) Excluderea locuintelor din fondul public de locuinte se
efectueaza numai in baza deciziei autoritatii administratiei
publice competente, la cererea administratorului, in cazul:

a) recunoasterii, Tn modul stabilit, a locuintelor din fondul
public de locuinte drept inutilizabile pentru locuire;

b) declararii utilitatii publice a unor lucrari ce vor fi efectuate
pe terenul ocupat de locuinte.

(3) Trecerea locuintelor proprictate privatd in categoria
incaperilor cu altd destinatie decit cea de locuintd se
efectueaza la decizia proprietarului (in cazul unui proprietar)
ori, dupa caz, cu acceptul proprietarilor locuintelor (in cazul
mai multor proprietari in blocul locativ) in conditiile alin.(4).
(4) Trecerea locuintelor in categoria incdperilor cu alta
destinatie decit cea de locuintd in blocurile locative cu
apartamente proprietate privatd se face cu acordul scris,
prealabil, al majoritatii proprietarilor de apartamente si de
incéperi cu altd destinatie decit cea de locuintd, dintre care
cel putin doi proprietari cu care se invecineaza, pe plan
orizontal si vertical, spatiul supus schimbatrii.

(5) Trecerea locuintelor in categoria incdperilor cu alta
destinatie decit cea de locuinta se efectueaza in conformitate
cu prevederile prezentei legi si cu legislatia privind
principiile urbanismului i amenajarii teritoriului.




categoria celor inutilizabile pentru locuire, precum si modul
de folosire, reamenajare sau demolare a lor se stabilesc de
catre Guvern.

(6) Modul de efectuare a cercetdrii tehnico-sanitare a
locuintelor pentru recunoasterea sau atribuirea lor la
categoria celor inutilizabile pentru locuire, precum si modul
de folosire, reamenajare sau demolare a lor se stabilesc de
catre Guvern.

Legea nr. 179/2016 cu privire la intreprinderile mici si
mijlocii

Articolul 7. Controlul de stat al intreprinderilor mici si
mijlocii

(1) Controlul de stat al Intreprinderilor mici si mijlocii, pe
parcursul a 3 ani de la inregistrarea lor de stat, poarta
caracter consultativ, cu exceptia infractiunilor penale.
Termenul de 3 ani urmeaza a fi calculat de la data Inceperii
activitatii IMM-urilor.

(2) La intreprinderile mici si mijlocii, controlul financiar-
fiscal de fond se efectueaza o singurd data intr-o perioada
de 3 ani.

Art. XII1. — La articolul 7 alineatul
(1) din Legea nr. 179/2016 cu
privire la Intreprinderile mici si
mijlocii  (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2016, nr.306-
313, art. 651) cuvintele ,cu
exceptia infractiunilor penale” se
substituie cu cuvintele ,,si nu se vor
solda cu sanctiuni sau masuri
restrictive cu exceptia cazurilor
cind in cadrul controlului se
depisteaza indici de infractiune sau
cind persoana controlatd comite
aceeasi incdlcare grava sau foarte
grava de doua si mai multe ori”.

Legea nr. 179/2016 cu privire la intreprinderile mici si
mijlocii

Articolul 7. Controlul de stat al intreprinderilor mici si
mijlocii

(1) Controlul de stat al intreprinderilor mici si mijlocii, pe
parcursul a 3 ani de la inregistrarea lor de stat, poarta caracter
consultativ si nu se vor solda cu sanctiuni sau masuri
restrictive cu exceptia cazurilor cind in cadrul controlului se
depisteaza indici de infractiune sau cind persoana controlata
comite aceeasi Incalcare grava sau foarte grava de doud si
mai multe ori. Termenul de 3 ani urmeaza a fi calculat de la
data inceperii activitatii IMM-urilor.

(2) La intreprinderile mici si mijlocii, controlul financiar-
fiscal de fond se efectueaza o singura data intr-o perioada de
3ani.

Legea cu privire la Registrul obiectivelor de infrastructura
tehnico-edilitara nr.150/2017

Avrticolul 2. Notiuni principale

In sensul prezentei legi, urmitoarele notiuni principale
semnifica:

infrastructura tehnico-edilitara — ansamblul sistemelor de
utilitai publice destinate furnizarii/prestarii serviciilor de
utilitati publice;

obiective de infrastructura tehnico-edilitara — retele
subterane si supraterane de alimentare cu apa potabilad si
tehnicd, de canalizare, de termoficare, de alimentare cu
energie electrica, de telefonie etc., precum si caile de
circulatie a mijloacelor de transport, constructiile
supraterane de pozare a instalatiilor electrice, statiile de
pompare si de punere sub presiune, alte constructii si
instalatii ce fac parte din dotarea edilitara de interes public

Art. XIV. - Legea cu privire la
Registrul obiectivelor de
infrastructura tehnico-edilitara
nr.150/2017 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova,2017, nr.277-
288, art.483) cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum
urmeaza:

1. in articolul 2 la notiunea

,,obiective de infrastructura
tehnico-edilitara” propozitia
,,Obiectivele de infrastructurad

tehnico-edilitara fac parte din
categoria de bunuri imobile” se
exclude.

Legea cu privire la Registrul obiectivelor de infrastructura
tehnico-edilitara nr.150/2017

Articolul 2. Notiuni principale

In sensul prezentei legi, urmitoarele notiuni principale
semnifica:

infrastructura tehnico-edilitara — ansamblul sistemelor de
utilitafi publice destinate furnizarii/prestarii serviciilor de
utilitati publice;

obiective de infrastructura tehnico-edilitara — retele
subterane si supraterane de alimentare cu apd potabila si
tehnica, de canalizare, de termoficare, de alimentare cu
energie electrica, de telefonie etc., precum si cdile de
circulatie a mijloacelor de transport, constructiile supraterane
de pozare a instalatiilor electrice, statiile de pompare si de
punere sub presiune, alte constructii si instalatii ce fac parte
din dotarea edilitard de interes public sau comun.;




sau comun. Obiectivele de infrastructurd tehnico-edilitara
fac parte din categoria de bunuri imobile;

Articolul 4. Subiectii si obiectele inregistrarii

(1) Subiecti ai inregistrarii obiectivelor de infrastructura
tehnico-edilitara sint proprietarii acestora si alti titulari ai
drepturilor patrimoniale asupra acestora: cetdteni ai
Republicii Moldova, cetateni strdini, apatrizi, persoane
juridice din tara si din strainatate, organizatii internationale,
Republica Moldova si unitatile ei administrativ-teritoriale.

(2) Obiecte ale inregistrarii sint obiectivele de infrastructura
tehnico-edilitard, zonele de protectie ale acestora, drepturile
asupra acestora si restrictiile aferente zonelor de protectie.

(3) Obiective de infrastructurd tehnico-edilitard care se
inregistreaza in Registru sint:

1) obiectivele din infrastructura transportului, §i anume:

a) drumurile;

b) caile ferate;

c) constructiile, altele decit cladirile, instalatiile si
echipamentele amplasate pe suprafata terestra (acvaticd) a
aerodromului (aeroportului);

d) constructiile, altele decit cladirile, instalatiile si
echipamentele amplasate pe teritoriul si in acvatoriul
portului maritim;

2) obiectivele din infrastructura energetica:

a) retelele electrice;

b) retelele de gaze naturale;

3) obiectivele din sistemele publice de
comunala:

a) sistemele de aprovizionare cu apa potabila;
b) retelele de canalizare;

c) retelele de energie termica;

d) retelele de iluminare;

e) retelele de semaforizare;

f) retelele transportului electric;

g) sistemele de gestionare a deseurilor;

gospodarie

2. Articolul 4 se completeaza cu
alineatele (7) si (8) cu urmatorul
cuprins:

»(7) Obiectivele de infrastructura
tehnico-edilitara fac parte din
categoria de bunuri imobile in
masura in care se Incadreaza in
aceasta notiune conform
prevederilor Codului Civil. Nu
constituie bunuri imobile sau parti
componente ale acestora,
obiectivele de infrastructura care nu
sunt atagate n mod permanent la un
teren sau cladire si care pot fi
separate farda a deteriora in mod
substantial sau schimba destinatia
cladirii sau terenului.

(8) Nu necesita sa fie autorizate in
sensul Legii nr.163/2010 privind
autorizarea lucrarilor de constructii,
lucrarile de dezvoltare, construire,
reconstruirea,  desfiintare  sau
demontare a obiectivelor de
infrastructura tehnico-edilitara care
nu fac parte din categoria bunurilor
imobile si nu presupun lucréri de
construire, desfiintare, reconstruire
sau restaurare a unui bun imobil.”

Articolul 4. Subiectii si obiectele inregistrarii

(1) Subiecti ai Inregistrarii obiectivelor de infrastructura
tehnico-edilitara sint proprietarii acestora si alti titulari ai
drepturilor patrimoniale asupra acestora: cetiteni ai
Republicii Moldova, cetateni strdini, apatrizi, persoane
juridice din tard si din strdindtate, organizatii internationale,
Republica Moldova si unitatile ei administrativ-teritoriale.
(2) Obiecte ale inregistrarii sint obiectivele de infrastructurad
tehnico-edilitara, zonele de protectie ale acestora, drepturile
asupra acestora si restrictiile aferente zonelor de protectie.
(3) Obiective de infrastructurd tehnico-edilitard care se
inregistreaza in Registru sint:

1) obiectivele din infrastructura transportului, si anume:

a) drumurile;

b) caile ferate;

¢) constructiile, altele decit cladirile, instalatiile si
echipamentele amplasate pe suprafata terestrd (acvaticd) a
aerodromului (aeroportului);

d) constructiile, altele decit cladirile, instalatiile si
echipamentele amplasate pe teritoriul si in acvatoriul portului
maritim;

2) obiectivele din infrastructura energetica:

a) retelele electrice;

b) retelele de gaze naturale;

3) obiectivele din sistemele publice de gospodarie comunala:
a) sistemele de aprovizionare cu apa potabila;

b) retelele de canalizare;

¢) retelele de energie termica;

d) retelele de iluminare;

e) retelele de semaforizare;

f) retelele transportului electric;

g) sistemele de gestionare a deseurilor;

h) retelele de comunicatii electronice;

4) obiectivele transportului prin conducte (conducta, alte
constructii si instalati ce fac parte din obiectivele respective),




h) retelele de comunicatii electronice;

4) obiectivele transportului prin conducte (conducta, alte
constructii i instalati ce fac parte din obiectivele
respective), obiectivele pentru pastrarea si comercializarea
produselor petroliere, sistemele de irigare, sistemele de
desecare.

(4) In Registru, in afara drepturilor reale, pot fi notificate
drepturile de creanta, faptele sau raporturile juridice
aferente obiectivelor de infrastructura tehnico-edilitara.

(5) Obiectivele de infrastructura tehnico-edilitara si zonele
de protectie ale acestora se supun inregistrarii obligatorii,
cu exceptia obiectivelor atribuite, in procesul privatizarii, in
contul cotelor valorice din bunurile intreprinderilor
agricole, care se Inregistreaza la cererea titularilor de
drepturi.

(6) Persoancle care desfasoara activititi de excavare a
pamintului sint obligate sd-si coordoneze activitatile cu
titularii drepturilor asupra obiectivelor de infrastructura
tehnico-edilitara.

obiectivele pentru pastrarea si comercializarea produselor
petroliere, sistemele de irigare, sistemele de desecare.

(4) In Registru, in afara drepturilor reale, pot fi notificate
drepturile de creanta, faptele sau raporturile juridice aferente
obiectivelor de infrastructura tehnico-edilitara.

(5) Obiectivele de infrastructura tehnico-edilitara si zonele de
protectie ale acestora se supun inregistrarii obligatorii, cu
exceptia obiectivelor atribuite, in procesul privatizarii, in
contul cotelor valorice din bunurile intreprinderilor agricole,
care se inregistreaza la cererea titularilor de drepturi.

(6) Persoanele care desfasoard activitati de excavare a
pamintului sint obligate sd-si coordoneze activitatile cu
titularii drepturilor asupra obiectivelor de infrastructura
tehnico-edilitara.

(7) Obiectivele de infrastructura tehnico-edilitara fac parte
din categoria de bunuri imobile in masura in care se
incadreaza in aceastd notiune conform prevederilor Codului
Civil. Nu constituie bunuri imobile sau parti componente ale
acestora, obiectivele de infrastructura care nu sunt atagate in
mod permanent la un teren sau cladire si care pot fi separate
fara a deteriora in mod substantial sau schimba destinatia
cladirii sau terenului.

(8) Nu necesita sa fie autorizate in sensul Legii nr.163/2010
privind autorizarea lucrarilor de constructii, lucrarile de
dezvoltare, construire, reconstruirea, desfiintare sau
demontare a obiectivelor de infrastructurd tehnico-edilitara
care nu fac parte din categoria bunurilor imobile si nu
presupun lucrari de construire, desfiintare, reconstruire sau
restaurare a unui bun imobil.”




Ministerul Economiei

Nr. 06/1-3466 din 20.12.2022

" al Republicii Moldova

Cancelaria de Stat
cancelaria@gov.md

In temeiul prevederilor pct. 179 al Regulamentului Guvernului, aprobat prin Hotararea

Guvernului nr. 610/2018 si in vederea executarii Dispozitiei Guvernului nr.110-d/2022 cu

privire la instituirea Grupului de lucru pentru reformarea cadrului de reglementare a

activitatii de intreprinzator, solicitdm inregistrarea proiectului hotararii Guvernului cu privire
la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative (facilitarea activitatii
mediului de afaceri).

Cerere

Nr. Criterii Nota autorului

crt. de inregistrare

1. |Categoria si denumirea  |Proiectul hotararii Guvernului cu privire la aprobarea
proiectului proiectului de lege pentru modificarea unor acte

normative (facilitarea activitatii mediului de afaceri).

2. |Autoritatea care a elaborat [Ministerul Economiei
proiectul

3. |Justificarea depunerii Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului
cererii normativ: costurile pentru agentii economici urmare,

in mare parte, a reglementarilor care constituie bariere
administrative, cerinte, sanctiuni nejustificate sau
depasite. De asemenea, sesizarile privind abordarile
discretionare si incalcarea din partea functionarilor
publici si autoritatilor publice a cadrului normativ in
domeniul controlului de stat a activitatii de
intreprinzator.

Prin Dispozitia Guvernului nr. 110-d din 7 noiembrie
2022 a fost instituit Grupul de lucru pentru reformarea
cadrului de reglementare a activitdtii = de
intreprinzator, care este responsabil de evaluarea
cadrului de reglementare in diferite domenii ce tin de
desfasurarea activitatii de intreprinzator, precum si de
elaborarea si promovarea periodicd, prin intermediul
Ministerului Economiei, a modificarilor normative in
scopul imbunatatirii cadrului de reglementare.

Piata Marii Adunari Nat

ionale nr. 1, Chiginau, MD-2012, tel. +373 22 250591

e-mail: secretariat@me.gov.md, Pagina web: www.me.gov.md
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Lista autoritatilor si
institutiilor a caror
avizare este necesara

Cancelaria de Stat;

Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale;
Ministerul Finantelor;

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;

Ministerul Sanatatii;

Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare;
Ministerul Apararii;

Ministerul Justitiei,

Centrul National Anticoruptie;

Agentia Relatii Funciare si Cadastru;

Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor;
Centrul pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal;
Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova.

Termenul-limita pentru
depunerea
avizelor/expertizelor

10 zile lucratoare

Persoana responsabila de
promovarea proiectului

Valentina Chiper, Sef al sectiei reglementarea
mediului de afaceri, tel. 022 250-616,
e-mail: valentina.chiper@me.gov.md

Anexe 1. Proiectul hotararii de Guvern —1 fila;
2. Proiectul de lege — 7 file;
3. Nota informativa — 6 file;
4. Analiza impactului de reglementare — 18 file;
5. Tabelul comparativ — 50 file.

Data si ora depunerii Semnat electronic

cererii

Semnatura Semnat electronic

Secretar general Ina VOICU
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