Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2022
Chisinau

cu privire la organizarea si functionarea Institutiei Publice
»Organizatia de Comert si Investitii”

Tn temeiul art.7 lit.b) si lit.e) din Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.252, art.412), cu modificarile ulterioare, al
art.32 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr.98/2012 privind administratia publica centrala
de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.160-164, art.537), cu
modificarile ulterioare, Guvernul

HOTARASTE:

1. Autoritatea administrativa centrala din subordinea Guvernului ,,Agentia de Investitii”
se reorganizeaza, prin transformare, in Institutia Publica ,,Organizatia de Comert si
Investitii”.

2. Functia de fondator al Institutiei Publice ,,Organizatia de Comert si Investitii” se
exercita, in numele Guvernului, de catre Cancelaria de Stat.

3. Institutia Publica ,,Organizatia de Comert si Investitii” este succesorul de drepturi si
obligatii al autoritatii administrative centrale ,,Agentia de Investitii”.

4. Disponibilizarea salariatilor in legatura cu reorganizarea autoritatii administrative
centrale ,,Agentia de Investitii” se va efectua in conformitate cu Legeanr. 158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public.

5. Patrimoniul autoritatii administrative centrale ,,Agentia de Investitii” se transmite
Institutiei Publice ,,Organizatia de Comert si Investitii” conform prevederilor
Regulamentului cu privire la modul de transmitere a bunurilor proprietate publica,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 901/2015.

6. Se aproba:
1) Statutul Institutiei Publice ,,Organizatia de Comert si Investitii”, conform anexei
nr.1;

2) Structura Institutiei Publice ,,Organizatia de Comert si Investitii”, conform
anexei nr. 2;



3) Organigrama Institutiei Publice ,,Organizatia de Comert si Investitii”, conform
anexei nr. 3

4) Nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate de catre Institutia Publica
,,Organizatia de Comert si Investitii”, conform anexei nr. 4;

5) Regulamentul privind modul de formare si directiile de utilizare a mijloacelor
speciale ale Institutiei Publice ,,Organizatia de Comert si Investitii”, conform
anexei nr. 5;

6) Metodologia de calculare a tarifelor la serviciile prestate contra plata de
Institutia publica ,, Organizatia de Comert si Investitii”, conform anexei nr. 6.

7. Se stabileste efectivul-limita al Institutiei Publice ,,Organizatia de Comert si Investitii”
n numar de 25 unitati.

8. Anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 657/2009 pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea, structurii si efectivului-limita ale Cancelariei de Stat
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 162, art. 724) se completeaza cu

$9999

pozitia 18 Institutia Publica ,, Organizatia de Comert si Investitii™”.

9. Hotararea Guvernului nr. 585/2016 cu privire la Consiliul pentru promovarea
proiectelor investitionale de importanta nationala (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2016, nr. 134-139 art. 643), cu modificarile ulterioare, se modifica in
denumirea si pe tot parcursul textului, cuvintele ,,Agentia de Investitii”, la orice forma
gramaticald, se substituie cu cuvintele,, Institutia Publicd ,, Organizatia de Comert si
Investitii”, la forma gramaticald corespunzatoare.

10. Hotararea Guvernului nr. 274/2019 pentru aprobarea Regulamentului privind modul
de elaborare, incheiere si monitorizare a implementarii acordurilor de investitii cu
privire la proiectele investitionale strategice (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2019, nr. 193-202 art. 332), se modifica in denumirea si pe tot parcursul textului,
cuvintele ,,Agentia de Investitii”, la orice forma gramaticala, se substituie cu cuvintele
nInstitutia Publica ,,Organizatia de Comert si Investitii”, la forma gramaticald
corespunzatoare.

11.Se abroga Hotarirea Guvernului nr.322/2018 cu privire la organizarea si functionarea
Agentiei de Investitii (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr.126-132,
art.364).

12. Controlul asupra executarii prezentei hotarari se pune in sarcina Cancelariei de Stat.
PRIM-MINISTRU

Contrasemneaza:

Ministrul finantelor



Anexa nr.1
la Hotararea Guvernului
nr. 2022

STATUTUL
Institutiei Publice ,, Organizatia de
Comert si Investitii”

I. DISPOZITII GENERALE

Statutul Institutiei Publice ,, Organizatia de Comert si Investitii” (in continuare —
Statut) reglementeaza misiunea, domeniile de competenta, functiile de baza si
drepturile Institutiei publice, precum si organizarea activitatii, finantarea si
patrimoniul institutiei, evidenta si darile de seama.

Institutia Publica ,, Organizatia de Comert si Investitii” (in continuare — Institutie)
este persoana juridica de drept public, are autonomie financiara si conturi in contul
unic trezorerial al Ministerului Finantelor, dispune de stampilda cu Stema de
Stat a Republicii Moldova, denumire Tn limba romana.

Fondator al Institutiei Publice este Guvernul care delega exercitarea functiei de
fondator in numele statului, de catre Cancelaria de Stat.

Denumirea completa a institutiei este Institutia Publica ,, Organizatia de Comert si
Investitii”, iar cea prescurtata — I.P. ,, OCIM”.

Denumirea in limba engleza a Institutiei este ,,Organization of Trade and
Investment of Moldova” si denumirea abreviata- ,,OTIM”, pe doemniul de
investitii ,,InvestMoldova”, pe domeniul de comert- ,,TradeMoldova”.

Sediul Institutiei este Tn or. Chisinau.

Institutia isi desfasoara activitatea Tn conformitate cu prevederile Constitutiei
Republicii Moldova, legile si hotararile Parlamentului, decretele Presedintelui
Republicii Moldova, ordonantele, hotaririle si dispozitiile Guvernului, alte acte
normative, cu tratatele internationale la care Republica Moldova este parte,
precum si cu prezentul Statut.

I1. MISIUNEA, DOMENIILE DE COMPETENTA,
FUNCTIILE DE BAZA SI DREPTURILE INSTITUTIEI
Institutia are misiunea de a contribui la dezvoltarea si cresterea economica a tarii
prin promovarea, atragerea si localizarea investitiilor si promovarea exportului.

Domeniile de competenta ale Institutiei sunt urmatoarele:
1) promovarea imaginii tarii;

.....

3) promovarea exporturilor;



10.

4) fortificarea si implementarea diplomatiei economice.

Functiile de baza ale Institutiei sunt:
1) promovarea imaginii tarii:

a) cercetarea continua a evolutiei economiei mondiale in vederea identificarii
pietelor externe;

b) promovarea imaginii tarii, inclusiv prin campanii de publicitate si
comunicare;

c) promovarea climatului investitional si a oportunitatilor investitionale ale
Republicii Moldova;

d) administrarea si promovarea brandului de tara si a brandurilor sectoriale;

e) colaborarea cu misiunile diplomatice ale Republicii Moldova si cu cele
straine acreditate in Republica Moldova, precum si furnizarea informatiilor
necesare acestora in domeniul atragerii investitiilor si promovarii exportului;

f) implementarea programelor nationale si participarea la implementarea
strategiilor nationale de promovare a imaginii de tara;

g) atragerea si implementarea proiectelor si programelor finantate cu suportul
partenerilor de dezvoltare, orientate spre promovarea imaginii tarii.

2) sustinerea activitatii investitionale si protejarea investitiilor:

a) sprijinirea investitiilor si investitorilor Tnainte, in timpul si dupa procesul de
investitii;

b) actionarea pe principiu de ghiseu unic, pentru prestarea de servicii
investitorilor potentiali si existenti, pe tot parcursul ciclului de viata al
investitiet,;

C) sustinerea potentialilor investitori in procesul de lansare si dezvoltare a
proiectelor acestora prin interactiunea cu autoritatile publice centrale si
locale, institutiile publice, societatile comerciale si  organizatiile
necomerciale Tn domeniul investitiilor straine directe si al celor locale;

d) localizarea lantului valoric global prin facilitarea conexiunii investitorilor
straini activi in tara cu agentii economici locali;

e) ghidarea si asistarea investitorilor prin toate procedurile administrative si
judiciare conexe implementarii unui proiect investitional, inclusiv in
domeniul inregistrarilor obligatorii si obtinerii actelor permisive;

f) acordarea accesului rapid la informatii complexe legate de aspectele legale
si oportunitatile de implementare a proiectelor investitionale;

g) facilitarea dialogului public-privat in scopul dezvoltarii sectorului privat si
al asigurarii dezvoltarii economice a tarii;

h) facilitarea dialogului dintre investitor si autoritatile publice Tn vederea
respectarii drepturilor investitorilor acordate de cadrul normativ;

1) acordarea asistentei la Tncheierea acordurilor de investitii pentru proiectele
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)

K)

investitionale strategice;

urmarirea si evaluarea sistematica a plingerilor investitorilor, prelucrarea,
elaborarea pozitiei Institutiei si prezentarea intereselor investitorilor in fata
autoritatilor publice; asistarea investitorilor Tn rezolutia disputelor cu
autoritatile publice;

gestionarea datelor resurselor electronice disponibile in domeniul atragerii
investitiilor i promovarii imaginii tarii;

efectuarea studiilor de cercetare in vederea elaborarii propunerilor pentru
ameliorarea climatului investitional si furnizarea informatiei privind
analizele si studiile efectuate;

m) furnizarea materialelor informative cuprinzatoare si actualizate (o data pe an)

n)
0)

P)

pentru investitori, in limba engleza si, eventual, Tn alte limbi, despre climatul
investitional, sectoare si alte subiecte de interes;

implementarea programelor si a proiectelor, participarea la implementarea
strategiilor nationale de sustinere si protejare a investitiilor;

asigurarea secretariatului  Consiliului pentru promovarea proiectelor
investitionale de importanta nationala;

atragerea si implementarea proiectelor si programelor finantate cu suportul
partenerilor de dezvoltare, orientate spre sustinerea activitatii investitionale
si protejarea investitiilor.

3) promovarea exporturilor:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

1)

implementarea programelor nationale si participarea la implementarea
strategiilor nationale de promovare a exportului;

identificarea impedimentelor  in activitatile de  exportsi
formularea recomandarilor de solutionare a acestora;

organizarea masurilor de informare sectoriale cu privire la oportunitatile de
export, prezentarea istoriilor de succes;

efectuarea analizelor pietelor externe si furnizarea informatiilor analitice
privind oportunitatile de export catre agentii economici interesati;

sustinerea Tntreprinderilor n identificarea de parteneri straini si acordarea
suportului Tn selectarea pietelor de export;

fortificarea capacitatilor de export ale mediului de afaceri;

promovarea oportunitatilor de export inclusiv in relatia cu institutiile si
asociatiile internationale Th domeniul promovarii exportului;

colaborarea cu misiunile diplomatice ale Republicii Moldova si cu cele
straine acreditate Tn Republica Moldova, precum si furnizarea informatiilor
necesare acestora in domeniul promovarii exportului;

promovarea de bunuri si servicii autohtone pe pietele externe;



J) organizarea seminarelor, cursurilor de instruire pentru companiile autohtone
Tn domeniul exportului;

k) acordarea ajutorului companiilor de export privind identificarea partenerilor
pe diferite piete, precum si acordarea asistentei in incheierea contractelor cu
acestia;

I) atragerea si implementarea proiectelor si programelor finantate cu suportul
partenerilor de dezvoltare, orientate spre promovarea exporturilor.

4) fortificarea si implementarea diplomatiei economice:

11.

a)

b)

f)

9)

h)

contribuirea la dezvoltarea diplomatiei economice, care sa asigure cadrul
eficient de cooperare institutionala Tn vederea realizarii prioritatilor nationale 1n
domeniul promovarii imaginii tarii, atragerii investitiilor si promovarii
exporturilor;

mentinerea si dezvoltarea contactului activ cu toate misiunile diplomatice ale
Republicii Moldova peste hotare (inclusiv cu consulii onorifici ai Republicii
Moldova), precum si cu cele straine acreditate in Republica Moldova;

asigurarea expedierii permanente la adresa misiunilor diplomatice ale Republicii
Moldova peste hotare si a celor straine acreditate in Republica Moldova a
materialelor informationale despre economia autohtona;

elaborarea anuala a indicatorilor stabiliti Tn sarcina birourilor (sectiilor)
comercial-economice ale Republicii Moldova peste hotare;

contribuirea la evaluarea activitatii birourilor (sectiilor) comercial- economice
ale Republicii Moldova peste hotare;

contribuirea la revizuirea distributiei geografice a birourilor (sectiilor) comercial-
economice ale Republicii Moldova peste hotare si elaborarea propunerilor
pentru determinarea numarului optim al acestora, in vederea concentrarii
eforturilor de promovare in statele-tinta autohtone;

actualizarea permanenta a Ghidului de atragere a investitiilor si promovare a
exportului pentru misiunile diplomatice ale Republicii Moldova peste hotare;
organizarea cursurilor de instruire anuale pentru reprezentantii misiunilor
diplomatice ale Republicii Moldova peste hotare, inclusiv consulii onorifici ai
Republicii Moldova, dupa caz.

asigurarea functionalitatii platformei ,,Diplomatic Economic Club”, destinate
misiunilor diplomatice straine acreditate in Republica Moldova.

Institutia este investita cu urmaétoarele drepturi:

1) sa Tnainteze propuneri de modificare a cadrului normativ Tn domeniu;

2) sasolicite, conform legislatiei, si sa primeasca documente si informatii de la
organele centrale de specialitate ale administratiei publice, de la autoritatile
administratiei publice locale si institutii;



12.

13.

3)
4)
5)
6)

7)

8)

sa colaboreze cu autoritatile publice, organele abilitate cu functii de control,
organizatiile necomerciale, organizatiile internationale;

sd acceseze resursele si sistemele informationale de stat detinute de alte
autoritati publice sau structuri organizationale din sfera lor de competenta in
conformitate cu cadrul normativ;

sa posede, sa utilizeze si sa administreze patrimoniul in conformitate cu
scopurile sale de activitate si prevederile actelor normative;

sa administreze fonduri de asistenta financiara si tehnica externa;

sa incheie acorduri sau, dupa caz, contracte cu persoane juridice de drept
public sau de drept privat, cu donatori internationali, cu furnizori si
beneficiari de bunuri si servicii, precum si contracte cu persoane fizice;

sa dispuna de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Statut si
actelor normative.

I11. ORGANIZAREA ACTIVITATII INSTITUTIEI

Organele de conducere ale Institutiei sunt:

1)
2)

Consiliul — organ de supraveghere;
Directorul — organ executiv.

Consiliul exercita urmatoarele atributii:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

adopta decizii si supravegheaza activitatea Institutiei;

aproba planurile si rapoartele de activitate ale Institutiei si monitorizeaza
executarea acestora;

aproba situatiile financiare ale Institutiei;

aproba atragerea si administrarea mijloacelor suplimentare, inclusiv a
fondurilor donatorilor si creditelor, in marimea stabilita de fondator, pentru
asigurarea activitatii Institutiei;

transparenta procedurilor de achizitic a bunurilor, lucrarilor si serviciilor
destinate atat acoperirii necesitatilor, cat si asigurarii bazei tehnico-
materiale a Institutiei;

aproba rapoartele cu privire la activitatea economico-financiara a Institutiei;

selecteaza entitatea de audit care va efectua auditul situatiilor financiare si
prezinta entitatea selectata fondatorului pentru confirmare;

examineaza raportul auditorului si alte rapoarte, pe care le prezinta spre
informare fondatorului;

stabileste conditiile de salarizare a personalului Institutiei, inclusiv a
directorului;

10) aproba bugetul anual al Institutiei pina la 31 decembrie a anului de gestiune;



14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

11) examineaza, pana la coordonarea cu fondatorul si aproba, dupa coordonare
si obtinerea acordului Tn scris de la fondator, instrainarea si casarea
patrimoniului Institutiei Tn conformitate cu cadrul normativ;

12) examineaza, pana la coordonarea cu fondatorul si aproba, dupa coordonare
CU si obtinerea acordului in scris de la fondator, tranzactia sau cateva
tranzactii legate reciproc, efectuate direct sau indirect, in ceea ce priveste
achizitionarea de catre Institutie, luarea cu titlu de gaj, darea in arenda sau
locatiune ori darea Tn folosinta a bunurilor sau a drepturilor a caror valoare
de piata constituie peste 1% din valoarea activelor nete ale Institutiei,
conform ultimei situatii financiare;

13) decide asupra altor subiecte de importanta pentru Institutie, Thaintate de
director.

Componenta nominald, presedintele si numarul membrilor Consiliului se

desemneaza prin ordin al fondatorului. Numarul membrilor nu poate fi mai mic

de 5 si nici mai mare de 9 persoane. Cel putin un membru al Consiliului are
cunostinte Tn domeniul contabilitate/financiar/economic. Angajatii Institutiei nu
pot fi membri ai Consiliului.

Membrii Consiliului participa personal la sedintele acestuia si poarta raspundere

personala pentru deciziile adoptate.

Activitatea Tn calitate de membru al Consiliului si de secretar al Consiliului nu se

remunereaza.

Membrii Consiliului:

1) au dreptul de acces la informatia referitoare la activitatea Institutiei, cu
respectarea principiului confidentialitatii si prevederile actelor normative in
vigoare privind protectia datelor cu caracter personal,

2) au obligatia sa respecte prezentul Statut, sa participe la sedintele Consiliului
si sa contribuie la realizarea functiilor si atributiilor acestuia;

3) au obligatia sa participe la realizarea directiilor strategice de activitate ale
Institutiei, la evaluarea rapoartelor si a performantelor.

Consiliul se convoaca la necesitate, dar nu mai rar decat o data in trimestru, la
initiativa fondatorului, a presedintelui Consiliului sau a directorului Institutiei.
Sedinta Consiliului este deliberativda Tn prezenta majoritatii membrilor sai.
Instiintarea Tn scris privind desfasurarea sedintelor Consiliului, in care se indica
data, timpul si locul desfasurarii acestora, ordinea de zi, inclusiv materialele
aferente, se expediaza (prin scrisoare remisa n original, fax sau e-mail) de catre
secretarul Consiliului tuturor membrilor acestuia cu cel putin 3 zile lucratoare
pana la data desfasurarii sedintei.

In lipsa de cvorum, in cel mult 5 zile lucratoare de la data sedintei care nu a avut
loc, se convoaca sedinta repetata. Membrii Consiliului sint informati despre
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21.

22,
23.

24,

25,

26.

27,

28.

29.

sedinta repetata cu cel putin 0 zi lucratoare Tnainte de data desfasurarii sedintei.
Deciziile Consiliului se adopta cu majoritate simpla de voturi ale membrilor
desemnati ai Consiliului.

Deciziile Consiliului se plaseaza pe pagina web oficiala a Institutiei.

Sedintele Consiliului se consemneaza ntr-un proces-verbal care reflecta, in mod
obligatoriu, subiectele examinate, informatia privind instiintarea membrilor
Consiliului, lista membrilor prezenti si absenti, a altor participanti la sedinta,
luarile de cuvint, rezultatul votarii fiecarui subiect de pe ordinea de zi.
Procesele-verbale sint semnate de catre presedintele si secretarul Consiliului, iar
opiniile separate ale membrilor Consiliului se anexeaza la procesul-verbal, acest
fapt consemnindu-se n procesul-verbal.

Lucrarile de secretariat ale Consiliului sint executate de secretarul Consiliului,
care este desemnat de catre Consiliu, la propunerea directorului Institutiei.
Secretarul Consiliului este numit din cadrul personalului Institutiei.

Tn cazul in care directorul Institutiei nu deleaga persoana care va executa lucrarile
de secretariat ale Consiliului n termen de 3 zile de la solicitarea presedintelui
Consiliului, fondatorul este in drept sa delege exercitarea temporara a acestor
functii unui angajat al fondatorului, cu informarea corespunzatoare a directorului
Institutiei, iar toate documentele aferente activitatii respective vor fi transmise
Institutiei Tn termen de 5 zile de la semnare/adoptare.

Secretarul Consiliului este responsabil pentru pastrarea documentelor Consiliului,
informarea membrilor Consiliului despre sedintele acestuia, participarea la
sedinte si perfectarea proceselor-verbale ale acestora.

Activitatea executiva a Institutiei este condusa de catre director, numit in functie
si eliberat din functie de catre fondator, care activeaza conform cadrului normativ
si prezentului Statut. Mandatul directorului este de patru ani, cu posibilitatea
refnnoirii acestuia.

Directorul trebuie sa fie cetdtean al Republicii Moldova, sa posede limba romana,
sa aiba studii superioare economice si/sau juridice si in ultimii 5 ani sa dispuna de
experienta cel putin Tn unul din domeniile: atragerii investitiilor, export, financiar,
comert, implementarii proiectelor economice, al managementului, fara de
antecendente penal, cu capacitate deplina de exercitiu, sa aiba reputatie buna si sa
cunoasca o limba de circulatie internationala (nivel B2).

Directorul este asistat de doi directori adjuncti, care sant numiti in functie si
eliberati din functie de catre Directorul, dupa coordonare cu fondatorul.
Directorul al Institutiei:

1) conduce activitatea Institutiei;

2) este responsabil pentru Tndeplinirea corespunzatoare a functiilor atribuite
Institutiei;



30.

31.

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

reprezintd Institutia Tn relatiile cu autoritatile administratiei publice,
organizatiile si institutiile nationale si internationale, institutiile donatoare
care asigura suport acestuia, instantele judecatoresti, bancile, cu alte
persoane juridice sau fizice;

coordoneaza elaborarea si prezinta Consiliului spre aprobare proiectul de
buget al Institutiei;

asigura executarea deciziilor Institutiei;

poarta raspundere personala pentru utilizarea rationala a mijloacelor
financiare ale Institutiei si autenticitatea indicilor economici generali;

aproba statul de personal al Institutiei, regulamentele subdiviziunilor din
cadrul acesteia, precum si fisele de post pentru personalul Institutiei;
numeste Tn functii, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de munca cu
personalul Institutiei, Tn conditiile prevederilor normative in domeniul
muncii;

stabileste sarcinile si responsabilitatile directorilor adjuncti, conducatorilor
subdiviziunilor structurale ale Institutiei;

asigura integritatea, mentinerea si administrarea eficienta a patrimoniului
Institutiei, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;
asigura plasarea pe pagina web a institutiei in termen de 120 de zile de la
finele fiecarui an de gestiune, a informatiei privind activitatea Institutiei care
contine:

a) date privind membrii Consiliului (numele prenumele, functia detinuta);
b) situatia financiara anuala;

c) raportul auditorului extern al situatiilor financiare;

d) informatia privind asistenta financiara de care beneficiaza institutia;

e) raportul directorului, care include cel putin urmatoarele informatii:
descrierea si analiza activitatilor de baza, realizarea indicatorilor
financiari si nefinanciari de performantd; descrierea principalelor
riscuri si incertitudini cu care se confrunta Institutia, & masurilor de
atenuare a lor, perspectivele de dezvoltare ale Institutiei;

exercita alte sarcini delegate de catre fondator si Consiliu referitoare la
activitatea Institutiei.

In absenta directorului, atributiile acestuia sint exercitate de catre directorul
adjunct, desemnat prin ordin al directorului.

IV. FINANTAREA SI PATRIMONIUL INSTITUTIEI

Finantarea activitatii Institutiei se efectueaza din:
1) veniturile obtinute din prestarea serviciilor;
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32,

33.

34,

35.

36.

37.

2) subsidiile/subventiile primite de la bugetul de stat prin intermediul fondatorului;
3) alte surse legale.

Mijloacele financiare neutilizate de catre Institutie pe parcursul anului de gestiune
(profitul net/excedentul net al perioadei de gestiune), la decizia Consiliului, se
utilizeaza pentru finantarea proiectelor investitionale de dezvoltare sau se
transfera la bugetul de stat. Proportia distributiei mijloacelor financiare neutilizate
Tntre modalitatile de utilizare mentionate, se aproba de catre Consiliu.

Platile pentru serviciile prestate de catre Institutie se efectueaza numai prin
intermediul prestatorilor de servicii de plata.

Instriinarea si casarea bunurilor Institutiei se vor efectua cu acordul scris al
fondatorului, conform prevederilor actelor normative.

V. EVIDENTA CONTABILA SI DARILE DE SEAMA
Institutia tine evidenta contabild in conformitate cu Standardele Nationale de
Contabilitate si prezinta rapoartele si situatiile statistice in conformitate cu
prevederile actelor normative.
Activitatea Institutiei este supusa controlului financiar public intern si auditului
extern n conformitate cu prevederile actelor normative.

V1. REORGANIZAREA S1 DIZOLVAREA INSTITUTIEI

Reorganizarea si dizolvarea Institutiei se efectueaza prin hotarare de Guvern, la
propunerea Consiliului si dupa coordonare cu donatorii care finanteaza proiectele
n derulare.
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Anexa nr.2
la Hotararea Guvernului
nr. 2022

STRUCTURA ORGANZATORICA

a Institutiei Publice ,,Organizatia de Comert si Investitii”

Director
Directori adjuncti

Directia sectoare strategice

Directia agrifood si industria usoara
Sectia promovarea imaginii de tara
Serviciul diplomatie economica

Sectia management institutional

Serviciul juridic si resurse umane

Serviciul financiar-administrativ

Serviciul informare, comunicare cu mass-media
st managementul documentelor
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Anexa nr.3
la Hotararea Guvernului

nr. 2022

Organigrama Organizatiei de Comert si Investitii

v

Director adjunct

!

Director adjunct

Directia sectoare strategice

Directia agrifood si industria
usoara

Sectia diplomatie economica

Sectia promovarea imaginei de
tara

!

Sectia management
institutional

Serviciul juridic si

> resurse umane

Serviciul financiar-
administrativ

v

Serviciul informare,
comunicare cu mass-
media si
managementul
documentelor
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Anexanr.4
la Hotararea Guvernului

nr. 2022

NOMENCLATORUL SI TARIFELE
la serviciile prestate de catre Institutia Publica

» Organizatia de Comert si Investitii”

Nr. Denumirea serviciului Costul curent al serviciului
crt. (in lei ori ad valorem)
1. |Servicii de acordare a licentelor neexclusive 2500 lei

pentru marcile detinute

3. |Servicii de organizare a evenimentelor (B2B, 2500 lei om/ora
B2G, Forumuri, etc.)/ expozitii internationale

4. |Servicii guvernamentale de gestionarea a Conform contractului
platformelor industriale/oferte
investitionale

5. [Servicii de consultanta Tn atragerea investitiilor si {1200 lei om/ora
promovarea exporturilor

6. |Servicii guvernamental de instruire a BCE+ 1200 lei om/ora
personalul Ambasadelor

7. |Serviciu de elaborare a materialelor informative de {1200 lei om/ora
tard (Brosur, PPT, etc.)

8. |Servicii de implementare a proiectelor 5%-10% din valoarea

proiectuluii
9. [Servicii de realizare a materialelor promotionale  [Conform contractului

cu identitatea de tara in scop comercial
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Anexa nr.5

la Hotararea Guvernului
nr. 2022

REGULAMENT

privind modul de formare si directiile de utilizare a mijloacelor speciale
ale Institutiei Publice ,, Organizatia de Comert si Investitii”

. Mijloacele speciale ale Institutiei publice ,, Organizatia de Comert si Investitii” (in
continuare — Institutia) se formeaza de la prestarea serviciilor cu plata, precum si din
alte venituri prevazute de legislatia in vigoare.

. Serviciile cu plata se presteaza la cererea persoanelor juridice si fizice, precum si
conform angajamentelor contractuale.

. Veniturile Tncasate pe parcursul anului suplimentar la sumele prevazute in devizul
de cheltuieli si planurile de finantare pot fi utilizate numai dupa operarea, in modul
stabilit, a modificarilor corespunzatoare in devizul de cheltuieli si in planul de
finantare pentru perioada respectiva.

. Plata pentru serviciile prestate se incaseaza, inclusiv in mod electronic, in baza
bonului de Tncasare (notei de plata), a dispozitiilor de plata ori prin casieria Institutiei
si se depun zilnic la conturile trezoreriale ale acestuia.

. Directorul Institutiei dispune efectuarea cheltuielilor de pe conturile respective
pentru masurile prevazute de devizul de venituri si cheltuieli aprobat.

. Gestionarea mijloacelor speciale se efectueaza prin intermediul conturilor
trezoreriale, Tn baza devizelor de venituri si cheltuieli elaborate si aprobate in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

. Mijloacele speciale acumulate sint utilizate pentru acoperirea cheltuielilor aferente
prestarii  serviciilor respective, retribuirea muncii, cu achitarea platilor si
contributiilor obligatorii, precum si altor necesitati curente ale Institutiei, in
conformitate cu devizul de venituri si cheltuieli aprobat.

. Serviciile se presteaza, daca actele normative nu prevad altceva, numai dupa
achitarea costului acestora si prezentarea de catre beneficiar a bonului (chitantei,
notei) sau a copiei dispozitiei de plata privind intrarea sumei in cont, confirmata de
subdiviziunea competenta a Institutiei.

. Evidenta prestarii serviciilor este tinuta intr-un registru special, unde se inscrie, in
modul stabilit, beneficiarul Institutiei, denumirea serviciilor conform
nomenclatorului, suma achitata, numarul chitantei de incasare ori a dispozitiei de
plata.
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10. Subdiviziunea contabilitate si/sau finante a Institutiei este responsabila pentru
evidenta si controlul incasarii si utilizarii mijloacelor speciale, conform cerintelor
Legii contabilitatii nr. 113/2007 si ale altor acte normative in domeniu.

11. Darile de seama privind executarea devizului pe mijloacele speciale se prezinta
Ministerului Finantelor, Tn termenele si Th modul stabilit de acesta.

12. Mijloacele financiare provenite de la prestarea serviciilor cu plata au destinatie
speciala si nu pot fi utilizate n alte scopuri decit cele prevazute de devizul de venituri
si cheltuieli aprobat.

13. Directorul Institutiei este responsabil pentru modul de gestionare a mijloacelor
speciale si poarta raspundere Th conformitate cu legislatiae.
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Anexa nr.6
la Hotararea Guvernului
nr. 2022

METODOLOGIA
de calculare a tarifelor la serviciile prestate contra plata
de Institutia Publica ,, Organizatia de Comert si
Investitii”

|. DISPOZITII GENERALE

. Metodologia de calculare a tarifelor la serviciile prestate contra plata de Institutia
Publica ,, Organizatia de Comert si Investitii” (in continuare — Metodologia) este
claborata 1n scopul stabilirii unor principii unice de calculare a tarifelor pentru
serviciile prestate contra platd de Institutia Publica ,, Organizatia de Comert si
Investitii” (in continuare — tarife).

. Prezenta Metodologie stabileste:

1) structura cheltuielilor incluse Tn cost pentru calcularea tarifelor;

2) modul de calculare a tarifelor.

. La calcularea tarifelor se asigura respectarea urmatoarelor cerinte:

1) acoperirea cheltuielilor directe si a celor indirecte aferente acordarii tuturor
serviciilor;

2) determinarea tarifelor in baza analizei detaliate a cheltuielilor efective suportate
de catre Institutia Publica ,, Organizatia de Comert si Investitii” (in continuare —
Institutia) Tn perioada de activitate precedenta si a modificarii componentelor;

3) ajustarea la legislatia in vigoare.

Il. CHELTUIELILE INCLUSE TN COSTUL SERVICIILOR

. Structura cheltuielilor directe incluse in costul serviciilor prestate cuprinde:
1) retribuirea muncii;

2) contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii;

3) primele de asigurare obligatorie de asistenta medicala, sub forma de contributie

procentuala din salariu;

4) costul intretinerii infrastructurii tehnologice aferente serviciului respectiv.
Cheltuielile directe pentru perioadele concrete de gestiune se determina conform
formulei stabilite Tn punctul 11 al prezentei Metodologii.

. Cheltuielile privind retribuirea muncii reprezintd retributia calculatd Tn mediul
personalului implicat direct in procesul de acordare a serviciilor.
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6. Cuantumurile contributiilor pentru asigurarile sociale de stat si ale primelor de
asigurare obligatorie de asistenta medicala se stabilesc prin legile anuale ale
bugetului asigurarilor sociale de stat si ale fondurilor asigurarii obligatorii de
asistenta medicala.

7. Cheltuielile indirecte incluse Tn costul serviciilor cuprind cheltuielile efectiv
suportate privind intretinerea capacitatii necesare a Institutiei pentru prestarea
serviciilor, cu exceptia cheltuielilor directe si a cheltuielilor pentru investitiile
capitale.

Cheltuielile indirecte pentru perioadele concrete de gestiune se determina conform
calculului-model stabilit in punctul 12 al prezentei Metodologii.

I11. MODUL DE CALCULARE A TARIFELOR

8. Tarifele se stabilesc in baza rezultatelor analizei detaliate a veniturilor si cheltuielilor
suportate de Institutie pe parcursul ultimilor trei ani.
9. Cuantumurile tarifelor se deduc aplicandu-se formula:

T = Cirecte + Cindirecte
unde:
T— tariful;
Cuirecte — Cheltuielile directe;
Cindirecte — Cheltuielile indirecte.
10. Tinind cont de specificul fiecarui serviciu, cheltuielile directe (Cairecte) S€ determina
conform formulei:

Cdirecte = Cmuncﬁ + Suma. a.s. + Suma. a.m. + Cmateriale
unde:

Cmunca — COStul cheltuielilor legate de retribuirea muncii personalului implicat direct
Tn acordarea serviciului corespunzator, determinate conform formulei:

Cmuncé = Cl min. X Nt,
unde:
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C1 min. — costul unui minut al timpului lucrativ, determinat prin raportarea salariului
mediu lunar al personalului implicat in acordarea serviciului corespunzator la
volumul mediu de minute lucratoare pe luna, reiesind din media de 22 de zile
lucratoare pe luna;

N:— norma de timp pentru acordarea serviciului;

Sumaas. — SUMa contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii achitate de
angajator, determinata prin aplicarea tarifului aprobat la cheltuielile de munca
(Cmuncé);

Suma. am.— Suma primelor de asigurare obligatorie de asistenta medicala achitate de
angajator, determinata prin aplicarea tarifului aprobat la cheltuielile de munca
(Crunca)-

Cmateriasle — Cheltuielile pentru intretinerea infrastructurii tehnologice aferente
serviciului respectiv.

11. Cheltuielile indirecte (Cindirecte) incluse n tarif se determina prin inmultirea normei

de timp pentru acordarea serviciului corespunzator cu costul unei ore de lucru,
determinat conform urmatorului calcul model:

Model

Calculul costului unei ore de lucru pentru determinarea
cheltuielilor indirecte (in baza cheltuielilor pe anul )

12. Costul unei ore de lucru pentru determinarea cheltuielilor indirecte (Cost ch.ind.1 ora/ lucru)
se calculeaza aplicindu-se formula:

Cost ch.ind.1 ora / lucru = (Suma. ct— (Fond. r.m.+ Suma. a.s.+ Suma. a.m.+ Cmateriale)) / I:ond. t.a.o.
unde:
Fond. rm. — fondul de retribuire a muncii personalului implicat direct in procesul de
prestare a serviciilor;
Suma. as. — contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii achitate de angajator
pentru personalul implicat direct in procesul de prestare a serviciilor;
Suma. am. — primele de asigurare obligatorie de asistentd medicala achitate de
angajator pentru personalul implicat direct in procesul de prestare a serviciilor;
Cmateriasle — Cheltuielile pentru intretinerea infrastructurii tehnologice aferente
serviciului respectiv;
Suma. ct. — Cheltuielile efectiv suportate pentru intretinerea Centrului, cu exceptia
cheltuielilor pentru investitiile capitale;
Fond. tao. — fondul anual de timp lucrativ, determinat reiesind din numarul
personalului conform schemei de incadrare, zilele calendaristice lucratoare pe an
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si numarul de ore lucratoare pe zi conform legislatiei (ore lucratoare).
13. Pentru serviciile oferite Tn afara programului de lucru si in zilele de repaus/zilele de
sarbatoare nelucratoare, in tarif se include costul dublu al cheltuielilor.
14.Tarifele se actualizeaza, in caz de necesitate, Tn temeiul modificarilor din legislatie,
ca urmare a schimbarii preturilor, a salariilor, a nivelului inflatiei sau a altor factori.
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