SINTEZA

obiectiilor si propunerilor (recomandarilor)

la proiectul Hotaririi Guvernului

,»Cu privire la modificarea Regulamentului cu privire la modul de calcul, repartizare, utilizare §i
evidentd a transferurilor cu destinatie speciald pentru sustinerea cadrelor didactice tinere,
aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 802/2015”

Participantul la
avizare
(expertizare)/
consultare publica

Continutul obiectiei/
propunerii (recomandarii)

I. Obiectiile

Argumentarea
autorului proiectului

Cancelaria de Stat

Comunica lipsa de obiectii i propuneri.
Totodata se sugereaza identificarea unui
mecanism de recuperare a mijloacelor
financiare, in cazul concedierii cadrului
didactic tanar, angajat prin repartizare.

Se accepta.

In acest sens, proiectul se
completeazi cu punctele 6' — 6°
care prevad norme de recuperare a
cheltuielilor achitate 1n cazul
demisiei/  concedierii  cadrului
didactic ~ tdndr angajat  prin
repartizare pand la  expirarea
termenului de 3 ani de activitate
didactica.

Ministerul Justitiei

1. Comunica lipsa obiectiilor de ordin
conceptual.

2. Titlul proiectului necesita a fi revizuit
redactional, astfel incat sd exprime cu
claritate obiectul reglementarii.

3. La sbp. 2) lit. a) se va utiliza termenul
,cifrele” si nu ,,cuvantul”.

4. La sbp. 5) se va utiliza urmétoarea
redactie: punctul 7 va avea urmdiorul
cuprins.

5. Actele normative intrd in vigoare peste
o luni de la data publicarii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

Se accepta.
Se accepta redactarea titlului
proiectului:  ,,Cu  privire la

modificarea Regulamentului cu
privire la modul de calcul,
repartizare, utilizare §i evidentd a
transferurilor cu destinatie speciald

pentru sustinerea cadrelor
didactice tinere, aprobat prin
Hotarirea Guvernului  nr.
802/2015”
Se accepta.

Se accepta.

Se accepta

Ministerul Finantelor

1. Mentioneazd cd proiectul in cauza
prezintd un grad sporit de risc financiar
din perspectiva ca dupd obtinerea
integrala a indemnizatiei, cadrul didactic
angajat prin repartizare se va elibera i
nu va restitui sumele achitate, dat fiind
faptul ca normele legislative nu sunt
ponderale, adicd sunt stabilite doar in
punctul 5 al Hotérarii de Guvern nr.
802/2015.

Se accepta.

In acest sens, proiectul se
completeaza cu punctele 6! — 62,
care prevad norme de recuperare a
cheltuielilor achitate in cazul
demisiei/  concedierii  cadrului
didactic  tdndr  angajat  prin
repartizare panda la  expirarea
termenului de 3 ani de activitate




didactica. Totodatd, mentiondm ca
punctul 32 din Hotdrarea de Guvern
nr. 923 cu privire la plasarea in
cimpul muncii a absolventilor
institutiilor de Invatdmint superior
si profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar de stat,
reglementeaza pasii de recuperare a
cheltuielilor, in cazul concedierii
cadrului didactic tandr, angajat prin
repartizare.

2. Comunica sustinerea proiectului doar
in limita cadrului de resurse disponibil
pentru anul 2023.

Se accepta.

Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale

Comunici sustinerea proiectului

Se accepta

Centrul National
Anticoruptie

Proiectul corespunde interesului public
general. In normele proiectului supus
expertizei anticoruptie nu au fost
certificati factori sau riscuri de coruptie.

Se accepta
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Ex. Ceban Eudochia, consultant
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Tabelul comparativ

la proiectul Hotaririi Guvernului
»Cu privire la modificarea Regulamentului cu privire la modul de calcul, repartizare, utilizare si evidentd a transferurilor cu destinatie
speciald pentru sustinerea cadrelor didactice tinere, aprobat prin Hotédrirea Guvernului nr. 802/2015”

Nr. | Reglementarile in vigoare Modificarile propuse Prevederea dupa modificare
ctr.

1. 1) Pe tot parcursul textului, cuvintele ,,Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii” la orice forma gramaticald se substituie cu cuvintele
,»Ministerul Educatiei si Cercetarii” la forma gramaticald corespunzitoare.

la punctul 5 alineatul intai :

2. | 5. Transferurile cu destinatie speciald pentru 2) Lapct. 5 alineatul intéi : 5. Transferurile cu destinatie speciald pentru
sustinerea cadrelor didactice tinere se utilizeaza a) cifra ,40” se substituie sustinerea cadrelor didactice tinere se utilizeaza
pentru achitarea indemnizatiilor, In primii 3 ani de pentru achitarea indemnizatiilor, In primii 3 ani de
activitate, In marime de 40 mii lei anual pentru tinerii Gl activitate, In marime de 120 mii lei pentru tinerii
specialisti absolventi ai institutiilor de invitimint b) cifra ,,32” se substituie | specialisti absolventi ai institutiilor de inva{imint
superior (licentd sau master) sau absolventi detinatori | 967 superior (licentd sau master) sau absolventi
ai unui act echivalent de studii, recunoscut de . . ... ... | detindtori ai unui act echivalent de studii, recunoscut

— _— c¢) dupa cuvintele ,,mii lei” ’ . ;
structura abilitatd pentru recunoasterea si echivalarea de structura abilitatd pentru recunoasterea si
actelor de studii si calificarilor, si in marime de 32 | cuvintele ,,anual” se exclud. echivalarea actelor de studii si calificarilor, si in
mii lei anual pentru tinerii specialisti absolventi ai mérime de 96 mii lei pentru tinerii specialisti
institutiilor de 1Invatdmint profesional tehnic absolventi ai institutiilor de invatamint profesional
postsecundar, incadrati In institutiile de invatamint in tehnic postsecundar, incadrati in institutiile de
primii trei ani dupd absolvirea acestora, prin invatdmint In primii trei ani dupd absolvirea acestora,
repartizare de catre Ministerul Educatiei, Culturii si prin repartizare de cdtre Ministerul Educatiei,
Cercetarii. Culturii si Cercetérii.

K la punctul 6

6. Pentru a beneficia de indemnizatia unica si de
compensarea cheltuielilor pentru inchirierea spatiului
locativ §i pentru consumul de energie termica si
electricd, tinerii specialisti incheia cu
administratia institutiei de Invatamint in care au fost
repartizati un contract individual de munca, al carui
model se aprobd de cétre Ministerul Educatiei,

vor

3) La punctul 6, textul In
cazul concedierii tindrului specialist, la
cerere sau pentru fapte imputabile,
specificate n art. 86 alin.(1) lit. g)-n)
din Codul muncii al Republicii
Moldova nr.154-XV din 28 martie
2003, pind la expirarea acestui termen,

6. Pentru a beneficia de indemnizafia unica si de
compensarea  cheltuielilor pentru  inchirierea
spatiului locativ si pentru consumul de energie
termica si electricd, tinerii specialisti vor incheia cu
administratia institutiei de Invatamint in care au fost
repartizati un contract individual de munca, al carui
model se aproba de catre Ministerul Educatiei,




Culturii si Cercetdrii. Tinerii specialisti se obliga si
activeze 3 ani in institutiile de invatamint in care au
fost repartizati. In cazul concedierii tinirului
specialist, la cerere sau pentru fapte imputabile,
specificate in art. 86 alin.(1) lit. g)-n) din Codul
muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28
martie 2003, pini la expirarea acestui termen, el
va restitui sumele achitate pina la data concedierii.

el va restitui sumele achitate pina la
data concedierii.” se exclude.

Culturii si Cercetarii. Tinerii specialisti se obliga s
activeze 3 ani in institutiile de invatdmint in care au
fost repartizati.

4) Se completeazd cu
punctele 6! - 6, cu urmitorul cuprins:
,6!. In cazul demisiei cadrului didactic
tandr angajat prin repartizare de céatre
minister sau a concedierii acestuia
pentru fapte imputabile, specificate in
art. 86 alin.(1) lit. g)-n) din Codul
muncii al  Republicii  Moldova
nr.154/2003, pand la  expirarea
termenului de 3 ani efectiv lucrati in
functie didacticd conform repartizarii,
cadrul didactic tdndr este obligat si
recupereze  mijloacele  financiare
achitate pentru indemnizatie si, dupa
caz, cheltuielile achitate pentru
inchirierea spatiului locativ si pentru

consumul de energie termicd si
electricd pand la data desfacerii
contractului individual de

muncd/ultima zi de munca.

62. Recuperarea mijloacelor financiare
previzute in pct. 6!, se efectueazi in
baza cererii angajatorului. In caz de
refuz privind restituirea benevola in
termen a

mijloacelor  financiare

respective,  angajatorul  intenteaza

5%, In cazul demisiei cadrului didactic tAnar angajat
prin repartizare de cétre minister sau a concedierii
acestuia pentru fapte imputabile, specificate in art.
86 alin.(1) lit. g)-n) din Codul muncii al Republicii
Moldova nr.154/2003, panad la expirarea termenului
de 3 ani efectiv lucrati in functie didacticd conform
repartizarii, cadrul didactic tandr este obligat sa
recupereze mijloacele financiare achitate pentru
indemnizatie si, dupa caz, cheltuielile achitate pentru
inchirierea spatiului locativ si pentru consumul de
energie termicd si electricd pand la data desfacerii
contractului individual de muncd/ultima zi de
munca.

62. Recuperarea mijloacelor financiare previzute in
pet. 6!, se efectueazi in baza cererii angajatorului. in
caz de refuz privind restituirea benevold in termen a
mijloacelor financiare respective,
intenteazd actiunea civila privind
cheltuielilor in instanta de judecata.
6°. Suma restituita a mijloacelor financiare previzute
in pct. 6' se varsd la bugetul local, care asigurd

transferul acestora in bugetul de stat.”

angajatorul
recuperarea




actiunea civild privind recuperarea
cheltuielilor in instanta de judecata.

6°. Suma restituiti a mijloacelor
financiare previzute in pet. 6' se varsa
la bugetul local, care asigura transferul
acestora in bugetul de stat.”

la punctul 7

7. Indemnizatiile prevéazute la pct. 5 alineatul intii se
achitd dupa cum urmeaza:

1) in termen de o lund de la data angajarii in
functie;

2) la expirarea unui an de activitate in
functie;

3) laexpirarea a 3 ani de activitate in functie.

2) Punctul 7 va avea urmatorul
cuprins:

»7. Indemnizatiile previzute
la pct. 5 alineatul intdi se achitd
integral, la expirarea termenului de 6
luni efectiv lucrate in functie didactica,

conform repartizarii.”

»7. Indemnizatiile prevézute la pct. 5 alineatul intai
se achitd integral, la expirarea termenului de 6 luni
lucrate conform

efectiv in functie didacticd,

repartizarii.”
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