
NOTA INFORMATIVĂ 

la proiectul hotărârii Guvernului 

cu privire la modificarea unor hotărâri ale Guvernului  

(privind funcția publică 

și statutul funcționarului public) 

 

1. Denumirea autorului şi, după caz, a participanţilor la elaborarea proiectului  

 Cancelaria de Stat 

2. Condițiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ şi finalităţile 

urmărite  

Necesitatea elaborării proiectului derivă din modificările operate în Legea nr. 

158/2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public și reieșind din 

consultările preventive cu autoritățile publice centrale, care au înaintat propuneri de 

îmbunătățirea prevederilor normative aferente și au expus impedimentele și lacunele în 

aplicarea Hotărârii Guvernului 201/2009 (în continuare HG nr. 201/2009), fapt ce 

condiționează ajustarea cadrului normativ subsecvent, în vederea asigurării 

funcționalității aplicării procedurii revizuite.  

Aprobarea proiectului are ca scop: 

-  Îmbunătățirea prevederilor normative aferente: organizării și desfășurării 

concursului pentru funcționarii publici, avizarea statelor de personal, răspunderea 

disciplinară a funcționarilor publici, dezvoltarea profesională a funcționarilor 

publici, gestionarea dosarului personal al funcționarului public. 

- Reglementarea procedurii evaluării performanțelor profesionale ale 

funcționarilor publici în contextul modificării Legii nr. 158/2008 (includerea 

evaluării semestriale în loc de cea anuală), precum și crearea mecanismelor de 

aplicare a acesteia; 

- Instituirea unui mecanism clar de acordare a sporului pentru performanță 

funcționarilor publici, ceea ce impune și modificarea actelor normative aferente 

(Modificarea Hotărârii Guvernului nr. 1231/2018, în partea ce ține de acordarea 

sporului pentru performanța funcționarilor publici). 

- Stabilirea unor norme clar definite privind instituirea subdiviziunilor structurale 

ale autorității publice.  

-  Unificarea reglementărilor în contextul actualizării prevederilor Legii 

nr.158/2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcționarului public și 

includerii în HG nr. 201/2009, cu abrogarea unor acte normative (Hotărârii 

Guvernului nr. 1001/2011 privind punerea în aplicare a unor acte legislative). 

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop 

armonizarea legislației naţionale cu legislaţia Uniunii Europene  



Prezentul proiect nu are ca scop armonizarea legislației naționale cu legislația Uniunii 

Europene. 

4. Principalele prevederi ale proiectului și evidențierea elementelor noi  

Principalele prevederi ale proiectului: 

1.  Modificarea Hotărârii Guvernului nr.201/2009 privind punerea în aplicare a 

prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la funcția publică şi statutul 

funcționarului public, după cum urmează: 

- Organizarea și desfășurarea concursului pentru funcționarii publici, avizarea 

statelor de personal, răspunderea disciplinară a funcționarilor publici, dezvoltarea 

profesională a funcționarilor publici, gestionarea dosarului personal al 

funcționarului public (Anexele nr.1- nr.7, Anexa nr.10, Anexa nr.11). 

- Reglementarea procedurii evaluării performanțelor profesionale ale 

funcționarilor publici, în contextul modificării Legii nr. 158/2008 (includerea 

evaluării semestriale în loc de cea anuală), precum și crearea mecanismelor de 

aplicare a acesteia (Anexa nr.8); 

- Instituirea unui mecanism de acordare a sporului pentru performanță 

funcționarilor publici (Anexa nr. 8 se completează cu un nou capitol,  ,,Capitolul 

nr. V”, cu următorul titlu și conținut: „V. Metodologia de stabilire a sporului de 

performanță; 

- Completarea HG nr. 201/2009 cu normele privind instituirea subdiviziunilor 

structurale ale autorității publice (Completarea HG nr.201/2009 cu o nou anexă, 

,,Anexa 12”, cu următorul titlu și conținut:,, Anexa nr. 12: „Normele privind 

instituirea subdiviziunilor structurale ale autorităţii publice”. 

2. Modificarea Hotărârii Guvernului nr. 1231/2018, în partea ce ține de acordarea 

sporului pentru performanța funcționarilor publici. Și anume completarea Pct. 31 

cu o propoziție nouă, cu următorul cuprins: „La elaborarea actului intern privind 

acordarea sporului de performanță funcționarilor publici, se va ține cont de 

metodologia de evaluare aprobată de Guvern.” (În contextul Instituirii 

mecanismului de acordare a sporului pentru performanța funcționarilor publici în 

HG 201/2009). 

3. Abrogarea Hotărârii Guvernului nr. 1001/2011 privind punerea în aplicare a unor 

acte legislative, în contextul unificării reglementărilor și includerii în HG nr. 

201/2009. 

4. Totodată, se propune intrarea în vigoare a actului normativ la data publicării în 

Monitorul Oficial al Republicii Moldova, necesitatea este condiționată de 

punerea în aplicare a noilor reglementări a Legii nr. 158/2008 cu privire la funcția 

publică și statutul funcționarului public.  Excepție privind moementul intrării în 

vigoare, se propune pentru Anexa nr. 8 care va intra în vigoare la data de 01 

ianuarie 2023, reieșind din faptul că norma actuală regelementează modalitatea 



de evaluare anuală, care o data cu intrarea în vigoare a reglementărilor noi, 

evaluarea va fi semestrială. 

5. Fundamentarea economico-financiară  

Proiectul nu necesită cheltuieli suplimentare din contul mijloacelor bugetare pentru 

implementarea acestuia, sporul pentru performanță fiind planificat.  

6. Modul de încorporare a actului în cadrul normativ în vigoare  

Ca rezultat al aprobării proiectului nu va fi necesar de modificat careva acte normative. 

7. Avizarea şi consultarea publică a proiectului  

În scopul respectării prevederilor Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative și 

Legii nr.239/2008 privind transparența în procesul decizional, pe pagina web a 

Cancelariei de Stat (www.cancelaria.gov.md), secțiunea – Transparența decizională, va 

fi asigurată plasarea proiectului de act normativ. 

8. Constatările expertizei anticorupție 

Proiectul va fi supus expertizei anticorupție potrivit art. 35 din Legea nr.100/2017 cu 

privire la actele normative, fiind solicitată efectuarea expertizei de către Centrul 

Național Anticorupție.  

9. Constatările expertizei de compatibilitate 

Proiectul nu cade sub incidența altor expertize de compatibilitate de a fi efectuate, în 

condițiile Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative.   

10. Constatările expertizei juridice 

Proiectul va fi remis Ministerului Justiției pentru a fi supus expertizei juridice. 

11. Constatările altor expertize 

Proiectul nu cade sub incidența altor expertize necesare de a fi efectuate, în condițiile 

Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative.   

 

 

 

Secretar general al Guvernului    /semnat electronic/ Dumitru UDREA 
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