NOTA INFORMATIVA
la proiectul hotararii Guvernului
Cu privire la modificarea unor hotarari ale Guvernului

(privind functia publica
si statutul functionarului public)

1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Cancelaria de Stat

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile
urmarite

Necesitatea elaborarii proiectului deriva din modificarile operate in Legea nr.
158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public si reiesind din
consultdrile preventive cu autoritdtile publice centrale, care au Tnaintat propuneri de
imbunatatirea prevederilor normative aferente si au expus impedimentele si lacunele in
aplicarea Hotararii Guvernului 201/2009 (in continuare HG nr. 201/2009), fapt ce
conditioneaza ajustarea cadrului normativ subsecvent, in vederea asigurarii
functionalitatii aplicarii procedurii revizuite.

Aprobarea proiectului are ca scop:

- Imbunatatirea prevederilor normative aferente: organizarii si desfasurarii
concursului pentru functionarii publici, avizarea statelor de personal, raspunderea
disciplinard a functionarilor publici, dezvoltarea profesionald a functionarilor
publici, gestionarea dosarului personal al functionarului public.

- Reglementarea procedurii evaluarii  performantelor profesionale ale
functionarilor publici in contextul modificarii Legii nr. 158/2008 (includerea
evaludrii semestriale in loc de cea anuald), precum si crearea mecanismelor de
aplicare a acesteia;

- Instituirea unui mecanism clar de acordare a sporului pentru performanta
functionarilor publici, ceea ce impune si modificarea actelor normative aferente
(Modificarea Hotararii Guvernului nr. 1231/2018, in partea ce tine de acordarea
sporului pentru performanta functionarilor publici).

- Stabilirea unor norme clar definite privind instituirea subdiviziunilor structurale
ale autoritatii publice.

- Unificarea reglementarilor in contextul actualizarii prevederilor Legii
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public si
includerii in HG nr. 201/2009, cu abrogarea unor acte normative (Hotararii
Guvernului nr. 1001/2011 privind punerea in aplicare a unor acte legislative).

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene




Prezentul proiect nu are ca scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii
Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Principalele prevederi ale proiectului:

1. Modificarea Hotararii Guvernului nr.201/2009 privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public, dupd cum urmeaza:

- Organizarea si desfasurarea concursului pentru functionarii publici, avizarea

statelor de personal, raspunderea disciplinara a functionarilor publici, dezvoltarea
profesionald a functionarilor publici, gestionarea dosarului personal al
functionarului public (Anexele nr.1- nr.7, Anexa nr.10, Anexa nr.11).

- Reglementarea procedurii  evaluarii  performantelor profesionale ale
functionarilor publici, in contextul modificarii Legii nr. 158/2008 (includerea
evaludrii semestriale in loc de cea anuald), precum si crearea mecanismelor de
aplicare a acesteia (Anexa nr.8);

- Instituirea unui mecanism de acordare a sporului pentru performanta
functionarilor publici (Anexa nr. 8 se completeaza cu un nou capitol, ,,Capitolul
nr. V”, cu urmatorul titlu si continut: ,,V. Metodologia de stabilire a sporului de
performanta;

- Completarea HG nr. 201/2009 cu normele privind instituirea subdiviziunilor
structurale ale autoritatii publice (Completarea HG nr.201/2009 cu o nou anexa,
,,Anexa 127, cu urmatorul titlu si continut:,, Anexa nr. 12: ,,Normele privind
instituirea subdiviziunilor structurale ale autoritatii publice”.

2. Modificarea Hotararii Guvernului nr. 1231/2018, in partea ce tine de acordarea
sporului pentru performanta functionarilor publici. Si anume completarea Pct. 31
cu o propozitie noud, cu urmatorul cuprins. ,, La elaborarea actului intern privind
acordarea sporului de performanta functionarilor publici, se va tine cont de
metodologia de evaluare aprobati de Guvern.” (In contextul Instituirii
mecanismului de acordare a sporului pentru performanta functionarilor publici in
HG 201/2009).

3. Abrogarea Hotararii Guvernului nr. 1001/2011 privind punerea in aplicare a unor
acte legislative, in contextul unificarii reglementarilor si includerii in HG nr.
201/2009.

4. Totodata, se propune intrarea in vigoare a actului normativ la data publicarii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, necesitatea este conditionatd de
punerea in aplicare a noilor reglementari a Legii nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public. Exceptie privind moementul intrarii in
vigoare, se propune pentru Anexa nr. 8 care va intra in vigoare la data de 01
ianuarie 2023, reiesind din faptul ca norma actuala regelementeaza modalitatea




de evaluare anuald, care o data cu intrarea in vigoare a reglementarilor noi,
evaluarea va fi semestriala.

5. Fundamentarea economico-financiara

Proiectul nu necesita cheltuieli suplimentare din contul mijloacelor bugetare pentru
implementarea acestuia, sporul pentru performanta fiind planificat.

6. Modul de incorporare a actului Tn cadrul normativ in vigoare

Ca rezultat al aprobarii proiectului nu va fi necesar de modificat careva acte normative.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

in scopul respectirii prevederilor Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative si
Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional, pe pagina web a
Cancelariei de Stat (www.cancelaria.gov.md), sectiunea — Transparenta decizionald, va
fi asigurata plasarea proiectului de act normativ.

8. Constatarile expertizei anticoruptie

Proiectul va fi supus expertizei anticoruptie potrivit art. 35 din Legea nr.100/2017 cu
privire la actele normative, fiind solicitatd efectuarea expertizei de catre Centrul
National Anticoruptie.

9. Constatarile expertizei de compatibilitate

Proiectul nu cade sub incidenta altor expertize de compatibilitate de a fi efectuate, n
conditiile Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative.

10. Constatarile expertizei juridice

Proiectul va fi remis Ministerului Justitiei pentru a fi supus expertizei juridice.

11. Constatarile altor expertize

Proiectul nu cade sub incidenta altor expertize necesare de a fi efectuate, in conditiile
Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative.
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