Proiect
GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARARE nr.

din

Chisindu

Cu privire la modificarea unor hotarari ale Guvernului

In temeiul art.7 lit.b) si lit.r) din Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.5-8, art.32), cu modificarile
ulterioare, Guvernul

HOTARASTE:

1. Hotararea Guvernului nr. 845/2009 cu privire la oficiile teritoriale ale
Cancelariei de Stat (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr.189-190,
art.923), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1) la punctul 2 din hotarare, cifra ,,100” se substituie cu cifra ,,90”.

2) in anexa nr.2, pozitia ,,Sofer — 1” se exclude.

2.Se transfera 10 de unitati de personal auxiliar de la oficiile teritoriale ale
Cancelariei de Stat la Institutia publica ,,Baza auto a Cancelariei de Stat”, in
conditiile art.74 din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, cu un fond
anual de retribuire a muncii conform cadrului normativ.

Personalul angajat, in functiile preluate de Institutia publicd ,,Baza auto a
Cancelariei de Stat”, se transferd in conformitate cu legislatia muncii.

3. Institutia publica ,,Baza auto a Cancelariei de Stat” si Cancelaria de Stat, in
termen de o lund, vor perfecta structura, statele de personal si schemele de
incadrare ale personalului, aducandu-le in concordantd cu prezenta hotarare si vor
inainta propuneri de rectificare a bugetelor potrivit limitelor cheltuielilor de
personal.

4. Hotararea Guvernului nr. 916/2018 cu privire la organizarea si functionarea
Institutie1 publice ,,Baza auto a Cancelariei de Stat” (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2018, nr. 384-395, art.1023), cu modificarile ulterioare, Se
modifica dupa cum urmeaza:

1) la punctul 5 din hotarare, cifra ,,155” se substituie cu cifra ,,165”;


lex:LPLP20170707136
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2) anexa la hotarare va avea urmatorul cuprins:

., ANnexa
la Hotararea Guvernului
nr. 916/2018
STATUTUL

Institutiei publice ,,Baza auto a Cancelariei de Stat”

|. PREVEDERI GENERALE

1. Prezentul Statut reglementeazd misiunea, domeniile de competenta,
functiile si drepturile Institutiei publice ,,Baza auto a Cancelariei de Stat” (in
continuare — Institutie), precum §i Organizarea activitatii, finantarea si modul de
administrare al patrimoniului institutiei si de gestiune al proprietatii publice.

2. Institutia dispune de denumire in limba romand. Denumirea completa a
institutiei este Institutia publica ,,Baza auto a Cancelariei de Stat”, iar cea
prescurtata — [.P. ,,BACS”.

3. Fondator al Institutier publice ,,Baza auto a Cancelariei de Stat” este
Guvernul care deleaga Cancelarier de Stat exercitarea functiei de fondator in
numele statului.

4. Institutia este persoana juridica de drept public, care dispune de stampila cu
Stema de Stat a Republicii Moldova si detine conturi bancare in contul unic
trezorerial al Ministerului Finantelor.

5. Fiind institutie bugetara, salarizarea angajatilor se efectueaza in conditiile
Legii nr.270/2018.

6. Institutia 1si desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
Constitutiei Republicii Moldova, legile si hotdrarile Parlamentului, decretele
Presedintelui Republicii  Moldova, ordonantele, hotararile si dispozitiile
Guvernului, alte acte normative, precum si cu prezentul Statut.

Il. MISIUNEA, DOMENIILE DE COMPETENTA, FUNCTIILE SI
DREPTURILE INSTITUTIEI

7. Institutia are misiunea de a asigura conducatorii autoritdfilor publice si
autoritatilor administratiei publice si delegatiile oficiale cu transport auto de
serviciu conform normelor de deservire stabilitesi de a intrefine eficient parcul auto
aflat in gestiune.

8. In vederea realizarii misiunii sale, Institutia are urmatoarele functii:

1) asigura transport auto de serviciu pentru conducatorii autoritatilor publice
si autoritafilor administratiei publice, conform normelor de deservire stabilite;

2) intretine eficient si mentine in stare optimad parcul auto transmis in
gestiune;

3) efectueaza lucrari si deservire tehnica a autovehiculelor aflate in gestiune;

4) presteaza servicii de parcare a autovehiculelor aflate in gestiune;

5) presteaza servicii contra plata, in baza actelor normative;

6) realizeaza alte functii prevazute de prezentul Statut sau alte acte normative.

9. In vederea realizarii functiilor sale, Institutia are dreptul:



1) sa solicite, conform legislatiei, si sa primeasca documente si informatii de
la organele centrale de specialitate ale administratiei publice, de la autoritatile
publice locale, de la Intreprinderi, organizatii si institutii;

2)sa colaboreze cu autoritatile publice, organele abilitate cu functii de
control, organizatiile necomerciale si cu organizatiile internationale;

3) sa acceseze resursele si sistemele informationale de stat detinute de alte
autoritati publice sau structuri organizationale din sfera lor de competentd, in
conformitate cu cadrul normativ;

4) sa posede, sa utilizeze si sa administreze patrimoniul in conformitate cu
scopurile sale de activitate si prevederile actelor normative;

5) sa incheie acorduri sau, dupa caz, contracte cu persoane juridice de drept
public ori de drept privat, cu furnizori si beneficiari de bunuri si servicii, precum si
contracte cu persoane fizice;

6) sa dispuna de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Statut si
ale actelor normative.

I11.ORGANIZAREA ACTIVITATII SI MODUL DE ADMINISTRARE A
BAZEI AUTO

Sectiunea 1

ORGANELE DE CONDUCERE ALE INSTITUTIEI
10. Fondatorul — organ de administrare;
11. Consiliul — organ de supraveghere;
12. Directorul — organ executiv.

Sectiunea 2
ATRIBUTIILE FONDATORULUI

13. Fondatorul, in limitele competentei de asigurare a realizarii politicii
statului privind asigurarea cu transport auto de serviciu a conducatorilor
autoritatilor publice si autoritatilor administratiei publice, monitorizeaza activitatea
Institutiei, precum si exercitd calitatea si drepturile de administrator al bunurilor
proprietate publica a statului, aflate in gestiunea Institutiei.

14. Fondatorul are urmatoarele atributii principale:

1) promoveaza si inainteazd Guvernului spre aprobare statutul Institutiei si
modificarile la acesta;

2) adopta decizii si supravegheaza activitatea Institutiei;

3) coordoneaza in prealabil planurile, programele si proiectul bugetului
Institutiei;

4) coordoneaza in prealabil proiectul structurii si propunerile privind
efectivul-limita, organigrama, statul de personal, schema de incadrare si
regulamentul cu privire la salarizarea personalului institutiei;

5) propune indicatorii de performanta ai institutiei,

6) apreciaza activitatea directorului in baza indicatorilor-cheie de
performanta si a rapoartelor de activitate ale Institutiei;

7) aproba regulamentul privind activitatea consiliului Institutiei;



8) stabileste componenta numerica si nominalda a consiliului, desemneaza si
retrage calitatea de presedinte si de membru al consiliului;

9) stabileste marimea/limita maxima a mijloacelor suplimentare, inclusiv a
fondurilor donatorilor si creditelor, pentru asigurarea activitatii Institutiei;

10) autorizeaza comercializarea activelor neutilizate 1n activitatea Institutiei;

11) exprima acordul de dare in locatiune sau comodat a activelor neutilizate
ale Institutiei, decide modul de selectare a locatarului si coordoneaza contractele de
locatiune/comodat;

12) autorizeaza casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

13) decide asupra altor subiecte de importanta pentru activitatea Institutiei,
inaintate de Consiliu sau directorul acesteia.

15. Fondatorul numeste directorul Institutiei, la propunerea Consiliului, si
directorul adjunct, la propunerea directorului Institutiei.

16. Numirea in functie, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
muncd a directorului Institutiei se realizeaza in conditiile legislatiei muncii si
contractului de management.

17. Fondatorul imputerniceste directorul cu sarcini de realizare a misiunii
Institutie1 si atributii de exercitare a functiilor Institutiei, inclusiv cu sarcini si
atributii de gestiune a patrimoniului public in baza contractului de management.

18. Contractul de management al directorului stabileste drepturile si
obligatiile partilor, inclusiv restrictiile privind drepturile de folosinta si dispunere a
patrimoniului Institutiei, prevede modul si conditiile de remunerare a muncii,
stabileste obiectivele de performanta, raspunderea partilor, precum si conditiile de
incetare si rezolutiune a contractului.

19. Fondatorul nu are dreptul sa intervina in activitatea operationala a Bazei
auto.

Sectiunea 3
ATRIBUTIILE CONSILIULUI

20. Consiliul este organul colegial de conducere si administrare a Institutiei,
care supravegheaza activitatea directorului, functionarea Institutiei si adopta decizii
in acest sens.

21. Consiliul exercitd urmatoarele atributii:

1) adopta decizii si supravegheaza activitatea Institutiei;

2) examineaza si aproba, dupd coordonarea prealabilda cu fondatorul,
organigrama, statele de personal, schema de incadrare si regulamentul cu privire
salarizarea personalului Institutiei, precum si modificarile la acestea;

3)aproba planurile de activitate ale Institutiei si indicatorii-cheie de
performanta ai institutiei;

4) adopta decizii privind atragerea si administrarea mijloacelor suplimentare,
inclusiv a fondurilor donatorilor, pentru asigurarea activitatii Institutiei;

5) examineaza si aproba, dupa coordonarea prealabild cu fondatorul, bugetul
anual al Institutiei pina la 31 decembrie a anului de gestiune si monitorizeaza
executarea acestuia;



6) examineaza actele organelor de control cu privire la activitatea Institutiei,
rapoartele cu privire la activitatea economico-financiara ale Institutiei, raportul
conducerii (directorului), rapoartele de audit si alte rapoarte, aproba planul de
actiuni  privind inlaturarea incdlcarilor identificate si  recomandarilor
propuse/inaintate si monitorizeaza executarea acestora, precum si le prezintd spre
informare Fondatorului;

7) intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii si folosirii eficiente a
bunurilor Institutiei, inclusiv adopta decizii privind oportunitatea instrainarii sau
darii in locatiune, comodat sau arenda a activelor neutilizate ale Institutiei, precum
si casarea patrimoniului Institutiei si creantelor, ce nu pot fi recuperate;

8) propune Fondatorului candidatura directorului Institutiei si, dupa caz,
eliberarea acestuia din functie;

9) selecteaza entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatiilor
financiare si1 prezintd entitatea selectatd Fondatorului pentru confirmare;

10) asigura transparenta procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrarilor si
serviciilor destinate atat acoperirii necesitatilor, cat si asigurarii bazei tehnico-
materiale a Institutiei;

11) aproba, dupa coordonarea si obtinerea acordului in scris de la Fondator,
tranzactia sau cateva tranzactii legate reciproc, efectuate direct sau indirect, in ceea
ce priveste achizitionarea de catre Institutie a bunurilor, serviciilor sau lucrarilor a
caror valoare este mai mare de 500 000 MDL;

12) monitorizeaza derularea situatiilor litigioase si, dupa caz, prezinta
Fondatorului opinia si solutiile identificate in vederea abordarii solutiilor
judicioase;

13) decide asupra altor subiecte de importantd pentru institutie, inaintate de
catre fondator si director.

22. Componenta numericd si nominala a membrilor consiliului se stabileste
prin ordinul fondatorului. Numarul membrilor consiliului nu poate fi mai mic de 3
persoane si nu poate fi mai mare de 5 persoane. In calitate de secretar al
Consiliului este desemnat, prin ordinul directorului, un reprezentant din cadrul
Institutiei.

23. Membrii Consiliului isi exercita atributiile prin cumul cu functia lor de
baza, la decizia fondatorului. Angajatii Institutiei nu pot fi membri ai Consiliului.
Cel putin doi membri al Consiliului vor avea cunostinte si experientd profesionald
in domeniul financiar/economic si juridic.

24. Membrii Consiliului participa personal la sedintele Consiliului. Membrii
Consiliului:

1) au dreptul de acces la informatia referitoare la activitatea Institutiei, cu
respectarea principiului confidentialititii si prevederile actelor normative in
vigoare privind protectia datelor cu caracter personal;

2) au obligatia sda respecte prezentul Statut, sid participe la sedintele
Consiliului s1 sa contribuie la realizarea functiilor Institutiei si atributiilor, ce le
revin.

25. Consiliul se convoaca la necesitate, dar nu mai rar decat o datda 1in
semestru, la initiativa directorului, presedintelui Consiliului sau a Fondatorului.



26. La sedintele consiliului pot fi invitati alti specialisti cu experienta
profesionald Tn domeniu sau in alte domenii relevante, fara drept de vot.

27. Sedinta consiliului se considera deliberativd cu conditia prezentei
majoritati membrilor acestuia. Instiintarea in scris privind desfisurarea sedintelor
Consiliului (cu indicarea datei, orei si locului desfasurarii, ordinii de zi, cu
anexarea materialelor aferente) se expediaza prin intermediul mijloacelor de
comunicare electronica de catre secretarul consiliului tuturor membrilor acestuia cu
cel putin 3 zile lucratoare pana la data desfasurarii sedintei.

28. In lipsa de cvorum, in cel mult 5 zile lucritoare de la data la care sedinta
nu a avut loc, se convoaca sedinta repetatd. Membrii consiliului sunt informati
despre sedinta repetatd cu cel putin o zi lucratoare 1nainte de data desfasurarii
sedintei.

29. Membrii consiliului nu pot lua parte la deliberarea si adoptarea de
deciziilor dac au un interes personal in problema supusd dezbaterii. In situatiile
mentionate, membrii consiliului sunt obligati sd anunte, la inceputul dezbaterilor,
interesul personal pe care il au in problema respectivd. Anuntarea interesului
personal si abtinerea de la vot se consemneazd, in mod obligatoriu, in procesul-
verbal al sedintei.

30. Sedintele consiliului se consemneaza in procese-verbale, ce reflectd in
mod obligatoriu informatia privind instiintarea membrilor consiliului, subiectele
eXaminate, lista membrilor prezenti si absenti, a altor participanti la sedinta, luarile
de cuvant in cadrul sedintei, deciziile luate, rezultatul votarii fiecdrui subiect de pe
ordinea de zi.

31. Procesele-verbale sunt semnate de catre toti membrii prezenti la sedinta
consiliului, iar opiniile separate ale membrilor consiliului se anexeaza la procesul-
verbal, fapt consemnat in procesul-verbal. Membrii consiliului 1si asuma, prin
semnatura, raspunderea pentru veridicitatea celor consemnate.

32. Lucrarile de secretariat ale Consiliului sint executate de secretarul
Consiliului, care este desemnat de catre Consiliu, la propunerea directorului
Institutiei. Secretarul Consiliului este numit din cadrul personalului Institutiei.

33. In cazul in care directorul Institutiei nu deleagi persoana care va executa
lucrarile de secretariat ale Consiliului in termen de 3 zile de la solicitarea
presedintelui Consiliului, Fondatorul este in drept sa delege exercitarea temporara
a acestor functii unui angajat al Fondatorului, cu informarea corespunzatoare a
directorului Institutiei, iar toate documentele aferente activitatii respective vor fi
transmise Institutiei in termen de 5 zile de la semnare/adoptare.

34. Secretarul Consiliului este responsabil pentru pastrarea documentelor
Consiliului, perfectarea proceselor-verbale ale acestora.

35. Secretarul  Consiliului este responsabil de elaborarea, informarea
membrilor Consiliului despre data stabilitd pentru convocare in cadrul sedintelor,
precum si perfectarea, contrasemnarea §i pdastrarea proceselor-verbale si a
inscrisurilor Consiliului.

36. Procesul-verbal, semnat de membrii Consiliului prezenti la sedinta,
inclusiv documentele examinate in cadrul sedintei, se depun intr-un dosar special
al sedintei respective, cu prezentarea unei copii in adresa Fondatorului.



37. Deciziile Consiliului se adoptd cu majoritate simpld de voturi ale
membrilor desemnati ai Consiliului si se plaseaza pe pagina web oficiald a
Institutiei.

Sectiunea 4
SARCINILE SI ATRIBUTIILE DIRECTORULUI

38. Activitatea Institutiei este condusd de cétre director, numit in functie si
eliberat din functie de catre Fondator, la propunerea Consiliului.

39.In functia de director poate fi numitd persoana care indeplineste
urmatoarele conditii de baza:

- detine cetdtenia Republicii Moldova;

- cunoaste limba roméana;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are diploma de studii superioare sau un alt act de studii echivalent acesteia,
recunoscut de structura abilitata pentru recunoasterea si echivalarea actelor de
studii si calificarilor, in unul din domeniile de activitate ale institutiei;

- are experienta profesionald relevanta de cel putin 5 ani;

- a activat 1n functii de conducere cel putin 3 ani;

- nu a Tmplinit virsta necesara pentru obtinerii dreptului la pensie pentru limita
de virsta;

- nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

-nu este privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate, ca pedeapsa de bazd sau complementara, ca urmare a sentintei
judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;

-nu este condamnat, prin hotarire definitivd si irevocabila a instantei de
jduecatd, pentru infractiuni de coruptie, care cade sub incompatibitatile si
restrictiile prevazute la art. 16-21 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii
si a intereselor personale.

40. Numirea 1n functie, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
munca a directorului Institutiei se realizeazd in conditiile legislatiei muncii si
contractului de management. Mandatul directorului este de pina la 4 ani, cu
posibilitatea prelungirii acestuia, in baza rezultatelor evaluarii performantei
institutiei de catre fondator. Mandatul directorului nu poate fi mai mare de 8 ani.

41. Fondatorul imputerniceste directorul cu sarcini de realizare a misiunii
Institutiei si atributii de exercitare a functiilor Institutiei, inclusiv cu sarcini si
atributii de gestiune a patrimoniului public al statului in baza contractului de
management.

42. Contractul de management stabileste drepturile si obligatiile partilor,
inclusiv restrictiile privind drepturile de folosinta si dispunere a patrimoniului
Institutiei, prevede modul si conditiile de remunerare a muncii, stabileste
obiectivele si indicatorii-cheie de performantd, termenul contractului, raspunderea
partilor, precum si conditiile de incetare si rezolutiune a contractului.

43. Directorul este asistat de directorul adjunct. Fondatorul numeste directorul
adjunct al Institutiei, la propunerea directorului Institutiei.



44. Mandatul directorului si directorului adjunct se exercita prin contractele
de management, incheiate cu Fondatorul.

45. Directorul Institutiei:

1) conduce activitatea si asigura functionarea eficienta a Institutiei;

2) propune si inainteaza proiecte de acte normative si proiecte de documente
de politici publice catre organele centrale de specialitate cu functii de reglementare
normativ-juridica/responsabile de elaborarea si realizarea politicii statului 1n
domeniile de activitate si subdomeniile sau in sferele de activitate incredintate
Institutiei, precum si participd in cadrul grupurilor de lucru, instituite in acest scop;

3) asigura executarea deciziilor fondatorului si ale consiliului Institutiei;

4) reprezinta interesele Institutiei in relatiile cu autoritatile administratiei
publice, organizatiile si institutiile nationale si internationale, institutiile donatoare,
cu organele de drept, instantele judecdtoresti, institutiile financiare, cu alte
persoane juridice si fizice, si acorda astfel de imputerniciri altor reprezentanti ai
Institutie;

5)incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept public si privat,
contracte cu consultantii locali si strdini, executorii de lucrari, furnizorii de bunuri
si prestatorii de servicii, pentru asigurarea realizarii misiunii si functiilor Institutiei;

6) asigura elaborarea si prezinta Consiliului spre aprobare, in conformitate cu
prevederile Legii nr.181/2014 finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale,
proiectul bugetului Institutiei, dupa coordonarea prealabila cu Fondatorul;

7) asigura elaborarea planului anual de actiuni al Institutiei si il prezinta spre
aprobare Consiliului, dupa coordonarea prealabila cu Fondatorul;

8) organizeaza sistemul de control intern managerial si auditul intern in cadrul
Institutiei;

9) prezinta Fondatorului si Consiliului copia de pe situatiile financiare,
rapoartele de activitate a institutiei si raportul conducerii (directorului), precum si
copia de pe rapoartele de audit;

10) prezinta consiliului informatia/concluziile despre rezultatele controalelor
efectuate de organele abilitate, inclusiv deficientele depistate, precum si planul de
actiuni privind corectarea abaterilor si inlaturarea deficientelor identificate;

11) asigura prezentarea, in modul stabilit, organelor de resort a situatiilor
financiare, rapoartelor fiscale, darilor de seama statistice si de alte tipuri;

12) elaboreaza si, dupa coordonarea prealabila cu Fondatorul, prezinta
Consiliului spre aprobare organigrama, statul de personal, schema de incadrare a
personalului Institutiei, regulamentul de salarizare a personalului Institutiei,
precum si modificarile la acestea;

13) aproba regulamentele interne, ce tin de activitatea Institutiei;

14) numeste in functie, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de munca
cu personalul Institutiei in conditiile legislatiei muncii;

15) stabileste sarcinile, responsabilitatile si indicatorii de performanta
directorului adjunct, conducatorilor subdiviziunilor structurale ale Institutiei si
aproba fisele de post ale personalului Institutiei;

16) asigura integritatea, mentinerea si administrarea eficienta a patrimoniului
Institutiei in conformitate cu prevederile actelor normative;



17) asigura publicarea planului de achizitii publice si asigurd respectarea
principiului transparentei procedurilor de achizitie publica a bunurilor, a lucrarilor
si a serviciilor destinate atit acoperirii necesitatilor, cit si asigurarii bazei tehnico-
materiale ale Institutiei;

18) prezinta spre examinare Consiliului informatia referitoare la situatiile
litigioase;

19) asigura perfectarea si prezentarea setului de documente necesare
procedurilor de comercializare sau dare in locatiune/comodat a activelor neutilizate
ale Institutiei si casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

20) exercita alte sarcini delegate de catre Fondator si Consiliu, ce tin de
realizarea conforma a activitatii Institutiei.

46. Directorul si directorul adjunct sunt in drept sa solicite de la ministere si
alte autoritati administrative documente si informatii necesare pentru exercitarea
atributiilor respective.

47. Directorul si directorul adjunct poartad raspundere pentru neexecutarea sau
executarea neconformd a atributiilor, stabilite in contractele de management,
precum si pentru utilizarea irationald a mijloacelor financiare ale Institutiei si
autenticitatea indicilor economici generali.

48.1n cazul in care directorul Institutiei a admis incilcarea legislatiei in
vigoare, consiliul propune Fondatorului sanctionarea sau eliberarea din functie a
acestui.

49. Directorul si directorul adjunct poarta raspundere pentru deciziile luate in
limitele atributiilor, imputernicirilor si responsabilitatilor, stabilite in contractul de
management. In absenta directorului, atributiile acestuia sunt exercitate de catre
directorul adjunct.

IV.FINANTAREA SI PATRIMONIUL INSTITUTIEI

50. Finantarea activitatii Institutiei se va efectua din:

a) veniturile obtinute din prestarea serviciilor;

b) alocatii, subsidii si granturi primite de la bugetul de stat prin intermediul
Fondatorului;

c) alte surse legale.

51. Bunurile Institutiei, ce constituie proprietate publica, sunt inregistrate in
contabilitate si se tin distinct, In conformitate cu Standardele Nationale de
Contabilitate si normelor aprobate de Ministerul Finantelor si sunt utilizate cu
drept de gestiune.

52. Mijloacele financiare neutilizate de catre Institutie pe parcursul anului
curent sau mijloacele financiare acumulate de catre Institutie din veniturile
obtinute din prestarea serviciilor, ce depasesc cheltuielile Institutiei suportate in
anul respectiv, se transfera la bugetul de stat.

53. Instriinarea, gajarea si casarea mijloacelor fixe ale Institutiei se vor
efectua cu acordul scris al Fondatorului, conform legislatier.

V. EVIDENTA SI DARILE DE SEAMA



54. Institutia tine evidenta contabild si prezintd rapoarte statistice, in
conformitate cu prevederile legislatiei.

55. Institutia tine evidenta cheltuielilor aferente implementarii proiectelor de
dezvoltare, Intocmeste rapoarte trimestriale, semestriale, anuale sau la solicitare
privind procesul implementarii proiectelor si utilizarea fondurilor destinate
proiectelor, precum si prezinta rapoartele de rigoare, in conformitate cu prevederile
actelor normative.

56. Activitatea Institutiei este supusd auditului intern si auditului extern, in
conformitate cu prevederile actelor normative.”

5. Prezenta hotarire intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.



