Nota informativa
la proiectul hotaririi Guvernului ,,Cu privire la Programul national de

dezvoltare profesionala in serviciul public
pentru anii 2013 — 2016

Proiectul hotaririi Guvernului ,,Cu privire la Programul national de
dezvoltare profesionala in serviciul public pentru anii 2013 — 2016 a fost elaborat
in scopul profesionalizarii serviciului public prin imbunatatirea procesului de
dezvoltare profesionala a functionarilor publici, cu suportul colaboratorilor
companiei contractata in acest scop de catre Oficiul de suport administrativ pentru
asistenta in implementarea Strategiei de reformd a administratiei publice centrale
in Republica Moldova.

Programul national de dezvoltare profesionalda in serviciul public (in
continuare Programul) pe termen mediu contine prioritatile programelor de
dezvoltare profesionala si grupurile tinta ale acestora, identificate in baza unui
studiu realizat la finele anului 2012.

Programul in cauza constituie baza pentru comanda de stat pentru urmatorii
3 ani, precum si include prevederi care prevad liberalizarea succesiva a serviciilor
de dezvoltare profesionala a personalului. Suplimentar, programul contine masuri
generale cu privire la monitorizarea, evaluarea si implementarea Programului. De
asemenea, dar nu n ultimul rind, evaluarea costului programului ofera
oportunitdti pentru administratia publica si partenerii sdi de dezvoltare in vederea
crearii unor fonduri comune pentru a face posibild finantarea implementarii
activitatilor de creare a capacitatilor, inclusiv realizarea programelor moderne de
dezvoltare profesionala.

Analiza sistemului actual de dezvoltare profesionalda a identificat careva
bariere si S€ propun urmatoarele solutii:

e Perspectiva anului curent de planificare a programelor de dezvoltare
profesionala s-a dovedit a fi prea scurta pentru a planifica schimbari majore,
inclusiv introducerea de programe noi si acumularea de fonduri pentru acestea.
Programul propus va cuprinde o perioada de 3 ani, oferind o perspectiva pe
termen mediu pentru planificare si finantare. De asemenea, se ia in consideratie
provocarile pe termen mediu si prioritatile politicii stabilite de guvernare care
sunt mai bune decat abordarea anuala;

e Fondul fiduciar multi-donator, care a constituit una din sursele principale
pentru finantarea noilor programe de dezvoltare profesionald isi inceteaza
existenta 1n anul 2013. Identificarea si aprobarea unor modalitati noi de
finantare suplimentare modalitatilor sursei de finantare ale programelor de
dezvoltare profesionala ale comenzii de stat necesitd o platformd noud de
planificare si comunicare. Programul ofera o astfel de platforma tuturor partilor
interesate, inclusiv partenerilor de dezvoltare a Republicii Moldova;



e Implementarea curentd a programelor de dezvoltare profesionald finantate la
nivel central, spre exemplu, programele finantate prin comanda de stat sau de
Fondul fiduciar multi-donator, a fost realizata, in marea majoritate, de catre
Academia de Administratie Publicad pe langa Presedintele Republicii Moldova.
Academia a acordat servicii de calitate administratiei publice, desi statutul sau
de monopol este limitat in ceea ce tine de dezvoltarea unei piete eficiente de
furnizori de programe de dezvoltare profesionala. Programul abordeaza acest
lucru prin introducerea unui element de ofertd competitiva pentru unele
programe de dezvoltare profesionald ce sunt incluse in document. Astfel,
concurenta va aduce cu sine o diversitate mai mare, cat si inovare in cadrul
furnizarii dezvoltarii profesionale;

e Conform cadrului normativ, Cancelaria de Stat este responsabilda pentru
coordonarea reformei in administratia publicd si a politicilor de dezvoltare
profesionala a serviciului public. Totusi, Cancelaria de Stat a dispus de
instrumente partiale pentru realizarea acestui lucru. Programul transforma
comanda de stat intr-un program bugetar al Cancelariei de Stat, care se va
utiliza pentru asigurarea serviciilor de dezvoltare profesionala pentru organele
administratiei publice la nivel central si local. Acest lucru va Tmbunatati
coordonarea, eficienta, transparenta si consecventa fondurilor limitate ce sunt
disponibile.

Cheltuielile referitoare la implementarea Programului national de
dezvoltare profesionala 2013-2016 sunt estimate la aproximativ 30,5 milioane lei.
Sursele pentru finantarea acestui program includ comanda de stat in fiecare an al
perioadei de implementare, precum si fonduri de la partenerii de dezvoltare care
sustin reformarea serviciului public din Republica Moldova.

Aplicarea prevederilor prezentului Program va asigura eficientizarea
procesului de dezvoltare a personalului, contribuind, astfel, la sustinerea
implementdrii reformei de modernizare a administratier publice; ridicarea
nivelului de profesionalism in serviciul public, sporirea eficienter administratiei
publice si oferirea unor servicii mai bune si mai putin costisitoare; sporirea
nivelului de constientizare de catre functionarii publici a necesitatii unui
comportament etic.
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