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PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA 

 

 LEGE  

privind modificarea unor acte normative 

 

 

Parlamentul adoptă prezenta lege organică. 
 

Art. I. - Legea cu privire la promovarea ocupării forței de muncă și asigurarea de șomaj nr. 

105/2018 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 295–318, art. 448) cu 

modificările ulterioare, se modifică după cum urmează: 

 

1. Pe tot parcursul textului Legii sintagma „Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției 

Sociale” la orice formă gramaticală se substituie cu cuvintele „Ministerul Muncii și 

Protecției Sociale” la forma gramaticală corespunzătoare. 

 

2. La articolul 3: 

 noțiunea “contract de intermediere a muncii” se completează în final cu cuvintele „a 

muncii”; 

 la noțiunea ”lucrător emigrant temporar” după cuvintele”…în baza unui contract” se 

completează cu textul ” individual de muncă, prestări servicii sau asimilat,…”. 

 

3. La articolul 10: 

la alineatul (1), după cuvintele „ocupării forței de muncă” se completează cu textul „și  

migrației în scop de muncă.’’; 

la alineatul (5): 

se completează cu litera c)
1
 cu următorul cuprins: 

,,c)
1
 implementează mecanisme de susținere a angajatorilor care au stabilit regim de 

activitate redusă”; 

litera n) va avea următorul cuprins: 

“publică raportul de activitate privind plasarea lucrătorilor emigranți în străinătate”; 

se completează cu litera p) cu următorul cuprins: 

”p) implementează tratatele internaționale, precum și memorandumurile de înțelegere 

interinstituționale încheiate în domeniul migrației de muncă.”; 

la alineatul (7): 

la litera a) cuvintele „prin stabilirea și acordarea ajutorului de șomaj”  se substituie cu 

cuvintele „prin stabilirea dreptului la ajutor de șomaj”;  

se completează cu litera a)
1
 cu următorul cuprins: 



,,a)
1
 implementează mecanisme de susținere a angajatorilor care au stabilit regim de 

activitate redusă”. 

 

4. La articolul 14: 

la alineatul (1): 

litera b) după textul „toate locurile de muncă devenite vacante,” se completează cu textul: 

„inclusiv locurile de muncă vacante create și/ sau rezervate pentru angajarea persoanelor cu 

dizabilităţi,”; 

litera c) după cuvintele „locurile de muncă devenite vacante” se completează cu 

următorul text: „ ,inclusiv la locurile de muncă vacante create și/sau rezervate pentru 

angajarea persoanelor cu dizabilităţi,”. 

 

5. La articolul 16: 

alineatul (3) va avea următorul cuprins: 

,,(3) Informațiile privind locurile de muncă vacante se plasează pe Portalul de angajare 

www.angajat.md, gestionat de Agenția Națională.’’; 

alineatul (4) se abrogă. 

 

6. La articolul 17: 

alineatul (3) va avea următorul cuprins: 

,,(3) În colaborare cu Ministerul Muncii și Protecției Sociale, Agenția Națională 

realizează şi alte analize și cercetări cu privire la situația și evoluția pieței muncii, care se 

publică pe pagina web oficială a Agenţiei Naţionale. Pentru realizarea cercetărilor, Agenția 

Națională în conformitate cu Legea nr.131/ 2015 privind achizițiile publice poate contracta 

furnizorii de servicii specializați în domeniu.’’; 

alineatul (4) se abrogă. 

  

7. La art.20: 

la alineatul (1), litera a), se exclude textul ,, sau la o altă categorie de pensie, conform 

legislației în vigoare, cu excepția persoanelor care exercită dreptul la pensie de urmaș și la 

pensie de dizabilitate,’’; 

la alineatul (4) litera c) după cuvintele ,,să participe la’’ se completează cu cuvintele 

,,serviciile și’’. 

 

8. La articolul 21,  alineatul (1) : 

cuvintele „în cazul” se substituie cu textul „în ziua constatării următoarelor situații:”; 

litera b) se exclude textul ,,sau altei categorii de pensie, cu excepția pensiei de urmaș și 

pensiei de dizabilitate’’; 

 

9. La articolul 23, alineatul (3): 

litera a) textul ,,din familii defavorizate, orfani, rămași fără îngrijirea părinților, aflați sub 

tutelă sau curatelă;’’ se substituie cu textul ,,tineri cu vârsta  cuprinsă între 16 și 18 ani 

rămași fără ocrotire părintească;’’; 

litera f) se completează în final cu textul ,, și subiecți ai probațiunii;’’. 
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10. La art.30, alineatul (3), litera b) se exclude; 

 

11. La articolul 32: 

alineatul (2) va avea următorul cuprins: 

 ”Sunt direcționați la cursuri de formare profesională șomerii care nu au o profesie sau 

meserie ori au o profesie sau meserie care nu este solicitată pe piața muncii”; 

la alineatul (5), textul „15%” se substituie cu textul „45%”; 

la alineatul (8), litera  b) și c) se abrogă; 

 

12. La articolul 33: 

la alineatul (1), textul „în baza contractului între angajator, furnizorul de servicii de 

formare profesională, șomer și Agenția Naţională” se substituie cu textul „în baza 

raporturilor contractuale dintre Agenția Naţională și furnizorul de servicii de formare 

profesională, precum și în baza raporturilor contractuale dintre subdiviziunea teritorială, 

șomer și angajator.”; 

la alineatul (2), după textul „Contractul prevăzut la alin. (1)” se adăugă textul „încheiat 

între subdiviziunea teritorială, șomer și angajator”; 

la alineatul (3
1
), după cuvintele ,,instruirii teoretice’’ se adaugă textul ”și de monitorizare 

pe parcursul instruirii practice a șomerului-cursant realizată de angajator’’; 

alineatul (4) va avea următorul cuprins: 

„(4) Șomerul antrenat în instruirea la locul de muncă (șomer-cursant) beneficiază de o 

bursă lunară neimpozabilă, în cuantum de 45% din salariul mediu lunar pe economie pentru 

anul precedent, care se acordă proporțional frecvenței la instruire.”; 

alineatul (5) se abrogă; 

alineatul (6), după cuvintele ,,subvenție lunară’’ se completează cu cuvântul 

,,neimpozitabilă’’. 

 

13. Articolul 34: 

în denumirea articolului  cuvîntul ,,professional’’ se substituie cu cuvîntul ,,profesional’’; 

alineatul (1) va avea următorul cuprins: 

”(1) Stagiul profesional se organizează cu o durată de până la 4 luni pentru șomerii fără 

vechime în muncă în profesia deținută, șomerii care nu au activat în profesia deținută în 

ultimii doi ani premergători datei înregistrării cu statut de șomer, în scopul dobândirii 

abilităților practice, în baza contractului între angajator, șomer și Agenția Națională”; 

alineatul (3) va avea următorul cuprins: 

„(3) Șomerul antrenat în stagiu profesional (șomer-stagiar) beneficiază de o bursă lunară 

neimpozabilă, în cuantum de 45% din salariul mediu lunar pe economie pentru anul 

precedent, care se acordă proporțional frecvenței la programul de stagiu profesional.”; 

alineatul (4) se abrogă; 

alineatul (5), după cuvintele ,,subvenție lunară’’ se completează cu cuvîntul 

,,neimpozitabilă’’. 

 

14. Articolul 35 se completează cu alineatele (3
1
) și (4

1
), 

 
cu următorul cuprins: 



„(3
1
) Pentru șomerii antrenați în certificarea cunoștințelor și a competențelor dobândite în 

contexte de educație nonformală și informală se acoperă cheltuielile de transport, în cazul 

direcționării șomerului pentru certificarea cunoștințelor și a competențelor dobândite în 

contexte de educație nonformală și informală în altă localitate decât cea în care șomerul 

locuiește; 

„(4
1
) Procedura de certificare a cunoștințelor și a competențelor dobândite în contexte de 

educație nonformală și informală se stabilește de către Guvern.”. 

 

15. La articolul 36: 

la alineatul (2):  

textul ”alin. (3) lit. a), c), e)-j)” se substituie cu textul ” alin. (3) lit. a), c), d)-j)”; 

cuvintele ,,subvenții lunare’’ se completează cu cuvîntul ,,neimpozitabilă’’; 

după cuvîntul ”salariului” se adaugă textul ”de bază, conform contractului individual de 

muncă a”; 

alineatul (3), textul „12 luni” se substituie cu textul „6 luni”; 

alineatul (4) textul „înainte de termenul prevăzut la alin. (3)” se substituie cu textul „în 

primele 12 luni de la data angajării”. 

 

16. La articolul 38: 

la alineatul (1), textul  ,,cu o durată de cel puțin 18 luni, șomerii cu dizabilități, conform 

prevederilor art. 34 din Legea nr. 60/2012 privind incluziunea socială a persoanelor cu 

dizabilități’’ se va substitui cu textul ,,cu o durată de cel puțin 12 luni, șomerii cu 

dizabilități’’; 

se completează cu  alineatul (2
1
) cu următorul cuprins: 

,,(2
1
) Subvențiile pentru crearea sau adaptarea locurilor de muncă pentru persoanele cu 

dizabilități reprezintă sume neimpozabile”; 

la alineatul (3), textul „18 luni” se substituie cu textul „12 luni”; 

la alineatul (5): 

litera a), textul „9 luni” se substituie cu textul „6 luni”; 

la litera b), textul „de la 10 până la 18 luni” se substituie cu textul „de la 7 până la 12 

luni”. 

 

17. La articolul 39: 

la  alineatul (4), textul ,,a 50%’’ se substituie cu textul ,,a 100%’’; cifrele ,,10’’ se 

substituie cu cifrele ,,20’’; 

la alineatul (5): 

în denumirea alineatului după cuvîntul ,,Subvenție’’ se completează cu cuvintele 

„reprezintă sume neimpozabile și…”; 

litera a) după sintagma ,,cererea de finanțare’’ se completează cu cuvintele ,,însoțită de 

Planul de afaceri’’; 

la alineatul (6), cuvintele ,,Agenția Națională în parteneriat cu ministerele competente și 

partenerii sociali” se substituie cu textul ,,Comitetul de evaluare la nivel local constituit de 

către Agenția Națională.”; 

la alineatul (7), textul „18 luni” se substituie cu textul „12 luni”; 



la alineatul (8), litera a), textul „9 luni” se substituie cu textul „6 luni”; 

la alineatul (8), litera b), textul „de la 10 până la 18 luni” se substituie cu textul „de la 7 

până la 12 luni”. 

 

18.  La articolul 40: 

alineatul (3),  după cuvântul „Subvențiile”  se  completează cu cuvintele „reprezintă sume 

neimpozabile și…”; 

la alineatul (4) cifrele ,,10’’ se substituie cu cifrele ,,20’’; 

la alineatul (5) cuvintele ,,Agenția Națională în parteneriat cu ministerele competente şi 

partenerii sociali’’ se substituie cu textul ,,Comitetul de evaluare la nivel local constituit de 

către Agenția Națională.’’; 

alineatul (6) va avea următorul cuprins: 

,,(6) Agenția Națională sprijină finanțarea proiectelor de inițiative locale în localitățile 

rurale.’’.  

 

19. La articolul 41, alineatul (3) va avea următorul cuprins: 

,, (3) Indemnizația unică prevăzută la alin. (1) reprezintă sumă neimpozitabilă și se poate 

acorda o singură dată pentru fiecare perioadă în care persoana este înregistrată cu statut de 

șomer.’’. 

 

20. La articolul 43: 

alineatul (2) va avea următorul cuprins: 

„(2) Ajutorul de șomaj se acordă în baza cererii de înregistrare cu statut de șomer depusă 

la subdiviziunea teritorială.”; 

alineatul (3) va avea următorul cuprins: 

„(3) Decizia privind stabilirea dreptului la ajutorul de șomaj se emite de către 

subdiviziunea teritorială, în termen de 10 zile lucrătoare de la data înregistrării la 

subdiviziunea teritorială a statutului de șomer”; 

la alineatul (4):  

în denumirea alineatului cuvintele „Ajutorul de șomaj” se substituie cu cuvintele 

„Dreptul la ajutorul de șomaj”;  

litera a) va avea următorul cuprins: 

„a) nu realizează venituri din activități de muncă la momentul stabilirii dreptului la ajutor 

de şomaj, cu excepția indemnizației de eliberare din serviciu, recalculărilor salariale aferente 

eliberării din serviciu și pensiilor, cu excepție a pensiei pentru limită de vârstă.”; 

 

21. La articolul 44: 

alineatul (1) va avea următorul cuprins: 

„(1) Șomerii, urmare a  aprobării deciziei de acordare a dreptului la ajutorul de șomaj, 

vor beneficia de ajutor de șomaj începând cu ziua înregistrării la subdiviziunea teritorială a 

statutului de șomer.”; 

alineatul (2) se abrogă. 

 



22. La articolul 48, alineatul (1), litera c), textul „3 zile calendaristice” se substituie cu textul 

„5 zile calendaristice’’. 

 

23.  La articolul 50: 

la alineatul (3), cuvintele „din data încetării situației” se substituie cu cuvintele „din data 

următoare a zilei încetării situației”; 

la alineatul (7), textul ,,în condițiile art. 49 lit. a)’’ se exclud. 

 

24.  La articolul 54, alineatul (1), litera a) va avea următorul cuprins: 

”a) în mod individual, în baza unui contract individual de muncă, prestări servicii sau 

asimilat;”. 

 

25. La articolul 58: 

la alineatul (2), litera d) va avea următorul cuprins: 

”d) administratorul a realizat procedura de verificare prealabilă a beneficiarului străin și a 

prezentat organului de licențiere actele obținute în cadrul acestei proceduri.”; 

la alineatul (4): 

la litera a), după cuvintele ”beneficiarul străin” se completează cu textul ”, în limba de 

stat.”; 

litera b) și c) vor avea următorul cuprins: 

”b) copia de pe actul de constituire a beneficiarului străin, tradus, legalizat notarial și 

apostilat; 

c) copia de pe licența de activitate sau alt act permisiv emis de autoritățile statului de 

destinație ce confirmă dreptul beneficiarului străin de a recruta și plasa cetățeni străini. 

Actele se prezintă traduse, legalizate notarial și apostilate.’’; 

se completează cu litera c
1
) și c

2
): 

”c
1
) Actele prevăzute la lit. c) nu se prezintă în cazul în care beneficiarul străin este 

angajator direct și în actul de constituire genul de activitate coincide cu cel din ofertele de 

muncă prezentate în acordul de colaborare. 

c
2
) Actele prevăzute la lit. c) nu se prezintă în cazul în care legislația statului de 

destinație nu prevede aceste acte. Agenția privată declară pe propria răspundere lipsa unuia 

din actele prevăzute la organul de licențiere și poartă răspundere pentru declarațiile depuse 

conform alin.(1) art.352
1
 din Codul Penal al Republicii Moldova nr.985/2002.’’; 

litera f) se completează cu textul “și a înregistrat la Agenția Națională acordul de 

colaborare încheiat cu beneficiarul străin prevăzut la lit. e)”; 

alineatul (5) va avea următorul cuprins: 

„ (5) În ziua înregistrării cererii și a documentelor stabilite la alin.(3) și (4) pentru 

eliberarea/prelungirea/reperfectarea licenței, organul de licențiere, în cazul unor suspiciuni 

de nerespectare a condițiilor de licențiere, poate solicita Inspectoratul de Stat al Muncii să 

realizeze control inopinat în termen de 5 zile lucrătoare de la data înștiințării. Controlul 

poate fi solicitat în cazul în care organul de licențiere pune la dispoziția Inspectoratului de 

Stat al Muncii informația necesară în baza căreia se poate constata existența încălcărilor și 

gradul de pericol corespunzător. După efectuarea controlului Inspectoratul de Stat al Muncii 

va transmite un exemplar al procesului-verbal de control organului de licențiere’’; 



alineatul (6) se abrogă; 

alineatul (8) va avea următorul cuprins: 

” (8) În cazul în care agenția privată stabilește colaborarea cu un beneficiar străin nou, 

aceasta va notifica și înregistra beneficiarul nou la organul de licențiere.”. 

 

26.  Articolul 59 va avea următorul cuprins: 

”Articolul 59. Suspendarea licenței pentru activitatea legată de plasarea în câmpul muncii în 

străinătate a cetățenilor Republicii Moldova  

(1)  Licența pentru activitatea legată de plasarea în câmpul muncii a cetățenilor 

Republicii Moldova în străinătate se suspendă în condițiile Legii nr. 160/2011 privind 

reglementarea prin autorizare a activității de întreprinzător și ale Legii nr. 235/2006 cu 

privire la principiile de bază de reglementare a activității de întreprinzător. 

(2)  Temei pentru suspendarea valabilității licenței de activitate în baza deciziei autorității 

emitente, fără adresarea în instanța de judecată  se realizează în temeiul cererii titularului 

privind suspendarea valabilității licenței de activitate; 

(3) Temei pentru suspendarea licenței de activitate în baza deciziei autorității emitente în 

temeiul unei hotărâri a instanței de judecată este: 

a)  agenția privată nu a demonstrat în 12 luni de activitate, inclusiv conform 

raportului de informare, activitate de intermediere a plasării în câmpul muncii în 

străinătate a lucrătorilor emigranți; 

b) agenția privată nu prezintă Agenției Naționale, în termenul și forma stabilită de 

Agenția Națională, rapoartele de activitate privind plasarea lucrătorilor emigranți 

în străinătate; 

c) agenția privată nu intervine în soluționarea litigiilor sau a conflictelor de muncă în 

care este implicat lucrătorul emigrant intermediat de agenție; 

d) agenția privată face, direct sau indirect, inclusiv în mediul online publicitate falsă 

locurilor de muncă în străinătate; 

e) agenția privată oferă servicii de intermediere a muncii la o altă adresă decât cea 

indicată în licență; 

(4) Termenul de suspendare a licenței nu poate depăși 2 luni.’’. 

 

27. La articolul 60, alineatul (1): 

la litera f) sintagma „alin.(1)” se substituie cu sintagma „alin.(3)”; 

la alineatul (2), sintagma „şi c)” se exclude”. 

 

28.  La articolul 61, alineatul (6) se exclude următorul text ”indiferent de cetățenia indicată 

în acordurile de colaborare și actele semnate între agenția privată și beneficiarul străin.”. 

 

29. Articolul 63
1 
va avea următorul cuprins: 

”(1) Organul de licențiere publică, cu titlu gratuit, informația privind licențele eliberate, 

suspendate sau retrase pe pagina web oficială a autorităţii de licenţiere.’’; 

,,(2) Agenția Națională elaborează și publică anual, lista agențiilor private care își 

desfășoară activitatea în conformitate cu prevederile prezentei legi’’. 



,,(3) Criteriile de selectare a agențiilor private, precum și modalitatea de creare și 

publicare a listei stipulate la alin. (2) se stabilește de Guvern.”. 

 

30. Articolul 63
2
 va avea următorul cuprins: 

”Articolul 63
2
 Evidența lucrătorilor emigranți 

(1) Agențiile private înregistrează la Agenția Națională următoarele contracte utilizate în 

raport cu lucrătorii emigranți:  

a) contractele individuale de muncă, prestări servicii sau contractele asimilate 

încheiate între lucrătorii emigranți și beneficiarii străini; 

b) contractele de intermediere a muncii încheiate între agenția privată și lucrătorii 

emigranți. 

(2) Contractele stipulate la alineatul (1), litera a) se înregistrează până la ieșirea 

lucrătorilor emigranți din țară, iar în cazul lucrătorilor emigranți independenți, după plasarea 

acestora în câmpul muncii. 

(3) Agenția Națională înregistrează contractele individuale de muncă, prestări servicii sau 

asimilate prezentate în cadrul angajării individuale sau în baza tratatelor internaționale. 

(4) Agenția Națională înregistrează rapoartele de activitate privind plasarea lucrătorilor 

emigranți în străinătate, prezentate de agențiile private în forma și terminii stabilite de 

Agenția Națională.”. 

 

31. La articolul 63
3
, alineatul (6) se completează cu litera j): 

“j) plasarea directă sau indirectă, inclusiv în mediul online publicitate falsă locurilor de 

muncă în străinătate. ”. 

 

Articolul II. – Codul fiscal al Republicii Moldova nr.1163/ 1997 (Monitorul Oficial, 1997, 

nr. 62, art. 522), cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează: 

1. Articolul 20 se completează cu litera d
8
) cu următorul cuprins: 

,,d
8
) subvențiile, indemnizațiile acordate de către Agenția Națională pentru Ocuparea 

Forței de Muncă pentru promovarea angajării șomerilor”. 

 

Articolul III. –  Dispoziţii finale și tranzitorii 

(1) Prezenta lege intră în vigoare la expirarea a 2 luni de la data publicării în Monitorul 

Oficial al Republicii Moldova; 

(2) Guvernul, în termen de 2 luni de la data publicării prezentei legi: 

a) va prezenta Parlamentului propuneri pentru a aduce legislaţia în vigoare în corespundere 

cu prevederile prezentei legi; 

b) va aproba actele normative necesare punerii în aplicare a prezentei legi. 

 

 

 

PREȘEDINTELE PARLAMENTULUI                                          Igor GROSU 


