Tabelul comparativ
la proiectul Hotiririi Guvernului cu privire la modificarea Hotaririi Guvernului nr. 1234/2018

Nr. Reglementirile in vigoare | Modificarile propuse
1. Punctul 17
17. Sporul lunar pentru titlul stiintific si/sau stiintifico-didactic 17. Sporul lunar pentru titlul stiintific si/sau stiintifico-didactic se
se acorda: acorda:
1) in marime de 1100 lei — personalului stiintifico-didactic din 1) in marime de 1100 de lei, cercetatorilor stiintifici si personalului de
institutii, care detine titlul stiintific de doctor habilitat si/sau conducere care activeaza in organizatii din domeniile cercetarii si
titlul stiintifico-didactic de profesor universitar, si/sau titlul inovarii, personalului stiintifico-didactic si de conducere din
stiintific de profesor cercetator; invatdmintul superior, care detin titlul stiintific de doctor habilitat si/sau
2) in marime de 600 lei — personalului stiintifico-didactic din titlul stiintifico-didactic de profesor universitar, si/sau titlul stiintific de
institutii, care detine titlul stiintific de doctor si/sau titlul profesor cercetator;
stiintifico-didactic de conferentiar universitar, si/sau titlul 2) in marime de 600 de lei, cercetatorilor stiintifici si personalului de
stiintific de conferentiar cercetator; conducere care activeaza in organizatii din domeniile cercetarii si
3) in marime de 50% din cuantumurile stabilite la subpct. 1) si inovarii, personalului stiintifico-didactic si personalului de conducere
2) — personalului din alte domenii de activitate care detine titlul | din invatamintul superior, care detin titlul stiintific de doctor si/sau titlul
stiintific de doctor habilitat sau doctor 1n stiinte in specialitatea | stiintifico-didactic de conferentiar universitar, si/sau titlul stiintific de
ce corespunde obligatiilor functiei si care desfagsoard munca conferentiar cercetator;
stiintifico-metodica in specialitate. 3) in marime de 50% din cuantumurile stabilite la lit. a) si b), personalului
din alte domenii de activitate care detine titlul stiintific de doctor habilitat
sau doctor 1n stiinte in specialitatea ce corespunde obligatiilor functiei.
2. Punctul 18
18. Sporul lunar pentru titlul stiintific si/sau stiintifico-didactic se | 18. Sporul lunar pentru titlul stiintific si/sau stiintifico-didactic se acorda
acorda proportional timpului lucrat Tn limitele duratei zilnice | proportional timpului lucrat in limitele duratei zilnice normale a timpului
normale a timpului de munca sau ale unei norme didactice la | de munca sau ale unei norme didactice, din data conferirii titlului stiintific
locul desfasurarii activitatii stiintifice sau stiintifico-didactice. si/sau stiintifico-didactic de catre institutiile abilitate, confirmat de
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare.
3. Punctul 19

19. Sporul lunar pentru titlul onorific se stabileste persoanelor
distinse cu titluri onorifice, dupa cum urmeaza:

1) ,,Artist al Poporului”, ,,Maestru in Artd” — in marime de 200
de lei;

2) ,.Emerit”, ,,Om Emerit”, ,,Maestru al Literaturii”, ,,Mester-
Faur”, ,,Maestru Emerit al Sportului” — in marime de 100 de lei;

19. Sporul lunar pentru titlul onorific se stabileste persoanelor distinse cu
titluri onorifice, dupa cum urmeaza:

1) ,,Artist al Poporului”, ,,Maestru in Arta” — in marime de 250 de lei;

2) ,,Emerit”, ,,Om Emerit”, ,,Maestru al Literaturii”, ,,Mester-Faur”,
,Maestru Emerit al Sportului” — in marime de 200 de lei;

3) ,,Maestru International al Sportului”, ,,Mare Maestru International” —
in marime de 150 de lei;
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3) ,Maestru International al Sportului”, ,,Mare Maestru
International” — in marime de 50 de lei;

4) ,,Maestru al Sportului” — in marime de 30 de lei.

4) ,,Maestru al Sportului” — in méarime de 100 de lei.

Punctul 241

24, Personalul din institutii poate beneficia de premiu anual
pentru rezultatele activitatii anului precedent, proportional
timpului efectiv lucrat in anul respectiv. Indicii si marimile
premiilor pentru conducatorii institutiilor se stabilesc de catre
organul ierarhic superior. Marimea maxima a premiilor pentru
conducatori nu poate depasi 50% din salariul de baza.

24, Personalul din institutii poate beneficia de premiu anual pentru
rezultatele activitatii n anul de gestiune, proportional timpului efectiv
lucrat in anul respectiv. Indicii si marimile premiilor pentru conducatorii
institutiilor se stabilesc de catre organul ierarhic superior. Marimea
maxima a premiilor pentru conducdtori nu poate depasi 50% din salariul
de baza.

La punctul 38, subpct. 2)

2) in cazul in care, pentru unii salariati din institutii, prin aplicarea
prezentei hotariri, salariul lunar calculat incepind cu 1 decembrie
2018, pentru o functie cu durata normalad a timpului de munca,
este mai mare decit salariul mediu lunar calculat anterior intrarii
in vigoare a prezentei hotariri si mai mic decit 2000 de lei, acestia
vor beneficia de plati compensatorii. Plata compensatorie se
determina ca diferenta dintre 2000 de lei si salariul lunar calculat
in conditiile prezentei hotariri si se recalculeaza proportional
timpului efectiv lucrat;

2) in cazul 1n care, pentru unii salariati din institutii, prin aplicarea
prezentei hotdriri, salariul lunar calculat incepind cu 1 decembrie 2018,
pentru o functie cu durata normala a timpului de munca, este mai mare
decit salariul mediu lunar calculat anterior intrarii in vigoare a prezentei
hotariri si mai mic decit 3100 de lei, acestia vor beneficia de plati
compensatorii. Plata compensatorie se determina ca diferenta dintre 3100
de lei si salariul lunar calculat in conditiile prezentei hotariri si se
recalculeaza proportional timpului efectiv lucrat;

Punctul 1, alineatul

4, Note, Tabelul nr. 1, pct 2

1.Categoria institutiei de invatamint superior se stabileste de catre
fondator dupa cum urmeaza:

1) la categoria I se raporteaza institutiile de invatamint superior
care au un efectiv de studenti (ciclul I, ciclul II si ciclul III de
studii), postdoctoranzi, rezidenti, medici secundari -clinici,
cursanti (auditori) de peste 9000 de persoane si dispun de unitati
de cercetare stiintifica;

2) la categoria II se raporteaza institutiile de invatamint superior
care au un efectiv de studenti (ciclul I, ciclul II si ciclul III de
studii), postdoctoranzi, rezidenti, medici secundari clinici,
cursanti (auditori) de la 3000 pina la 9000 de persoane si care au
atins performante in domeniul cercetarilor stiintifice;

3) la categoria III se raporteaza celelalte institutii de invatamint
superior, care au un efectiv de studenti (ciclul I, ciclul II si ciclul

1.Categoria institutiei de invatamint superior se stabileste de catre
fondator dupa cum urmeaza:

1) la categoria I se raporteaza institutiile de invatamint superior care au
un efectiv de studenti (ciclul I, ciclul II si ciclul III de studii),
postdoctoranzi, rezidenti, medici secundari clinici, cursanti (auditori) de
peste 9000 de persoane si dispun de unitati de cercetare stiintifica,

2) la categoria II se raporteaza institutiile de invatamint superior care au
un efectiv de studenti (ciclul I, ciclul II si ciclul I de studii),
postdoctoranzi, rezidenti, medici secundari clinici, cursanti (auditori) de
la 3000 pina la 9000 de persoane si care au atins performante in domeniul
cercetarilor stiintifice;

3) la categoria I1II se raporteaza celelalte institutii de invatamint superior,
care au un efectiv de studenti (ciclul I, ciclul II si ciclul III de studii),
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IIT de studii), postdoctoranzi, rezidenti, medici secundari clinici, | postdoctoranzi, rezidenti, medici secundari clinici, cursanti (auditori) de
cursanti (auditori) de pina la 3000 de persoane. pind la 3000 de persoane.
Pentru stabilirea categoriei de retribuire a muncii cadrelor de | Pentru stabilirea categoriei de retribuire a muncii cadrelor de conducere,
conducere, numarul de studenti, masteranzi, doctoranzi, medici | numarul de studenti, masteranzi, doctoranzi, medici secundari clinici se
secundari clinici se calculeaza anual conform listei efectivului de | calculeaza anual conform listei efectivului de studenti la inceputul anului
studenti la inceputul anului financiar, aplicind coeficientii: 1 —la | financiar, aplicind coeficientii: 1 — la cursurile de zi si 0,4 — la cursurile
cursurile de zi si 0,4 — la cursurile cu frecventa redusa. cu frecventd redusa. Numarul de elevi din cadrul unitatilor de invatamint
Raportarea institutiei de Invatamint la categoria de retribuire a | profesional tehnic incluse in structura institutiilor de invatdmint superior
muncii cadrelor de conducere se efectueaza la inceputul anului | este considerat la stabilirea categoriei institutiei. Atit numarul de elevi,
financiar. cit si numarul de cursanti (auditori) se stabileste la inceputul anului
2. Salariile de bazd determinate in conditiile prezentei | financiar. Numarul anual de cursanti se determind pentru anul precedent
hotariripentru personalul stiintifico-didactic si didactic se | prin aplicarea raportului — 1 cursant: 900 ore.
stabileste pentru o norma didactica. Raportarea institutiei de invatamint la categoria de retribuire a muncii
cadrelor de conducere se efectueaza la inceputul anului financiar.
2. Salariile de bazd determinate in conditiile prezentei hotariripentru
personalul stiintifico-didactic s1 didactic se stabileste pentru o norma
didactica/stiintifico-didactica.
7. Tabelul 2, pct. 1.1 Functii de conducere
Denumirea functiei | Clasa de | Coeficientul Denumirea functiei | Clasa de | Coeficientul
salarizare | de salarizare salarizare | de salarizare
1.1. Functii de conducere 1.1. Functii de conducere
Director: Director:
institutie de categoria | 81 5,33 institutie de categoria | 88 6,17
institutie de categoria 79 511 institutie de categoria 87 6,04
1 1
institutie de categoria 77 4,90 institutie de categoria 86 591
Il 11
Sef de sectie 64 3,73 Sef de sectie 71 4,32
8. La Tabelul 2, pct. 1.2.Functii de executie
1.2. Functii de executie 1.2. Functii de executie ‘ ‘
Bibliotecar, laborant 36 2,08
9. Punctul 1 de la Note, Tabelul nr. 2
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1. Institutiile de invatamint profesional tehnic se raporteaza la
una dintre categoriile institutiei, dupa cum urmeaza:

1) la categoria | — institutiile de invatamint profesional tehnic cu
un efectiv de elevi, cursanti (inclusiv la cursurile de scurta durata)
de peste 1121 de persoane;

2) la categoria Il — institutiile de invatamint profesional tehnic cu
un efectiv de elevi, cursanti (inclusiv la cursurile de scurta durata)
de la 641 pina la 1121 de persoane;

3) la categoria Il — celelalte institutii de invatamint profesional
tehnic, cu un efectiv de elevi, cursanti (inclusiv la cursurile de
scurta durata) de pina la 641 de persoane.

1. Institutiile de Invatamint profesional tehnic se raporteaza la una dintre
categoriile institutiei, dupd cum urmeaza:

1) la categoria | — institutiile de invatamint profesional tehnic cu un
efectiv de elevi, cursanti (inclusiv la cursurile de scurtd duratd) de peste
1121 de persoane;

2) la categoria Il — institutiile de invatamint profesional tehnic cu un
efectiv de elevi, cursanti (inclusiv la cursurile de scurtd duratd) de la 641
pind la 1121 de persoane;

3) la categoria Il — celelalte institutii de Invatamint profesional tehnic, cu
un efectiv de elevi, cursanti (inclusiv la cursurile de scurtd duratd) de pina
la 641 de persoane.

Numarul de elevi si cursanti se stabileste la inceputul anului financiar.
Numarul anual de cursanti se determind pentru anul precedent prin
aplicarea raportului — 1 cursant: 900 ore.
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