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Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
cu privire la invatamintul dual

Parlamentul adopta prezenta lege organica.
Capitolul I. Dispozitii generale

Articolul 1. Obiectul de reglementare si scopul legii

(1) Prezenta lege are drept scop reglementarea invatamintului dual, ca forma de
organizare a invatamintului profesional tehnic.

(2) Prevederile prezentei legi se aplica cetatenilor Republicii Moldova, persoanelor
fizice si juridice care isi desfasoara activitatea in Republica Moldova, precum si
categoriilor de straini sau apatrizi definiti in conformitate cu legislatia privind integrarea
strainilor.

Articolul 2. Notiuni principale

In sensul prezentei legi, se definesc urmitoarele notiuni:

consortiu - act juridic incheiat Tn formd scrisa intre institutia de invatamint
profesional tehnic si/sau alte entitdti de formare profesionald, si/sau unitati, pentru
desfasurarea in comun a activitatilor educationale si implementarea invatamintului
dual,

cheltuielile unitatii - cheltuielile legate de organizarea si realizarea invatamintului
dual, inclusiv pentru instruirea si retribuirea muncii maistrului-instructor al unitatii,
cheltuielile pentru transport si hrand, cazare, remuneratie de formare profesionala,
cheltuieli pentru materialele necesare formarii profesionale a elevului in unitate (unelte
si/sau materiale consumabile), si alte cheltuieli ordinare si necesare;

elev in invatamintul dual (in continuare elev) - elevul care a fost inmatriculat la
studii in cadrul unor programe de formare profesionald prin invatamint dual autorizate
si acreditate, si a incheiat un contract de formare profesionala in Tnvatamintul dual;

maistru-instructor al unitatii - salariat sau intreprinzator individual care detine
competente corespunzatoare domeniului si programului de formare profesionala si care
este responsabil de organizarea, desfasurarea si monitorizarea instruirii de profil a
elevului in cadrul unitétii.

maistru-instructor al institutiei de invatamint profesional tehnic - cadru didactic,
salariat al institutiet de invatamint profesional tehnic, responsabil de formarea
profesionala a elevului;
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remuneratie de formare profesionala (in continuare remuneratie) — recompensa

pecuniara platita elevului de catre unitate Tn temeiul contractului de formare
profesionala Tn invatdmintul dual;

unitate in invatamintul dual (in continuare unitate)- orice persoana juridica, de
drept public si/sau de drept privat indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de
organizare si/sau persoana fizica care indeplineste conditiile prescrise pentru formarea
profesionald a elevilor, prevazute de programul corespunzator de formare profesionala
prin invatamint dual.

Articolul 3. Desfasurarea invatamintului dual

(1) Invatimintul dual este o forma de organizare a invitimintului profesional
tehnic, in cadrul caruia instruirea teoreticad se realizeaza in institutia de invatamint
profesional tehnic, iar cea practica — la unitate, pentru programele de formare
profesionala de nivelul 3 ISCED, 4 ISCED si 5 ISCED.

(2) Prin derogare de la prevederile alineatului (1) instruirea teoretica poate fi
realizata si la unitate, in cazul in care acordul de cooperare in invatdmintul dual prevede
aceasta. In ambele cazuri, instruirea teoretici se va realiza conform prevederilor
aprobate de organul central de specialitate in domeniul invatamintului dual.

(3) Formarea profesionald se realizeaza prin doud componente:

a) formare initiald care se desfiasoara in cadrul institutiilor de nvatamint
profesional tehnic si unitate;

b) formare continua care se desfiasoard in cadrul institutiilor de invatamint
profesional tehnic si/sau centre de formare continua.

Criteriile de activitate a componentelor formarii profesionale se aproba de organul
central de specialitate in domeniul Invatamintului dual.

(4) Formarea profesionald continud in invatamintul dual se realizeaza in conditii
similare formarii profesionale initiale in invatamintul dual.

(5) Ponderea timpului de instruire in cadrul unitatii si in institutia de invatdmint
profesional tehnic se stabileste in acordul de cooperare in invatamintul dual, in
conformitate cu programul de formare profesionala aprobat de catre organul central de
specialitate in domeniul invatamintului dual.

(6) Scopul invatamintului dual rezida in obtinerea de calificari, conform Cadrului
National al Calificarilor din Republica Moldova.

(7) Accesul in invatamintul dual, durata si continutul programelor de formare
profesionald, modul de organizare si desfasurare a examenului de calificare sunt
reglementate de actele normative aprobate de organul central de specialitate Th domeniul
invatamintului dual.

(8) Invatamintul dual poate fi desfasurat in conditiile previzute de art. 12 in cazul
in care beneficiar este autoritatea publici. In aceast situatie, constatarea conformititii
pentru participarea in procesul de formare profesionald prin invdtdmint dual nu este
obligatorie.
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(9) In cadrul programelor de formare profesionali tehnicd secundara (nivelul 3

ISCED) in Tnvatamint dual timpul de instruire este partajat in raport de 20-30% din
durata normativa a programului in institutia de Tnvatamint si 70-80% in cadrul unitétii.

(10) In cadrul programelor de formare profesionali tehnici postsecundara (nivelul
4 ISCED) si postsecundara nontertiara (nivelul 5 ISCED) in Tnvatamint dual timpul de
instruire la unitate nu poate fi mai mic de 50% din durata normativa a programului de
studii.

Articolul 4. Caracteristicile invatamintului dual

Invatamintul dual are urmitoarele caracteristici:

a) este organizat intr-un cadru unitar, la initiativa unitatii interesate in calitate de
potential angajator, structurii asociative interesate, Camerei de Comert si Industrie a
Republicii Moldova sau institutiei de invatamint profesional tehnic;

b) asigurd o forma alternativi de formare profesionald, organizata in baza
acordului de cooperare in invatamintul dual si conform contractului de formare
profesionald in invatamintul dual incheiat cu unitatea, care prevede ca responsabilitate
de baza pregatirea practica a elevului;

c) unitatea asigurd formarea practica a elevului, ii plateste remuneratia lunara, si
suportd alte cheltuieli pentru formarea elevului;

d) asigura participarea unitatii la procesul de evaluare si certificare a competentelor
profesionale ale elevului;

e) se bazeazad pe un parteneriat extins, asigurind colaborarea dintre institutiile de
invatamint profesional tehnic, autoritatile publice, si mediul economic si asociativ.

Articolul 5. Principiile invatamintului dual

Invatamintul dual are la baza urmatoarele principii:

a) crearii unui parteneriat intre partile implicate in procesul de formare
profesionala prin invatamint dual - cooperarea si impartirea clara a obligatiilor si
responsabilitatilor Tn vederea asigurarii unui proces de invatare de calitate prin munca,
prin implicarea tuturor partilor interesate in procesul de planificare, implementare si
monitorizare a efectelor Tnvatamintului dual conform cadrului institutional stabilit;

b) orientarii in cariera si capacitatii de angajare - dezvoltarea abilitatilor de
gestionare a carierei si oferirea de oportunitati mai mari de angajare;

c) eticii - respectul pentru personalitatea si demnitatea elevului si atingerea
obiectivelor educatiei;

d) asigurarii calitatii - coordonarea si stabilirea standardelor la toate nivelurile de
invatamint dual;

e) profesionalismului - stabilirea unei relatii formal-juridice intre elev, unitate si
institutia de invatamint;

f) nediscriminarii - asigurarea conditiilor egale de acces in invatamintul dual, fara
deosebire de rasa, culoare, nationalitate, origine etnica, limba, religie, sau convingeri,
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sex, Virsta, dizabilitate, opinie, apartenenta politica, avere, origine sociald sau orice alt
criteriu.

Articolul 6. Obiectivele invatamintului dual

Principalele obiective ale invatamintului dual sunt:

a) asigurarea de fortd de munca calificatd conform cerintelor sectoarelor de
activitate si pietii muncii;
Moldova;

C) asigurarea oportunitatilor de angajare dupa absolvire;

d) asigurarea conditiilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii,

€) promovarea unui invatamant orientat pe valori, creativitate, cunostinte
fundamentale, competente si abilitati de utilitate directa in profesie si societate;

f) asigurarea conditiilor pentru dobindirea si dezvoltarea competentelor
profesionale;

g) asigurarea conditiilor de dezvoltare libera a individualitatii umane pentru
incluziunea sociala, angajarea pe piata muncii si dezvoltarea spiritului antreprenorial.

Articolul 7. Realizarea invatamintului dual

(1) Programul de formare profesionala prin invatamint dual este organizat in baza
acordului de cooperare in invatamintul dual incheiat intre institutia de invatamint
profesional tehnic si unitate, sau Intre institutia de Invatamint profesional tehnic si/sau
centrele de formare profesionald si unitate, prin care se stabilesc conditiile de
colaborare, drepturile si obligatiile partilor.

(2) Raporturile dintre elevii in invatdmintul dual si unitatea ce participa in procesul
de formare profesionala prin Invatamint dual se intemeiaza pe contractul de formare
profesionala in invatamintul dual.

(3) Drepturile si obligatiile partilor implicate in procesul de organizare a
invatamintului dual sunt stabilite de prezenta lege si de acordul de cooperare in
invatamintul dual.

(4) Procesul de organizare, desfasurare si monitorizare a invatamintului dual este
stabilit de organul central de specialitate in domeniul invatdmintului dual, prin
coordonare cu alte autoritdti publice centrale de specialitate si cu unitatea.

(5) Programele de formare profesionala prin invatamint dual si institutiile de
invatamint profesional tehnic sunt supuse evaluarii externe a calitatii in vederea
autorizarii de functionare provizorie si/sau acreditarii de catre Agentia Nationala de
Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare sau de catre o alta agentie de evaluare
externd a calitatii, inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii.

(6) Programele de formare profesionala prin invatdmint dual se deruleaza conform
actelor normative aprobate de organul central de specialitate in domeniul invatamintului
dual.



6
Capitolul II. Atributiile partilor implicate in procesul de organizare a

invatamintului dual

Articolul 8. Atributiile Guvernului

Atributiile Guvernului in domeniul invatamintului dual sunt urmatoarele:

a) aproba modelul-tip al acordului de cooperare in invatamintul dual;

b) aproba modelul-tip al contractului de formare profesionala in invatamintul dual;

c) aproba structura Registrului unitatilor in invatdmintul dual;

d) aproba criteriile privind conformitatea unitatii pentru participarea in procesul de
formare profesionala prin Tnvatdmint dual.

Articolul 9. Atributiile organului central de specialitate in domeniul
invatamintului dual

Atributiile organului central de specialitate in domeniul invatamintului dual sunt
urmatoarele:

a) elaboreaza proiecte de acte legislative si alte acte normative In domeniul
invatamintului dual si exercita controlul de stat asupra respectarii acestora;

b) aproba actele normative necesare pentru implementarea invatdmintului dual,
conform competentelor atribuite de prezenta lege si alte acte normative;

c¢) aproba conditiile de formare continud a maistrilor-instructori in cadrul unitatii.

Articolul 10. Atributiile Camerei de Comert si Industrie a Republicii Moldova
in domeniul invatamintului dual

(1) Activitatea de suport si monitorizare a invatamintului dual este realizata de
catre Camera de Comert si Industrie a Republicii Moldova.

(2) Atributiile Camerei de Comert si Industrie a Republicii Moldova in domeniul
invatamintului dual sunt urmatoarele:

a) organizeaza, la solicitarea unitdtii, cursuri de formare continud a maistrilor-
instructori ai unitatii;

b) avizeaza curriculumul la meserie/profesie, specialitate in invatamintul dual;

c) instituie Comisia de verificare a conformitdtii care verificd si constatd
conformitatea unitdtii pentru participarea in procesul de formare profesionald prin
invatamint dual;

d) intocmeste si gestioneaza Registrul unitatilor in invatamintul dual si il publica
pe pagina sa web;

e) deleaga reprezentanti in calitate de membri ai comisiilor de evaluare si calificare
in invatamintul dual;

f) acordd suport si asistentd unitatilor interesate sau implicate in realizarea
programelor de formare profesionala prin invatamint dual;

g) acorda suport si asistentd in procesul de incheiere, aplicare sau incetare a
contractelor de formare profesionala in invatamintul dual, la solicitarea elevului sau
unitatii;
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h) acorda suport si asistentd unitatilor in procesul de infiintare a consortiilor.

Capitolul III. Statutul, drepturile si obligatiile partilor implicate Tn procesul
de instruire prin invatamint dual

Articolul 11. Statutul, drepturile si obligatiile elevului in invatiamintul dual

(1) Statutul de elev in invatamintul dual este obtinut din momentul semnarii
contractului de formare profesionala in invatamintul dual cu unitatea.

(2) Elevul in invatamintul dual are urmatoarele drepturi:

a) sa beneficieze de formare profesionala, conform prevederilor curriculumului, in
scopul obtinerii calificarii;

b) sa beneficieze de egalitate de sanse;

C) sa 1 se asigure securitatea si sanatatea in muncd, precum si echipamentele de
lucru si de protectie;

d) sa beneficieze de protectie in cazul lichidarii unitatii, prin garantarea dreptului la
continuarea studiilor;

e) sa beneficieze de vacanta pe perioada verii in conformitate cu planul-cadru
prevazut de institutia de invatamint profesional tehnic;

h) sa desfasoare activitati practice in perioada vacantei de vara pentru dezvoltarea
abilitatilor practice.

(3) Elevul in Invatamintul dual in perioada studiilor beneficiaza de:

a) bursa lunara, conform cadrului normativ;

b) asigurare obligatorie medicala, conform prevederilor legale;

c) asigurare sociala 1n cazurile prevazute de lege;

d) remuneratie de formare profesionald, marimea careia se negociaza de catre parti
si se stabileste in contractul de formare profesionald in invatamintul dual, dar nu poate
fi mai mica decit cuantumul minim garantat al salariului Tn sectorul real;

e) cazare in caminul unitdtii sau institutier de invatamint profesional tehnic, in
cazul n care acestea dispun.

(4) Elevul in invatamintul dual are urmatoarele obligatii:

a) sa frecventeze activitatile didactice si sa Insuseasca materiile prevazute de
programele de studii;

b) sd respecte indicatiile maistrului-instructor al unitdtii, precum si pe cele ale
maistrului-instructor al institutiei de invatamint profesional tehnic;

c) sa respecte programul de formare profesionala prin invatamint dual,

d) sa respecte prevederile contractului de formare profesionalda in Tnvatdmintul
dual,

e) sa pastreze integritatea materialelor didactice, a fiselor tehnologice, a
manualelor, a echipamentului tehnic, a utilajului, precum si a altor bunuri ale unitatii
puse la dispozitia sa in cadrul instruirii.

(5) Alte drepturi si obligatii ale elevului, ce nu contravin prezentei legi si cadrului
normativ, sunt stabilite Tn contractul de formare profesionala in invatamintul dual.
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Articolul 12. Statutul, drepturile si obligatiile unitatii

(1) Unitatea impreuna cu institutia de invatamint profesional tehnic asigura
organizarea si desfasurarea programului de formare profesionald prin invatamint dual.

(2) Unitatea ofera instruirea practica de profil elevului pentru a asigura calificarea
profesionala a acestuia.

(3) Unitatea are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure conditiile corespunzatoare pentru instruirea practica a elevului;

b) sa plateasca elevului, pe perioada formarii profesionale in cadrul unitatii,
remuneratia de formare profesionald, marimea careia nu poate fi mai micd decit
cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real;

C) sa asigure conditiile necesare pentru ca maistrul-instructor al unitatii sa-si
indeplineasca sarcinile 1n ceea ce priveste instruirea practica a elevului;

d) sa informeze elevul cu privire la masurile de securitate si sandtate in munca;

e) sa participe, impreunda cu institutia de invatamint profesional tehnic, la
solutionarea situatiilor de conflict;

f) sa informeze institutia de invatamint profesional tehnic despre evolutia si modul
de realizare a planului de invatamint;

g) sa asigure elevului continuitate in formarea profesionala pe durata contractului
de formare profesionala in invatamintul dual,

h) sa respecte planul de invatamint si sa asigure conditiile necesare pentru ca
obiectivul procesului de formare profesionala sa fie atins In perioada contractului de
formare profesionala in invatamintul dual;

1) s desemneze o persoana calificatd pentru a exercita functia de maistru-instructor
al unitatii;

J) sd nu antreneze elevul 1n activitati care nu corespund calificarii pentru care se
pregateste;

K) sa asigure elevului dreptul la frecventarea cursurilor la institutia de Invatamint
profesional tehnic;

) sa elibereze, la cererea elevului, o referinta privind realizarea instruirii in cadrul
programului de formare profesionald prin invatamint dual;

m) sa participe la pregatirea, organizarea si desfasurarea examenului de calificare;

n) sa puna la dispozitia elevului, Tn mod gratuit, materialele necesare pentru
instruirea practica la unitate;

0) sd asigure respectarea cerintelor de securitate si sdndtate in munca;

p) sa asigure elevului, dupa posibilitate, cazare, transport si hrana, cu titlu gratuit;

q) sa permita la cerere accesul reprezentantilor institutiei de invatdmint profesional
tehnic, Camerei de Comert si Industrie al Republicii Moldova, organului central de
specialitate in domeniul invatamintului dual, la locul de instruire a elevului;

r) sd preavizeze institutia de Tnvatamint profesional tehnic si elevul in cazul
aparitiei unor impedimente de asigurare a pregatirii profesionale a elevului in cadrul
unitatii.
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s) sa asigure procesul de formare si certificare a maistrilor-instructori ai unitatii

conform regulamentului aprobat de organul central de specialitate in domeniul
invatamintului dual.

(4) Unitatea are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca sarcinile corespunzatoare pentru fiecare elev, in conditiile
planului de invatamint;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de catreelev in
limitele stabilite de contractul de formare profesionala n invatamintul dual,

C) sa informeze institutia de invatamint profesional tehnic despre nerespectarea
de catre elev a contractului de formare profesionala in invatamintul dual,

d) sa stabileasca metoda si criteriile de selectie a elevilor carora sa le propuna
incheierea contractului individual de munca in conditiile prevazute de Codul muncii in
cadrul unitétii la finalizarea programului de formare prin invatamint dual,

e) sa incheie cu elevii contracte individuale de munca in conditiile prevazute de
Codul muncii, la finalizarea programului de formare profesionala prin invatamint dual.

(5) Acordul de cooperare in invatamintul dual si contractul de formare profesionala
in Invatdmintul dual pot prevedea dreptul si obligatii ce nu contravin scopului si
principiilor prezentei legi.

Articolul 13. Statutul, drepturile si obligatiile institutiei de invatamint
profesional tehnic in invatamintul dual

(1) Statutul institutiilor de invatdmint profesional tehnic in invatdmintul dual este
reglementat de Titlul IV al Codului educatiei al Republicii Moldova.

(2) Institutia de Invatamint profesional tehnic are urmatoarele drepturi:

a) sa elaboreze si sa aplice procedura de admitere a candidatilor in Tnvatamintul
dual,

b) sa elaboreze planul de invatamint si curriculumul, in parteneriat cu unitatea;

c) sd organizeze si sa deruleze procesul de pregatire al elevilor conform planului
de invatamint;

d) sa organizeze si sa desfasoare examenul de calificare profesionala a elevilor.

(3) Institutia de invatamint profesional tehnic are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure elevilor instruirea teoreticd necesara pentru exercitarea, calificarii
precum si instruirea generala si optionald in conformitate cu experienta si cunostintele
acumulate pe parcursul desfasurarii programului de formare profesionald prin
invatamint dual si sa informeze parintii/reprezentatului legal despre reusita lor;

b) sd desemneze un maistru instructor pentru fiecare grupa de elevi, responsabil
pentru monitorizarea pregéatirii profesionale derulate la unitate;

c) sa asigure, in colaborare cu unitatile, organizarea si desfagurarea examenului de
calificare profesionala a elevilor;

d) sa asigure conditiile necesare pentru evaluarea elevilor in cadrul examenului de
calificare;
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e) sa suporte cheltuielile necesare pentru formarea profesionald a elevilor;

f) sa organizeze si sa desfasoare evaluarea nivelului de formare a competentelor
elevilor, in colaborare cu unitatile, in conformitate cu prevederile normative;

g) sa tina evidenta elevilor inscrisi la programele de formare profesionala prin
invatamint dual si a contractelor de formare profesionald in invatamintul dual.

h) sa organizeze procesul de recuperare a orelor nerealizate de catre elevi din cauza
absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres intirziat, inclusiv prin
diverse masuri de suport;

1) sd monitorizeze frecventa elevilor la ore.

Articolul 14. Maistrul instructor al institutiei de invatimint profesional tehnic

(1) Maistrul-instructor al institutiei de Invatamint profesional tehnic asigura
organizarea, desfasurarea si monitorizarea activitatii de formare profesionala a elevului
in cadrul institutiei de Tnvatamint profesional tehnic.

(2) Maistrul-instructor al institutiei de invatamint colaboreaza cu maistrul-
instructor al unitdtii in vederea coordondrii si monitorizarii procesului de formare
profesionala a elevului la unitate.

(3) Atributiile maistrului-instructor al institutiei de invatdmint sunt stabilite de
catre institutia de invatamint profesional tehnic la care acesta activeaza.

Articolul 15. Maistrul-instructor al unitatii

(1) Maistru-instructor al unitatii reprezintd persoana care ghideaza elevul in
invatamintul dual 1n activitatea sa de formare profesionala la unitate.

(2) Maistrul-instructor al unitati este obligat sa obtina cel putin 20 de credite de
studii de formare psihopedagogica in cadrul institutiilor autorizate provizoriu sau
acreditate.

(3) Maistrul-instructor al unitatii colaboreaza cu maistrul-instructor al institutiei
de invatamint profesional tehnic in vederea asigurarii pregéatirii profesionale a elevilor.

(4) Maistrul-instructor al unitatii are urmatoarele atributii:

a) participa, in comun cu institutia de invatamint profesional tehnic, la elaborarea
curriculumului;

b) ghideaza elevul in activitatea sa de formare profesionald la unitate, inclusiv prin
asigurarea procesului de instruire practica cu materiale didactice, fise tehnologice,
manuale si echipament tehnic, puse la dispozitie de catre institutia de invatamint
profesional tehnic si, dupa caz, de unitate;

c) elaboreaza si monitorizeaza implementarea planului de instruire a elevului in
cadrul unitatii;

d) elaboreaza raportul final al pregatirii elevului din invatamint dual;

e) propune unitatii si institutieir de Invatamint profesional tehnic modificari in
planul de instruire a elevului, in functie de performantele acestuia si a activitatii prestate
la unitate;
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f) poate participa, la finalizarea programelor de formare profesionalda prin

invatamint dual, la elaborarea subiectelor pentru probele practice in cadrul examenului
de calificare;

g) alte atributii stabilite de contractul de formare profesionald in invatdmintul dual
incheiat cu unitatea la care acesta este angajat si cadrul normativ.

(5) Maistrul-instructor al unitatii poate instrui concomitent cel mult de 15 elevi.

Capitolul IV. Prevederi generale privind realizarea invatamintului dual

Articolul 16. Comisia de verificare a conformitatii

(1) Comisia de verificare a conformitatii, constata capacitatea unitatii de a satisface
conditiile pentru organizarea programului de formare profesionala prin invatdmint dual
si competentele generice si profesionale Tn conformitate cu criteriile privind
conformitatea unitdtii pentru participarea in procesul de formare profesionald prin
invatamint dual.

(2) Comisia de verificare a conformitatii elaboreaza si remite institutiei de
invatamant profesional tehnic si organului central de specialitate Tn domeniul
Invatamintului dual un raport privind conformitatea unitatii care intentioneza sa
participe Tn procesul de formare profesionala prin invatamint dual.

(3) In cazul in care unitatea nu intruneste conditiile pentru a asigura instruirea
completd conform programului de formare profesionald in invatamintul dual, aceasta se
poate asocia In consortii. Respectarea de catre consortii a conformitdtii in cadrul
procesul de creare a acestora va fi verificata de catre Comisia de verificare.

Articolul 17. Protectia datelor cu caracter personal

(1) Prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul programul de formare
profesionald prin invatamint dual se efectueaza in conformitate cu prevederile legislatiei
privind protectia datelor cu caracter personal.

(2) Datele cu caracter personal vor fi accesate, stocate, procesate si transmise doar
in scopul executarii prezentei legi.

Articolul 18. Acordul de cooperare in inviatimintul dual

(1) Acordul de cooperare in invatamintul dual este incheiat in forma scrisa intre
institutia de invatamint profesional tehnic si unitate sau ntre institutia de invatamint
profesional tehnic si/sau centrele de formare profesionala si unitate.

(2) Acordul de cooperare in invatamintul dual se incheie in conditiile in care
unitatea satisface conditiile pentru organizarea programului de formare profesionala
prin invatamint dual.

(3)Acordul de cooperare in invatamintul dual trebuie sd contind urmatoarele
clauze:

a) partile acordului;
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b) obiectul acordului - profilul educational;

c¢) planul de instruire practica si teoretica;

d) locul de desfasurare si timpul de realizare a pregatirii teoretice si practice a
elevului;

e) durata acordului;

f) drepturile si obligatiile institutiei de invatdmint profesional tehnice si ale
maistrilor-instructori in invatamintul profesional tehnic;

g) drepturile si obligatiile unitatii in invatamintul dual si ale maistrilor-instructori
al unitatii;

h) repartizarea orelor teoretice si practice,

1) numarul de locuri alocate pentru instruire pe calificari;

J) raspunderea partilor privind asigurarea calitatii desfasurarii programului de
formare profesionala prin invatamintul dual,

K) conditiile de rezolutiune si incetare a acordului de cooperare in invatamintul
dual.

I) modul de solutionare a litigiilor;

m) data si semnaturile partilor contractante.

(4) Acordul de cooperare in invatamintul dual poate fi completat si cu alte clauze
convenite de parti, cu conditia sd nu contravind reglementarilor prezentei legi si ale altor
acte legislative.

Articolul 19. Contractul de formare profesionala in invatamintul dual

(1) Contractul de formare profesionala in invatamintul dual este incheiat in forma
scrisd intre unitate si elev.

(2) Prin contractul de formare profesionala in invatamintul dual, elevul se obliga
sa urmeze formareaprofesionala, respectind regulamentul intern al unitatii, si dupa caz, sa
activeze conform calificdrii obtinute in termenul stabilit de contractul de formare
profesionald in invatamintul dual, iar unitatea se obliga sa asigure elevului conditiile
necesare formadrii profesionale, inclusiv conditii de sdnatate si securitate Tn munca,
precum si plata remuneratiei.

(3) Contractul de formare profesionald in invatamintul dual trebuie sd contina
urmatoarele clauze:

a) partile contractului;

b) obiectul contractului;

¢) locul de desfasurare si timpul de realizare a pregatirii profesionale a elevului;

d) durata contractului;

e) drepturile si obligatiile unitatii in Tnvatamintul dual si a elevului;

f) remuneratia de formare profesionala,

g) conditiile de rezolutiune si incetare a contractului de formare profesionala in
invatamintul dual,

h) modul de solutionare a litigiilor;
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1) data si semnadturile partilor contractante.

(4) Contractul de formare profesionala in invatamintul dual poate fi completat si
cu alte clauze convenite de parti, cu conditia sd nu contravina reglementarilor prezentei
legi si ale altor acte legislative.

(5) Contractul de formare profesionala in invatamintul dual se incheie pentru o
perioadd determinata, de minim un an si de maxim 3 ani, in functie de prevederile
programului de formare profesionala prin invatamint dual aprobat de organul central de
specialitate in domeniul invatamintului dual.

(6) Raporturilor ce decurg din contractul de formare profesionala in invatamintul
dual 1i se aplica prevederile legislatiei muncii in masura in care nu contravin
prevederilor prezentei legi.

(7) In cazul elevului in invatamintul dual care nu a atins virsta de 18 ani,
contractul de formare profesionala in invatamintul dual va fi incheiat de catre
reprezentantul legal al acestuia.

Articolul 20. Finantarea invatamintului dual

(1) Finantarea Tnvatamintului dual este asigurata din bugetul de stat sau din alte
surse legal constituite pentru componentele de formare profesionala ce 1i revin institutiei
de invatamint profesional tehnic si din sursele unitdtii sau din alte surse legal constituite,
pentru componentele de formare profesionala ce 11 revin unitatii.

(2) Institutia de invatdmint profesional tehnic, in baza surselor de finantare oferite
in conformitate cu prevederile Codului educatiei al Republicii Moldova, asigura
conditiile necesare pentru formarea profesionald a elevului in invatamintul dual, in
conformitate cu prevederile prezentei legi si ale altor acte normative adoptate de
Guvern;

(3) Cheltuielile unitatii suportate pentru organizarea si realizarea invatamintului
dual sunt pasibile compensarii din bugetul de stat, in proportie de cel mult 50% din
cheltuielile admise pentru compensare, in conformitate cu actele normative ale
Guvernului,

Capitolul V. Dispozitii finale

Articolul 21. Dispozitii finale

Guvernul, in termen de 3 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi:
— va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege;

— va elabora actele normative necesare pentru implementarea prezentei legi.

Presedintele Parlamentului



