Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

H O T Ă R Î R E

nr.____ din “___”__________2013

mun. Chişinău

privind punerea în aplicare a unor prevederi din 

Legea nr. 320 din 27 decembrie 2012 

cu privire la activitatea Poliţiei şi statutul poliţistului

În vederea realizării şi punerii în aplicare a articolului 68 al Legii nr. 320 din 27 decembrie 2012 cu privire la activitatea Poliţiei şi statutul poliţistului (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr. 42-47, art. 145), Guvernul 
HOTĂRĂŞTE:
1. Angajaţii Ministerului Afacerilor Interne, inclusiv ai subdiviziunilor subordonate şi desconcentrate ale sale care deţin grade speciale de poliţie şi care pînă la data intrării în vigoare a Legii cu privire la activitatea Poliţiei şi statutul poliţistului - 04 martie 2013, au vechime în muncă, conform Legii asigurării cu pensii a militarilor şi a persoanelor din corpul de comandă şi din trupele organelor afacerilor interne nr. 1544-XII din 23 iunie 1993 în organele apărării naţionale, securităţii statului şi ordinii publice de cel puţin 12 ani şi 6 luni şi vor depune cerere de a continua activitatea în cadrul Ministerului Afacerilor Interne şi al subdiviziunilor subordonate şi desconcentrate ale acestuia, deşi funcţia deţinută de către aceştia nu mai reprezintă o funcţie poliţienească, vor beneficia de drepturile prevăzute la art.62 alin.(1), art.65 şi 66 din Legea cu privire la activitatea Poliţiei şi statutul poliţistului, pînă la momentul împlinirii termenului vechimii în muncă care dă dreptul la pensie conform Legii asigurării cu pensii a militarilor şi a persoanelor din corpul de comandă şi din trupele organelor afacerilor interne nr.1544-XII din 23 iunie 1993.

2. Vechimea în muncă pentru angajaţii a căror contract individual de muncă este suspendat sau se află în concediu anual, de studii, medical sau social, se va calcula de asemenea la 04 martie 2013.

3. La data imediat următoare datei împlinirii termenului vechimii în serviciu care dă dreptul la pensie conform Legii asigurării cu pensii a militarilor şi a persoanelor din corpul de comandă şi din trupele organelor afacerilor interne nr.1544-XII din 23 iunie 1993, de către persoanele enumerate în punctul (1), raporturile de muncă/serviciu vor înceta în temeiul art.47, alin.(1), lit.c) al Legii cu privire la activitatea Poliţiei şi statutul poliţistului, prin actul administrativ emis de persoana cu drept de angajare în funcţia deţinută de persoană.

4. Pînă la atingerea vechimii în serviciu care dă dreptul la pensie conform Legii asigurării cu pensii a militarilor şi a persoanelor din corpul de comandă şi din trupele organelor afacerilor interne nr.1544-XII din 23 iunie 1993, raporturile de muncă/serviciu pot înceta şi în baza altor temeiuri prevăzute de Legea cu privire la activitatea Poliţiei şi statutul poliţistului, prin actul administrativ emis de persoana cu drept de angajare în funcţia deţinută de persoană.

5. În privinţa angajaţilor Ministerului Afacerilor Interne, inclusiv ai subdiviziunilor subordonate şi desconcentrate ale sale care deţin grade speciale de poliţie şi care pînă la data intrării în vigoare a Legii cu privire la activitatea Poliţiei şi statutul poliţistului - 04 martie 2013, le-a fost stabilită pensie sau au vechime în muncă pentru stabilirea pensiei conform Legii asigurării cu pensii a militarilor şi a persoanelor din corpul de comandă şi din trupele organelor afacerilor interne nr.1544-XII din 23 iunie 1993 în organele apărării naţionale, securităţii statului şi ordinii publice, şi a căror funcţie deţinută nu mai constituie o funcţie poliţienească, va fi aplicată procedura prevăzută de legislaţia muncii în cazul reducerii numărului sau a statelor de personal.

6. Angajaţii Ministerului Afacerilor Interne, ai subdiviziunilor subordonate şi desconcentrate ale Ministerului Afacerilor Interne care deţin grade speciale de poliţie şi nu au vechime în muncă prevăzută în art.68 alin.(1) al Legii cu privire la activitatea Poliţiei şi statutul poliţistului, dar care vor depune cerere de a continua activitatea într-o funcţie nepoliţienească în cadrul Ministerului Afacerilor Interne şi subdiviziunilor subordonate şi desconcentrate ale acestuia, vor fi transferate în funcţia respectivă prin act administrativ emis de persoana cu drept de angajare în funcţia solicitată de persoană.

Odată cu transferul, raporturile de muncă/serviciu vor fi reglementate de Codul muncii sau Legea nr.158-XVI din 04 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţiei publice, conform statutului funcţiei în care a fost transferat angajatul. 

7. În cazurile în care, persoanelor menţionate la punctul 6 al prezentei Hotărîri, la data intrării în vigoare a Legii cu privire la activitatea Poliţiei şi statutul poliţistului, salariul total calculat, conform funcţiei deţinute, va fi mai mic decît ultimul salariu în funcţia poliţienească, conform condiţiilor de salarizare în vigoare, prevăzute de Legea nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar şi Hotărîrea Guvernului nr.650 din 12 iunie 2006 “Privind salarizarea militarilor, efectivului de trupă şi corpului de comandă angajaţi în serviciul organelor apărării naţionale, securităţii statului şi ordinii publice”, acestora li se va plăti diferenţa de salariu pe perioada exercitării aceloraşi activităţi (domeniu de activitate), inclusiv într-o funcţie mai înaltă, conform ordinii stabilite de ministrul afacerilor interne.

8. Persoanelor menţionate la punctul 6 al prezentei Hotărîri li se vor menţine restanţele la concediu neutilizat acumulate la data transferului într-o funcţie nepoliţienească în legătură cu intrarea în vigoare a Legii cu privire la activitatea Poliţiei şi statutul poliţistului.

9. Compensarea concediilor neutilizate pentru persoanele menţionate la punctul 6 al prezentei Hotărîri va fi calculată luîndu-se în consideraţie drepturile salariale prevăzute de art.68 alin.(3) al Legii cu privire la activitatea Poliţiei şi statutul poliţistului.

10. Echivalarea gradelor speciale cu gradele de calificare ale funcţionarilor publici conform art.68 alin.(5) are loc în cazul transferului persoanelor dintr-o funcţie poliţienească într-o funcţie publică, în legătură cu intrarea în vigoare a Legii cu privire la activitatea Poliţiei şi statutul poliţistului.

Nu poate avea loc echivalarea inversă a gradelor de calificare ale funcţionarilor publici cu gradele speciale în cazul transferului sau angajării în funcţie poliţienească.


11. Vechimea în muncă prevăzută de art.68 alin.(8) al Legii cu privire la activitatea Poliţiei şi statutul poliţistului se include în termenele de aflare în gradele speciale ale poliţiei.


12. Se abrogă Hotărîrea Guvernului nr. 334 din 08.07.1991 „Despre aprobarea Regulamentului cu privire la serviciul în organele afacerilor interne”, cu modificările şi completările ulterioare.


13. Prezenta Hotărîre intră în vigoare la 05 martie 2013.

