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INTRODUCERE

Curriculumului de bazd pentru educatia extrascolara, domeniul Culturd si Societate
reprezinta componenta Cadrului de referintd al educatiei si invdtamantului extrascolar, dar si
componenta nonformala a Curriculumului National.

Documentul de fata reprezinta un produs curricular de pionierat si are drept scop stabilirea
finalitatilor privind domeniul Culturd si Societate si profilurile respective de activitate.

Totodatd, documentul descrie administrarea generala a Curriculumului de baza: structura
profilurilor, tipuri de cercuri (altor forme) , numdrul de ore pe saptimdnd si pe an de studii, grupuri-tintd
de elevi, alte informatii.

Pentru activitatea fiecarui tip de cercuri sunt determinate competentele specifice si indicate
structurile care realizeaza aceste activitati extrascolare.

In baza Curriculumului dat, cadrele didactice, formatorii (educatorii), conducatorii de
cercuri vor elabora Programele de activitate a cercurlui (altor forme), Proiecte didactice, scenarii
ale activitatilor etc., in raport cu specificul institutiei prestatoare de acest serviciu.

Asadar, Curriculumul de bazd pentru educatia extrascolard, domeniul Culturd si Societate
este elaborat in cadrul Proiectului Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii
Moldova, privind reformarea acestui susbsistem si indeplineste urmatoarele functii: proiectiva,
reglatorie, evaluativa si normativa.

Documentul se adreseaza cadrelor didactice, formatorilor, conducatorilor de cercuri din
institutiile de Invdtamant general, Centre de creatie, alte structuri prestatoare de acest tip de
serviciu.

I. REPERE CONCEPTUALE ALE CURRICULUMULUI DE BAZA PENTRU
EDUCATIA EXTRASCOLARA, DOMENIUL CULTURA SI SOCIETATE

Curriculumul de bazd pentru domeniul Culturd si Societate este elaborat in conformitate cu
Cadrului de referintd al educatiei si invatamantului extrascolar si face parte din ansamblul de
documente curriculare specifice educatiei nonformale, in general, si, In spetd, celor din
domeniul Culturd si Societate (proiecte didactice, scenarii didactice, ghiduri metodologice etc.).

Curriculumul de bazd pentru domeniul Culturd si Societate reprezintd un sistem de
experiente nonformale pe care institutiile prestatoare de servicii extrascolare ofera elevilor pe
parcursul scolar.

In viziunea extrascolard Curriculumul de bazdi pentru domeniul Culturd si Societate se
axeazad pe principiile:
e integritdtii aborddrii sociocentrice si psihocentrice;
e centrdrii pe interesele, abilitdtile si aptitudinile elevilor;
e dezvoltarii timpurii a vocatiilor elevilor;
e complementaritatii si extinderii activitatilor de educatie extrascolard;
e valorificarii potentialului educativ al profilurilor din domeniul sociouman, privind

dezvoltarea personalitatii elevilor.

Din punct de vedere teoretic, Curriculumul de baza pentru educatia extrascolard, domeniul
Culturd si Societate se axeaza pe aceleasi prevederi conceptuale, ca si Curriculumul pe discipline

4



pentru invatdmantul formal: orientarea spre formarea de competente; centrare pe cel ce invatd;
asigurarea interconexiunii dintre finalitati, continuturi si activitati de invatare; varietatea
continuturilor; inter- si trans-disciplinaritatea; invatarea activa in medii favorabile de educatie.

Totodatd, specificul tine de urmatoarele:

e finalitatile si continuturile au un caracter variant si de fiecare data, depind de interesele,
doleantele celor ce invata;

e activitatile educative prevdd participarea activa a elevilor in acest proces in raport cu
oportunitdtile acestora;

¢ nivel mai inalt de motivare a elevilor pentru activitdtile extrascolare respective;

e libertatea cadrelor didactice in alegerea strategiilor educative.

In acest context, Curriculumul de bazi pentru educatia extrascolard, domeniul Culturd si
Societate se structureaza pe profiluri si tipuri de activitati socioumane, care la randul lor
determina si tipologia cercurilor si altor forme de organizare a educatiei extrascolare. De
mentionat, ca tipologia profilurilor, tipurilor de activitati si formelor de organizare a educatiei
extrascolare in cadrul acestui domeniu sunt deschise spre dezvoltare, complementare,
extindere.

Asadar, domeniul Culturdi si Societate se structureaza pe urmatoarele profiluri:

e Social-pedagogic si social-psihologic — includ domenii de continut, precum: educatia
pentru timpul liber, educatia pentru mass-media, educatia pentru mediu, dezvoltare
personald, cultura comunicarii, deprinderi si abilitati de viata etc. Activitdtile se desfasoara
in baza centrelor complexe de dezvoltare, in cluburi de dezbateri, asociatii in domeniul
dezvoltdrii deprinderilor de viata, cercuri, cluburi ale viitorilor pedagogi/ psihologi etc.

e Social-economic — include domenii de continut, precum: educatie civicd, educatie sociala,
educatie economicd, educatie financiard, educatie casnica etc. si vizeaza pregatirea tinerilor
pentru practicile economice, incluziunea sociala si financiara, orientarea in lumea bunurilor
si pe piata muncii etc.

o Intercultural, etnocultural — include domenii de continut, precum: educatie interculturala,
educatie etnoculturald (obiceiuri si datini stramosesti), mestesuguri populare, etnografie si
folclor, cultura comunicarii, muzee scolare etc.

o Democratie si drepturile omului — include in mare parte noile educatii.

e Etnografie — include domenii de continut, precum: tdri si capitale europene, istoria Europei,
geografia Europei, cultura si civilizatie etc. Activitatile au drept scop largirea cunostintelor
privind geografia si istoria Europei, culturile si civilizatiile europene, ale lumii, etnografia
etc. si se desfdsoard in baza grupelor de marsuri turistice, in cdldtorii, excursii, studiind
istoria si cultura tinutului natal.

De mentionat, ca fiecare profil poate fi realizat prin mai multe tipuri de cercuri (prin mai
multe forme: cluburi, asociatii, societati etc.) Cercurile pot fi disciplinare (de ex.: cercul de istorie,
cercul de geografie etc.) Cercurile pot fi si interdisciplinare/ polidisciplinare (de ex.: cercul de limbdi
si litarurd, cercul de istorie si geografie etc.); cercurile pot fi axate pe problemele transversale (de
ex.: cercul viitorului pedagog/ psiholog, cercul privind drepturile omului, cercul de educatie
interculturald etc.). Numarul cercurilor, tipologia cercurilor (si altor forme), durata de activitate
a cercurilor, grupurile-tinta de elevi se reglementeaza de Regulament-cadru si Regulamentele
interne/ institutionale.



Asadar, Curriculumul de bazd pentru educatia extrascolard, domeniul Culturd si Societate

este orientat la realizarea axelor valorice ale Curriculumului National prin modalitatile si
functiile sale specifice:

Deschiderea spre cadrul axiologic in era diminuadrii/ reactualizarii valorilor umane (prin
valorificarea noilor educatii in cadrul activitatilor nonformale).

Orinetarea spre formarea de competente-cheie pentru educatia pe parcursul intregii vieti
(prin specificarea competentelor pentru domeniul si profilurile respective).

Deschidrea spre formare, autorformare a personalitdtii elevului (prin crearea mediilor
tavorabile de educatie nonformald in raport cu nevoile si potentialul fiecdrui elev).
Deschiderea spre interculturalitate/ multiculturalitate in era globalizarii, internationalizarii,
dar si problematicii etnoculturale din Republica Moldova (prin includerea elevilor de
diferite etnii in activitati interculturale).

Valorificarea educatiei antreprenoriale si economice in era crizelor economice (prin
includerea elevilor in elaborarea si aplicarea proiectelor antreprenoriale).

Deschiderea spre invatare activa, creativa/ constructivd, dar si spre evaluarea axata pe
succes si performantd (prin combinarea tehnologiilor didactice/ educationale, tehnologiilor
informationale si noilor forme de educatie extrascolara).

Asadar, noua paradigma educativd postmodernd, inclusiv cea a educatiei nonformale,

plaseaza pe prim-plan optiunea pentru ideile umaniste:

v

v

AR NI NERAN

recunoasterea personalitatii elevului ca valoare suprema, respectarea caracterului unic si
irepetabil al fiecdrui individ;

egalarea sanselor tuturor elevilor la autodeterminare, autoorganizare, autoafirmare,
autorealizare;

realizarea dreptului elevilor la dezvoltarea aptitudinilor si intereselor rezonabile;
asigurarea protectiei sociale;

respectarea drepturilor fundamentale ale omului si, in speta a copilului;

armonizarea relatiior interpersonale dintre educatori si educabili: parinti si copii, profesori
si elevi, dintre toti actorii sociali.

Umanizarea permite si implicd materializarea unei educatii nonformale variative a

personalitatii, tinand cont de interesele si particularitatile diferitor categorii de grupuri sociale

de elevi. Ea cuprinde, de asemenea, idei in baza cdrora se vor forma calitdti moral-civice si
psihologice ale personalitdtii, viabile in conditiile perioadei de construire a societatii bazate pe
cunoastere.

In acest context, trebuie de mentionat, ¢ domeniul CULTURA si SOCIETATE dispune de

valentele formative de a contribui la dezvoltarea competentelor-cheie pentru invatarea pe
parcursul intregii vieti (Bruxelles, 2018), (a se vedea Fig.1.), prin formarea competentelor generale
si specifice la profilurile respective.
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Figura 1. Coreliri dominante a profilurilor din domeniul CULTURA si SOCIETATE

cu competentele-cheie pentru invitarea pe parcursul intregii vieti (Bruxelles, 2018)
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De mentionat, ca educatia extrascolara are functia de a contribui la formarea/
dezvoltarea competentelor-cheie pentru invatarea pe parcursul intregii vieti (Bruxelles,
2018), inclusive prin si in cadrul domeniului CULTURA si SOCIETATE. Fig.1 reflecta
corelarea profilurilor respective cu una sau mai multe competente-cheie. Structura si
continutul competentelor-cheie sunt reflectate In Curriculum de bazd: competente pentru
educatia si invatamantul extrascolar (2020).

II. ADMINISTRAREA GENERALA A CURRICULUMULUI DE BAZA

2.1. Planul de invatamant pentru activitatea cercurilor pe categorii (a se vedea Anexa 1):

Categoria Numarul de ore pe saiptamana
cercului invatamant Invatamant Invatamant Centre de creatie
(altor forme) primar gimnazial liceal (alte forme)
Cercuri din
. 1/2 1/2 1/2
categoria A
Cercuri din
. 1/2 1/2 1/2
categoria B
Cercuri din
. 1/3 1/3 1/3
categoria C
Cercuri din
. 1/3 1/3 1/3
categoria D

2.2. Administrarea Curriculumului de baza:

Nr. o Tipuri de activitati/ C‘;ruvpul Num?ru} de: ofe Durata
crt. Profiluri tipuri de cercuri® 2 Hinta '_:le pt? s'aptamal.m in ani
elevi* | (minim/ maxim)
1. | Social- 1. Viitorul pedagog 1-3 ore 1-3 ani
pedagogic 2. Voluntariat in educatie
3. Educatie pentru familie
4. Educatie pentru mediu
5. Educatia pentru mass media
6. Cenaclu literar cl. X-XII 2 ore 1an
7. Karting/ Educatie rutierd cl. I-IV; Tora 2 ani
cl. V-VI
8. Dialoguri si Dezbateri cl. V-IX; 2 ore 3 ani
cl. X-XII

! Lista cercurilor este una recomandata pentru toate institutiile ce preasteazd servicii de educatie extrascolara
pentru domeniul CULTURA si SOCIETATE. Acesata lista include cercuri care deja functioneaza in institutiile
de invatamant general , Centre de creatie, dar si Cercuri care pot fi initiate/ create ca unele noi. Totodats, lista
cercurilor este deschisd si poate fi completatd cu alte cercuri actuale pentru elevi.

2 In domcumentul dat tremenul ”cerc” este aplicat ca unul generic, avand in vedere si alte forme de educatie
extrascolara: cluburi, laboratoare de creatie, parcuri stiintifice etc.

3 Grupul-tintd de elevi pentru un tip anumit de cerc, precum si namarul de ore pe sdptamana si durata studiilor
din cadrul acestui cerc se stabilesc de Regulamentele interne, de categoria cercurilor, precum si de
Regulamentul-cadru al Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii al Republicii Moldova.
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9. Clubul adolescen-tilor/ cl. VIII-X 2 ore 2 ani
Atelierul ,,Happy with me”
10. Scoala bunelor maniere cl. I-IV 2 ore 1an
11. Ludoteca cl. I-IV 2 ore 1an
12. Etc.
Social- 1. Viitorul psiholog
psihologic 2. Cultura si arta comunicdrii
3. Cum sd devii leader
4. Solutionarea conflictelor
5. Rezistam provocdrilor sociale/
naturale
6. Ciyber Buylling cl. I-IV; 2 ore 2 ani
cl. V-IX
7. Talentul este un dar/ cl. I-1V; 4 ore
Academia de talente cl. V-IX
8. Laboratorul de creativitate cl. V-IX; 1 orad
cl. X-XII
9. Etc.
Social- 1. Ecoplant cl. X-X1I 1 ora 3 ani
economic 2. Bussines Model/ cLVIII-IX; 1 ora 4 ani
Primii pasi in carierd cl IX-XII
3. Clubul tinerilor exploratori/ | cl. IX-XII 1 ora 3 ani
Eco Smart
4. Reciclare sociali cl. IX-XII 1 ora 3 ani
5. Deprinderi pentru viati cl. V-IX; 1 ora 1an
cl. X-XII
6. Etc.
Intercultural, |1. Dialog intercultural cl. V-IX 1 orad 1an
etnocultural |2. Traditii si cultura 1 ora 1an
nationalititi-lor conlocui-
toare
Etc.
Democratie Living Democraty cl. VII-IX; 2 ore 3 ani
si drepturile cl. X-XII
omului 2. Liberty -Mass-media cl. V-IX; 1 ora 2 ani
cl. X-XII
3. Etc.
Etnografie 1. Vreau sa cunosc lumea cl. I-IV 1 ora 1 an
2. Acasa e Moldova cl. X-X1I 1 ora 3 ani
3. Atelierul DOR cl. V-IX; 2 ore 1an
cl. X-X1I
4. Cufarul cu obiceiuri si cl. V-IX; 4 ore 1an
tradifii cl. X-X1I
5. Etc.




III. COMPETENTE GENERALE PENTRU DOMENIUL C ULTURA si SOCIETATE

Valorificarea aptitudinilor, nevoilor, intereselor, predispozitiilor proprii in alegerea
adecvatd a profilului si activitdtilor specifice, oferite de institutiile de educatie extrascolard
(nonformald).

Promovarea si dezvoltarea valorilor culturale si sociale prin participarea activd in viata
sociald, politicd, culturald, manifestind responsabilitate, respect pentru alte persoane si
convingerile lor, spirit critic si tolerantd fatd de alte opinii.

Valorificarea mijloacelor, contextelor, oportunititilor de adaptare si interactiune sociald si
culturald.

Integrare in actiuni de grup, colaborare si cooperare constructivd, comunicare eficientd in
diferite situatii contradictorii, manifestind un comportament flexibil si socialpozitiv.
Transpunereal transferarea achizitiilor cognitive, afective si psihomotorii dobindite in
cadrul tnvatamantului formal in realizarea activititilor alese din cadrul Invitimantului
extragcolar (nonformal).”

Valorificarea patrimoniului national, cultural, ethografic, turistic, etnocultural,
antreprenorial, demonstrdnd spirit civic si inovator.

Orientarea in spatiul social, cultural, politic, informational, manifestdnd constiintd civicd
si rezistentd la demersuri manipulatoare, de dezinformare, dar si la situatii de stres.
Valorificarea profilurilor social-pedagogic, social-psihologic, social-economic, social-
cultural/ intercultural in vederea formirii si dezvoltirii orientdrilor valorice in raport cu
aptitudinile si oportunititile proprii.

fn;elegerea si congtientizarea diversitatii si integrititii valorilor sociale europene, dar si
general umane, congtientizdnd modul in care identitatea nationald contribuie la identitatea
europeand.

Explorarea resurselor personale in diferite situatii de viati determinate de conditiile sociale,
economice, juridice, politice, culturale, manifestind atitudine de colaborare, asertivitate si
integritate.

Orientarea si adaptarea la procesele globalizirii, internationalizirii, schimbarea de
contexte sociale, economice, demografice, educationale, manifestand relatii interpersonale

pozitive si participare sociali de succes.
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IV. SISTEMUL DE PROFILURI $I COMPETENTE SPECIFICE
4.1. Profilul Social-pedagogic

4.2

Competenetele specifice profilului Social-pedagogic:

Cunoagterea si justificarea rationald a oportunitatilor si orientdrilor sociale privind
educatia, formarea i cariera, axindu-se pe valorile invitirii pe tot parcursul vietii.
Recunoasterea valorilor sociale in diferite contexte de viatd, demonstriand atitudine
pozitivi fatd de sine si cei din jur.

Proiectarea si parcurgerea responsabili si constientd a traseului propriu de autoeducare,
manifestdnd dorintd de aplicare a experientelor anterioare in diverse situatii de viatd.
Aprecierea valoricdi a comportamentelor proprii si ale altor persoane in contextul
normelor sociale, dand dovada de atitudine criticd si comunicare asertivd.

Perceperea analiticd a fenomenului educational din societatea modernd, demonstrind
atitudine pozitivd fatd de specialititile de profil pedagogic si fatd de cariera didacticd a
tinerilor.

Valorificarea abilitatilor de comunicare, de relationare in contextul de modelare/ realizare
a unor activititi educationale cu semenii sau cu elevi din clasele inferioare (seminare,

traininguri etc.).

Profilul Social-psihologic

Competenetele specifice profilului Social-psihologic:

Abordarea gi intelegerea criticd a problemelor psihosociale, manifestdnd interes gi
implicare in gestionarea diferitor relatii interpersonale.

Participarea activdi Tn modernizarea societitii, crearea conditiilor de socializare,
demonstrand comunicare eficientd si atitudini constructive.

Promovarea culturii si congtiintei vietii comunitare, contribuind la ridicarea calititii
vietii omului ca bazd a dezvoltdrii continue a societitii.

Manifestarea interesului fatd de fenomene psihologice si modalititi de asistentd
psthologici in societate.

Participare in activititi de aistentd psihologicd, realizate de specialisti in domeniu, in
calitate de educabil si voluntar, demonstrind insusirea constientd a unor mecanisme de
realizare a acestui proces.

Initierea si implicarea in proiecte psihologice directinate spre diminuarea si profilaxia
unor fenomene asociale (narcomanie, violentd scolard etc.), a deficientelor de adptare
sociald a personalititii, a deviantelor comportamentale etc., sub conducerea specialistilor

in psihologie, psihopedagogie.
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4.3. Profilul Social-economic

Competenetele specifice profilului Social-economic:

Cunoagterea diferitor contexte si oportunititi de aplicare in practicd a ideilor personale,
dovedind interes si implicare in depisirea provocdrilor sociale si economice cu care se
confruntd angajatorul si societatea.

Planificarea si realizarea proiectelor cu waloare culturald, sociald sau financiard,
demonstrand congtiintd civicd si rezistentd la problemele si tendintele financiare
referitoare la cost si valoare.

Gestionarea si promovarea rezultatelor antreprenoriale, manifestand autoevaluare criticd

si selectivd a sinelui si a resurselor sociale.

4.4. Profilul Intercultural, etnocultural

Competenetele specifice profilului Intercultural, etnocultural:

o Cunoasterea si exprimarea identitatii culturale proprii in context european, global,

demonstrand gandire criticd si atasament fatd de valorile nationale si general umane.

o Valorificarea experientelor interculturale si etnoculturale in vederea dezvoltdirii personale

pe parcursul vietii, manifestdnd interes axiologic si deschidere pentru sprijinirea

diversitatii culturale.

o Aprecierea si aproprierea elementelor specifice culturii altor tiri, exprimdnd tolerantdi/

empatie si acceptare a diversititii culturale.

4.5. Profilul Democratie si drepturile omului

Competenetele specifice profilului Democratie si drepturile omului:

o Derceperea si constientizarea semnificatiei drepturilor si responsabilititilor omului in

societatea democraticd.

Gestionarea eficientd a actiunilor de revendicare a drepturilor de la titulari de obligatii,
respectiand normele democratice de securitate personald si sociald.

Cooperarea si realizarea unor proiecte de promovare a culturii, pdcii, nonviolentei,
respectarea vietii private, manifestind constiintd civicd si autonomie in luarea

deciziilor.

4.6. Profilul Etnografie

Competenetele specifice profilului Etnografie:

o Cunoagsterea in timp si spatiu a evenimentelor si personalititilor istorice din mediul local,

national i univesal, demonstrand intelegerea continuititii si a schimbdrilor in istoria

nationald si cea universald.

o Analiza criticd a informatiei din diferite surse si determinarea relatiilor de cauzalitate in

istorie, demonstrdnd spirit civic activ si responsabil.
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o Participarea directd si constructvd in viata/ activitati civici(e) si sociald(e), manifestdnd

interes gi atitudine pozitivd pentru cunoasterea lumii si a sinelui prin istorie.

e Promovarea valorilor istorice si a patrimoniului cultural, manifestind respect fati de tard

si neam.

V. SISTEMUL DE CERCURI PE PROFILURI SI TIPURI DE ACTIVITATI
5.1. Profilul Social-pedagogic

Tipul
Nr. (denumir.e a) Obiectivele activitatii cercurilor Institutii preatatoare de
crt. cer'a-llfu./. (altor forme) servicii extrascolare
activitatii ’
extrascolare

1. | Viitorul Obiective: 1. Institutii de

pedagog e Identificarea elevilor cu predispozitii invatdamant

pentru cariera pedagogica; general;

e Crearea conditiilor de valorificare a 2. Centre de creatie;
interesului elevilor pentru cariera 3. Alte forme.
pedagogica.

e Organizarea activitdtilor preprofesionale
educative a elevilor.

e Stabilirea posibilelor traseie in cariera
didactica.

e Promovarea valorilor si a valentelor
profesiilor pedagogice in societate.

Continuturi recomandate: (1) Pedagog — ca

valoare sociald; (2) De ce vreau si de ce nu

vreau sa devin pedagog; (3) Pedagog — cu care

asi vrea sa seaman; (4) Vreau sa predau la

elevii mai mici; (5) Profilul pedagogului de azi

si de maine; (6) Activitati educative cu elevii

mai mici; (7) Activitdti educative cu colegii; (8)

Etc.

2. | Voluntariat |Obiective: 1. Institutii de
in educatie  |e Identificarea voluntarilor pentru activitati invatamant
in domeniul educatiei; general;

e Stabilirea tipurilor de activitati de 2. Centre de creatie;
voluntariat in educatie. 3. Alte forme.

e Formarea abilitdtilor de voluntariat la elevi
in raport cu tipul de activitate.

e Organizarea activitatilor de voluntariat in
educatie.

e Ghidarea elevilor in cariera didactica/
pedagogicd a elevilor prin implicarea
acestora in activitati de voluntariat.
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Continuturi recomandate: (1) Fenomenul de
voluntariat (ce este voluntariatul); (2) Voluntar
in educatie; (3) Forme si tipuri de voluntariat in
educatie; (4) Seminare: cum de organizat si
realizat activitatile de voluntariat; (5)
Organizarea si monitorizarea activitatilor de
voluntariat; (6) Etc.

Educatie Obiective: Institutii de
pentru familie|e Implementarea si extinderea activitatilor invatdamant
privind educatia pentru familie si in general;
familie, realizata in cadrul educatiei Centre de creatie;
familiale. Alte forme.
e DPregdtirea elevilor pentru viata familiala si
perceperea familiei ca valoare.
e Formarea unor abilitati de relationare,
comunicare, comportament necesare pentru
a crea o familie trainica.
e Formarea unor abilitati/ atitudini de
comunicare eficientd a elevilor cu parintii.
Continuturi recomandate: (1) Eu si familia mea;
(2) Familia — retrospectiva istorica; (3) De sunt
familii fericite si nefericite; (4) Profilul unei
familii tinere; (5) Cum de solutionat conflictele
in familie; (6) Viitorul institutiei de familie; (7)
Etc.
Educatie Obiective: Institutii de

pentru mediu

e1egge

e Complementare si extindere a posibilitatilor
de formare a atitudinii pozitive la elevi fata
de mediu.

e Includerea elevilor in activitatile specifice
de formare a atitudinilor respective fata de
mediu.

e Promovarea atitudinii pozitive fata de
mediu la nivel de societate prin activitatea
cercului respectiv.

Continuturi recomandate: (1) Mediul in care noi

traim; (2) Mediul in care noi dorim da traim; (3)

De ce trebuie de protejat mediul inconjurator;

(4) Ce trebuie sa stim si sd facem ca sa protejam

mediul; (5) Etc.

invatamant
general;

Centre de creatie;
Alte forme.

Educatia
pentru mass
media

Obiective:

e Formarea la elevi a culturii de receptor de
informatii oferite de mass media.

e Formarea la elevi a unor abilitati de
orientare in informatii/ dezinformatii ofrite
de mass media.

Institutii de
invatamant
general;

Centre de creatie;
Alte forme.
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e Formarea la elevi a unor abilitati de
interactiune cu diferite mijloace de mass
media.

Continuturi recomandate: (1) Mass media si

functiile ei in societate; (2) Mass media si

tanara generatie; (3) Mass media nagajata
politic: informare si dezinformare; (4) Cum sa
ne protejam de fak-uri/ dezinformare; (5) Etc.

Cenaclu
literar

Obiective:

e Cultivarea si stimularea gustului estetic in
domeniul literaturii si al artei.

e Promovarea scrierii creative.

e Valorificarea energiei vitale a cuvantului
artistic.

e Formarea abilitatilor la elevi pentru
exprimarea clara si concisa, pentru
formularea artistica a naratiunii.

Continuturi recomandate: (1)Teoriile lecturii; (2)

Tehnici de stimulare a gandirii creative; (3)

Tensiunea textului; (4) Personaje, linii

narative si lumi; (5) Cum Incepem si cum

incheiem o povestire? (6) Creatologia; (7)

Scrierea creativa axata pe prozd; (8) Scrierea

creativa axata pe poezie.

Institutii de
invatdmant
general;

Centre de creatie;
Alte forme.

Karting/
Educatie
rutierd

Obiective:

e Cunoasterea si aplicarea regulilor minimale
de circulatie in calitate de pieton in mediul
urban si in mediul rural.

e Formarea abilitdtilor, competentelor si
comportamentului rutier responsabil.

e [Externalizarea unui comportament sigur in
situatii de trafic rutier in calitate de pieton.

Continuturi recomandate: (1) Buletinul

sigurantei rutiere; (2) Tipuri de

comportamente In contexte rutiere; (3)
Identificarea riscului rutier — limitele fizice si
psihice ale varstei; (4) Opreste-te, asculta,
priveste si gandeste! (5) Strada, aleea, poteca;
(6) Spatii de joacsd; (7) Biciclistul -
echipamentul de protectie, spatii si reguli de
circulatie specifice; (8) Reguli de utilizare a
transportului in comun; (9) Contexte si spatii
rutiere nesigure.

Institutii de
invatamant
general;

Centre de creatie;
Alte forme.

Dialoguri si
Dezbateri

Obiective:

e Dezvoltarea la elevi a capacitdtii de
documentare, de argumentare si de
utilizare a dovezilor in elaborarea unui

Institutii de
invatamant
general;

Centre de creatie;
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discurs argumentativ, a gandirii critice si
rationale.

e Cunoasterea valorilor democratice,
exersarea de catre elevi a practicilor
democratice de baza, in vedeerea aumarii
rolului si statutului de cetatean activ.

e Promovarea activismului tinerilor din tara.

e Promovarea participdrii active a tinerilor la
viata democratica.

o Incurajarea dezbaterii pe subiecte axate pe
temele si prioritatile stabilite prin Strategia
UE pentru tineret.

Continuturi recomandate: (1) Tinerii dezbat; (2)

Statutul de tandr si grupurile-tinta ale
strategiei; (3) Educatia civica si cetdteneasca in
context european; (4) Tanara generatie si
participarea politicd; (5) Sandtate, Sport,
recreere; (6) Mncd, antreprenoriat, voluntariat;
(7) Forme de excluziune sociala a tinerilor; (8)
Generatia digitald si dependenta de media; (9)
Pericolele digitalizdrii in randul tinerilor; (10)
Tranzitia de la scoalad la munca si corelarea
dinte sisteme; (11) Adolescenti cu cel putin
unul dintre pdrinti plecati in strainatate; (12)
Stereotipuri. Prejudecati. Descriminare. (13)
Consumul de droguri in randul tinerilor: cauze,
efecte si solutii”.

3. Alte forme.

Clubul
adolescen-
tilor/
Atelierul

~Happy
with me”

Obiective:

e Dezvoltarea autonomiei.

e Gestionarea emotiilor si a situatiilor de
viata.

e Dezvoltarea abilitatilor de a stabili relatii
interumane constructive.

e Interiorizarea sanatoasa a autoritatii.

Continuturi recomandate: (1) Comunicarea

asertiva; (2) Limite ferme si asiguratoare in

relatiile cu cei din jur; (3) Feedback in relatiile

cu ceilalti; (4) Rezilienta si gestionarea

situatiilor de bullying; (5) Modalitati de coping,

depasire a perioadelor de stres, anxietate,

depresie; (6) Incurajarea si exersarea de relatii

sdndtoase si benefice cu cei din jur; (7) Cum

facilitim comunicarea despre probleme
specifice varstei sau situatii speciale in
colectivitate, in relatiile de prietenie, in familie,
etc.; (8) Recunoasterea si acceptarea emotiilor
ca parte din sine; (9) Modalitati de reglare a

1. Institutii de
invatamant
general;

2. Centre de creatie;

3. Alte forme.
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emotiilor si a stimei de sine; (10) Teste de
personalitate, tipuri de inteligenta multipls, etc.

10. | Scoala Obiective: 1. Institutii de
bunelor e Formarea unui comportament civilizat invatamant
maniere e Dobandirea unor competente si abilitati general;

sociale necesare. 2. Centre de creatie;
e Cultivarea interesului pentru frumos. 3. Alte forme.
e Dezvoltarea unui comportament acceptabil
social.
e Exersarea politetii, a curtoaziei, invatarea si
aplicarea bunelor maniere.
e C(Crearea unei comunitati armonioase, bazata
pe respect reciproc si toleranta fata de
diversitate.
Continuturi recomandate: (1) O prezenta placuta
in societate; (2) Conversatia. Stim sa vorbim?
(3) Comunicarea cu ceilalti; (4) Rafinamentul
cotidian; (5) , Te rog” si ,Multumesc”; (6)
Reguli de comportament civilizat la masa; (7)
Punctualitatea; (8) De ce avem nevoie de bune
maniere?

11. | Ludoteca Obiective: 1. Institutii de
e Asigurarea, integrarea si adaptarea copiilor invatamant
spre sarcini colective. general;

e Recreerea intr-un cadru ludic si participativ |2. Centre de creatie;
prin organizarea timpului liber. 3. Alte forme.
e Educarea si culturalizarea copiilor, intr-un
cadru alternativ modului clasic de educatie
e Transmiterea, asimilarea si schimbul
cultural.
e Dezvoltarea armonioasa a personalitatii
copilului.
e TFavorizarea re/ integrarii sociale.
Continuturi recomandate: (1) Ne jucdm, invatam
si descoperim lumea; (2) Labirintul de ate; (3)
Biblioteca micului arhitect; (4) Vacanta
educativd; (5) Ma joc, deci, creez.
12. |Etc.

5.2. Profilul Social-psihologic

Nr.
crt.

Tipul
(denumirea)
cercului/
activitatii
extrascolare

Obiectivele activitatii cercurilor
(altor forme)

Institutii preatatoare de
servicii extrascolare
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Viitorul Obiective: Institutii de
psiholog e Identificarea elevilor cu predispozitii invatamant
pentru carieta psihologica. general;
e Crearea oportunitatilor de valorficare a Centre de creatie;
elevilor pentru cariera de psiholog. Alte forme.
e Organizarea activitdtilor, traininguri
psihologice pe diverse probleme.
e Stabilirea posibililor traseie in cariera de
psiholog.
Continuturi recomandate: (1) Psihologia ca stiinta
si practica; (2) Psihologia varstei; (3) Psihologie
educatiei; (4) Psihologia comunicarii; (5)
Psihologia practica.
Cultura si | Obiective: Institutii de
arta e Introducere in practica comunicarii. invatamant
comunicirii |® Dezvaluirea valentelor comunicarii. general;
e Formarea unor abilitati de comunicare in Centre de creatie;
diferite contexte. Alte forme.

e Modelarea diferitor situatii de comunicare.
Continuturi recomandate: (1) Comunicarea si

functiil ei; (2) Tipuri de comunicare; (3) Efectele
comunicarii; (4) Comunicarea eficienta.

Cum sa devii
leader

Obiective:

e Identificarea elvilor cu predispozitii spre
leaderism.

e Asigurarea unor conditii institutionale de
formare a viitorilor leaderi.

e Formarea graduala a abilitatilor de leader la
elevi — viitori leaderi.

e Modelarea unor situatii in cadrul cdrora
elevii vor manifesta abilitati de leader.

Continuturi recomandate: (1) Leader — ca

fenomen; (2) Profilul unui leader la diferite

varste; (3) Factori psihologici, sociali si

pedagogici care genereaza apartia leaderilor;

Institutii de
invatamant
general;

Centre de creatie;
Alte forme.

(4) Etc.
Solutionarea |Obiective: Institutii de
conflictelor | ® Introducerea elevilor in problematica invatdamant
conflictelor. general;

e Formarea graduala a unor abilitati de
dimunuare si rezolvare a conflictelor
interpersonale.

e Modelarea unor situatii de conflict si
implicarea elevilor in rezolvarea acestora.

Continuturi recomandate: (1) Conflict — ca

fenomen; (2) Tipologia conflictelor; (3) Factori

si cauzele conflictelor; (4) Modalitati si

Centre de creatie;
Alte forme.
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mecanisme de rezolvar a conflictelor; (5)

Particularitatile conflictelor la diverse varste;
(6) Etc.

Rezistim
provocdrilor
sociale/
naturale

Obiective:

e Cunoasterea cu provocdrile lumii
contemporane.

e Analiza impactului provocdrilor sociale,,
naturale asupra omului.

e Formarea unor competente de rezistenta la
provocdrile sociale, naturale.

e Modelarea comportamentului elevilor in
diferite situatii de calamitati, crize natuarel
etc.

Continuturi recomandate: (1) Provocarile lumii

competnporane: globalizare, internationalizare,

informatixare; (2) Provocari sociale: crize,

antivalori, corpuntie, razboaie etc.; (3)
Provocdri naturale: secete, ploi abundente,
cutremure, pandemii etc.

Institutii de
invatamant
general;

Centre de creatie;
Alte forme.

Ciyber
Buylling

Obiective:

e Constientizarea nivelului crescut de
manifestare a comportamentelor de Ciyber
Buiylling intre copii.

e Promovarea unor metode pozitive si
eficiente de educare socio-emotionald a
copiilor, victime ori agresori, atat pentru
cadrele didactice cat si pentru parinti.

e Informarea copiilor cu privire la rolul lor
fundamental in apdrarea victimelor ciyber
buylling-ului si in raportarea situatiilor
acestora.

Continuturi recomandate: (1) Ce este Ciyber

Buylling-ul? (2) Tipologia Ciyber Buylling-ul-

ului; (3) Perceptia si atitudinea copiilor fata de

Ciyber Buylling; (4) Gradul de raspandire a

Ciyber Buylling-lui si particularitatile de

manifestare; (5) Martorii Ciyber Buylling; (6)

Agresivitate digitala versus asertivitate sociald;

(7) Preadolescenta si problematica ei in mediul

virtual; (8) Mediul online, incotro? (9)

Consecintele Ciyber Buylling-lui; (10) Aspecte

generale privind prevenirea si combateerea

Ciyber Buylling-lui; (11) Societate fara Ciyber

Institutii de
invatamant
general;

Centre de creatie;
Alte forme.

Buylling.
Talentul este |Obiective: Institutii de
un dar/ e Sustinerea si promovarea talentului invatamant
tinerilor/ copiilor. general;
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Academia de
talente

e Contribuirea la educatia artistica si
culturala a tinerilor/ copiilor.
o Incurajarea cooperirii si schimbului de
experienta intre copii.
Continuturi recomandate: (1) Ce este talentul? (2)
Cum depistam talentul? (3) Reguli de cultivare
a talentului; (4) Orice talent necesita o
instrumentalizare complexa; (5) Talent ori
pasiune? (6) Eu sunt talentat in...; (7) Poretretul
unui copil talentat; (8) Talentul infloreste in
tine; (9) Culorile talentului; (10) Atelierul de
arte plastice; (11) Atelierul de fotografie; (12)
Atelierul de voce; (13) Mastershef (14)
Dramaturgie; (15) Fachin design Cum sd iti
transformi pasiunea si talentul intr-o afacere

de succes?

2. Centre de creatie;
3. Alte forme.

Laboratorul
de
creativitate

Obiective:

e Dezvoltarea armonioasad a creativitatii prin
mijloace artistice.

e Dezvoltarea capacitatii de constientizare a
propriei persoane.

e Exprimarea personala in scopul dezvoltarii
abilitatilor de comunicare si trdire a
emotiilor.

Continuturi recomandate: (1) Creativitatea-

formatiune psihica; (2) Da viata unui personaj

prin creativitate; (3) Eu sunt creatorul; (4)

Puzell-ul; (5) Astronomia copiilor; (6) Lego; (7)

De la origami pand la arta teatrului; (8) Super

blog; (9) Magazin creativ; (10) Lectura, dialog

si creativitate.

1. Institutii de
invatamant
general;

2. Centre de creatie;

3. Alte forme.

Etc.

5.3. Profilul Social-economic

Tipul
(denumirea) . . eisyes . o s
Nr. . Obiectivele activitatii cercurilor Institutii preatatoare de
cercului/ ’ ..
crt. R (altor forme) servicii extrascolare
activitatii ;
extrascolare
1. |Ecoplant Obiective: 1. Institutii de

e Constientizarea problemelor ecologice in
randul tinerilor.

e Promovarea atitidinii eco la nivel national.

e Promovarea antreprenoriatului in randul
tinerilor si stimularea la propria afacere.

Continuturi recomandate: (1) Agricultura

ecologicd si produsele traditionale; (2)

invatamant
general;
2. Centre de creatie;
3. Alte forme.
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Targurile de Craciun, posibilitate de
promovare a produselor traditionale; (3) Bursa
nutritientilor; (4) Ora verde; (5) Economistii
naturii; (6) Eco la minut-concurs de film.

Bussines
Model/
Primii pasi
in carierd

Obiective:

e Dezvoltarea integrala a personalitatii
elevului.

e Responsabilizarea sociald si financiard a
elevului.

e Formarea la elevi a unei culturi financiare si
a competentelor antreprenoriale.

Continuturi recomandate: (1) Autocunoastere si

dezvoltare personala; (2) Afacere creativa-

misiune, viziune, valori; (3) Etapele orientarii

in cariera; (4) Marketing sau promovare

personald; (5) Cultura antreprenoriald; (6)

Calitdtile unui antreprenor; (7) Afacerile
online, un domeniu cu un potential imens.

Institutii de
invatamant
general;

Centre de creatie;
Alte forme.

Clubul Obiective: Institutii de
tinerilor e Dezvoltaea abilitatilor de camping. invatdamant
exploratori/ | ® Dezvoltarea abilitdtilor de implicare sociala general;
Eco Smart prin activitdti de informare. Centre de creatie;
e Promovarea abilitatilor vocationale prin Alte forme.
pregatirea activitatilor interactive in diferite
domenii.
Continuturi recomandate: (1) Camping si
supravietuire; (2) Activitati de conducere /
leadership; (3) Activitati de informare, instruire
in vederea pregdtirii de hrana pentru saraci; (4)
Colectam alimente pentru persoanele
defavorizate; (5) Curatam si intretinem
parcurile; (6) Vizita si iIncurajarea persoanelor
in varsta; (7) Cercetasii Moldovei; (8)
Descopera ingineria in aer liber.
Reciclare Obiective: Institutii de
sociald e Reducerea, eliminarea impactului negativ invatdamant
asupra mediului si al riscului pentru general;
sdndtatea publicd cauzate de practicile Centre de creatie;
existente de eliminare a deseurilor. Alte forme.

¢ Identificarea unor bune practici la nivel
european si national.

e Evaluarea managementului deseurilor si a
gradului de reciclare a acestora in tara si
peste hotarele ei.

Continuturi recomandate: (1) Efecte

contradictorii ale tehnologiei asupra mediului;

(2) Factori responsabili fata de protectia

21




mediului; (3) Educatia ecologica si
responsabilitatea globala; (4) Caietele folosite
salveaza copacii; (5) Mediul inconjurdtor- casa
noastra; (6) Stiinta contrazice strada; (7) Eco
Moldova.

5. |Deprinderi | Obiective: 1. Institutii de
pentru viatd |® Informarea despre diversele probleme invatamant
personale, sociale, de sandtate si a unui general;
mod independent de viata. 2. Centre de creatie;
e Constientizarea problemelor proprii de 3. Alte forme.
sociale si de sanatate.
o Insusirea si practicarea deprinderilor
personale, sociale si a unui mod
independent de viata.
e Constientizarea influentei grupului de
semeni si a mass-media asupra modului de
viata.
e Promovarea responsabilitdtii personale,
sociale a copiilor si a tinerilor.
Continuturi recomandate: (1) Relatia ganduri —
emotii — comportamente; (2) Greseala — etapa
normala, naturald si uneori necesara in
dezvoltarea personald; (3) Notiuni elementare
privind curatenia in spatiul personal; (4)
Sistemele de siguranta ale locuintei. Rolul si
scopul lor. (5) Aparatura casnica de la tehnica
la electrotehnica; (6) Eu decid pentru cariera
mea; (7) Surse de procurare a alimentelor.
6. |Etc.

5.4. Profilul Intercultural, etnocultural

e Sporirea nivelului de toleranta al tinerilor.

e Educarea personalitatii ca cetatean care
cunoaste si respectd istoria, cultura,
traditiile nationale.

e Educarea interesului catre istoria si
traditiile familiei sale.

e Formarea atitudinii de respect fata de
propria culturd si fata de cultura celorlalti.

Tipul
(denumirea) - e espes . s
Nr. . Obiectivele activitatii cercurilor Institutii preatatoare de
cercului/ ’ L
crt. RN (altor forme) servicii extrascolare
activitatii ’
extrascolare
1. |Dialog Obiective: 1. Institutii de
intercultural |® Promovarea interesului catre trecutul invatdamant
istoric, a traditiilor si obiceiurilor tarii. general;

2. Centre de creatie;
3. Alte forme.
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e Dezvoltarea atitudinilor participative In
dialog cu semenii.
Continuturi recomandate: (1) Identitate si
culturd; (2) Stereotipuri si prejudecati; (3)
Toleranta si Nondiscriminarea in randul
tinerilor; (4) Intelepciunea populara —
barometru al dezvoltarii societatii din toate
timpurile; (5) Familiarizarea cu “dictionarul
de rudenie” si ilustrarea lui cu proverbe
populare reprezentative; (6) Istoria numelui
mic si de familie — semn ce ne leaga sufleteste
de vremurile trecute; (7) Cunoasterea
arborelui genealogic.

Traditii si
cultura
nationalitdti-
lor conlocui-
toare

Obiective:

e Cunoasterea unor file de istorie a
nationalitatilor conlocuitoare.

e Familiarizarea cu unele traditii si obiceiuri
ale natiunilor conlocuitoare.

e Modelarea unor dialoguri intre diferite
nationalitati.

e Pronosticarea unui viitor de convetuire a
diferitor etnii.

Continuturi recomandate: (1) Republica

Moldova: etnii si nationalitati; (2) Cultura si

traditiile gagaujilor; (3) Cultura si traditiile

romanilor; (4) Cultura si traditiile bulgarilor;

Cultura si traditiile rusilor; (5) Cultura si

traditiile altor popoare.

1. Institutii de
invatamant
general;

2. Centre de creatie;
3. Alte forme.

Etc.

5.5. Profilul Democratie si drepturile omului

formarii constiintei civice a tinerilor.

e Realizarea de dezbateri cu scopul
determinarii gradului de implicare civica a
tinerilor din Moldova.

e Ghidarea elevilor la norme si valori morale
privind realizarea bazei unei societati
democratice.

Tipul
(denumirea) - e espes . s
Nr. . Obiectivele activitatii cercurilor Institutii preatatoare de
cercului/ L
crt. RN (altor forme) servicii extrascolare
activitatii ’
extrascolare
1. |Living Obiective: 1. Institutii de
Democraty | ® Stimularea comunicarii, cooperarii si invatdamant
schimbului de opinii sii pareri in scopul general;

2. Centre de creatie;
3. Alte forme.
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Continuturi recomandate: (1) Implicare si
activism civic — asocieri conceptuale; (2)
Cultura civica; (3) Modele si tendinte de
participare civica a tinerilor; (4) Principii de
participare civica a tinerilor; (5) Motivatia
participarii la actiuni de protest; (6) Rolul
autoperceput al tinerilor si al studentilor in
societate; (7) Leadership si implicare civica; (8)
Caracteristici pentru o participare eficientd a
tinerilor.

Liberty -
Mass-media

Obiective:

e Formarea unui cosumator de media avizat..

e Dezvoltarea abilitatilor de analiza si
raportare criticd la mesajele transmise prin
mass-media.

e Dezvoltarea gandirii critice a elevului prin
lectura si analiza obiectiva a informatiei
media.

Continuturi recomandate: (1) Rolul mas-mediei

in viata elevilor; (2) Aspecte pozitive si

negative; (3) Efectele mass-media asupra
personalitatii elevului; (4) Utilizarea mas-
media in scoald; (5) Participarea la democratie
prin media; (6) Cultura media; (7) Accesul liber
la informatii si libertatea presei.

1. Institutii de
invatdamant
general;

2. Centre de creatie;

3. Alte forme.

Etc.

5.6. Profilul Etnografie

Tipul
denumirea S . eispes . e
Nr. ( . ) Obiectivele activitatii cercurilor Institutii preatatoare de
cercului/ ’ L
crt. N (altor forme) servicii extrascolare
activitatii ’
extrascolare
1. |Vreausa Obiective: 1. Institutii de

cunosc lumea

e Stimularea si satisfacerea curiozitatilor
elevului, explicarea si intelegerea lumii
inconjuratoare, investigarea acesteia.

e Dezvoltarea capacitatii de observare si
stabilire de relatii cauzale, spatiale,
temporale.

e Dezvoltarea gandirii logice si rezolvarea de
probleme privind cunoasterea si intelegerea
lumii (lumea vie, pamantul, spatiul, metode
stiintifice), prin achizitia de strategii
adecvate.

Continuturi recomandate: (1) Cu mic cu mare prin

Univers; (2) Tandr implicat-succes garantat; (3)

invatamant
general;
2. Centre de creatie;
3. Alte forme.
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Lumea la microscop; (4) Noi si lumea
inconjuratoare; (5) Magia stiintei; (6) Misterele
lumii; (7) Tot ce ma inconjoara ma inspira; (8)
Relicvele timpului; (9) Scoala curiosilor; (10)
Cutia Pandorei.

Acasa e
Moldova

Obiective:

e Promovarea valorilor nationale.

e Dezvoltarea sectoarelor culturale si
creative din Republica Moldova.

e Sprijinarea dezvotdrii interprinderilor
sociale 1n randul tinerilor.

Continuturi recomandate: (1) Povestea tarii

noastre; (2) Istoria si arta scrisului; (3)

Curiozitati si legende; (4) Sectorul cultural din

Republica Moldova; (5) Cum dezvoltdm

Moldova? (6) Conecteaza, dezvoltd, investeste

in tara ta; (7) Agroturismul, sursa de venit in

mediul rural.

Institutii de
invatamant
general;

Centre de creatie;
Alte forme.

Atelierul
DOR

Obiective:

e Asigurarea conexiunii culturale intre
generatii.

e Consolidarea legaturilor emotionale,
culturale si de identitate ale copiilor
emigrati cu tara lor de bastina.

e Integrarea elevilor in sistemul de valori.

Continuturi recomandate: (1) Origini si Reveniri;

(2) Generatie si culturd; (3) Mestesugaritul, de

la arta la concept; (4) Portul popular; (5)

Obiceiuri romanesti incluse in patrimoniul

UNESCO; (6) Pastrarea datinilor in satele

Moldovei.

Institutii de
invatamant
general;

Centre de creatie;
Alte forme.

Cufarul cu
obiceiuri §i
traditii

Obiective:

e Sprijinirea conservarii patrimoniului
national.

e Familiarizarea elevilor cu ocupatiile
stramosilor, in vederea credrii unui spirit
cultural.

e Dezvoltarea cultului de mandrie nationala.

Continuturi recomandate: (1) Moldova in straie

de sarbatoare; (2) Fabuloasa identitate

etnoculturald a poporului roman: datinile,

obiceiurile si ritualurile lui traditionale; (3)

Conservarea mostenirii culturale; (4) Enografie

si traditii locale.

Institutii de
invatamant
general;

Centre de creatie;
Alte forme.

Etc.
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VI. SUGESTII METODOLOGICE PRIVIND ORGANIZAREA ACTIVITATILOR IN

CADRUL CERCURILOR, ALTOR FORME DE EDUCATIE EXTRASCOLARA

Curriculumul de bazd pentru educatia extrascolard, domeniul Culturdi si Societate are drept

misiune de a orienta cadrul didactic/ formatorul (conducatorul de cerc) privind organizarea
procesului educational in cadrul cercului respectiv.

v

In aces sens, prima sugestie este de ordin teoretic/ conceptual:

Inainte de a incepe proiectarea didacticd a activitatii in cadrul cercului respectiv in baza
acestui document se recomandd sa studiati profund ”Cadrul de referintd al educatiei si
invdatamantului extrascolar din Republica Moldova” (2021); ”Curriculum de baza:
competente pentru educatia si invdatamdntul extrascolar” (2020) si ” Curriculum de bazd
pentru domeniul Culturd si Societate” (2021).

In urma studierii acestor documente Dvs. veti afla esenta si particularitatile educatiei

extrascolare in Republica Moldova:

Educatia extrascolara este parte componentd a educatiei nonformale.

Educatia nonformala este parte componenta a sectorului Educatie.

Educatia nonformala reprezinta un factor de realizare a educatiei pe parcursul intregii vieti.
Educatia nonformald are functii de recuperare, complementare si extindere a educatiei
formale.

Educatia nonformald este un factor important de ghidare a elevilor in cariera si de realizare
a intereselor, predispozitiilor proprii, manifestand un nivel inalt de motivare si activism.
Educatia extrascolard in cadrul domeniului Culturd si Societate face parte din sistemul
educatiei nonformale din Republica Moldova.

Educatia extrascolard in cadrul domeniului Culturd si Societate reprezinta o forma si o
modalitate de formare a competentelor-cheie, competentelor generale si specifice
profilurilor respective.

Urmatoarele sugestii tin de modul de proiectare didactica in cadrul cercurilor respective:

Nu trebuie de confundat elaborarea Programului de activitate a cercului cu proiectarea
didactica a activitdtii cercului, care este sau poate fi, parte componenta a Programului.
Proiectarea didacticd se realizeaza in conformitate cu prevederile Curriculum de bazd
pentru domeniul Culturd si Societate si, In primul rand, cu cele specifice profilului
respectiv.

Nu existd o structura unica de proiectare a activitatii cercurilor (altor forme) in cadrul
institutiilor de Invatamant general si In cadrul centrelor de creatie. Totodata, indiferent de
forma si structura proiectarii didactice, acest construct trebuie sd includd componentele: (1)
tematica si repartizarea orientativa a orelor (administrarea activitatilor); (2) competentele
specifice profilului; (3) competentele specifice activitdtilor in cadrul cercului; unitati de
continuturi (tematica) si modalitatile de organizare si realizare a activitdtilor in cadrul
cercului.

In procesul de proiectare a competentelor specifice cercului respectiv puteti aplica
Taxonomia competentelor din documentul ” Curriculum de bazd: competente pentru educatia
si invdatamdntul extrascolar” (2020).

Important in structurarea competentelor de tinut cont de gradualitatea acestora la diferite

etape de educatie extrascolard, dar si de necesitatea respectdrii conexiunii dintre competentele-
chie — competentele generale ale educatiei extrascolare — competentele specifice educatiei
extrascolare pentru domeniul Culturd si Societate si a profilurilor respective.
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Urmadtoarea sugestie tine de metodologia realizdrii activitatilor in cadrul cercurilor

respective (altor forme):

v Metodologia organizarii activitatilor in cadrul cercurilor are la baza:

demersul constructivist, care stabileste statutul celui ce invata (centrare pe cel ce invata);
demersul sociologic, care determind cadrul interactional intre elevi si profesori,
formatori;

demersul curricular, care creeaza contexte de invatare/ educatie legate de interactiunea
subiectului cu continutul curricular ca factor activizant.

Ideea-cheie a acestei abordari consta In promovarea Invatarii centrate pe elev — activitatea
de construire individuala a cunoasterii; subiectul se informeazd, selecteaza, apreciaza,
analizeazd, compard, clasificd, transfera, descoperd, rezolva, concluzioneaza etc.

In acest context, organizarea procesului de instruire/ educatie este determinatd, in mare

parte, de calitatea curriculumului si a ghidurilor metodologice, insd, in primul rand, de calitatea

proiectdrii (sistemice) didactice a activitatii cercului si de mdiestria pedagogica a cadrului

didactic/ formator.

In conditiile actuale procesul de educatie nonformald poate fi eficient cand:

fiecare elev 1si realizeazd potentialul propriu in ritm propriu;

rezultatele optimale/performante se obtin fara supraeforturi din partea elevilor;
rezultatele optimale se obtin in limitele timpului rezonabil;

elevii manifesta interes fata de activitate si rezultatele ei;

comportamentul social al elevilor este adecvat (in limitele normelor de etica);

elevul manifesta creativitate etc.

Tabelul 1. Referential al eficientizirii procesului de educatie extrascolard,

domeniul Culturd si Societate

Nr. Componelftele Modalitati de eficientizare Modalitati de eficientizare a
procesului de e .
crt. . a procesului de predare procesului de invatare
educatie
e Corelarea eficienta e Acceptarea si intentia de
,competente generale — participare activa la
competente specifice”; realizarea activitatilor
e proiectarea taxonomica a proiectate;
competentelor specifice; e participarea la proiectarea
1 Competente de | o proiectarea unitatilor de activitatilor/ concretizarea
" |format competente in raport cu acestora;
potentialul elevilor si conditiile | e proiectarea activitatilor
reale de invdtare/ educative; complementare in raport cu
e deschiderea spre formarea potentialul si posibilitatile
competentelor de alt grad de elevilor.
complexitate.
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Identificarea celor mai
importante elemente in
structura continutului;
reactualizarea permanenta a
continuturilor;

alegerea logicii optimale de
organizare a continuturilor;
asigurarea consecutivitatii

Participarea la identificarea
unor elemente de continut
mai actuale;

concentrarea atentiei asupra
insusirii celor mai importante
informatii;

perceptia continuturilor in
calitate de mijloc de formare

Continuturi . ,
. o studierii subiectelor; a competentelor;
intradisciplinare, ] ) N ) . o
o asigurarea interdisciplina- exprimarea interesului fata
transdisciplinare s : :
ritatii; de valoarea continuturilor;
concentrarea unor subiecte in crearea/ construirea
unitati de invatare mai produselor proprii.
complexe (sau mai mici) in
dependenta de logica invatarii;
raportarea eficienta a con-
tinuturilor la competentele
specifice.
Identificarea celor mai Participarea la stabilirea
rationale strategii si mijloace instrumentelor de invatare;
de instruire/ educatie; participarea activa la actul de
axarea pe instruirea/ educatia invatare;
activa/ interactiva; autoorganizarea,
promovarea parteneriatului si autoformarea;
a cooperadrii; invdtarea independentsd;
S o orientarea spre formarea de producerea noilor experiente
nii:)edil 31 competente; de invatare;
orientarea spre sarcini participarea la procesele de
problematizate, autoevaluare, autoapreciere;
multidisciplinare; dezvoltarea gandirii
sincronizarea strategiilor critice/creative;
didactice/ educative cu cele de exprimarea dorintei de a
evaluare; obtine rezultate mai bune.
corelarea rezultatelor Invatarii
cu potentialul elevilor.
Stabilirea tipului si structurii Invitarea activi la toate
optimale a activitdtii in raport etapele activitatii indiferent
cu finalitatile intermediare si de structura si tipul acesteia.
finale in cadrul unei unitati de
Tipologia si invatare (unui subiect);
structura asigurarea coerentei i
activitatilor continuitatii tipurilor de
extrascolare activitati in cadrul unitatilor de

invatare;
diversificarea tipurilor de

activitdti in raport cu interesele

si abilitatile elevilor.
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 Identificarea unui timp « Incadrarea in timpul

rational de invatare si a rezervat;
ritmului respectiv; o Extinderea timpului la
 aplicarea unor proiecte de necesitate
5. |Timpul proiectat economisire a timpului; e invdtarea dinamicad si in ritm
e proiectarea rationala si propriu;
monitorizarea timpului pentru | ¢ monitorizarea timpului
realizarea diferitelor obiective propriu.
cu diferit grad de complexitate.
Conditiil o Crearea conditiilor psiholo-  DParticiparea la crearea
6. | on 1.’g1.1.e gice, logistice, educationale, conditiilor de invatare/
' mstruu"u./ organizationale pentru educatie extrascolara;
educatiei

activitate extrascolara eficienta. | ¢« adaptarea la diferite conditii.

v

Urmatoarele sugestii tin de aspectul organizational/ managerial:

La nivel institutional este nevoi de elaborat si aprobat un set de cerinte (Regulament
institutional) privind:

e (ate si ce fel de cercuri pot functiona in institutia respectiva?

e Care va fi grupul-tinta de elevi pentru cercul concret?

e Care va fi metodologia de a se nscrie in cercul respectiv?

e Ce conditii vor fi inaintate elevilor inscrisi in cercurile respective?

e Cine va conduce cercul respectiv?

e Cum si de cine va fi monitorizata activitatea cercurilor?

e Etc.

Raspunsuri generalizatoare la aceste Intrebari se vor reflecta in Regulamentul institutional,
elaborat in baza unui Regulament-cadru al Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii al
Republicii Moldova.

La nivel institutional este nevoie de stabilit modalitatile de asigurare a corelarii dintre
invatdmantul formal si extrascolar in plan continutal si organizational.
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ANEXE

Anexa 1. Categoriile cercurilor (altor forme). Misiunea si functiile cercurilor in raport cu
categoriile acestora, domeniul CULTURA si SOCIETATE

Nr.
crt.

Categoria

. Caracteristici specifice
cercurilor

Cercuri de e Cercurile din aceasta categorie por fi disciplinare,

categoria A multidisciplinare, transdisciplinare;

(1-2 ani, de e potindeplini functii de recuperare a cunostintelor intr-un

scurtd durata) domeniu sau de complementare a acestora;

 asigura realizarea intereselor, necesitatilor unui grup mare de
elevi;

 orienteaza spre profesie, obiectiv care nu este dominant;

o finalitatile nu sunt standardizate si au character variat si flexibil.

Grupul-tintd de elevi poate fi constituit din:

(1) elevii claselor primare (cl. I-a—-aIV-a; cl. I-a—all-a; cl. alll-a—a
IV-a;);

(2) elevii claselor gimnaziale (cl. a V-a—a IX-a; cl. a V-a—a VI-a (VII-
a); cl. a VII-a — a VIII-a (IX-a));

(3) elevii claselor liceale (cl. a X-a — a XII-a; cl. a X-a — a XI-a; cl. a XI-a
—a XII-a).
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Cercuri de
categoria B
(2-3 ani, de
durata medie)

e Cercurile din aceasta categorie pot fi disciplinare,
multidisciplinare, transdisciplinare;

e potindeplini functii de complementare si dezvoltare;

 asigura realizarea intereselor, necesitatilor unui grup mai mic de
elevi;

« are functiesi de ghidare in cariera;

« finalitatile au tendinta spre strandardizare insa cu un nivel inalt
de varietate.

Grupul-tintd de elevi poate fi constituit din:

(1) elevii claselor primare (cl. I-a—aIV-a; cl. I-a—all-a; cl. alll-a—a
IV-a;);

(2) elevii claselor gimnaziale (cl. a V-a—a IX-a; cl. a V-a —a VI-a (VII-
a); cl. a VII-a — a VIII-a (IX-a));

(3) elevii claselor liceale (cl. a X-a — a XII-a; cl. a X-a — a XI-a; cl. a XI-a
—a XII-a).

Cercuri de
categoria C
(3-5 ani, de
lunga durata,
pe durata
studiilor la
nivel de unul
sau mai multe

o Cercurile din aceasta categorie, de regula, sunt de un profil, axat
pe o disciplind sau discipline inrudite (muzicd, dans, teatru, sport
etc.);

 1indeplinesc functii de extindere si dezvoltare;

 asigura realizarea intereselor, necesitatilor unui grup mic de elevi
cu aptitudini specifice;

o ghidarea in cariera — functia dominanta;

« finalitdtile, in mare parte, sunt standardizare.

cicluri de Grupul-tintd de elevi poate fi constituit din elevii claselor primare
invatamant (selectat dupa varsta), care continua studiile la urmatoarele etape a
general) functiondrii cercului (gimnazial si In unele cazuri si liceal).
Inscrierea la aceste cercuri poate fi si la etapa invatamantului
gimnazial sau liceal, in baza selectiei prestabilite.
Totusi, grupul-tinta al elevilor in cadrul acestei categorii de cercuri
este In mare parte constant.
Cercuri de o Cercurile de acest tip pot fi disciplinare, interdisciplinare si
categoria D transdisciplinare;
(Ad-hoc, pand | e potindeplini functii de recuperare pe o problema ingusta sau de a
la1an) pregati elevii pentru o activitate in viitor: concurs, festival,

olimpiada etc.;
 asigura realizarea unor interese, nevoi situationale ale elevilor;
o finalitatile au un statut intermediar si sunt formulate foarte clar.

Grupul-tintd de elevi se stabileste in raport cu obiectivele
contextuale ale cercului.
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