SINTEZA
obiectiilor si propunerilor

la proiectul hotaririi Guvernului cu privire la modificarea si abrogarea unor Hotiriri ale Guvernului

Participantul la
avizare
(expertizare)/consult
are publica

Continutul obiectiei/
propunerii (recomandarii)

Argumentarea
autorului proiectului

Centrul National
Anticoruptie
(nr.06/2-7594 din
30.11.2020)

La pct.7, subpct.3 al anexei nr.1 potrivit proiectului
hotérarii Guvernului, acesta contine prevederi care la
aplicare vor crea situatii anumite in dezavantajul
colaboratorilor Centrului National Anticoruptie. Or,
Centrul este organ specializat in prevenirea si
combaterea coruptiei, S-a aflat permanent in vizorul
expertilor straini si organismelor internationale care, in
cadrul mai multor evaluari, au stabilit capacitatea
limitatd a Centrului din cauza lipsei de resurse
financiare si nu din cauza lipsei de cunostinte,
deprinderi sau organizare. Respectiv, pentru a nu
admite situatii discriminatorii prin instituirea la pct. 7,
subpct. 3) a unor norme derogatorii de la regula
generala privind acordarea sporului cu caracter
specific pentru personalul din domeniul apararii
nationale, securitatii statului si ordinii publice, doar in
avantajul unor subiecti si in dezavantajul altor subiecti,
la caz colaboratorii Centrului, se recomanda
completarea in acest sens a anexelor nr.4 din
regulamentul cu privire la tipurile si modul de stabilire
a sporurilor cu caracter specific aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.1231/2018 cu 7/2 cu urmatorul cuprins
., 7/2. Sporul cu caracter specific pentru activitati de
prevenire si combatere a coruptiei se acorda
colaboratorilor Centrului National Anticoruptie.”

Nu se accepta

Actul primar care stabileste
dreptul de a beneficia de spor
cu caracter specific si limita
concretd a acestuia este
Legea nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar. Tn lipsa
unor reglementdri speciale
privind sporul cu caracter
specific pentru activitati de

prevenire $i combatere a
coruptiei, completarea
Hotaririi  Guvernului  nr.

1231/2018 nu are temei legal.
In plus, sporul cu caracter
specific pentru activitdti de

combatere a terorismului
substituie indemnizatia
respectiva achitata
beneficiarilor specificati in
proiectul hotararii
Guvernului, in corespundere
cu Hotararea Guvernului

nr.650/2006, care urmeaza a
fi abrogata si in acest sens in
bugetele institutiilor bugetare
sunt prevazute mijloace
financiare.

hotaririi
normelor

La pct.7 subpt.6) potrivit proiectului
Guvernului - anexa nr.10 pct.5, analiza
denotd o neclaritate in ceea ce priveste stabilirea
premiilor pentru conducatori unitatilor bugetare
independente/autonome, care nu dispun de organ
ierarhic superior. Centrul National Anticoruptie este o
institutie publicd autonoma, respectiv aceasta nu se
incadreaza in notiunea de ,,unitdti bugetare al carui
organ ierarhic superior stabileste marimea premiilor
pentru conducatori”. Acest fapt reprezinta ingradirea,
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Se accepta




nestingheritd a drepturilor conducatorilor entitatilor
publice independente/autonome de a dispune de
premiul anual. Respectiv, se propune completarea
proiectului Regulamentului privind modul de calculare
si platd a premiului anual personalului din unitatile
bugetare cu punctul 5/1 cu urmatorul cuprins: ,,5/1
Marimile premiilor pentru conducatorii autoritatilor
bugetare/independente/autonome se stabilesc de catre
conducatorii autoritatilor publice respective. Marimea
maxima a premiilor nu poate depasi 50% din salariul
de baza.”

La pct.7 subpct.6) potrivit proiectului hotaririi
Guvernului - anexa nr.10 pct.16, termenul stabilit in
reglementare de genul ,1inainte de sfirsitul lunii
noiembrie” este defectuos, care Intr-o maniera neclara
exclude din aria de ipoteze functionarii
publici/functionarii publici cu statut special din cadrul
entitatilor publice, al caror contracte individuale de
muncd/raporturi de serviciu au incetat inainte de
sfirsitul anului calendaristic, in alte temeiuri decit cele
indicate la art.82 lit.a), f) si i), art.85, art.86 alin.(1)
lit.b), c), d) si y/1) si art.301 alin(1) lit.c) din Codul
Muncii. Acest fapt contravine si prevederilor
proiectului Regulamentului privind modul de calculare
si plata a premiului anual personalului din unitatile
bugetare (pct.7, subpct.6-anexa nr.10 din proiectul
hotaririi  Guvernului), care la pct.2 stabileste ca
~Personalul din unitatile bugetare poate beneficia de
premiu anual pentru rezultatele activitatii desfasurate
in anul de gestiune, proportional timpului efectiv
lucrat in anul respectiv.”, fara a se face diferente de
statutul functiei si a entitatii, legislatia aplicabilad la
incetarea raporturilor de munca etc.

Aceeasi obiectie este valabild si pentru pct.7 subpct.6)
potrivit prevederilor proiectului hotaririi Guvernului-
anexa nr.10 pct.18, redactia propusd fiind una
discriminatorie, cel putin in dezavantajul salariatilor cu
care a fost Incetat contractul individual de munca pe o
perioadd determinata — la expirarea termenului
acestuia (conform prevederilor art.82 lit.f) din Codul
Muncii) or, potrivit art.55/1 alin.(1) din Codul muncii,
, Nu se admite tratamentul mai putin favorabil al
salariatilor angajati pe o durata determinata in raport
cu salariatii permanenti care presteaza o munca
echivalenta la aceeasi unitate, daca un asemenea
tratament se bazeaza exclusiv pe durata raportului de
muncd si nu are o justificare obiectiva.”

Se accepta

Textul a fost modificat pentru
a include tot personalul ale
caror contracte individuale de
muncd/raporturi de serviciu
au incetat pe parcursul anului
de gestiune 1n anumite
temeiuri.




La pct.7 subpct.6) potrivit proiectului hotaririi
Guvernului —anexa nr.10 pct.19, se impune necesitatea
reexamindrii acestuia si identificarea unui mecanism
viabil de achitare a premiului anual 1n cazul detasarii
salariatului dintr-o entitate publica in altd entitate
publica.

La caz, se invoca detasarea colaboratorului Centrului
National Anticoruptie in procuraturile specializate
(art.27/1 alin.(1/1) din Legea nr.1104/2002 cu privire
la Centrul National Anticoruptie), caruia 1 se
calculeaza si se achitda salariul conform timpului
efectiv lucrat atit in cadrul Centrului, cit si la
procuratura specializatd 1n care este detasat, valoarea
de referintd pentru personalul din Cadrul Centrului
fiind mai mica decit valoarea de referintd pentru
personalul din cadrul procuraturilor specializate.
Conform pct.8 din proiectul Regulamentului privind
modul de calculare si platd a premiului anual
personalului din unitatile bugetare: ,, Premiul anual se
calculeaza in procente din salariul de baza, stabilit
salariatului la sfirsitul lunii noiembrie al anului de
gestiune, sau la ultima zi lucratoare anterioara
sfirsitului lunii noiembrie pentru persoanele cu care
au fost suspendate sau Tincetate raporturile de
serviciu/contractele individuale de munca.”, iar
potrivit pct.9 din acelasi Regulament, "Suma
premiului calculata in conditiile punctului 8 se
raporteaza la timpul efectiv lucrat in zile in lunile
ilanuarie-noiembrie din anul de gestiune si numarul de
zile lucratoare in ansamblu pe lunile respective,
conform balantei timpului de lucru stabilita pentru
acest an.”

Astfel, in formula propusa de autor, norma va crea
situatii anumite 1in dezavantajul colaboratorului
Centrului, a carui perioada de detasare a fost finisata
intr-o alta luna decit luna noiembrie, deoarece premiul
anual i se va stabili din salariul de baza achitat de catre
centru, al carui valoare de referinta este mai mica decit
valoarea de referinta pentru personalul procuraturilor
specializate. Pentru a nu admite situatii discriminatorii,
se propune ca norma sa fie reformulata astfel incit
premiul anual sa fie stabilit si achitat de catre entitate
separat in dependentd de timpul efectiv lucrat de catre
salariat la entitatea respectiva.

Se accepta

A fost modificat pct. 22 si
expus in redactia:

,,22.1n cazul
detasarii/delegarii, salariatul
beneficiaza de premiul anual
in unitatea bugetara in
care/din care a fost
detasat/delegat, proportional
timpului efectiv lucrat in
unitatile respective.

Totodata, proiectul nu contine avizele institutiilor
implicate in procesul de avizare si sinteza
recomandarilor receptionate in cadrul consultarii

Se accepta.

Proiectul definitivat va fi
prezentat ulterior pentru
expertiza anticoruptie.




publice, fapt ce presupune ca ulterior redactia
proiectului poate suferi modificari.

Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei
Sociale

(nr.09/6700 din
01.12.2020)

La anexa nr.1 la proiectul de hotarire:

La punctul 7, cu referire la Hotdrirea Guvernului nr.
1231/2018:

1)la subpunctul 4) cifra ,,100” propunem a fi
modificata si stabilita, cel putin, la nivelul salariului pe
unitate de timp pentru persoanele cu studii superioare,
ce presteaza activitate didacticd pentru studenti si
masteranzi (104 lei);

Nu se accepta

Costul unei ore academice
pentru instruire a fost preluat
din Hotarirea Guvernului
nr.282/2017 care urmeaza a fi
abrogatd in scopul inglobarii
normelor salariale Tntr-un
singur act normativ.
Totodata, acesta este racordat
la salariul pentru functia de
formator titular, introdus in
Anexa nr. 4 la Legea nr.
270/2018 (codul functiei
B6018) cu aplicare din 1
ianuarie 2021.

2) subpunctul 6), prin care Hotarirea Guvernului nr.
1231/2018 se completeaza cu anexa nr.10
Regulamentul privind modul de calculare si plata a
premiului anual personalului din unitatile bugetare,
propunem s fie exclus.

Mentiondm ca, prin Hotarirea Guvernului nr.811 din
11 noiembrie 2020 este aprobat Regulamentul privind
modul de calculare si platd a premiului anual
personalului din unitatile bugetare pentru rezultatele
activitatii In anul 2019.

Redactia proiectului de regulament propus spre
examinare este identica cu regulamentul aprobat.
Unica diferenta dintre aceste doud regulamente consta
in denumirea actelor normative - regulamentul aprobat
se referd la plata premiului anual pentru anul 2019, iar
proiectul de regulament este prevazut ca regulament —
cadru de platd a premiului anual.

Reiesind din cele mentionate, consideram oportun ca,
dupa punerea in aplicare a prevederilor Hotaririi
Guvernului nr.811/2020 (potrivit prevederilor hotaririi
premiul anual pentru anul 2019 se va plati in luna
decembrie 2020), autoritatile implicate sd prezinte,
dupa caz, propuneri de eficientizare/imbunatatire a
continutului Regulamentului, ca ulterior sa se vind cu
propuneri.

Nu se accepta.

Completarea Hotaririi
Guvernului nr.1231/2018 cu
Regulamentul privind modul
de calculare si plata a
premiului anual personalului
din unitatile bugetare are
drept scop faptul, ca toate
aspectele ce tin  de
implementarea Legii
nr.270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare n
sectorul bugetar sa fie
inglobate Tn act normativ
unic.

TIn plus, la definitivarea
Regulamentului au fost luate
in considerare toate
deficientele semnalate de
autoritati privind acordarea
premiului in anul 2020.

In cazul in care, propunerea de excludere a
subpunctului 6) din punctul 7 nu se accepta, propunem
urmatoarele modificari la proiectul de regulament:

1) Punctul 6 va avea urmatorul continut:

Nu se accepta.

Potrivit articolului 21! din
Legea  nr.270/2018, in
redactia Legii  257/2020
pentru modificarea unor acte




,0. Premiul anual pentru rezultatul activitatii anului
2020 se va acorda in luna februarie 2021.

Premiul anual pentru rezultatul anului 2021 si ulterior,
pentru anii urmatori, se acordd in luna decembrie a
anului de gestiune, Tn limita volumului cheltuielilor de
personal prevazute in bugetele unitétilor bugetare.”

normative (politica bugetar-
fiscala pentru anul 2021),
personalul  din  unitatile
bugetare poate beneficia de
premiu anual pentru
rezultatele activitatii in anul
de gestiune, proportional
timpului efectiv lucrat Tn anul
respectiv.

2) Punctul 7 va avea urmatorul continut:
,»7. Pentru acordarea premiului anual, inclusiv pentru
rezultatul activitatii in anul 2020, se planificd/aloca
mijloace financiare in fondul de salarizare in cuantum
de 50% din salariile de baza ale persoanelor cu drept
de a beneficia de premiu anual”.
Drept argument pentru propunerea datd sunt
prevederile art.21! din Legea nr.270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, care
stabilesc cd personalul din unitdtile bugetare poate
beneficia de premiu anual pentru rezultatele activitatii
anului precedent, proportional timpului efectiv lucrat
n anul respectiv.
Pentru acordarea premiului anual se utilizeaza
mijloacele fondului de salarizare in marime de pana la
50% din salariile de baza ale persoanelor cu drept de a
beneficia de premiu anual.
Respectiv, potrivit legii, Guvernul urmeaza sa
stabileasca marimea concreta a premiului anual si sa
aloce mijloace financiare suplimentare pentru plata
acestuia. Or, legea nu stabileste ca premiul anual se
plateste din contul economiei mijloacelor alocate
pentru retribuirea muncii pe anul respectiv.

Nu se accepta
Suplimentar la pozitia de mai
sus, se mentioneaza ca in
conditiile economice
specifice ale anului 2021 nu a
fost posibil de a identifica
surse suplimentare pentru a
planifica n bugetele
autoritatilor mijloace pentru
plata premiului. Astfel, se
propune de a ldsa la discretia
conducétorilor estimarea
fondului necesar, utilizind in
acest scop in primul rind
economiile formate la fondul
de retribuire a muncii.
Totodata, nu se exclude
situatia cind, analogic anului
curent, in functie de
ilitati financiare,
va fi posibila alocarea
suplimentara, in caz de
insuficientd, a mijloacelor
necesare.

3) Propunem ca punctul 8 sa fie completat cu un
nou alineat cu urmatorul continut:

oin cazul in care, pe parcursul anului de
gestiune, salariatul a detinut diferite functii, cu diferit
nivel de salarizare, premiul anual se va calcula
proportional timpului efectiv lucrat pe fiecare functie.”

Se accepta.

4) Punctul 10 nu este oportun, deoarece
deplasarea in interes de serviciu reprezintd timp efectiv
lucrat.

Nu se accepta.

Se propune de specificat in
proiect aceste prevederi
pentru a exclude
interpretarile contradictorii.

5) La punctul 11 propunem sa fie excluse
cuvintele ,,concediu de odihna anual”.

Nu se accepta.




Scopul acordarii premiului
anual este de a remunera
suplimentar angajatii pentru
activitatea desfasuratd pe
parcursul anului n
corespundere cu  timpul
efectiv lucrat. Astfel suma
premiului se va calcula
pentru timpul efectiv lucrat.

6) Propunem urmatoarea redactie a punctului 16:

,16. Salariatii, ale caror contracte individuale de
munca au incetat inainte de sfirsitul lunii noiembrie,
beneficiaza de premiul anual pentru timpul efectiv
lucrat pina la data desfacerii contractului individual de
munca/incetarii raporturilor de serviciu, cu conditia ca,
in anul de gestiune au lucrat efectiv cel putin 3 luni.”

Nu se accepta.

Propunerea una
discriminatorie. Premiul
anual se va stabili si achita
pentru timpul efectiv lucrat
indiferent de termenul de
aflare Tn serviciu.

este

Respectiv, se va modifica si punctul 18.

La art.82 din Codul muncii sunt enumerate cazurile in
care contractul individual de munca inceteazd in
circumstante ce nu depind de vointa partilor, cum ar fi:
- decesul salariatulut;

- expirare a termenului contractului individual
de munca pe durata determinata;

- fortd majora, confirmata in modul stabilit;

- alte cazuri.

In acest sens considerim echitabil ca in cazurile
mentionate persoanelor respective sda li se acorde
premiul anual, proportional timpului efectiv lucrat.

Se accepta.
Punctul 18 a fost completat.

Ministerul
Agriculturii,
Dezvoltarii
Regionale si
Mediului
(nr.04/1-05/5498 din
4.12.2020)

La Anexa nr. 1: pct. 7, alineatul 6), Tn Regulamentul
privind modul de calculare si platd a premiului anual
personalului din wunitdtile bugetare, in redactia
proiectului, la pct. 9, in opinia Ministerului, faptul ca
premiul anual se va calcula prin raportare la timpul
efectiv lucrat in zile in lunile ianuarie — noiembrie, este
inechitabil si lipsita de coerenta, atata timp cat potrivit
proiectului acest premiu se acorda pentru activitdtile
desfasurate in anul de gestiune, din care de facto se
exclude luna decembrie. Consideram ca pentru aceasta
lund urmeaza a se institui o prezumtie ca salariatii au
desfasurat activitatea in aceastd luna, iar daca dupa
acordarea premiului va interveni o situatia din cea
prevazuta la punctul 11, in luna viitoare se va aplica
retineri din salariu in conformitate cu articolul 148 din
Codul muncii

Nu se accepta.

Tinerea evidentei situatiilor
prevazute la pct.14 in luna
decembrie a anului de
gestiune, precum si
recalcularea premiului va fi o
activitate care va fi dificil de
realizat.

Tn plus, timpul efectiv lucrat
din lunile ianuarie-noiembrie
se va raporta la zilele

lucratoare  din  aceeasi
perioada (1anuarie-
noiembrie), fard a modifica
esential raportul eventual

dintre timpul efectiv lucrat in
lanuarie-decembrie si zilele
lucratoare in aceste luni.




Ministerul Apararii
Nr.11/1458 din
04.12.2020

La punctul 4 din proiect, punctul 28! se propune si fie
expus in urmatoarea redactie: "Militarilor detasati in
cadrul contingentului militar sau al grupului de
observatori militari din zona de conflict, li se va plati,
pentru perioada aflarii in contingent, diurna in marime
de 100% din cea stabilita pe tara, pentru zile efective
de aflare in zond."

Argumentare: propunerea in cauzd specifica expres
dreptul la diurna si pentru observatorii militari din
zona de securitate. Conform HG 372/1993 toti militarii
atit cei detasati cit si observatorii, beneficiaza, de
aceeasi protectie sociala. Aceasta propunere nu
necesita surse financiare suplimentare, dat fiind faptul
cd toti observatorii militari (cca 10 persoane)
beneficiaza si la moment de plata diurnei.

Se accepta.

In continutul punctului 28% dupa sintagma "la
exercitii" se propune sa fie completat cu sintagma "pe
teritoriul Republicii Moldova"

Argumentare:  Militarii Armatei  Nationale pot
participa atdt la exercitii in tard cit si peste hotare.
Propunerea vine sa specifice ca prevederile punctului
mentionat se refera doar la participarea militarilor pe
teritoriul Republicii Moldova, iar in cazul participarii
militarilor la exercitii peste hotare se aplica norme
generale. Modificarea este una redactionala si nu
necesita mijloace financiare suplimentare.

Se accepta.

Punctul 4 se exclude. Prevederile punctului 4 se

propune sa fie incluse in HG
941/2006.

Nu se accepta.
Prevederile ce tin de
absolventii institutiillor de
invatamant din domeniul
1litdri se  considera
oportun sa fie stipulate in
actele normative privind
organizarea si desfasurarea
invatamantului in institutiile
de invatamant respective.

Punctul 5 din Anexa nr. I la proiectul de Hotarare de
Guvern (modificarea HG 1009/2006) se propune de
exclus.

Argumentare: La nivel de obligatii si restrictii
militare, statutul studentilor militari este unul apropiat
de cel al militarilor in termen. Astfel includerea
drepturilor banesti aferente acestei categorii de
militari in actele normative care reglementeaza
bursele studentilor este inoportuna si nu poate fi
sustinuta. La momentul actual Hotararea de Guvern
nr.941/2006 stipuleaza modul de indeplinire a
serviciului militar de catre militari(inclusiv a

Nu se accepta

Se considerd oportun sa fie
inglobate intr-o Hotarare
unica prevederile ce tin de
bursele studentilor, inclusiv
soldele lunare pentru elevii si
studentii  institutiilor  de
invatamint din domeniul
militariei.

In plus, fiind parte a
drepturilor sociale a
studentilor/elevilor, asupra




studentilor militari) in Fortele Armate, se considera
oportun de transferat aceste prevederi in Hotardrea
prenotatd.

acestora ar putea fi aplicatd
indexarea anuala a
cuantumurilor.

Punctul 6 din Anexa nr. 1 la proiectul de Hotarire de
Guvern se propune de expus in urmatoarea redactie:
”4. Regulamentul cu privire la modul de indeplinire a
serviciului militar in Fortele Armate, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr. 941/2006 (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova , 2006, nr. 138-141 art. 1026 ),
cu modificarile ulterioare se completeaza la final cu un
capitol nou dupa cum urmeaza:

”Capitolul VIII

Asigurarea financiara a militarilor

147. Militarii Tn termen, militarii cu termen redus,
studentii si elevii din cadrul institutiilor de invatamint
din domeniul militariei beneficiaza de soldd baneasca
in urmatoarele marimi:

a) Militarii Tn termen, militarii cu termen redus - Tn
marime de 150 lei.

Nu se accepta

Se considerd oportun ca
toate prevederile ce tin de
burse, alte drepturi bénesti
ale elevilor si studentilor sa
fie nglobate intr-un singur
act normativ.

b) Elevii din institutiile profesional tehnic din
institutiile de invatamint din domeniul militariei — n
marime de 170 de lei;

¢) Studentii din institutiile de invatimint din domeniul
militdriei (ciclul I) — in marime de 190 lei.

Se accepta

Pentru elevi si studentii
marimea soldei banesti nu
poate fi majoratd din lipsa
mijloacelor financiare 1n
Legea bugetului de stat
pentru anul 2021.

Fiind parte a drepturilor
sociale a studentilor/elevilor,
majorarea acestora se va
examina pentru un alt ciclu
bugetar, concomitent cu
indexarea anuala a
cuantumurilor burselor.

d) Militarii in termen incorporati in contingentul
militar de asigurare a regimului de incetare a focului in
zona de securitate — in marime de 250 lei, indiferent de
functia detinuta. ”

Argumentare: Ministerul Apardrii propune majorarea
soldei lunare a militarilor in termen. Conform
chestionarelor efectuate pe esantioane de militari in
termen, cheltuielile lunare ale acestora se ridica la 450
de lei pe lund. Tinind cont de faptul cd militarii 1n
termen au acces restrictionat de comunicare cu lumea
exterioard, nu au dreptul la alte surse de venit si de
faptul ca militarii in termen sunt la asigurarea de stat,
se propune la moment de a majora soldele militarilor
in termen pind la 150 lei pe luna, reiesind din
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Se accepta partial

Solda militarilor in termen
incorporati in contingentul
militar de asigurare a
regimului de incetare a
focului Tn zona de securitate a
fost majorata de la 125 lei la
175 lei Tn corespundere cu
bugetului de stat.

O alta majorare ar putea fi
examinatd ulterior, in functie
de resursele acumulate in
bugetul de stat.




ulterior aceastda marime sa fie iar revizuitd. Costul
estimativ al acestei initiative se ridica la 3 200,0 mii lei
pe an (totalul estimat cu cheltuieli pentru dublarea
soldei militare la studentii militari) si urmeaza sa fie
acoperite din bugetul de stat. Aceste cheltuieli nu fac
parte din fondul de salarizare.

”148. Rezervistii chemati in procesul de pregatire de
mobilizare sau la mobilizare in dependenta de functia
detinutd, beneficiaza de solde baneasca in urdtoarele
marimi:

Ofiterii superiori - 300 lei

Ofiterii inferiori — 250 lei

Sergenti — 200 lei

Soldati — 150 lei ”

Argumentare: Soldele rezervistilor de asemenea
trebuie sa fie majorate cel putin la nivelul celor ale
militarilor in termen, reiesind din faptul ca statutul
acestora este similar celora al militarilor in termen.
Aceasta majorare va respecta principiul “plata egala
pentru munca egala”.

Nu se accepta.

Mijloace financiare pentru
dublarea marimii soldelor
banesti nu sunt prevazute in
Legea bugetului de stat
pentru anul 2021.

In plus, rezervistii pentru
perioada data beneficiaza de

”149. Militarii 1n termen, militarii cu termen redus,
studentii si elevii din institutii militare de invatamint,
numiti prin ordin in functii conducere, Tn ordinea de
bataie pentru instructie, pentru perioada de exercitare a
acestor functii li se platesc sporuri la solda baneasca in
urmatoarele marimi:

celor care exercita functiile comandantului de grupa -
10 % din solda baneasca;

celor care  exercita  functiile  loctiitorului
comandantului de pluton - 15 % din solda baneasca;”
Argumentare: Aceasta este 0 prevedere actuala din
HG 650/2006, care suplimenteaza soldele banesti ale
efectivului de militari Tn termeni pentru sarcinile
suplimentare puse in seama acestora ce tin de
conducerea si organizarea activitatii subunitatilor din
care fac parte. Cheltuieli suplimentare pentru
implementarea acestor prevederi sunt incluse Tn suma
mijloacelor financiare indicate pentru dublarea soldei
lunare militarilor in termen.

salariul  mediu  conform
functiei detinute.

Se accepta.

Proiectul Hotaririi

Guvernului a fost completat.

”151. Rezervistii chemati in procesul de pregatire de
mobilizare sau la mobilizare si cetdtenilor Incorporati
pentru pregatire militara obligatorie li se pastreaza
locul de munca si salariul mediu conform functiei, dar
nu mai mic decit salariul minim garantat in sectorul
real.”

Argumentare: Persoanelor care pina a fi chemate in
procesul de pregatire de mobilizare sau la mobilizare

Se accepta partial

Norma completatd prevede
garantarea achitarii salariului
minim pe tard, conform
prevederilor actuale




nu au fost angajate li se plateste pentru aceastd
perioada, din contul mijloacelor ministerelor
respective prevazute in bugetul de stat, o indemnizatie,
reiesind din salariul minim pe tard. Modalitatea de
achitare a indemnizatiei pentru rezervistii neangajati
in cimpul muncii se stabileste de cdatre conducatorul
structurii militare

Aceasta este o prevedere actuald, fara de care nu
poate fi organizat procesul de recrutare si mobilizare.
Excluderea acestor prevederi va face imposibila orice
mobilizare a persoanelor angajate in cimpul muncii i
va pune in pericol astfel securitatea statului.
Abrogarea acestor prevederi din HG 650/2006 fara
pastrarea acestor prevederi in alte acte normative nu
poate fi acceptata de catre Ministerul Apararii.

”152. Absolventilor institutiilor de invatamint in
domeniile militariei, securitatii si ordinii publice li se
acorda o indemnizatie baneasca unica in urmatoarele
marimi:

un salariu de baza al comandantului de pluton — celor
care au absolvit media generald de studii de la 9,10
pina la 10;

80% din salariul de baza al comandantului de pluton —
celor care au absolvit media generald de studii de la
7,51 pina la 9;09

60% din salariul de baza al comandantului de pluton —
celor care au absolvit media generald de studii de la
5,01 pind la 7,50.”

Argumentare: La punctul 4, in continutul punctului
39, sintagma ’din valoarea de referinta pentru
calcularea salariilor angajatilor in sectorul bugetar”
se propune sd fie substituit cu sintagma “din salariul
de baza al functiei de comandant de pluton”.
Suplimentar, se propune ca toate prevederile ce tin de
drepturi banesti ale militarilor in termen si al
studentilor sd fie prevazute in acelasi act normativ, in
HG 941/2006.

Functia de comandant de pluton este functia cea mai
mica la care este numit un absolvent al institutiei de
invatamint militar dupa absolvire. Astfel este oportun
de a calcula indemnizatia de eliberare al absolventilor
reiesind din salariul de baza conform functiei pentru
care absolventul a fost pregatit si urmeaza sd fie numit.
Indemnizatia de eliberare este necesara pentru
asigurarea instalari militarului la functia noud, care
deseori presupune mutarea din garnizoana Chisinau
in alta garnizoana, astfel absolventul, care nu are alte
surse de venit si este numit in functie la necesitatea

Se accepta partial

A fost modificatd baza de
calcul a indemnizatiei.
Totodata, prevederile ce tin
de absolventii institutiilor de
invatamant din domeniul
militdriet  se  considerd
oportun sa fie stipulate in
actele normative privind
organizarea si desfasurarea
invatamantului in institutiile
de invatdmant respective.
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structurii militare in alte garnizoane are nevoie de
surse financiare pentru instalarea in noua localitate.
Mentionez ca la moment absolventii beneficiaza de
indemnizatia de eliberare calculata ca procent din
salariul de baza conform functiei de comandant de
pluton, astfel nu vor fi necesare mijloace financiare
suplimentare. Numarul de absolventi in 2020 a fost de
92 studenti. Suma cheltuita pentru absolventi pentru
plata acestei indemnizatiei a constituit 455,4 mii lei.
Aceasta suma nu este parte a salariului si se achita din
contul alocatiilor stabilite in bugetul Ministerului
Apararii. Aprobarea variantei propuse de autor nu
poate fi acceptata pentru ca reduce drepturile stabilite
la moment, iar in Republica Moldova nu pot fi
adoptate legi si acte normative care ar diminua
drepturile si  libertatile omului, iar Curtea
Constitutionala s-a pronuntat asupra
neconstitutionalitatii prevederilor care inrautdteau
situatia unor categorii de angajati. Reiesind din cele
expuse, Ministerul Apararii nu poate accepta
diminuarea marimii de calcul al indemnizatiei de
eliberare al absolventilor institutiilor militare de
invatamint.

”152. Militarii Incadrati pentru prima datd prin
contract, in functii de soldati sau sergenti, beneficiaza
de o indemnizatie de instalare in marimea unui salariu
de baza conform functiei in care a fost numit.

In cazul eliberdrii din serviciul militar, inaintea
expirarii contractului initial, (art.35 alin.(3) lit. f), k),
m), o) din Legea 162/2005) indemnizatia de instalare
se va recalcula pentru fiecare an inainte de expirarea
contractului si se va retine in modul stabilit de la
militarul eliberat.”

Argumentare: Aceasta este o prevedere actuala si este
necesarda pentru a fi mentinutd in act normativ.
Prevederea actuala se limita doar la militarii care se
incadreaza in serviciul militar prin contract direct din
serviciul militar in termen. Ministerul Apararii
propune de a extinde lista beneficiarilor de aceasta
indemnizatie la toti militarii care se incadreaza in
functii de soldati si sergenti. Mentionezi ca pentru
incadrarea in serviciul militar, potentialii candidati
suporta  anumite  cheltuieli (examen medical,
prezentarea cazierelor, si altor certificate) si deseori
incadrarea in serviciul militar presupune si transferul
dintr-o localitate in alta, ceea ce implica anumite
cheltuieli financiare la momentul angajarii pina cind
militarul obtine primul venit. Totodata odata angajat

Nu se accepta.

Propunerea extinde baza de
calcul al indemnizatiei si
potentialii beneficiari, ce va
atrage cheltuieli suplimentare
neprevazute in buget. Astfel,
se propune de a pastra
varianta actuala.
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dar pina la primul salariu militarul deja are anumite
exigente fata de aspectul exterior, care poate fi
asigurat doar prin procurarea unor obiecte de igiend
personala pina la primul salariu.

Efortul principal in cadrul Armatei Nationale la
moment este pentru angajarea sergentilor si soldatilor
(obiectiv stabilit prin HG 601/2018 (aprobarea
programului  "Armata Profesionista”)). Practica
internationala si recomandarile expertilor din cadrul
programului Defence Capability Building Innitiative
sub egida NATO au  sugerat ca extinderea
prevederilor ce tin de achitarea unor indemnizatii de
instalare va creste atractivitatea serviciului militar si
capacitatea de recrutare al Armatei Nationale.

153. Militarii prin contract, in caz de transfer la un alt
loc de serviciu, care necesita schimbarea locului de trai
al militarului dintr-o localitate in altd, beneficiaza de o
indemnizatie de transfer In marimea unui salariu/solda
lunar(d) conform functiei In care a fost numit, iar
pentru fiecare membru al familiei — in marime de 50%
din salariul/soldd lunar(d) al militarului, si li se
restituie cheltuielile pentru transportarea bunurilor.
Modalitatea si conditiile de achitare a indemnizatiei se
stabilesc de catre conducatorul structurii militare.

Se accepta.

Prevederile se regasesc la
pct.56 din proiect.

In plus, marimea
indemnizatiei de transfer a
fost racordatd la cea achitata
in cazul  functionarilor
publici cu statut special din
MAI (salariu lunar).
Totodatd, s-a completat cu
fraza propusa.

154. Militarii prin contract care 1si fac studiile in cadrul
institutiilor de invatdmint din domeniul militariel
(ciclul II si Ciclul III), beneficiaza de soldd lunara in
marimea deplind, reiesind din ultima functia detinuta.
155. Asupra militarilor prin contract si care imbina
activitatea de serviciu cu studiile in institutii de
invatdmint se extind inlesnirile acordate angajatilor
civili care imbind activitatea de munca cu studiile in
institutii de invatamint.”

Argumentare: Prevederile punct. 153-154 vine sa
asigure realizarea drepturile militarilor stabilite n
conformitate cu prevederile alin. (8) art. 13, art. 17 din
Legea nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor.
Totodata, conform art. 178 —art.182 din Codul Muncii
“Garantii §i compensatii acordate salariatilor
care imbina munca cu Studiile in institutiile de
invagamint superior §i mediu de specialitate”,
salariatii trimigi la studii de cdtre angajator sau care
S-au inmatriculat din proprie initiativa in institutiile de

Nu se accepta

Dubleaza prevederile art.13
alin.(8) din Legea nr. 270-
/2018.

In cazul garantiilor oferite
salariatilor care combind
munca cu studiile urmeaza de
aplicat conditiile generale din
Hotarirea Guvernului nr.
435/2007.
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invatamint  superior sau mediu de specialitate
acreditate in conditiile legii, la sectiile serale i fara
frecventa si care invata cu succes li se stabileste
durata redusa a timpului de munca, li se acorda
concedii suplimentare cu mentinerea, integrala sau
partiala, a salariului mediu §i alte inlesniri, in modul
stabilit de Guvern.

Hotarirea Guvernului nr. 435 din 23.04.2007 pentru
aprobarea Regulamentului cu privire la acordarea
unor garantii si compensatii salariatilor care imbina
munca cu studiile prevede ca salariatilor care isi fac
studiile in institutiile de invatamint superior si mediu
de specialitate i se acorda concedii suplimentare
platite (pastrindu-li-se 75 % din salariul mediu la locul
de munca de baza).

Mai mult ca atit, prevederile punctelor 153-155 sunt

prevederi actuale, care urmeaza sa fie mentinutd in
HG 941/2006.

”156. Militarii prin contract, care au parasit nemotivat
unitatea, persoanelor care nu s-au prezentat la serviciu
neavind motive intemeiate, precum si celor aflati la
arest, nu li se platesc drepturile salariale pentru aceasta
perioada.

157. Marimea soldei lunare cuvenite militarilor prin
contract pentru citeva zile, dar nu pentru luna deplina
se determina prin efectuarea calculelor necesare tinind
cont de numadrul zilelor calendaristice ale lunii
respective.

In perioada aflarii militarilor prin contract in concediu,
acestora li se mentine solda lunara in marime deplina.”
Argumentare: Aceasta este o prevedere actuala in HG
650/2006 si Ministerul Apararii insista pentru
mentinerea acestei prevederi, care reflecta modul de
organizare si functionare a sistemului de aparare.
Aceste prevederi nu necesita cheltuieli suplimentare.

Nu se accepta.

Urmeaza de aplicat conditiile
generale stabilite in actele
normative in vigoare fara
stabilirea unor prevederi
derogatorii.

Pentru perioada concediului
de odihna anual, salariatii
beneficiaza de indemnizatie
de concediu. Modul de
calculare a indemnizatiei de
concediu este reglementat de
Hotararea Guvernului nr.
426/2004 ,,Privind aprobarea
Modului de calculare a
salariului mediu, iar pentru
perioada concediilor sociale,
indemnizatiile se acordd in
conformitate cu prevederile
legislatiei ce reglementeaza
asigurdrile sociale.

158. Conducatorul structurii militare se investeste cu
dreptul de a stabili modul si regulile de achitare a altor
drepturi banesti, prevazute de actele legislative si
normative, militarilor, n diverse cazuri de serviciu.”
Argumentare: Se propune sa fie mentinut dreptul
conducatorului structurii militare de a reglementa
modalitatea de achitare a drepturilor banesti a
militarilor in termen §i prin contract prin ordine

Nu se accepta.
Stabilirea  altor  drepturi
banesti decit cele prevazute

in actele normative
superioare de catre
conducdtor  pot  depasi

atributiile de functie ale
conducdtorilor.
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interne, in masura in care acestea nu contravin si nu
sunt reglementate in actele normative de ordin
general. Astfel, la modul practic reglementarile
curente de nivel departamental tin de modalitatea de
salarizare a militarilor prin contract in diferite situatii
de serviciu (aflare Tn dispozitia conducatorului in
diferite situatii de serviciu, aflare in arest, prizonierat,
perioada in care militarul a fost incorporat de centrul
militar dar inca nu a fost numit in functie, si alte
situatii specifice serviciului militar. Totodata prin acte
normative departamentale sunt stabilite conditiile si
modalitatea de achitare a indemnizatiilor stabilite in
prezentul regulament si soldelor Ilunare pentru
militarii in termen.

159. Militarilor prin contract, antrenati 1n activitati de
investigatie operativa si in lucrul cu agentura li se
stabileste o indemnizatie lunard in marime de pina la
25% din salariul de baza(functie).

Argumentare:  Militarii  din  subdiviziunile de
contrainformatii militare desfasoara activitati de
investigare operativa §i lucrul cu agentura, similara
activitatilor desfasurate de structurile de profil. Astfel
se propune de uniformiza platile pentru structurile
care desfasoara activitati similare pentru a mentine
principiul nediscriminare, echitate si coerentd, in
sensul asigurarii tratamentului egal si a remunerarii
egale pentru munca de valoare egala.

Nu se accepta.
Mijloace financiare pentru

160. Militarilor prin contract, pentru executarea
salturilor cu parasuta se acordda o recompensa dupa
cum urmeaza:

1) in marime de 5% din valoarea de referinta, pentru
fiecare salt cu parasuta;

2) in mdrime de 7% din valoarea de referinta, pentru
fiecare salt cu parasuta cu complicatii;

3) in marime de 10% din valoarea de referinta, pentru
fiecare salt cu parasuta pentru posesori ai titlului de
instructori in serviciul de parasutare.

Se considera complicate salturile cu parasuta efectuate
cu arma si echipament la aplicatii, noaptea, in conditii
meteorologice grele(ploaie, zapada), deasupra padurii,
in apa, munti si cu viteza avionului mai mare de 300
km/ora.

Se remunereaza cel mult doua salturi efectuate pe zi.
Recompensa se calculeaza reiesind din valoarea de
referintd 1n anul in care au fost efectuate salturi.
Argumentare. Costul estimativ al achitarii acestor
sume se ridica la circa 17,0 mii lei pe an. Este o

stabilirea indemnizatiei
lunare nu sunt prevazute in
Legea bugetului de stat
pentru anul 2021.

Nu se accepta

Militarii angajati in

subunitati unde indeplinirea
serviciului include sarituri cu
paraguta, in subunitati de
geniu i protectie chimica
beneficiaza de sporuri cu
caracter specific, conform
anexei nr.4 din Hotarirea
Guvernului nr.1231/2018.
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prevedere actuala in HG 650/2006 care necesita a fi
mentinutd in continuare.

161. Militarii prin contract, specialisti ai organelor de
cifrare, beneficiaza de o indemnizatie in marime de
5%, calculata reiesind din salariul de baza(functie).
Argumentare. Costul estimativ al achitarii acestor
sume se ridica la circa 60,0 mii lei pe an. Este o
prevedere actuala in HG 650/2006 care necesita a fi
mentinuta in continuare. Cheltuielile urmeaza sa fie
acoperite din contul alocatiilor bugetare aprobate
pentru Ministerul Apararii.

162. Pentru militari care isi indeplinesc serviciul in
conditii deosebite, se stabileste o indemnizatie in
marime de pind la 10% la salariul de baza(functie),
dupa cum urmeaza:

a) militarilor care detin functii in subunitatile de geniu
si protectie chimica, pentru perioada de lucru in
conditii nocive, conform regulamentului si listei
aprobate de ministrul apararii,

b) militarilor aflati in serviciul de luptd din cadrul
unitatilor si subunitatilor de aparare antiaeriana, din
cadrul echipajelor masinilor de luptd blindate, din
cadrul unitétilor si subunitatilor de politie militara,
specialistilor care asigurd securitatea zborurilor,
conform regulamentului si listelor aprobate de
ministrul apararii;

¢) pentru militarii angajati in serviciu prin contract n
unitati (subunitati) militare, dislocate In garnizoane (in
cazul in care locuiesc Tn aceste garnizoane) in afara
localitatilor, la o distanta de la 5 pina la 20 km;

d) pentru militari care detin functii de plutonier in
subunitati cu un efectiv numeric, conform statelor, de
20 si mai multi militari.

Dacd militarul are dreptul la mai multe indemnizatii
acorda o singurd indemnizatie.

Argumentare. Este o prevedere actuala in HG
650/2006 care necesita a fi mentinuta in continuare.
Cheltuielile urmeaza sa fie acoperite din contul
alocatiilor bugetare aprobate pentru Ministerul
Apararii.

Nu se accepta

Pentru munca realizata in
conditii specifice  pentru
personalul  din  domeniul
apararii nationale, securitatii
statului si ordinii publice, se
stabilesc sporuri cu caracter
specific care se acordd in
corespundere cu pct.7 din
anexa nr.4 la Hotarirea
Guvernului nr.1231/2018

163. Tarifele pe unitate de timp pentru corpul de
ofiteri, care sunt antrenati in activitatea didactica (cu
exceptia corpului de profesori si pedagogi), se stabilesc
in marimile prevazute de actele normative pentru
personalul civil respectiv.

Nu se accepta.

Dubleaza prevederile pct. 2
din Note la tabelul din Anexa
nr. 5 la Hotarirea Guvernului
nr. 1231/2018, care specifica
ca ,Salariile pe unitate de
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Sergentilor numiti, In modul stabilit, in functii de
ofiteri, li se achitda salariul lunar, reiesind din functia
de ofiter la care a fost numit.

timp din tabel se aplica la
salarizarea specialistilor, a
functionarilor publici,
inclusiv cu statut special, a
altor categorii de personal
care, potrivit legilor speciale,
dispun de dreptul de a presta
munca didactica in orele de
program fard a fi eliberati de
la exercitarea obligatiilor de
baza.”

164. Militarilor prin contract admisi in modul stabilit,
pentru suplinirea temporara a unei functii de conducere
temporar vacanta sau temporar absenta, cu salariul de
baza(functie) mai mare, li se achitd salariul lunar,
reiesind din functia la care a fost admis.

Nu se accepta.

Dubleaza prevederile art.24
alin.(5) din Legea nr.270-
/2018.

165. Militarilor eliberati din serviciul militar prin
contract li se acorda o indemnizatie unica in marimea
si modul prevazute de art. 19 din Legea nr. 162/2005
cu privire la statutul militarilor.

In cazul eliberarii in mod repetat din serviciul militar
prin contract, indemnizatia unica se acorda in marimea
care exclude valoarea soldelor lunare primite anterior.

Nu se accepta.

Dubleaza prevederile art. 19
din Legea nr. 162/2005 cu
privire la statutul militarilor.

166. Militarilor in termen eliberati din serviciu militar
(inclusiv pina la expirarea termenului stabilit) li se
plateste o indemnizatie unica de eliberare in marime de
trei solde de functie, iar daca acestia fac parte din
rindurile copiilor orfani sau rdamasi fara tutela
parintilor — in marime de cinci solde de functie.

Nu se accepta.

Prevederea se contine 1in
proiectul Hotaririi
Guvernului la pct.7

In anexa nr.10 (Regulamentul privind modul de
calculare si plata a premiului anual personalului din
unitdti bugetare), punctul 9 se completeazd cu un
alineat nou:

»Perioada aflarii in concediile stipulate la punctul 11,
pentru care timpul nu se considera timp efectiv lucrat
se raporteaza la numarul de zile lucratoare”.

La punctul 11 din proiectul Regulamentului, sintagma
”concediul de odihna anual” se propune sa fie exclus.
Argumentare: Tn conformitate cu prevederile alin. (3)
art. 21" al Legii 270/2018, tinind cont de completarile
propuse in politica bugetar-fiscala pentru anul 2021,
specifica expres perioadele si conditiile cind premiul
nu poate fi acordat, si anume Premiul anual nu se
acorda salariatilor care, in cursul anului, au
desfasurat o activitate profesionala ineficienta sau
necorespunzatoare ori au fost sanctionati disciplinar
pentru perioada termenului de validitate a sanctiunii

Nu se accepta.

Propunerea este inutila in
situatia cind evidenta zilelor
efectiv lucrate se tine separat
si poate fi raportata la zilele
efectiv lucrate in ansamblu in
perioada de gestiune.

Astfel, pentru a nu crea
confuz in aplicare, se
propune de a nu introduce
norma.
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disciplinare aplicate salariatului in anul de gestiune.
Hotaririle de Guvern nu pot sa impuna limitari
suplimentare decit cele stabilite prin Lege, astfel
singurele perioade care pot fi excluse din perioada de
calcul a perioadei timpului efectiv lucrat sunt cele
stabilite in lege, si anume, perioadele cind salariatii au
desfasurat activitate profesionald ineficienta sau
necorespunzatoare si perioada valabilitatii sanctiunii
disciplinare. Astfel excluderea concediilor anuale
obligatorii din timpul efectiv lucrat pentu calcularea
premiilor se considera nejustificata.

La capitolul III al Regulamentului ”Calculul
premiului anual 1n situatii speciale” se propune sa fie
completat cu urmatorul continut:

”21. Pentru militarii prin contract suma premiului
calculat in conditiile punctului 8 se raporteaza la
numadrul de zile calendaristice din lunile ianuarie —
noiembrie din anul de gestiune si numarul de zile
calendaristice Tn care militarul a indeplinit serviciul
militar in perioada respectiva.

Argumentare: Aceasta prevedere reglementeaza
specificul de organizare a activitatii serviciului
militar. Tn conformitate cu prevederile alin. (5) art. 14
din Legea 162/2006 In perioada stdrii de urgentd, de
asediu sau de razboi, a executarii serviciului de lupta,
de alarma, a participarii la exercitii §i antrenamente
militare, la alte actiuni legate de asigurarea
capacitatii de lupta si de mobilizare, timpul de serviciu
nu se limiteaza. Astfel in particular in anul 2020 pot

Nu se accepta.
Punctul 12 din Regulament

contine  prevederi  unice
privind modul de stabilire a
marimii  premiului  pentru

timpul efectiv lucrat conform
balantei timpului de lucru
stabilitd pentru acest an.
Balanta timpului de lucru se
stabileste in dependentd de
numarul de zile lucratoare in
perioada  respectivda  cu
sdptamana de lucru de 5 zile
sau 6 zile.

Situatia propusa ar putea fi in
detrimentul salariatului cind
acesta va lucra suplimentar
un numdr de zile mai mic

aparea interpretari diferite. decit numarul zilelor de
odihna.

22. Conducatorii autoritatilor publice centrale prin|Nu se accepta.

actele normative departamentale pot sa aprobe|Modul de acordate a

conditiile si modul de calculare a premiului tinind cont|premiului anual este prevazut

de specificul activitatii fiecarei structuri in parte, in|la Capitolul ] al

masura in care acesta nu este prevazut si nu contravine
prevederilor din prezentul Regulament.”

Argumentare: Se propune sa fie mentinut dreptul
conducatorului structurii militare de a reglementa
conditiile si modul de calculare a premiului militarilor
prin contract prin ordine interne, in masura in care
acestea nu contravin si nu sunt reglementate in actele
normative de ordin general. Astfel, la modul practic
reglementarile curente de nivel departamental tin de
modalitatea de calculare a premiului a militarilor prin
contract in diferite situatii de serviciu (aflare in
dispozitia conducdtorului in diferite situatii de
serviciu, aflare in arest, prizonierat, perioada in care

Regulamentului. Prevederea
propusd contravine acestor

stipulari.

Este la latitudinea
conducatorilor stabilirea
marimii ~ procentuale  al
premiului  anual  pentru

fiecare angajat.

Totodata, nu este Ingradit
dreptul conducatorilor de
autoritdti de a emite careva
repere de care se vor conduce
conducdtorii unitatilor din
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militarul a fost incorporat de centrul militar dar inca
nu a fost numit in functie, §i alte situatii specifice
serviciului militar), si modalitatea de organizare a
achitarii premiului in situatii cum ar fi transferul
militarului dintr-o unitate in alta tinind cont de faptul
ca Armata Nationald este angajator unic pentru toti
militarii prin contract, etc. ”).

subordine  la  stabilirea
premiilor anuale angajatilor.

Ministerul Justitiei
Nr.04/9681 din
07.12.2020

Sub aspectul intentiei de reglementare, potrivit notei
informative, proiectul de act normativ a fost elaborat
in scopul executarii prevederilor Legii nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar
in ceea ce priveste drepturile banesti acordate
militarilor Fortelor Armate, functionarilor publici cu
statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne
si studentilor institutiilor de Tnvataimint din domeniul
militariei, la fel si modul de calculare si plata a
premiului anual personalului din unitatile bugetare,
Rationamentele expuse de initiator in nota reflecta
motivul §i cerintele care au impus interventia
normativa.

Obiectii de ordin conceptual nu avem de formulat.

Pe plan redactional in raport cu normele de tehnica
legislativa si a cerintelor de calitate a actului normativ
expunem urmatoarele observatii si recomandari. Din
formula de atestare a autenticitatii actului normativ, se
va exclude ministrul justitiei, deoarece nu este
responsabil de domeniul de activitate care intrd in
obiectul de reglementare al actului contrasemnat.

Nu se accepta.

Ministrul  Justitiei a fost
inclus in lista
contrasemnatarilor din motiv
ca, este responsabil si de

sistemul penitenciar, care
este din subordinea
Ministerului Justitiei.

Proiectul contine prevederi
ce se refera si la domeniul in
cauza.

Pentru considerente de tehnicd legislativa si cerinte de
calitate a actului normativ, in Anexa nr. 1, la indicarea
intentiei de completare a actelor normative cu unul sau
mai multe puncte se va utiliza urmatoarea formula: ,,Se
completeazd cu punctul/punctele cu urmatorul
cuprins:”. Astfel, se va tine cont cd, amplasarea
elementelor structurale in ordinea succesiunii acestora
nu necesita o mentionare In acest sens.

Se accepta.
Au fost operate modificarile
propuse.

Pentru respectarea normelor de tehnica legislativa, in
tot continutul proiectului se va revedea numerotarea
elementelor structurale in conformitate cu art. 52 din
Legea nr. 100/2017, care stabileste ca, punctele pot fi
divizate Tn subpuncte sau alineate. Subpunctele sant
insemnate cu numere ordinare, exprimate prin cifre
arabe, urmate de o paranteza, si se evidentiaza printr-o
usoara retragere spre dreapta de la alinierea textului pe
verticald. Subpunctul poate contine diviziuni
insemnate succesiv, de regula, cu litere latine mici
urmate de o paranteza

Se accepta.
Au fost operate modificarile
propuse.
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La pct.l si 4 atragem atentia ca, cuvintele ,,in
dependentd” reprezinta calchiere dupa modelul rusesc
,,B 3aBucumoctu ot”’, al carui echivalent in limba

romana este ,,in functie de”.

Se accepta.
Au fost operate modificarile
propuse.

La pct. 5 a Anexei nr. 1 mentiondm despre necesitatea
completarii cu denumirea generica a actului normativ
care se modifica. La fel, la lit. a) recomandam de a
utiliza urmitoarea redactic In denumire, dupa
cuvintele ,,cuantumurile burselor” se completeaza cu
cuvintele ,,soldele lunare” .

Se accepta.
Au fost operate modificarile
propuse.

La pct. 7 sbp. 6) din Anexanr. 1 (Regulamentul privind
modul de calculare si platd a premiului anual
personalului  din unitatile bugetare) expunem
urmatoarele obiectii.

Norma juridicd expusd in pct. 1 in modul cum este
formulata tine de continutul clauzei de adoptare si nu
reflecta scopul si obiectul de reglementare al
Regulamentului. Ca obiectie generald asupra
proiectului Regulamentului mentionam c&, potrivit
tehnicii legislative, hotararile Guvernului se adopta
pentru executarea legilor, iar in cazul unor relatii
sociale care necesita o reglementare detaliatd Guvernul
adoptd regulamente. Tn context mentionim ca,
capitolul 1 din proiectul Regulamentului (Dispozitii
generale) redau intocmai continutul si redactia art. 211
din Legea nr. 270/2018 si nu vine cu precizari clare
intru executarea normelor legale expuse in articolul
mentionat din legea respectiva. Or, din continutul pct.
3 nu este clar in baza caror criterii va fi calificata
activitatea  profesionala ca ,ineficientd sau
necorespunzatoare a salariatului”.

Se accepta partial.

Proiectul Regulamentului a
fost completat cu prevederi
ce tin de beneficiarii de
premiului anual.

Totodata, criteriile privind

activitatea personalului
urmeaza a fi stabilite de
conducéatorul unitatii
bugetare 1n  functic de

specificul activitatii.

La pct. 11 din Regulament mentionam ca, in cazul in
care cursurile de formare profesionald in afara unitatii,

Se accepta.
In timpul efectiv lucrat se va

constituie una din conditiile dezvoltdrii profesionale a|include  perioada  aflarii
functionarilor publici, prin prisma Legii nr. 158/2008 |salariatului la cursuri de
cu privire la functia publica si statutul functionarului|instruire la initiativa
public, se constata ca fiind nejustificat de a exclude|angajatorului.

aceastd perioada din timpul efectiv lucrat al salariatului

la stabilirea premiului anual.

Concomitent, atentiondm cd Regulamentul nu|Nu se accepta.

stabileste modul/formula de calculare a mirimii|Prevederile art. 21 1in
concrete a premiului anual, precum si baza de calcul al |redactia  Legii  257/2020

acestuia, or, expresia ,,pana la 50%” este lipsitd de
claritate nefiind precizate criteriile care vor sta la baza
stabilirii marimii concrete a premiului pentru fiecare
salariat. Totodatd, remarcidm ci, potrivit art. 211 alin.
(5) din Legea nr. 270/2018 Guvernul urma sa

pentru modificarea unor acte
normative (politica bugetar-
fiscala pentru anul 2021), a
fost exclusd obligativitatea
Guvernului de a stabili
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stabileascd marimea concretd a premiului pentru
fiecare an bugetar.

marimea concreta a

premiului.

Confederatia
Nationala a
Sindicatelor din
Moldova
Nr.03-02/506 din
07.12.2020

La pct. 7 din Modificarile ce se opereaza in unele
Hotarari _ale Guvernului (referitor la Hotararea
Guvernului nr. 1231/2018)

Intrucat prin Hotdrarea Guvernului nr.811 din 11
noiembrie 2020 este aprobat Regulamentul privind
modul de calculare si platd a premiului anual
personalului din unitatile bugetare pentru rezultatele
activitatii In anul 2019, iar redactia proiectului de
regulament propus spre examinare este identica cu
regulamentul aprobat ar fi oportun sa se examineze
cum a fost aplicat acest Regulament si apoi
identificand lacunele sa fie aprobat Regulamentul-
cadru pentru plata premiului anual.

Deoarece premiul se va plati in luna decembrie,
autoritatile implicate urmeaza sa prezinte, dupa caz,
propuneri de  Imbunatitire a  continutului
Regulamentului.

Nu se accepta.

Proiectul HG a fost plasat
pentru consultari publice.

La definitivarea proiectul a
fost au fost luate in
considerare propunerile de
imbunatatire a continutului
Regulamentului, semnalate
de unitétile bugetare.

Totodata, intervenim la proiectul Regulamentului
prezentat spre examinare cu urmatoarele modificari:
1. Redactia punctului 6 din Regulamentul privind
modul de platd a premiului anual personalului din
unitdtile bugetare, se va expune dupa cum urmeaza:
,0. Premiul anual pentru rezultatul activitatii anului
2020 se va acorda Tn luna februarie 2021.

Premiul anual pentru rezultatul anului 2021 si ulterior,
pentru anii urmatori, se acordd in luna decembrie a
anului de gestiune, Tn limita volumului cheltuielilor de
personal prevazute in bugetele unitatilor bugetare.”

Nu se accepta.

Potrivit articolului 21' din
Legea nr.270/2018, n
redactia Legii  257/2020
pentru modificarea unor acte
normative (politica bugetar-
fiscala pentru anul 2021),
personalul  din  unitatile
bugetare poate beneficia de
premiu anual pentru
rezultatele activitatii in anul
de gestiune, proportional
timpului efectiv lucrat n anul
respectiv.

2. Punctul 7 se va expune dupa cum urmeaza:

,» 7. Pentru acordarea premiului anual, inclusiv pentru
rezultatul activitatii in anul 2020, se vor aloca mijloace
financiare Tn fondul de salarizare in cuantum de 50%
din salariile de baza ale persoanelor cu drept de a
beneficia de premiu anual”.

Drept argument pentru propunerea datd sunt
prevederile art.21! din Legea nr.270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, care
stabilesc cd personalul din unitatile bugetare poate
beneficia de premiu anual pentru rezultatele activitatii
anului precedent, proportional timpului efectiv lucrat
n anul respectiv.

Nu se accepta

Suplimentar la pozitia de mai
sus, se mentioneaza ca in
conditiile economice
specifice ale anului 2021 nu a
fost posibil de a identifica
surse suplimentare pentru a
planifica in bugetele
autoritatilor mijloace pentru
plata premiului. Astfel, se
propune de a lasa la discretia
conducdtorilor estimarea
fondului necesar, utilizind in
acest scop in primul rind
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Pentru acordarea premiului anual se utilizeaza
mijloacele fondului de salarizare in marime de pana la
50% din salariile de baza ale persoanelor cu drept de a
beneficia de premiu anual.

Respectiv, potrivit legii, Guvernul urmeaza sa
stabileasca marimea concretd a premiului anual si sa
aloce mijloace financiare suplimentare pentru plata
acestuia. Or, legea nu stabileste cd premiul anual se
plateste din contul economiei mijloacelor alocate
pentru retribuirea muncii pe anul respectiv.

economiile formate la fondul
de retribuire a muncii.
Totodata, nu se exclude
situatia cind, analogic anului
curent, in functie de

ilitati financiare,
va fi posibild alocarea
suplimentara, in caz de
insuficientd, a mijloacelor
necesare.

3. Punctului 8 - se propune completarea cu un nou
alineat:

,in cazul in care, pe parcursul anului de gestiune,
salariatul a detinut diferite functii, cu diferit nivel de
salarizare, premiul anual se va calcula proportional
timpului efectiv lucrat pe fiecare functie.”

Se accepta.

4. La pct. 10 din Regulament, propunem completarea
in final cu sintagma ,,,in concediul ordinar si concediul
de studii, In concediu medical, timpul aflarii la cursuri
de formare profesionald in afara unititii, in somaj
tehnic, stationare.”, pornind de la faptul ca, pentru
perioadele respective este pastrat locul de munca si
salariul mediu.

Nu se accepta.

Premiul anual se acorda
pentru timpul efectiv lucrat.
Timpul de aflare Tnh concedii
nu reprezintd timp efectiv
lucrat.

5. La punctul 11, propunem excluderea sintagmelor
LHtimpul afldrii salariatului in concediul ordinar si
concediul de studii,”, ,,in concediu medical,”, ,,precum
st timpul de urmare a unui curs de formare profesionala
la initiativa angajatului” pornind de la faptul ca pentru
perioadele respective este pastrat locul de munca si
salariul mediu.

Nu se accepta.

Ideea premiului anual a fost
de a remunera suplimentar
angajatii pentru activitatea
desfasurata pe parcursului
anului de gestiune, astfel,
suma premiului calculat se
raporteazd la timpul efectiv
lucrat (de facto).

Suplimentar, propunem revizuirea si expunerea mai
explicitd a sintagmei ,,in concediu pentru ingrijirea
copilului in varsta de pina la 4 ani” dat fiind faptul ca
potrivit art. 18, alin. (3) al Legii privind indemnizatiile
pentru incapacitate temporara de munca si alte prestatii
de asigurdri sociale nr. 289/2004, persoanele aflate in
concediu pentru ingrijirea copilului sint in drept sa se
angajeze si sd-gi reia activitatea de munca, pastrindu-si
indemnizatiile aflate in plata. Astfel, pentru asigurarea
unei claritdti si evitarea interpretdrii eronate a
prevederilor date, este necesar ca in redactia punctului
sd fie prevazut faptul ca perioadele de activitate
realizate in timpul concediului de ingrijire a copilului
se includ n timpul efectiv lucrat, pentru determinarea
cuantumului premiului anual.

Nu se accepta

La revenirea in functie,
salariatul va avea raporturi de
munca depline cu angajatorul

si nu se va mai afla in
concediu pentru Tngrijirea
copilului, chiar daca va

continua sa beneficieze de
indemnizatia respectiva.
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6. La pct.14 din Regulament, propunem expunerea in
urmdtoarea redactie: ,,Directorilor si altui personal
didactic cu functii de conducere, care predau ore in
timpul orelor de program, premiul anual se calculeaza
la salariul de baza la functia executata si pentru orele
didactice realizate in timpul orelor de program.”.

Nu se accepta

Odata ce activitatea didactica
este desfasuratda in timpul
orelor de program, aceasta
este deja remunerata
suplimentar, concomitent
fiind pastrat salariul pentru
functia de baza. Astfel, nu
poate fi dublat premiul pentru
acelasi timp lucrat.

7. Redactia punctului 16,
urmeaza.

,16. Salariatii, ale caror contracte individuale de
munca au incetat inainte de sfirsitul lunii noiembrie,
beneficiaza de premiul anual pentru timpul efectiv
lucrat pina la data desfacerii contractului individual de
munca/incetarii raporturilor de serviciu.”

Respectiv, se va modifica si punctul 18.

La art.82 din Codul muncii sunt enumerate cazurile in
care contractul individual de munca inceteaza in
circumstante ce nu depind de vointa partilor, cum ar fi:
decesul salariatului; expirare a termenului contractului
individual de muncd pe duratd determinatd; forta
majord, confirmata in modul stabilit; alte cazuri.

In acest sens considerim echitabil ca in cazurile
mentionate persoanelor respective sa li se acorde
premiul anual, proportional timpului efectiv lucrat.

se propune dupd cum

Se accepta
Pct. 19 a fost modificat

8. Suplimentar, propunem racordarea prevederilor
Hotaririi Guvernului privind conditiile de salarizare a
personalului din institutiile de Iinvatamint care
functioneaza 1n regim de autogestiune financiar-
economica nr. 1234/2018 cu prevederile proiectului de
Regulament, care se propune la anexa nr. 10 la
Hotarirea Guvernului nr. 1231/2018, in acest sens fiind
necesard si alocarea suplimentara a mijloacelor
financiare suficiente pentru plata premiului anual
pentru personalul care realizeaza comanda de stat.
Pentru implementarea propunerii date, propunem
completarea proiectului Hotaririi Guvernului cu un
punct nou care sd prevadd modificarea Hotaririi
Guvernului privind conditiile de salarizare a
personalului din institutiile de Iinvatamint care
functioneazd 1n regim de autogestiune financiar-
economica nr. 1234/2018.

Nu se accepta

Activitatea in conditii de
autogestiune presupune
asumarea integrala a tuturor
obligatiilor ce decurg din
aceasta, or, in plan financiar,

autonomia financiard se
realizeazda, inclusiv  prin
acumularea veniturilor
proprii din taxe, servicii

acordate, lucrari executate si
din alte activititi specifice,
conform  Nomenclatorului
lucrarilor si/sau serviciilor
prestate contra platd, aprobat
de Guvern. Relatiile dintre
stat si institutiile de
invatamint la autogestiune
sint stabilite prin finantarea
comenzii de stat pentru
instruirea unui numar de
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elevi/studenti. Premiul anual,
fiind un drept al salariatului,
nu poate fi considerat ca plata
obligatorie achitata de stat.

9. La subpunctul 3) al punctului 7 din Modificarile
ce se opereaza in unele Hotariri ale Guvernului
(referitor la completarea anexei nr.4 la Hotarirea
Guvernului nr. 1231/2018), propunem de expus
punctul 7%, in urmitoarea redactie, concomitent cu
corectarea denumirii actuale a entitatii:

»Sectia tehnico-explozivd a Directiei Centru 2 a
Centrului tehnico-criminalistic si expertize judiciare si
Sectia caini detectori a Centrului chinologic”,

,» 71. Sporul cu caracter specific pentru activitatile
special de combatere a terorismului poate fi acordat
ofiterilor de informatie si securitate din cadrul
Detasamentului  cu destinatie special —«Alfay al
Serviciului de Informatie si Securitate, functionarilor
publici cu statut special din cadrul Detasamentului cu
destinatie speciala «Pantera» al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, efectivului de trupd si
corpului de comanda al Batalionului cu Destinatie
Speciala «Fulger» al Armatei Nationale, efectivului de
trupd si corpului de comandda al  Batalionului
Independent cu Destinatie Speciald «Scorpion» al
Unitdtii militare 1001 a Inspectoratului General de
Carabinieri al Ministerului Afacerilor Interne, al
Brigazii de politie cu destinatie special «Fulger» a
Inspectoratului  General de Politie al Ministerului
Afacerilor Interne, al Sectiei asigurare ordine public a
Directiei patrulare «Centru»  a Inspectoratului
National de Securitate Publicd al Inspectoratului
General de Politie al Ministerului Afacerilor Interne, al
Sectiei tehnico-explozivd a Directiei Centru 2 a
Centrului tehnico-criminalistic si expertize judiciare si
Sectiei caini detectori a Centrului chinologic al
Inspectoratului  General de Politie al Ministerului
Afacerilor Interne si ofiterilor de protectie din cadrul
Serviciului de Protectie si Pazd de Stat.”.

Se accepta.

10. Totodatd, solicitam de a prevedea expres n anexa
4 la Hotararea Guvernului nr.1231/2018 cine stabileste
particularitatile privind acordarea sporurilor specifice
pe domenii de activitate (organele centrale de
specialitate cu competente in domeniile respective sau
conducatorul fiecarei institutii in parte).

Nu se accepta

Se propune de a nu interveni
la aceasta etapd cu precizarea
respectivd, pentru a nu
modifica modalitatea
stabilita deja de aprobare a
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Astfel, consideram oportun de a face precizari referitor
la cine este ,,conducatorul autoritatii” (conform pct.4
din anexa 4 la Hotararea Guvernului nr.1231/2018)
care stabileste prin act normativ intern normele de
acordare a sporului cu caracter specific, inclusiv pentru
personalul de conducere, in special in cazul institutiilor
medicale. Sau, eventual, este cazul de a substitui
cuvantul “autoritdtii” cu cuvantul “institutiei sau
entitatii etc.”.

Or, in norma respectiva cuvantul ,,autoritate” poate fi
interpretat in mod diferit intrucat, conform definitiei,
autoritatea reprezinta organul puterii de stat competent
sd ia masuri si sd emitd dispozitii cu caracter
obligatoriu.

Regulamentului privind
sporul cu caracter specific.
Odata ce acestea au fost deja
aprobate, ulterior se va veni
CU 0 propunere coordonata cu
toate partile interesate.

Ministerul
Afacerilor Interne
nr.42/4662 din
7.12.2020

La proiectul hotararii:

Titlul proiectului se va reda dupa cum urmeaza: ,,cu
privire la modificarea si abrogarea unor Hotarari ale
Guvernului”.

Se accepta.

La proiectul anexei nr. 1:
1. La punctul 1:

1) textul ,,dupa punctul 45 se va exclude;
2) numarul ,,45%” de substituit cu numarul ,,45%;
3) cuvantul ,li” se va exclude, obiectia fiind

valabila pentru toate punctele unde se utilizeaza acest
cuvant;

4) literele a) - ¢) nu constituie elemente structurale
specifice actului normativ or, punctele se divizeaza in
subpuncte sau alineate, motiv pentru care literele a) -
C) se vor substitui cu subpunctele 1) - 3). Aceeasi
obiectie este valabild si pentru punctele 4,5 si 6.

Se accepta.

2. Punctul 2 se propune a fi exclus, deoarece
dubleaza prevederile art.33 alineatul (4) din Legea
nr.288/2016 privind functionarul public cu statut
special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

Se accepta

3. La punctul 3:

Se accepta.

1) textul ,,dupa punctul 28” se va exclude; Modificarile au fost operate
2) textul ,,se va plati” se va substitui cu textul ,,se|in proiectul HG.

plateste”;

3) se propune completarea punctului  3|{Nu ce accepta.

(modificarea Hotararii Guvernului nr.10/2012 pentru
aprobarea Regulamentului cu privire la delegarea
salariatilor entitatilor din Republica Moldova) dupa
cum urmeaza:

a) La litera d) al punctului 29 din Hotararea de
Guvern nominalizatd, sintagma ,,in strainatate”, sa fie
completatd cu sintagma ,testul privind starea de

Completarea Hotararii cu noi
prevederi va avea impact
financiar asupra bugetului
public national, care nu are
acoperire financiara in Legea
bugetului de stat pentru anul
2021.
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sandtate, daca acesta reprezintd o conditionalitate a
organizatorilor evenimentului din strdindtate sau
pentru traversarea frontierei”.

Propunerea 1n cauza derivd din cerintele
organizatorilor evenimentelor internationale in anul
2020, de a avea rezultatele testului COVID-19 intr-o
limba de circulatie internationald, valabil 48 de ore,
care se estimeaza conform tarifelor de piata in valoare
de 600 - 800 de lei/per participant.

b) In cadrul anexei nr. 2 al Hotarérii de Guvern
nominalizate, revizuirea plafoanelor limitd de cazare
pentru Republica Moldova, intrucat nu corespund
preturilor pe piata.

Astfel, preturile de cazare pentru o camera single,
standard, Tn mun. Cahul constituie 500 de lei, Tn mun.
Soroca de la 400 de lei, plafonul fiind de 300 de lei
pentru categoria A si 550 de lei pentru categoria B, iar
in mun. Balti preturile pornesc de la 450 de lei,
plafonul fiind de 380 de lei si respectiv 600 de lei.

4. Se propune completarea proiectului cu un
punct nou (ceea ce impune revizuirea numerotarii
proiectului) cu urmatorul cuprins:

,,5. Hotararea Guvernului nr.957 din 07.11.2017 cu
privire la Centrul de Excelentd in Securitatea
Frontierei (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2017, nr. 390-395 art. 1066) se completeaza cu punctul
4! cu urmitorul cuprins:

, 4. Absolventilor Centrului de Excelenti in
Securitatea Frontierei, in dependenta de reusita, li se
acorda o indemnizatie unica, reiesind din valoarea de
referintd pentru calcularea salariilor angajatilor din
sectorul bugetar, pentru anul in curs, in urmatoarele
marimi:

1) 60% - celor care au absolvit cu media de la 5,1
panala 7,5;

2) 80% - celor care au absolvit cu media de la 7,6
pana la 9;

3) 100% - celor care au absolvit cu mediade 1a9,1
pana la 10.

Valoarea de referintd mentionata se stabileste anual in
legea bugetului de stat, pentru angajatii din sectorul
bugetar”.

Astfel, consideram imperios redactarea textului actului
normativ, cu continutul recomandat, astfel incat elevii
din cadrul Centrul de Excelenta in Securitatea
Frontierei, sa dispund de dreptul de acordare a
indemnizatiei unice pentru rezultatele obtinute pe
parcursul anilor de studii.

Se accepta.

Proiectul Hotaririi a fost

completat

cu pct2., 1in

redactie comund pentru toti

absolventii

institutiilor de

invatamint militar.
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5. La punctul 5:

1) se va completa cu titlul hotararii mentionate;
2) obiectia Tnaintata la subpunctul 1) este valabila
a fi aplicata si pentru continutul atat al hotararii, cat si
al anexelor acesteia;

Se accepta.

3) se propune ca textul ,soldd lunard” sa fie
substituit cu textul ,,indemnizatie lunara”. Propunerea
vine in contextul in care conform articolului 2 din
Legea nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor
prevede ca solda lunara constituie salariul functiei,
sporul pentru gradul militar si sporul pentru vechime
in serviciul militar, suplimente si sporuri la salariul
functiei si alte plati de stimulare cu caracter permanent,
or studentii nu sunt incadrati In functii.

Nu se accepta.

Notiunea va fi identicd cu
notiunea solda baneascd
acordata militarilor in
termen si a fost preluatd din
Hotarirea Guvernului
nr.650/2006, propusa spre
abrogare.

4) la literele b) si c) cuvantul: ,,elevii” precum si
sintagma: ,elevii din institutiile de Invatamant
profesional tehnic” urmeaza a fi excluse.

Propunerile de excludere mentionate, rezida din faptul
ca actualmente beneficiarii de educatie din cadrul
Centrului de Excelenta in Securitatea Frontierei, sunt
beneficiari de solde de functie, in conformitate cu
Hotararea Guvernului nr. 650/2006 privind salarizarea
militarilor, efectivului de trupa si corpului de comanda
angajati In serviciul organelor apararii nationale,
securitatii statului si ordinii publice, precum si a
functionarilor publici cu statut special din cadrul
sistemului administratiei penitenciare, care conform
proiectului urmeazd a fi abrogata. Dupa caz,
considerdam cd Hotararea Guvernului 1009/2006 nu
necesita completdri in aspecte ce tin de acordarea
soldelor lunare elevilor din institutiile de invatamant
din domeniul militariei si ordinii publice, or
prevederile referitoare la cuantumurile burselor
acordate elevilor din institutiile profesional tehnic
postsecundar au aplicabilitate si asupra elevilor din
cadrul Centrului de Excelenta.

Concomitent este de specificat ca elevii din cadrul
Centrului de Excelentd in Securitatea Frontierei,
incepand cu dobandirea calitdtii de elev al Centrului,
prin inmatricularea in institutie si pana la finalizarea
studiilor, nu detin statut special sau grad special.
Totodata, potrivit Hotararii Guvernului nr. 957/2017,
Centrul de Excelentd 1n Securitatea Frontierei
reprezintd o institutie de invatdmant profesional tehnic
cu programe combinate, care Tn conformitate cu
Hotararea Guvernului nr. 853/2015 cu privire la
aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare

Nu se accepta.

Elevii centrului de Excelenta
in Securitatea Frontierei sunt
asigurati integral de stat si nu
pot sa primeasca bursele in

cuantumurile acordate
elevilor din  institutiile
profesional tehnic
postsecundar.
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profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru
invatdmantul profesional tehnic postsecundar si
postsecudar nontertiar, se include 1n categoria
institutiilor de invatdmant profesional tehnic
postsecundar.

5) la litera ¢), textul ,,dupa anexanr. 1 la Hotararea
Guvernului nr.1009/2006” se va exclude;

Se accepta.

6) tabelul din anexa nr.11 va avea urmatorul
cuprins:
Indemnizatiile lunare pentru studentii institutiilor
de invatamant
din domeniul militariei si ordinii publice.

Categoria beneficiarilor Cuantumul
indemnizatiilor lunare indemnizatiei

lunare, lei
Studenti din institutiile de 190
invatamant superior

Propunerea de modificare a cuantumului vine in
contextul in care suma 95 lei a fost stabilite in
Hotararea Guvernului nr.650/2006 privind salarizarea
militarilor, efectivului de trupa si corpului de comanda
angajati in serviciul organelor apdrarii nationale,
securitatii statului si ordinii publice, precum si a
functionarilor publici cu statut special din cadrul
sistemului administratiei penitenciare, iar pe parcursul
perioadei (2006-2020) suma nu a fost modificata,
comparativ cu studentii altor institutii de invatdmant
pentru care cuantumul burselor a fost majorate de
cateva ori. Totodata, autorul la punctul 6 al proiectului
propune, pentru militarii in termen, dublarea sumei
soldei lunare fatd de valoare ei actuald (de la 75 lei
conform Hotararii Guvernului nr.650/2006 la 150 lei
conform proiectului de hotarare).

Se accepta.

Pentru elevi si studentii
marimea soldei banesti nu
poate fi majoratd din lipsa
mijloacelor financiare 1n
Legea bugetului de stat
pentru anul 2021.

Fiind parte a drepturilor
sociale a studentilor/elevilor,
majorarea acestora se va
examina pentru un alt ciclu
bugetar, concomitent cu
indexarea anuala a
cuantumurilor burselor.

6. La punctul 6.

1) la litera a) textul ,,dupa punctul 7” se va
exclude;

2) la litera b) textul ,,dupa punctul 56” se va
exclude;

Se accepta.

3) la litera b) sintagma ,salariul de bazd” se
propune a fi substituit cu sintagma ,salariul lunar”
similar prevederilor pentru functionarii publici cu
statut special din cadrul Ministerul Afacerilor Interne.
Corelativ, prin proiectul in cauza, se creeazd o
discrepantd intre drepturile angajatilor din structuri

Se accepta
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bugetare aflati In pozitii echivalente de activitate, care
poate crea discriminare si riscul migratiei spre alte
structuri de stat, care acorda mai multe avantaje.

7. La punctul 7:
1) textul ,,se modifica” se va substitui cu sintagma
,,S€ completeaza”;

Se accepta

2) se impune necesitatea completarii pct.7 din
anexa nr.4 la Hotararea Guvernului nr.1231/2018
pentru punerea Tn aplicare a prevederilor Legii
nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar, cu subpct.15) cu urmatorul cuprins:
,»15) activitati speciale de combatere a terorismului.”
Propunerea se bazeaza pe faptul ca potrivit pct.7
subpct.3) din proiect, anexa mentionata se completeaza
cu pct.7! care prevede acordarea sporului cu caracter
specific pentru activititi speciale de combatere a
terorismului, care la moment nu se regaseste in lista
sporurilor cu caracter specific mentionate la pct.7.

Se accepta

) la subpunctul 3) textul ,,efectivului de trupa si
corpului de comanda ale Batalionului Independent cu
Destinatie Specialda “Scorpion” al Unitatii militare
1001 a Departamentului Trupelor de Carabinieri al
Ministerului Afacerilor Interne, ale Brigazii de politie
cu destinatie speciala “Fulger” a Inspectoratului
General de Politie al Ministerului Afacerilor Interne,
ale Sectiei asigurare ordine publica a Directiei
patrulare "Centru" a Inspectoratului National de
Securitate Publica al Inspectoratului General al Politiei
al Ministerului Afacerilor Interne” se substituie cu
textul ,,militarilor Batalionului cu destinatie speciala
»dcorpion” a Inspectoratului General de Carabinieri al
Ministerului Afacerilor Interne, functionarilor publici
cu statut special din cadrul Brigazii de politie cu
destinatie speciald “Fulger” a Inspectoratului General
de Politie al Ministerului Afacerilor Interne, din cadrul
Sectiei asigurare ordine publicd a Directiei patrulare
"Centru" a Inspectoratului National de Securitate
Publica al Inspectoratului General al Politiei al
Ministerului Afacerilor Interne, din cadrul Sectiei
tehnico-explozive a Directiei Centru 2 si a corpului de
conducere a Centrului tehnico-criminalistic ~ si
expertize judiciare al Inspectoratului General al
Politiei al Ministerului Afacerilor Interne si a Sectiei
caini detectori si a corpului de conducere a Centrului
chinologic al Inspectoratului General al Politiei al
Ministerului Afacerilor Interne”.

Se accepta
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Propunerea este conditionata de activitatea angajatilor
Sectiei tehnico-explozive a Directiei Centru 2 si
Sectiei cdini detectori ale Inspectoratului General al
Politiei al Ministerului Afacerilor Interne, care este una
specificd cu un nivel sporit de pericol si de risc,
necesita instruire si perfectionare continua cu scopul
ridicdrii nivelului de profesionalism si neadmiterea
efectuarii unor erori in timpul executarii misiunilor de
serviciu. Lipsa indemnizatiei pentru activititi speciale
de combatere a terorismului pentru angajatii Sectiilor
mentionate, care participa la actiuni de combatere a
infractiunilor savarsite cu aplicarea de bombe,
grenade, munitii, arme de foc, etc., duce la un impact
negativ atat sub aspect moral psihologic, a stimularii
financiare, cat si la pierderea specialistilor cu
experientd in domeniul dat.

8. La Regulamentul privind modul de calculare si
platd a premiului anual personalului din unitétile
bugetare:

1) Prevederile punctului 9 contravin prevederilor
punctului 2 al proiectului Regulamentului. Or, punctul
2 stabileste ca personalul din unitatile bugetare poate
beneficia de premiu anual proportional timpului
efectiv lucrat in anul respectiv, iar punctul 9 stabileste
timpul efectiv lucrat in zile in lunile ianuarie-
noiembrie din anul de gestiune.

Nu se accepta.

Premiul anual urmeaza a fi
achitat in luna decembrie al
anului de gestiune, si aceasta
lund nu poate fi luatd 1n
calculul  timpului efectiv
lucrat. Totodata, salariul de
baza luat 1in calcul Ia
stabilirea premiului anual
este in marime deplina si nu
se diminueaza in legatura cu
excluderea lunii decembrie.

2) La punctul 3 din proiectul Regulamentului
urmeaza de specificat modalitatea aprecierii activitatii
profesionale (eficienta, ineficienta,
necorespunzatoare).

In acest sens, se propune aprecierea rezultatelor in
activitatea de serviciu in baza evaludrii trimestriale a
performantelor  profesionale individuale, fiind
consideratd activitatea profesionald ineficientd sau
necorespunzatoare in cazul acordarii calificativului
,.satisfacator” sau ,,nesatisfacator”, in conformitate cu
prevederile Regulamentului-cadru cu privire la modul
de stabilire a sporului pentru performantd personalului
din unitdtile bugetare, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.1231/2018.

Se accepta

3) Punctul 6 prevede ca premiul anual se acorda
in luna decembrie a anului de gestiune. Totodata,
punctul 3 al proiectului hotararii Guvernului prevede
ca hotararea intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2021.
Astfel, nu este clar modul de stabilire si acordare a
premiului anual pentru anul 2020.

Nu se accepta.

Premiul va fi acordat Tn luna
decembrie pentru anul de
gestiune n corespundere cu
prevederile art.21' al Legii
nr.270/2018, 1in redactia
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Legii nr. 257/2020 pentru
modificarea  unor  acte
normative (politica bugetar-
fiscala pentru anul 2021).

4) La punctele 11, 16, 17, 18 se recomanda
specificarea perioadelor concrete, care nu se includ Tn
timpul efectiv lucrat, cazurilor concrete cand angajatul
beneficiaza sau nu de premiul anual fara a face referire
la Codul muncii, deoarece pentru unele categorii de
angajati raporturile de muncad sunt stipulate in legi
speciale (nr.158/2008, nr.288/2016, nr.162/2005).

Se accepta partial.
Proiectul a fost completat.

5) La punctul 11 se propune completarea cu
perioada stationdrii previzuti de articolul 80 din
Codul Muncii.

Se accepta.

Proiectul a fost completat cu
prevederi ce tin de perioada
stationarii.

Totodatda se propune excluderea sintagmelor ,,in
concediu de odihna anual”, ,,concediu medical”.
Potrivit art.75, 76, 77 Codul Muncii, concediile anuale
si cele medicale nu sunt circumstante de suspendare a
contractului individual de munca.

Concomitent, prevederea contribuie la cresterea
restantelor de concediu anual neutilizat, fapt pentru
care Ministerul Afacerilor Interne a fost vizat in
rapoartele Curtii de Conturi. Totodatd, angajatii se vor
eschiva de la solicitarea concediului medical platit,
generand surse de infectare pentru alti angajati.

Nu se accepta.

Premiul anual se acorda
pentru timpul efectiv lucrat.
Timpul de aflare Tnh concedii
nu reprezintd timp efectiv
lucrat.

6) La pct.16, se propune substituirea cuvintelor
»art.82 lit. f) si 1)” cu ,art.82 lit. a), f) si 1), art.85,”.
Amendamentul propus este necesar datorita faptului ca
contractul individual de munca in privinta salariatilor
decedati a incetat In circumstante ce nu au depins de

vointa partilor.
Considerand aportului institutiei la definitivarea
proiectului, solicitam  respectuos  considerarea

propunerilor 1naintate si informarea Ministerului
Afacerilor Interne privind sinteza propunerilor si
obiectiilor.

Se accepta.
Proiectul a fost completat.

Cancelaria de Stat
nr.16-09-11061 din
8.12.2020

La pct.7 subpct.6) din Anexa nr.1 la proiect propunem:
- revizuirea pe tot parcursul textului Regulamentului
privind modul de calculare si platd a premiului anual
personalului din unitdtile bugetare a perioadei de
calcul "ianuarie - noiembrie"” pentru care se propune a
fi acordat premiul anual, precum si a cuvintelor "in
anul de gestiune", avand in vedere ca potrivit art.21%,
alin. 1) din Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar, personalul din

Nu se accepta

Premiul anual va fi acordat in
luna decembrie pentru anul
de gestiune in corespundere
cu prevederile art.21 al Legii
nr.270/2018, 1in redactia
Legii nr. 257/2020 pentru
modificarea  unor  acte
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unitatile bugetare poate beneficia de premiu anual
pentru rezultatele activitatii anului precedent. Or
premiul respectiv se oferd pentru rezultatele activitatii
anuale din anul precedent, pe parcursul a 12 luni,
proportional timpului efectiv lucrat in anul respectiv;

normative (politica bugetar-
fiscala pentru anul 2021.

-excluderea la pct.11 a cuvintelor ,,concediu de odihna
anual”, deoarece, potrivit art.112 alin.(I) din Codul
Muncii al Republicii Moldova, concediul de odihna
anual platit este un drept garantat pentru toti salariatii;

Nu se accepta.

Premiul anual se acorda
pentru timpul efectiv lucrat.
Timpul de aflare in concedii
nu reprezintd timp efectiv
lucrat.

-completarea la pct. 11, dupa sintagma ,,cu exceptia
lit.e})", cu sintagma "si art. 80 din Codul Muncii al
Republicii Moldova”.

Nu se accepta.
Perioada aflarii angajatului in
stationare nu poate fi
considerata  timp  efectiv
lucrat pentru care se acorda
premiul anual.

Ministerul
Afacerilor Externe si
Integrarii Europene
nr.D1/3/041-11416
din 10.12.2020

Cu referire la pct.7, subpct.6 din proiectul national
in speta Anexa nr.10 a Hotararii Guvernului
nr.1231/2018 ,,Regulamentul privind modul de
calculare si plata a premiului anual personalului
din unitatile bugetare”

Se propune expunerea punctului 10 Tn urmatoarea
redactie:

,in timpul efectiv lucrat, pentru determinarea
cuantumului premiului anual, in afard de zilele cand
salariatul a lucrat efectiv se va include si timpul cind
salariatul nu a lucrat de fapt, dar s-a mentinut locul de
munca si salariul mediu integral sau partial (aflarea in
concediu ordinar si concediul de studii, in deplasare in
interes de serviciu, indeplinirea obligatiilor de stat sau
obstesti, timpul efectuarii controalelor medicale
obligatorii, aflarea la cursuri de formare profesionald
cu durata de pina la 60 zile, zilele acordate salariatului
ce urmeaza a fi concediat pentru cautarea unui alt loc
de munca, alte cazuri de acordare a zilelor libere
prevazute de legislatie, de conventiile colective sau
contractele colective, cind lucratorilor li se garanteaza
salariul mediu).

Nu se accepta.

La pct. 10 din proiectul
Regulamentului se contin
prevederi privind modul de
calcularea a premiului anual.
Daca autorul se referd la
prevederi ce tin de unele
precizari ce tin de timpul
efectiv lucrat acestea se
contin la pct.12.

Totodata, premiul anual se
acordd pentru timpul efectiv

lucrat. Timpul 1n care
angajatul a beneficiat de
situatiile mentionate,  nu
reprezintda de facto timp

efectiv lucrat si nu poate fi
incluse n calcul.

Se propune expunerea punctului 11 in urmdtoarea
redactie:

oin timpul efectiv lucrat, pentru determinarea
cuantumului premiului anual, nu se includ timpul
aflarii salariatului in concediu de maternitate, in
concediul medical, in greva, in concediu fara plata pe
motive familiale, timpul aflarii la cursuri de formare
profesionald pe o perioadd mai mare de 60 zile

Nu se accepta.

Punctul 11 nu contine
prevederi Tn acest sens.

Daca autorul se refera la
perioadele ce nu se includ in
timpul efectiv lucrat acestea
se contin la pct.13, care a fost
completat.
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calendaristice, in somaj tehnic, in concediu pentru
ingrijirea copilului in varsta de pina la 4 ani, ingrijirea
copilului bolnav 1n varsta de pana la 10 ani sau a unui
copil invalid si alte perioade de suspendare a
contractului individual de munca specificate la
art.76,77 din Codul Muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003, precum si timpul absentei fara motive
intemeiate de la serviciu”.

Ministerul
Educatiei, Culturii si
Cercetarii
nr.08-09/7169 din
17.12.2020

In contextul modificarii Hotaririi Guvernului
nr.1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar, ministerul vine cu propunerea de
completare a Anexei nr.5 in vederea asigurarii
remunerarii activitatii  membrilor Consiliului de
Conducere al Agentiei Nationale de asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare, constituit din 15
membri selectati prin concurs. In lipsa unui cadru
normativ de salarizare prin care sa se stabileasca in
mod expres conditiile de retribuire a muncii membrilor
Consiliului  de Conducere, activitatea acestora,
actualmente nu este remunerata.

In contextul celor expuse, ministerul inainteazi
propunerea privind completarea anexei nr.5 la
Hotarirea Guvernului nr.1231/2018 cu un nou punct 8
cu urmatorul cuprins ,,8,Retribuirea muncii membrilor
Consiliului de conducere al Agentiei Nationale de
asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare se
efectueaza conform salariului pe unitate de timp(ord)
stabilit In cuantum de 125 lei.” Mentiondm ca,
aprobarea normei nu va determina cheltuieli
suplimentare din bugetul de stat, avand in vedre ca
institutia poate acoperi cheltuielile de remunerare a
membrilor Consiliului de conducere din veniturile
proprii colectate.

Nu se accepta

Activitatea membrilor
Consiliului de conducere al
ANACEC nu reprezinta
activitate didacticad pentru a
face parte din Anexanr. 5. La
fel, remunerarea  muncii
pentru participarea in cadrul
Consiliului, odata ce membrii
Consiliului nu sunt angajatii
autoritatii respective, nu este
parte a cheltuielilor de
personal.

In acest temei se sugereaza
initierea unui act normativ
pentru amendarea Hotaririi
Guvernului nr. 201/2018 ,,Cu
privire la organizarea si
functionarea Agentiei
Nationale de Asigurare a
Calitatit in  Educatie si
Cercetare”.

Ministerul
Economiei si
Infrastructurii
nr.05/2-7694 din
16.12.2020

1. Lapct. 3.

Tn temeiul art. 3 al Legii nr. 100/2017 privind actele
normative, propunem suplimentar modificarea
prevederilor pct. 25 din Regulamentul cu privire la
delegarea salariatilor entitatilor din Republica
Moldova, in vederea coerentei normelor juridice in
vigoare cu cazurile din practica de delegare, pentru a
reglementa mai detaliat procesul de calculare si
compensare a diferentei de diurnd, cand organizatorii
achita mijloace financiare pentru o zi mai mici decét
normele pentru diurnd stabilite prin Regulament
prenotat.

Nu se accepta.

Propunerea va fi examinata la
o eventualda modificare a
Regulamentul cu privire la
delegarea salariatilor
entitdtilor din Republica
Moldova,  aprobat  prin
Hotararea Guvernului
nr.10/2012.
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2. La pct. 7. subpet. 6).

Consideram  judicios, in partea determindrii
cuantumului premiului anual, ca suma premiului si fie
raportatd la timpul efectiv lucrat pentru toate perioada
anului din gestiune si nu doar la timpul efectiv lucrat
pentru lunile ianuarie — noiembrie, ceea ce ar duce la o
diminuare propriu-zisi a premiului.

Aditional, evocim faptul ¢, potrivit art. 21! alin. (5) al
Legii nr. 270/2018, legiuitorul a prevazut expres ci
personalul din unitétile bugetare .poate beneficia de
premiu anual pentru rezultatele activitdfii anului
precedent, proportional timpului efectiv lucrat in anul
respectiv, fard a se face o distinctie pentru care luni
anume se va calcula acest premiu.

Subsecvent, prin prisma prevederilor art. 3 al Legii nr.
100/2017 privind actele normative, intru asigurarea
coerentei, consecutivititii si stabilitatii normelor
juridice propuse, consideraim oportun continuarea
calculdrii premiului anval precum s-a procedat prin
Hotérérea Guvernului nr. 811/2020 privind acordarea
premiului anual personalului din unititile bugetare
pentru rezultatele activitatii In anul 2019 si abrogarea
Hotarérii Guvernului nr. 180/2013 cu privire la plata
premiului anual personalului din unitétile bugetare.

Nu se accepta.

Premiul va fi acordat in luna
decembrie pentru anul de
gestiune In corespundere cu
noile prevederi din art.21! al
Legii nr.270/2018, n
redactia Legii nr. 257/2020
pentru modificarea unor acte
normative (politica bugetar-
fiscald pentru anul 2021).
Astfel, luind Tn considerare
cé premiul anual se va acorda
in luna decembrie a anului de
gestiune, este dificil de a
aprecia  luna  decembrie
propriu-zisé, astfel, perioada
evaluatd fiind [imitatd la
lunile ianuarie-noiembrie.

Viceprim-ministru,

Ministru al Finantelor / : /ZVV‘{"? Serghei PUSCUTA



