Proiect

REGULAMENTUL PRIVIND
MONITORIZAREA SI EVALUAREA EXPERIMENTULUI DE INSTITUIRE A
LICEELOR PROFESIONALE

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul privind monitorizarea si evaluarea experimentului liceelor profesionale (in
continuare - Regulamentul) este elaborat in temeiul Hotaririi Guvernului Republicii Moldova nr.1146 din
20.12.2010 in scopul stabilirii modalitdtii de organizare a procesului de monitorizare si evaluare externd a
experimentului liceelor profesionale desfasurat in perioada anilor 2006-2013.

2. In baza rezultatelor monitorizarii si evaludrii externe a experimentului liceelor profesionale,
Colegiul Ministerului Educatiei va lua decizia referitoare la validarea (totala sau partiala) / invalidarea
experimentului si va Tnainta recomandari privind organizarea si functionarea acestui tip de institufii in
viitor.

3. In sensul prezentului Regulament, se definesc urmatoarele notiuni:

Liceu profesional — institutic de invatamant secundar profesional care asigurd elevilor o pregatire
teoreticd si o formare profesionald intr-un anumit domeniu pentru incadrarea in campul muncii ori
continuarea studiilor.

Autoevaluare — proces de examinare a realizarilor, rezultatelor si de cunoastere mai temeinica a
schimbarilor produse de experimentul liceelor profesionale, in conformitate cu indicatorii clar precizati.

Monitorizare — proces de examinare in timp a resurselor, realizarilor i rezultatelor imediate ale
experimentului liceelor profesionale, in conformitate cu indicatori clar precizati.

Evaluare externa — analiza modului de desfasurare a experimentului liceelor profesionale in baza
indicatorilor de monitorizare si a discutiilor directe, a rezultatelor si performantei obtinute prin identificarea
lectiilor invatate, in vederea luarii unor decizii privind perfectionarea si extinderea activitatii acestora.

4. Monitorizarii si evaluarii se supun Liceul Profesional nr.1 si Liceul Profesional nr.2 in care,
conform Hotaririi Guvernului Republicii Moldova nr.936 din 5.09.2005 ,,Cu privire la reorganizarea prin
absorbtie a unor institutii de invatamint secundar profesional din mun. Chisinau” a demarat in anul 2006
experimentul privind activitatea liceelor profesionale, iar conform Hotaririi Guvernului Republicii nr.1146
din 20.12. 2010 ,,Cu privire la organizarea unor institutii de invatamint secundar profesional”, experimentul
a continuat pentru anii de studii 2010-2013.

5. Activitatea liceului profesional este organizata si se desfasoara in baza prevederilor Constitutieli,
Legii Invatimintului, Hotaririlor de Guvern si actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei.
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Admiterea elevilor in invatamintuil liceal profesional se face prin concurs in baza Regulamentului pentru
admiterea in institutiile de invatamint secundar profesional. Invatimintul in liceele profesionale se
organizeaza ca Invatamint la zi dupa domenii ocupationale. Durata invatamintului in liceele profesionale cu
frecventa la zi este de 3 ani. Invatamintul in liceul profesional se incheie cu examene de bacalaureat si
examene de calificare conform Regulamentului privind organizarea si functionarea liceelor profesional
aprobat prin Hotararea Colegiului Ministerului Educatiei nr.95 din 13 iulie 2006.
6. Obiectivele monitorizarii si evaluarii experimentului liceelor profesionale consta in:
a) analiza schimbarilor produse in invatamantul profesional secundar de liceul profesional;,
b) analiza rezultatelor si a performantelor obtinute in desfasurarea experimentului;
c) determinarea sustenabilitatii si a capacitagii institutionale a acestor institutii;
d) determinarea gradului de pregatire a muncitorilor calificati in liceele profesionale;
e) identificarea eficientei si eficacitatii educationale in liceele profesionale;
f) identificarea gradului de consolidare a parteneriatului cu mediul economic si social a liceelor
profesionale;
g) identificarea nivelului de dezvoltare a parteneriatului cu elevii;
J) analiza nivelului de dezvoltare a parteneriatului cu parintii;
h) analiza nivelului de management al liceelor profesionale;
i) formularea propunerilor privind oportunitatea functionarii in continuare a institutiilor de invatamint
nominalizate.
7. Criteriile de bazd 1n procesul de monitorizare si evaluare a experimentului liceelor
profesionale sint:
a) respectarea cadrului normativ in vigoare privind organizarea si functionarea liceelor profesionale;1
b) respectarea domeniilor meseriilor la care se efectucaza instruirea in liceele profesionale;
C) prezenta planurilor si programelor de activitate, concordate cu Ministerul Educatiei;
d) corespunderea potentialului uman indicatorilor cantitativi si calitativi de activitate.
8. Monitorizarea si evaluarea experimentului liceelor profesionale va include trei etape:
1) Autoevaluarea (evaluarea interna);
2) Monitorizarea externa a institutiilor de invatamint;
3) Evaluarea externa a institutiilor de invatamint.
In baza rezultatelor monitorizarii si evaludrii se va aproba o decizie finala privind experimentul
liceelor profesionale de catre Colegiul Ministerului Educatiei.
9. Sint supuse monitorizarii si evaluarii urmatoarele compartimente de activitati, realizate in cadrul
liceelor profesionale:

1) Dezvoltarea institutiei;

! Regulamentul privind organizarea si functionarea liceelor profesionale, Planul-cadru pentru Liceiul profesional.
% Ordinul Ministerului Educatiei si Tineretului nr.424 din 10.11.2006, Nomenclatorul meseriilor pentru pregitirea cadrelor in
invatdmantul secundar profesional nr.1999 din 12.03.2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
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2) Capacitatea institutionala,
3) Planurile de invagamint pentru fiecare meserie in parte;
4) Rezultatele, eficienfa si eficacitatea educationald, inclusiv traseele profesionale ale
absolventilor de liceu;
5) Parteneriatul cu mediul economic si social;
6) Parteneriatul cu elevii si parintii;
7) Administrarea §i managementul institutiei.
Analiza se va face pe fiecare compartiment nominalizat conform metodologiei stabilite de prezentul
regulament.
10. Monitorizarea si evaluarea experimentului liceelor profesionale se va realiza reiesind din
urmatoarele principii:
- Obiectivitate;
- transparenta;
- eficienta;
- continuitate;

- relevanta.

I1. Metodologia procesului de autoevaluare

11. Pentru desfasurarea procesului de autoevaluare, directorul institutiei, la propunerea Consiliului de
administratie, instituie o Comisie responsabild de acumularea, sistematizarea informatiei si de Intocmirea
Raportului de autoevaluare.

12. Comisia va fi formata din 9 membri si va include: directorul, directorii adjuncti, sefii de catedre ,
cadre didactice.

13. Procesul de autoevaluare se realizeaza pe parcursul a 3 saptamini, inclusiv perioada de elaborare a
Raportului de autoevaluare.

14. Rezultatele autoevaludrii sint expuse de catre Comisie intr-un raport, care reprezinta un
document analitic, ce reflecta indicatorii de activitate (Anexa 1). Indicatorii cantitativi exprimati in cifre
sint insotiti de o descriere. Indicatorii de activitate reflectati in Raportul de autoevaluare se confirma prin
certificate, rapoarte, acorduri de colaborare, contracte de finantare etc.

15. Raportul de autoevaluare se elaboreaza in doud exemplare dupa urmatoarea structura:

1) Planul de dezvoltare al institutiei;

2)Capacitatea institutionala;

3) Planurile de invatamint pentru fiecare meserie in parte;

4) Rezultatele si eficacitatea educationald, inclusiv factorii de progres;
5) Parteneriatul cu mediul economic si social,;

6) Parteneriatul cu elevii;



7) Parteneriatul cu parintii;
8) Administrarea si managementul institutiei.

16. Raportul de autoevaluare, aprobat de Consiliul de administrare al institutiei, se prezinta in
forma tiparita si in forma electronici Comisiei de monitorizare si evaluare (un exemplar) si Ministerului

Educatiei (al doilea exemplar).

I11. Metodologia procesului de monitorizare

17. Pentru realizarea procesului de monitorizare si evaluare a experimentului liceelor profesionale
se instituie 0 Comisie de monitorizare si evaluare.

18. Componenta nominald a Comisiei de monitorizare si evaluare Se aproba de catre Ministerul
Educatiei.

19. Procesul de monitorizarea va cuprinde doua etape:

1) Analiza rezultatelor evaludrii experimentului liceelor profesionale pentru perioada 2006-2009
si monitorizarea experimentului liceelor profesionale pentru anul de invatamint 2010/2011,

2) Monitorizarea experimentului liceelor profesionale pentru anii de invatamint 2011/2012 si
2012/2013.

20. Procesul de monitorizare cuprinde 6 saptimani, inclusiv perioada de elaborare a Rapoartelor de
monitorizare.

21. Monitorizarea are loc in baza indicatorilor de monitotrizare stabiliti, precum si in baza
rezultatelor intervievarii si chestionarii elevilor, parintilor, cadrelor didactice, managerilor si
angajatorilor si se face comparativ indicand asemanarile si deosebirile dintre liceul profesional si scoala
profesionald (Anexa 1).

22. Rapoartele de monitorizare a experimentului liceelor profesionale se elaboreaza in doua
exemplare dupd urmatoarea structura:

1) Scurt istoric al institutiei;

2) Planul de dezvoltare al institutiei;

3) Capacitatea institutionala;

4) Analiza planurilor de invatamint pentru fiecare meserie in parte;

5) Rezultatele si eficacitatea educationala;

6) Parteneriatul cu mediul economic si social;

7) Parteneriatul cu elevii si cu parintii;

8) Analiza modului de administrare si management al institutiei,

9) Rezultatele sondajelor de opinie, ale interviurilor individuale aprofundate cu managerul, cadrele
didactice, elevii, angajatorii;

10) Concluzii;

11) Recomandatri.



23. Rapoartele de monitorizare (in doua exemplare) se prezinta Ministerului Educatiei.
24. In procesul monitorizarii Comisia va utiliza in calitate de instrumente fise de evaluare, ghiduri de

interviu si chestionare pentru elevi, parinti, cadre didactice, manageri, angajatori (Anexa 2).

IV. Metodologia procesului de evaluare externi
25. Evaluarea externa are loc in baza analizei comparative a indicatorilor de autoevaluare,
monitorizare, a aprecierii nivelului de corespundere a acestora situatiei reale in vizitele efectuate in
procesul de evaluare (Anexa 1), precum si in baza rezultatelor intervievarii si chestionarii elevilor,
parintilor, cadrelor didactice, managerilor si angajatorilor (Anexa 2).
26. Procesul de evaluare externd va cuprinde 4 sdptdmani, inclusiv perioada de elaborare a
Raportului de evaluare de catre Comisia de monitorizare si evaluare.
27. Raportul de evaluare externd se elaboreaza in baza rezultatelor autoevaluarii, monitorizarii
indicatorilor din Anexa 1 si a instrumentelor din Anexa 2.
28. Raportul de evaluare externa a experimentului liceelor profesionale se elaboreaza in doua
exemplare dupd urmatoarea structura:
1) Cadrul normativ privind activitatea liceelor profesionale;
2) Scopul si obiectivele experimentului liceelor profesionale;
3) Schimbarile produse in planurile de invatamant in liceele profesionale;
4) Schimbarile produse in continuturile in curricula in liceele profesionale (Obiectele de cultura
generala, instruirea profesionala teoretica, instruirea practica, practica de producere);
5) Rezultatele si eficacitatea educationala, inclusiv factorii de progres;
6) Parteneriatele liceelor profesionale cu mediul economic si social;
7) Concluzii;
8) Recomandari;
9) Anexe.
29. Raportul de evaluare externa se prezinta Ministerului Educatiei (in doud exemplare), pentru a fi

discutat la sedinta Colegiului Ministerului Educatiei.

Anexa 1.
INDICATORII PENTRU MONITORIZAREA SI EVALUAREA
EXPERIMENTULUI LICEELOR PROFESIONALE
Nr. Obiective Indicatorii de performanta Metoda de
cercetare




11.1. Planul de dezvoltare al institutiei pentru | Analiza calitativa
anii 2006-2012 (problemele expuse,
prioritatile, obiectivele generale si
specifice unitatii de invatamint,
functionalitatea)
1.2. Actele normative care reglementeaza Analiza calitativa
Caracterizarea dezvoltarii | functionarea institutiei (regulamentul
institutiei privind organizarea si functionarea
liceelor profesionale, statutul,
regulamentul de ordine interna,
nomenclatorul dosarelor tip, alte acte
normative)

1.3. Sediul institutiei, regimul juridic al Analiza calitativa

detinerii spatiilor pentru studii

4 2.1 Numarul cadrelor didactice titulari, Analiza calitativa si
cumularzi; virsta, studii, stagiile de cantitativa
munca etc. (conform Figei 1)

2.2. Nivelul de formare profesionala initiald | Analiza calitativa si
si continua a cadrelor didactice si cantitativa
corespunderea acestora specificului
disciplinei de studiu predate, inclusiv a
maistrilor-instructori, pedagogilor
sociali

2.3. Formarea profesionala continua a Analiza calitativa si
personalului didactic si detinerea cantitativa

Determinarea gradelor didactice (conform Fisei 1)
2.4. sustenabilitatii si a Gradul de satisfactie a personalului Ancheta sociologici
capacitatii institutionale didactic in baza de
chestionar

2.5. Mobilitatea cadrelor didactice Analiza calitativa si
(angajari/demiteri, mobilitatea cantitativa
nationald/internationald)

2.6. Spatiile de invatamint, laboratoarele si | Analiza calitativa si
altele (descriere): silile de curs, cantitativa
atelierele, biblioteca, laboratoarele,
cantina, caminele etc. (conform Figei 2)

2.7. Resursele financiare Analiza raportului

financiar

2.8. Initiativele de atragere a fondurilor Analiza cantitativa
(proiectele, granturile institutiei)

2.9. Proiectele depuse de institutie si Analiza calitativa si
proiectele implementate de institutie in | cantitativa
anii 2006-2012

2.10. Relatia cu institutiile de invatamint Analiza calitativa si
secundar profesional si mediu de cantitativa
specialitate de profil

2.11. Stagiile cadrelor didactice in unitatile Analiza calitativa si
de producere cantitativa

3.1. Trepte de invatamint, profiluri, Analiza calitativa si
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specializari

cantitativa

3.2. Planul de invatamint pentru fiecare Anexarea acestora
meserie si calificarile obtinute (conform
Figei 3)

3.3. Structura anului scolar Analiza calitativa si

cantitativa

3.4. Numarul de ore si ponderea Analiza calitativa si
disciplinelor de cultura generala pe cantitativa
meserii §i ani de studii (conform Fisei
4)

3.5. Asigurarea documentard | Numirul de ore conform Planului cadru | Analiza calitativa si

si metodica pentru liceele teoretice si liceele cantitativa
profesionale (conform Fisei 5)

3.6. Numarul de ore pe discipline de culturd | Analiza calitativa si
generala pentru liceele cu profil cantitativa
umanist, liceele cu profil real si liceele
profesionale (conform Fisei 6)

3.7. Numarul de ore pe discipline de cultura | Analiza calitativa si
generala si de specialitate (instruirea cantitativa
profesionala teoretica, instruirea
practica, practica de producere)
conform Planului-cadru pentru liceele
profesionale, scolile profesionale si
scolile de meserii (conform Fisei 7)

3.8. Numarul de ore si ponderea Analiza calitativa si
disciplinelor de formare profesionala pe | cantitativa
meserii si ani de studii (conform Figei
4)

3.9. Curricula pentru formarea profesionalda | Analiza calitativa si

cantitativa

3.10. Proiectarea activitatii didactice (de Analiza cantitativa
scurtd durata, de perspectiva) si calitativa

3.11. Asigurarea cu manuale, literatura Analiza cantitativa
metodica (conform Fisei 8 si Fisei 9) si calitativa

4.1. Numarul de elevi admisi la studii pe | Analiza calitativa si
meserii,  inclusiv  pierderile  de | cantitativa
contingent si cauzele acestora (media
orelor lipsite de un elev motivat /
nemotivat) (conform Fisei 10)

4.2. Numarul de elevi absolventi pe meserii | Analiza calitativa si

cantitativa

4.3 Indicatorii reusitei/succesului pe Analiza calitativa si
meserii, coeficientul de promovare pe cantitativa
meserii (conform Figei 11)

4.4, Identificarea eficacitatii | Gradul de satisfactie a elevilor fati de | Ancheta sociologici

educationale programul de studii in baza de
chestionar

4.5. Participarea elevilor la concursuri pe Analiza calitativa si
discipline de cultura generala si/sau cantitativa
specialitate

4.6. Mobilitatea elevilor Analiza calitativa si

cantitativa

4.7. Gradul de formare a competentelor Interviu cu




specifice meseriei angajatorii
4.8. Insertia in campul muncii Analiza calitativa si
cantitativa
4.9. Continuarea studiilor la institutiile de Analiza calitativa si
invatamint secundar, mediu de cantitativa
specialitate, superior
4.10. Numarul de elevi pe meserie si Analiza calitativa si
numarul de elevi admisi la bacalaureat, | cantitativa
a celor care au primit note negative la
bacalaureat si a celor neadmisi la
bacalaureat
5.1. Interactiunea cu mediul de afaceri: Analiza calitativa si
numarul de parteneriate cu agentii cantitativa
economici; numarul de evenimente
organizate in parteneriat cu agentii
Identificarea gradului de | economici; numarul de locuri oferite
consolidare a pentru practica in producere de agentii
parteneriatului cu mediul | economici si durata practicii
5.2. economic si social Interactiunea cu societatea civila: Analiza calitativa si
numarul de parteneriate cu ONG-uri; cantitativa
numarul de evenimente organizate in
parteneriat cu ONG-urile
5.3. Insertia pe piata muncii la agentii Analiza calitativa si
economici cu care se colaboreaza cantitativa
6.1. Participarea elevilor la procesul de Analiza cantitativa
proiectare a activitatii institutiei si calitativa ,
Interviu cu elevii
6.2. Identificarea nivelului de | Implicarea elevilor in procesul Analiza cantitativa
dezvoltare a decizional si calitativa Interviu
parteneriatului cu elevii (sef de clasa/grupa)
6.3. Organizarea activitatilor de interes Analiza cantitativa
comunitar si calitativa, Interviu
cu elevii
7.1. Participarea parintilor la procesul de Analiza calitativa si
Identificarea nivelului de | proiectare a activitatii institutiei cantitativa
7.2. dezvoltare a Participarea parintilor la organizarea Analiza calitativa si
parteneriatului cu parintii | activitatilor institutionale si de interes cantitativa
comunitar
8.1. Organizarea administrativa. Analiza calitativa
Distribuirea sarcinilor si
responsabilitatilor pentru fiecare
membru al administratiei
8.2 Consiliul profesoral (problemele Analiza calitativa
abordate, concordanta Intre constatari i
masuri, revenirea la problemele
Determinarea nivelului de | discutate)
8.3 management al institutiei | Organizarea activitatii metodice in Analiza calitativa
institutie (catedre, comisii, schimb de
experientd, seminare de formare
continua etc.)
8.4 Activitatea de indrumare si control Analiza calitativa

(asistarea la ore, analize, concluzii)




8.5

Documentatia scolara si gradul de
conformitate cu Regulamentul privind
organizarea si functionarea liceelor
profesionale

Analiza calitativa




Fisa nr.1

LISTA
Cadrelor didactice pe ani (2006-2012)
Stagiul de Anul si | Vechimea in
anut | lostitaia | Anul | Debazi/ | o S| OO | e | ammasiene | Discilinee
d/o Numele, prenumele nasterii absolvita, finisarii Cumul de munciin | defi -~ ultirmei unitat €de p
specialitatea | studiilor efinut v | productie predate
cadrul formarii
institutiei date continui
1, 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10 11
Anul 2006
1
2
3
4
5
6
7
8
Fisa nr.2
LISTA
spatiilor pentru invatimint (sili de curs, laboratoare, ateliere)
Denumirea silii de curs, CapaCI:( atea Suprafata, Dotarea
Nr. - (numarul 2 .. . .
laborator, atelier de locuri) m Inventar scolar Mijloace didactice
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Calificarile obtinute

Nr. Profesia/meseria Cod Calificarea obtinuta
1.
2.
3.
4.
5.
Structura planurilor de invatamint
Numarul de ore Numarul de ore
la disciplinele de Numirul de ore la disciplinele de specialitate de practica in
. culturi generala producere
Numarul - -
Nr. | Denumirea meseriei total de _|nclus_|v . . .
ore Total instruire inclusiv ln_strUIre
ore % profesionala practica ore %
teoretica
ore | % ore | % ore | %
Anul |
Anul 11
Anul 111

Total

Fisa nr.3

Fisa nr.4
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Numirul de ore conform Planului-cadru pentru liceele teoretice si liceele profesionale

Institutia de invatamint

Numirul de ore distribuite conform Planului-cadru pentru studierea
disciplinelor de cultura generala

Liceul Teoretic

Liceul Profesional

Diferenta

Fisa nr.5
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Fisa nr.6
Planul-cadru pentru liceele cu profil umanist, real si liceele profesionale (orele de cultura generala)

Profilul, numarul de ore pe clase

Disciplina

Umanistic

Real

Liceu profesional

Xl

XII X

Xl

X

Anul |
X)

Anul 11
(XN

Anul 111
(XIN)

A.L

imba si comunicare

Limba si literatura straina

Limba straina [

Limba straina II

Literatura universala

SRS

Optionale

B. Matematica si stiinte

Matematica

Fizica. Astronomie.

Chimie

Biologie

SHESIE I Lo

Optionale

C. Educatie socioumanistica

Istorie

Geografie

Educatie civica

HlwINE

Optionale

D. Tehnologii

=

Informatica

Optionale

E. Sport

Educatie fizica

Optionale

Numarul de ore

Numarul de ore
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Numirul de ore conform Planului-cadru pentru liceele profesionale, scolile profesionale si scolile de meserii

Institutia de invatamint

Numarul de ore conform
Planului-cadru pentru
studierea disciplinelor de
cultura generala

disciplinelor de specialitate

Numirul de ore distribuite conform Planului-cadru pentru studierea

Teorie

Instruire practica

Practica de producere

Liceul Profesional

Scoala Profesionala

Scoala de Meserii

Diferenta
Asigurarea cu manuale a disciplinelor de cultura generala si de formare profesionala
. n Numarul de -
Limba in - Numarul
. T . . Anul manuale in . .
Nr. Denumirea disciplinei Denumirea, autorul manualului editiei care a fost fondul mediu de elevi
editat G la un manual
bibliotecii

Fisanr.7

Fisa nr.8
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Lista suporturilor de curs, recomandairilor metodice elaborate de cadrele didactice pentru perioada 2006-2012

Fisa nr.9

Fisa nr.10

. . . L Discutat si aprobat la sedinta
i . Denumirea materialului Volumul, Tirajul, . . .
Nr. | Denumirea disciplinei . : Autorul catedrei/ consiliului metodic,
didactic pag. exemp.
nr. proces. verbal.
Anul 2006
Anul 2007
Indicatorii frecventei elevilor
Pierderi de contingent Numarul de ore absentate
de un elev pe perioada
anului de studii
o Numiérul | Abandon | Transferu | Transferu | Exmatric | Exmatric | Exmatric
Numarul . . n - . . .
NF Anul q_e de elevi de (_aleVI scolar riin alte | ridin alte ulati ulati ulati
' studii la finele institutii | institutii pentru pentru pentru .
la 1.09 . . A <t ox e . nemoti
anului nereusita absente incalcari total motivat vat
scolara repetate
ale
disciplinei
Anul |
Anul 11
Anul 111
Anul |
Anul 11
Anul 111
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Indicatorii reusitei elevilor

Fisa nr.11

Nr.

) Nr. de elevi Inclusiv cu media generala Numsrul de Coeficientul
Anul de Numarul de Nul.nar".l de ceau elevi de
. . elevi la finele .. promovare a
studii elevi la 1.09 anului promovat 0.9 [ o9 8-7 % 6-5 o | restantierila anului de
anul de studii finele anului studii
Denumirea meseriei
Anul |
Anul 11
Anul 111
Denumirea meseriei
Anul |
Anul 11
Anul 111
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INSTRUMENTE DE MONITORIZARE SI EVALUARE

Fisa de monitorizare a implementarii curriculumului
la disciplinele de cultura generala si de specialitate

dl>lo Actiunea /activitatea Indicatori
1. |Retribuirea functiilor * functiile administratiei
privind implementarea * functiile sefului de catedra
curricula disciplinare * functiile cadrelor didactice
* functiile elevilor
* functiile parintilor
2. |Prezentarea generald a * prezentarea conceptului Curriculumului modernizat
curricula disciplinare la * prezentarea strategiilor nationale de implementare a
Consiliul profesoral curricula disciplinare
3. |Planul de actiuni privind ~ |* prezenta echipei de elaborare a planului de actiuni si de
implementarea curricula monitorizare a procesului de implementare a curricula la
disciplinare nivel institutional
* planul de actiuni in cadrul Consiliului profesoral
4. |Organizarea studierii * numarul de profesori care au participat la discutii
curricula modernizate din | stabilirea aspectelor inovative in fiecare curriculum
perspectiva inovatiilor * stabilirea modalitatilor de activitate didactica cu referire
curriculare la inovatiile curriculare
5. |Organizarea seminarelor cu |® elaborarea calendarului si tematicii seminarelor
privire la implementarea * numarul de profesori care au participat in lucrarile
curricula la nivel seminarului
institutional * numarul de formatori
6. |Organizarea discutiilor cu |* numarul de discutii cu elevii
elevii privind noile abordari | atitudinea elevilor fata de schimbarile curriculare
curriculare * sugestiile elevilor privind imbunatatirea curricula pe
discipline
7. |Organizarea discutiilor cu |® numarul de parinti care au participat in discutii
parintii privind noile * numarul de intilniri cu parintii
abordari curriculare * atitudinea parintilor fata de inovatiile curriculare
* sugestiile parintilor privind perfectarea curricula pe
discipline
8. |Organizarea formarii * stabilirea planului individual de formare continua din
profesionale continue perspectiva inovatiilor curriculare
(invatamintului formal, * participarea la seminare institutionale si raionale
invatamintului non-formal |e prezentarea lectiilor publice, cu discutarea ulterioara a
si informal) la nivel acestora
institutional si estagierea in unitatile de producere
monitorizarea autoformarii
cadrelor didactice
9. |Monitorizarea * monitorizarea procesului de organizare

implementdrii curricula la
nivel institutional

* autonomizarea cadrelor didactice
* numarul de activitati de monitorizare
* lista obiectiilor si sugestiilor de perfectare a curricula

Anexa 2.
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10. |Organizarea schimbului de |* numarul de sedinte cu alte cadre didactice privind
bune practici in implementarea curricula
implementarea curricula * numarul de ore reciproc asistate
disciplinare e schimb de experienta cu alte institutii de invatamint
secundar profesional
11. |Proiectarea curricula la * numarul si denumirea curricula la decizia scolii
decizia scolii * avize pozitive a curricula la decizia scolii
* corespunderea curricula la decizia scolii conceptului de
Curriculum national
* atitudinea elevilor fata de curricula la decizia scolii
* concordanta dintre oferta curriculara a scolii si contextul
comunitar, doleantele parintilor si a elevilor
12. |Prezentarea rapoartelor * discutarea raportului si aprobarea in Consiliul profesoral
privind implementarea * aprecierea rezultatelor implementarii curricula
curricula in institutie e adoptarea deciziilor cu referire la procesul de
implementare a curricula
14. |Participarea in * numarul de activitati la care a luat parte
activitatile/actiunile * numarul de propuneri inaintate privind eficientizarea
institutionale privind implementarii curricula
implementarea curricula pe
discipline
15. |Analiza documentelor e compararea documentelor curriculare existente cu cele
curriculare din perspectiva |noi sau modernizate
schimbarilor/inovatiilor * identificarea si clasificarea inovatiilor pe aspecte
didactice: obiective/competente, continuitati, strategii de
predare-invatare-evaluare etc.
16. |Compararea schimbarilor in |estudierea ghidurilor metodologice
curricula pe discipline cu  |eanaliza manualelor in raport cu inovatiile din curricula pe
continutul manualelor in  |discipline
scopul stabilirii e completarea activitatilor propuse in manuale cu alte
potentialului ultimelor activitti specifice schimbarilor curriculare
privind formarea de
competente prevazute de
curricula si introducerea
modificarilor in proiectarea
didactica
17. |Realizarea invatarii centrate @ prezenta unui mecanism de evaluare a competentelor
pe competente * stabilirea deosebirii invatarii centrate pe cunostinte in
raport cu Invatarea centratd pe competente
* stabilirea etapelor metodologiei de formare/dezvoltare a
competentelor respective: de la procesul de cunoastere si
aplicare la cel de integrare
* stabilirea modalitatilor de evaluare a competentelor
18. |Realizarea invatamintului |* asigurarea realizarii potentialului fiecarui elev
centrat pe elev * implicarea activa a elevilor in procesul de invatare
* promovarea invatamintului interactiv
* respectarea drepturilor copiilor, inclusiv la opinia proprie
* promovarea relatiilor democratice in clasa etc.
* dezvoltarea competentelor necesare in Invatarea
autoreglata
19. |Stabilirea nevoilor de * realizarea autoevaludrii In baza fisei respective

formare continua din
perspectiva implementarii

* clasificarea nevoilor de formare in raport cu domeniile
identificate in fisa
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curricula modernizate

* proiectarea traiectoriei proprii de formare si autoformare

20.

Monitorizarea permanenta a
procesului de functionare a
curricula pe discipline

* observarea partilor tari si partilor vulnerabile a
schimbarilor curriculare

* modificarea proiectelor didactice in raport cu rezultatele
observarilor

* clasificarea observatiilor si elaborarea propunerilor
privind modernizarea curriculumului scolar

* prezentarea propunerilor administratiei institutiei
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Ghid de interviu

Managerii liceelor profesionale

1. Ce activitati si proiecte ati Intreprins pentru dezvoltarea liceelor profesionale?

2. Care sint metodele de repartizare a responsabilitatilor in cadrul institutiei?

3. Cum si pe ce probleme colaborati in echipa?

4. Enumerati punctele tari, punctele slabe, oportunitatile si amenintarile pe care le-ati intimpinat in procesul
de implementare a experimentului liceelor profesionale.

5. Descrieti necesitatile institutiei privind:

a) studierea obiectelor de cultura generala,

b) ghidurile de implementare a Curulumului National Modernizat;

c) studierea disciplinelor de specialitate/formare profesionala.

6. Cum apreciati participarea parintilor in cadrul programului de educatie al elevilor din liceul profesional?
Care sint diferentele de un liceu clasic in ceea ce priveste participarea parintilor?

7. Ce actiuni ati intreprins pentru dezvoltarea resurselor umane din liceu? Ce propuneri aveti pentru
dezvoltarea calitatii resurselor umane pentru viitor?

8. Ce rol acordati consiliului profesoral in proiectarea, realizarea, dezvoltarea si sporirea calitatii activitatii
educationale din scoala?

9. Analizati relatiile de colaborare pe care le-a stabilit liceul cu agentii economici? Dar cu ONG-urile si alti
parteneri sociali? Apreciati calitatea relatiilor de colaborare pe care le are liceul profesional cu agentii
economici, ONG-urile. Enumerati acordurile de colaborare si actiunile realizate impreuna.

10. Ce puteti sa ne spuneti despre nivelul de pregatire al absolventilor? Sint ei pregatiti pentru a activa in
domeniul profesional? Argumentati.

11. Cum se incadreaza absolventii liceului in cimpul muncii?

12. Care este specificul liceului profesional pe care il conduceti Dvs?

13.Ce trebuie schimbat in domeniul managementului pentru a obtine un liceu profesional de performanta?
Numiti cel putin 2 lucruri.

14. Cum apreciati perspectiva de deschidere a liceelor profesionale in Republica Moldova? Care sint

argumentele pentru deschiderea altor licee profesionale? Dar argumentele contra?
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Ghid pentru realizarea interviului structurat

Cu agenti economici de profil

1. Cum apreciati procesul de deschidere a liceelor profesionale in Republica Moldova? (pozitiv, negativ,
neutru). Argumentati

2. Care sint punctele tari ale liceului profesional? Dar cele slabe?

3. Cum apreciatii dvs. pregatirea unui specialist la nivel de liceu profesional? Dar la nivel de scoald
profesionala? Care sint deosebirile in competentele unui absolvent de liceu si a unei scoli profesionale?

4. Sinteti dispus sa angajati absolventi ai liceului profesional in cimpul muncii? Argumentati.

5. Aveti instituit vreun acord de colaborare cu liceul profesional? Ce prevede acesta? A cui a fost initiativa
de initiere a unui acord de colaborare?

6. Ce ar trebui de intreprins, in viziunea dvs, pentru dezvoltarea resurselor umane din liceul profesional?
7. Ce propuneri aveti pentru dezvoltarea calitatii resurselor umane pentru viitor?

8. Cum apreciati perspectiva de deschidere a liceelor profesionale in Republica Moldova? Care sint
argumentele pentru deschiderea altor licee profesionale? Dar argumentele contra? Ce ati schimba in

functionarea acestora?
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A

Chestionar privind evaluarea activitatii liceelor profesionale

Va rugam, sa raspundeti la intrebarile din chestionarul de mai jos (prin incercuirea

Stimati profesori!

variantei selectate) sau prin expunerea opiniei dumneavoastra referitor la experimentul liceelor

profe

sionale.

Raspunsuri corecte sau incorecte nu existad.
Orice raspuns ne va ajuta la conturarea unei perceptii privind implementarea
experimentului liceului profesional in institutia dumneavoastra!

Va mulfumim anticipat!

EVALUAREA EXPERIMENTULUI LICEULUI PROFESIONAL

1. S-a discutat in liceul dumneavoastra despre experimentul liceului profesional?

1. Foarte des
(1 datd in lund)

(a data la 2 luni)

2. Des

3. Rar

(3-4 ori pe an)

4. Foarte rar
(1-2 ori pe an)

5. Nu s-a discutat
deloc

2. In ce misura considerati ca baza tehnico-materiala a liceului dumneavoastria asigura pregatirea
absolventilor in domeniul culturii generale?

1. Asigurd pe deplin

2. Asigurad intr-0
oarecare masura

3. Asigura Tn mica
masurd

4. Nu asigura deloc

3. Daca asigura in micd masura sau nu asigura deloc, enumerati care conditii lipsesc:

=

no

4. In ce masura considerati cid baza tehnico-materiala a liceului dumneavoastra asigura pregatirea
absolventilor in domeniul profesional?

= o1

©

1. Asigura pe deplin

2. Asigurd intr-0
oarecare masura

3. Asigurd In mica
masurd

4. Nu asigura deloc

. Este asigurat cursul dumneavoastra cu materiale didactice adecvate?

. Daca asigura in mica masura sau nu asigura deloc, enumerati care conditii lipsesc:

‘ 1. Da

2. Nu

. Este necesari modernizarea manualelor scolare din perspectiva formarii competentelor?

| 1.Da 2. Nu |
. Cursul dumneavoastri ia in consideratie necesitiitile angajatorilor?
| 1.Da 2. Nu |

. Ce va face sa afirmati acest lucru?

=

10. Se promoveaza, la nivel de scoald, managementul participativ?

1. Da

2. Nu
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11. Ati primit asisten{a pentru optimizarea propriilor planuri de dezvoltare profesionala?
1. Da 2. Nu

12. Daca da, de la cine:
1.
2.

13. Elaborati proiecte didactice la cursul dvs.?
1. Da 2. Nu

14. Intilniti dificultiiti in elaborarea proiectelor didactice in legituri cu (fncercuiti doar daci varianta

de raspuns este Da):

1. Metodele de 2. Metodele de instruire 3. Conditiile de 4. Nivelul de
evaluare implementare formare personala

15. in ce miisurii manualele actuale asiguri realizarea unui invitimint de calitate la disciplina dvs.?
‘ 1. In mare masura ‘ 2. In mica masura 3. Nu asigura ‘

16. Numarul de discipline scolare din Planul-cadru de invatamant la etapa actuald  afecteaza
calitatea formarii specialistilor din institutia Dvs.?
‘ 1. In mare masura ‘ 2. In mica masura ‘ 3. Nu afecteaza ‘

B. GRADUL DE SATISFACTIE iN REZULTATUL MUNCII DESFASURATE

17. Cit de satisfacut sinteti in general de munca dvs. actuala?

Foarte mulfumit

Destul de mulfumit

Nici multumit, nici nemultumit
Mai degraba nemultumit
Foarte nemulfumit

P NW A~ O

18. Cum explicati dvs. gradul de satisfactie/ insatisfactie fatd de munca depusi in liceul profesional?
1.
2.

19. Cum evaluati pozitia dvs. actuala de cadru didactic luind in consideratie urmiitoarele aspecte?
(Cate un raspuns pe fiecare linie)

Foarte Destul de | Mai degraba | Destul de Foarte
multumit multumit multumit nemultumit | nemultumit
decat
nemultumit

Disponibilitatea manualelor,
1  materialelor, echipamentului 5 4 3 2 1
necesar pentru a va face munca

Conditiile dvs. de munca (de
2  exemplu asa facilitati ca apa, 5 4 3 2 1
incalzirea, WC 1n incinta scolii, etc.)

3 Volumul de lucru (inclusiv numarul

de elevi in clase) > 4 3 2 1
4 Disciplina elevilor 5 4 3 2 1
5  Recunoasterea si ajutorul din partea 5 4 3 2 1
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administratiei si a colegilor

Relatiile sociale cu colegii

Suportul din partea paringilor
elevilor

Oportunitatile pentru dezvoltarea
profesionala
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Chestionar privind evaluarea activitatii liceelor profesionale

Stimati parinti!
Va rugam, sa raspundeti la intrebarile din chestionarul de mai jos (prin incercuirea
variantei selectate) sau prin expunerea opiniei dumneavoastra referitor la experimentul liceelor
profesionale. Raspunsuri corecte sau incorecte nu existd.
Orice raspuns ne va ajuta la conturarea unei imagini privind implementarea experimentului
liceului profesional si imbunatdtirea activitagii acestuia!
Va mulfumim anticipat!

A. EVALUAREA EXPERIMENTULUI LICEULUI PROFESIONAL
1. S-a discutat in liceul dumneavoastra despre experimentul liceului profesional?

1. Foarte des 2. Des 3. Rar 4. Foarte rar 5. Nu s-a discutat
(la fiecare (3-4 ori per an) (2 ori pe an) (o data in an) deloc
adunare cu

parintii)

2. In ce misuri considerati cii baza tehnico-materiali a liceului asiguri pregitirea absolventilor in
domeniul culturii generale?

1. Asigura pe deplin 2. Asigurd intr-0 3. Asigurd In mica 4. Nu asigura deloc
oarecare masura masura

3. Daca asigura in mica masura sau nu asigura deloc, enumerati care conditii lipsesc:

=

no

4. in ce misuria considerati ci baza tehnico-materiali a liceului dumneavoastri asiguri pregitirea
absolventilor in domeniul profesional?

1. Asigurd pe deplin 2. Asigura intr-0 3. Asigura In mica 4. Nu asigura deloc
oarecare masura masurd

5. Daca asigura in mica masura sau nu asigura deloc, enumerati care conditii lipsesc:

=

no

6. Se promoveazai, la nivel de scoald, managementul participativ?
1. Da | 2. Nu |

B. GRADUL DE APRECIERE A LICEULUI PROFESIONAL

7. Cum evaluati de pe pozitia dvs. de piarinte urmatoarele aspecte ale liceului profesional? (Cdte un
rdspuns pe fiecare linie)

Acord Acord Dezacord
total Acord partial Dezacord total
Liceul dispune de manuale, 1 2 3 4 5

1  materiale, echipament necesar
pentru ca copilul dvs. sa invete.

Materiile pe care le invata copilul 1 2 3 4 5
2 dvs. 1n liceu ii vor fi de folos in
viitoarea activitate profesionala.

Orele de cultura generala oferite in 1 2 3 4 5
liceul profesional sint suficiente
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pentru dezvoltarea personala a
copilului dvs.

In liceu se ofera prea multe ore
teoretice de instruire profesionala.

Orele de practica sint suficiente
pentru a deveni un bun specialist.

Practica de producere este realizata
in intreprinderi de producere.

Practica de producere ar putea fi
realizata mai bine.
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Chestionar de evaluare pentru elevi

Draga elev!

va rugam, sa completati acest chestionar. Prin raspunsurile dumneavoastra oneste si bine gandite puteti
contribui la imbunatatirea atat a continutului informativ, cit si a metodologiei de predare. Chestionarul este
anonim, iar rezultatele acestui chestionar nu vor face nici o legatura cu dvs.

Indicati in ce masura sinteti de acord cu urmatoarele afirmatii incercuind cifra care corespunde opinieli
Dvs. Oferiti pentru fiecare intrebare cite un rispuns. In total va trebui sa raspundeti la 16 intrebari.

Lista afirmatiilor Acord Acord Aco'rd Dezacord Dezacord
total partial total

1. Profesorii va explicat la inceputul 1 2 3 4 5
cursului ce rezultate asteapta de la elevi.
2. Materiile pe care le inveti in liceu iti 1 2 3 4 )
vor fi de folos in viitoarea activitate
profesionala.
3. Orele de culturad generala oferite in 1 2 3 4 5
liceul profesional sint suficiente pentru
dezvoltarea ta personala.
4. In liceu se oferd prea multe ore de 1 2 3 4 5
instruire profesionala teoretica.
5. Orele de instruire practica sint 1 2 3 4 5
suficiente pentru a deveni un bun
specialist.
6. Practica in producere este realizata in 1 2 3 4 5
intreprinderi de producere.
7. Practica in producere ar putea fi 1 2 3 4 5
realizatd mai bine.
8. Profesorii incurajeaza elevii sa 1 2 3 4 5
studieze.
9. Limbajul profesorilor este clar si 1 2 3 4 5
accesibil.
10.  Ciriteriile de evaluare folosite de 1 2 3 4 5
profesori sint clare.
11.  Profesorii apreciaza obiectiv 1 2 3 4 5
performantele elevilor.
12.  Profesorii cunosc materia predata. 1 2 3 4 5
13.  Profesorii sint la curent cu cele 1 2 3 4 5
mai recente noutati in domeniu.
14.  Liceul profesional mi-a format 1 2 3 4 5
anumite abilitati profesionale.
15.  Sint pregatit pentru a activa in 1 2 3 4 5
domeniul profesional

Va multumim pentru participare!
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