
Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HotARiRE nr

din 2020

Cu privire la aprobarea Metodologiei de evaluare a organiza{iilor din domeniile cercetirii

qi inovlrii

in temeiul art.28.

Moldova nr. 25912004

qi art. 59 lit.c) din Codului cu privire la qtiinld qi inovare al Republicii

(Monitorul oficial al Republicii Moldova, 2018, nr.58-66, art.l3l)'

Guvernul HOTARA$TE:

l. Se aproba Metodologia de evaluare a organiza[iilor din domeniile cercetdrii qi inovirii'

conform anexei.

2. Agenfia Nalional6 de Asigurare a Calitalii in Educalie qi Cercetare, in termen de 2 luni

de la data adoptarii prezentei hotarari, va elabora materialele metodologice prevdzute in prezenta

hotardre.

3. Cheltuielile pentru implementarea prevederilor prezentei hotirdri in organizaliile de

drept public din domeniile cercetarii gi inovdrii se efectueazb, din contul gi in limita aloca(iilor

bugetare aprobate in acest scoP.

4. Certificatele de acreditare qtiinlifici eliberate organizatiilor din domeniile cercetarii Ei

inovarii de consiliul Na(ional pentru Acreditare Ei Atestare, pdn[ la intrarea in vigoare a

prezentei hotirdri, se considerd valabile, pdna la expirarea termenului de valabilitate al acestora'

5. lnstituliile de inv6(6m6nt superior qi alte organiza\ii din domeniile cercetf,rii Ei inovarii,

obiectul de activitate al carora include Ei alte activitati decdt cele de cercetare Ei inovare, sunt

evaluate conform prezentei hotdrari concomitent cu evaluarea qi/sau acreditarea organizaliei, in

conformitate cu prevederile cadrului normativ'

6. PrezentahotdrAre intrd in vigoare la data publicdrii'

Prim-ministru

Contrasemneazilz

Ministrul educa{iei, culturii qi cercetirii

ION CHICU

Igor $AROV



4.

5.

L

2.

3.

6.

7.

8.

Aprobata

prin Hotdrirea Guvemului

METODOLOGIA

de evaluare a organiza{iilor din domeniile cercetlrii .si inovirii

nr. _12020

I. DISPOZITII GENERALE

Metodologia de evaluare a organizaliilor din domeniile cercet6rii qi inovirii (in continuare

- Metodologia) regl ementeazd organizarea gi desfbqurarea procesului de evaluare a

organizaliilor din domeniile cercetirii gi inov[rii qi clasificarea acestora pe niveluri de

capacitate.

Organizafiile din domeniile cercetarii qi inovdrii sunt evaluate in scopul determindrii

nivelului de capacitate al acestora de a activa in vederea indeplinirii misiunii asumate din

punct de vedre al activitdlilor de cercetare qi inovare.

Evaluarea este obligatorie pentru organizaliile din domeniile cercetdrii qi inovdrii care

participd la activitalile de cercetare Ei inovare, finanlate din resurse financiare publice.

Organizaliilor din domeniile cercetlrii qi inovdrii se supun evaludrii o dati la 5 ani.

Perioada de referin{d pentru evaluare cuprinde ultimii 5 ani de activitate a organiza\iei din

domeniile cercetirii qi inovdrii (in continuare - organizalie). in cazul in care organizalra

are mai pulin de cinci ani de activitate, perioada de referinld pentru evaluare cuprinde

intreaga perioadd de activitate.

Evaluarea reprezinti un proces complex de analizd a capacit[1ii organizaliei de a activa in

vederea indeplinirii misiunii asumate in baza analizei raportului de autoevaluare a

organizaliei, vizitei de evaluare extern[ la organiza{ie, precum Ei in baza standardului de

calitate expus in prezenta Metodologie.

Evaluarea organiza[iei este precedati de procesul de autoevaluare, care const[ in mdsurarea

Ei aprecierea nivelului organiza[iei privind capacitatea acesteia de a activa in vederea

indeplinirii misiunii asumate qi se finalizeazd, cu intocmirea Raportului de autoevaluare.

Standardul de calitate, utilizat in procesul de evaluare, stabileqte un set de criterii de

evaluare cdrora li se asociazi indicatori de calitate, care definesc nivelul minim obligatoriu

de realizare a activitSlilor de cdtre organizafie ;i se referd la urmdtoarele domenii de

organizare qi funclionare a acesteia:

a) managementul institulional;

b) calitatea resursei umane;

c) performanla institu(ional6 in domeniile cercetalii Ei inovdrii;

d) asigurarea logistic6;

e) performanla economico-fi nanciarI.



9. Criteriile de evaluare descriu, cu un anumit nivel de detaliere, caracteristicile cerinlelor Ei

condiliilor care trebuie indeplinite pentru domeniile de organizare 9i func{ionare, sunt dupd

cum urmeaza:

I ) pentru managementul institulional:

a) organizarea activit6tii de cercetare qi inovare;

b) managementul calitdlii qi inovdrii;

c) transparenfa informaliei de interes public;

d) planul strategic de dezvoltare a organizaliei.

2) pentru calitatea resursei umane:

a) structura resursei umane;

b) calificarea profesionald a personalului;

c) politica de resurse umane.

3) pentru performanfa institulionali in domeniile cercet6rii Ei inovdrii:

a) activitdli gi rezultate de cercetare qi inovare;

b) impactul economic al activitdlilor de cercetare si inovare;

c) impactul social al activit[1ilor de cercetare si inovare;

d) vizibilitatea activitdlii de cercetare 9i inovare.

4) pentru asigurarea logistic6:

a) spa{ii corespunzdtoare activitatilor de cercetare-inovare;

b) echipamente de cercetare qi inovare relevante;

c) sistem de management al informafiei;

d) performanla financiari qi economici ale organizaliei.

5) pentru activitatea economico-financiar6:

a) patrimoniu;

b) bugetul organizaliei.

10. Indicatorii de calitate stabilili in figa de evaluare, definesc nivelul minim obligatoriu de

realizare a activitafilor de citre organizalie.

I l. Fiqa de evaluare se elaboreazd de Agenlia Nalionala de Asigurare a Calit[1ii in Educalie qi

Cercetare (in continuare - Agenlie) qi aprobat de Ministerul Educafiei, Culturii Ei

Cercetdrii.

12. Evaluarea organizafiei se realizeazd de comisia de evaluare format6 din 3-9 evaluatori

nalionali qi/sau internalionali, specializali in domeniile qtiinlifice specifice organizaliei

evaluate. in componen[a comisiei de evaluare, in mod obligatoriu, va fi inclus un evaluator

cu studii qi experienld in domeniul economic qi financiar.

13. Evaluarea organizatiilor din domeniile cercet6rii gi inovdrii se desfbqoard in baza

urm[toarelor principii :



a. transparenla - asigurarea accesului la informalia privind procedurile de evaluarea a

organizaliilor din domeniile cercetarii Ei inovdrii qi rezultatele acesteia;

b. tratament egol - evaluarea organizaliilor din domeniile cercetdrii qi inovirii in condilii

de imparlialitate, independentl qi cu evitarea conflictului de interese;

c. competenld Si obiectivitate - desfEqurarea procesului de evaluare a organizatiilor din

domeniile cercetdrii ;i inovdrii in condilii de profesionalism gi obiectivitate.

d. confiden{ialitate * pistrarea datelor cu caracter personal Ei a altor informalii ce aduc

atingere drepturilor de proprietate industrialS Ei intelectuala;

II. ORGANIZAREA $I DESFA$URAREA PROCESULUI DE EVALUARE

Sec(iunea I
Autoev alua rea o rgan izaliei

14. Pentru inilierea procesului de autoevaluare, organizalia instituie o comisie responsabild de

intocmirea raportului de autoevaluare (in continuare - Raport de autoevaluare).

15. Raportul de autoevaluare se elaboreaz[ conform cerinlelor stabilite in Ghidul metodologic

privind completarea Raportului de autoevaluare aprobat de Agentie, dupd consultarea

organizaliilor din domeniile cercetdrii Ei inovdrii.

16. in cazul in care organizalia realizeazd activit6li de cercetare gi inovare in doud sau mai

multe domenii qtiinlifice, stabilite in Nomenclatorul specialitalilor Etiinlifice. informalia

privind mdsurarea Ei aprecierea nivelului de capacitate al organizaliei de a activa in

vederea indeplinirii misiunii asumate din punct de vedre al activitililor de cercetare qi

inovare in domeniile qtiinlifice respective, se reflectd in compartimente distincte in raportul

de autoevaluare, inclusiv in fiEele statistice.

17. La raportul de autoevaluare se anexeazd planul strategic de dezvoltare a organizaliei qi

figele statistice, intocmite conform modelelor qi instrucliunile de completare aprobate de

Agenlie.

1 8. Raportul de autoevaluare, aprobat de organele de conducere ale organizafiei Ei cererea de

evaluare se depun la Agen(ie pe suport de hdrtie gi in format electronic.

Sec{iunea a 2-a

Comisia de evaluare

19. Membrii comisie de evaluare sunt selectali de catre Consiliul de conducere al Agenfiei, in

baza Metodologiei de selectare a experlilor evaluatori aprobata de Agenfie, cu respectarea

condiliilor de eligibilitate prevdzute in pct.20. Pentru selectarea evaluatorului cu studii qi

experienld in domeniul economic Ei financiar se aplicd doar criteriul de eligibilitate stabilit

la pct. 20 lit.d).



20. Pot fi evaluatori in comisia de evaluare

nivel nalional gi internalional, care

eligibilitate:

persoane cu realizari profesionale recunoscute la

indeplinesc cumulativ urmdtoarele condilii de

a) delin titlul Etiinlific de doctor habilitat/doctor in domeniul Etiin{ific respectiv;

b) au pregatire profesionald Ei experienfa relevanta in domeniul de activitate specific sau

conex al organiza{iei supusa evaludrii, demonstrati prin participarea gi/sau coordonarea in

cadrul activit6tii a unor proiecte relevante pentru domeniul respectiv, in ultimii 5 ani.

c) sunt autori / coautori a rezultatelor activitdlilor de cercetare inovare publicate/brevetate/

materializate la nivel nalional qi internalional'

d) nu se afl6 in conflict de interese'

2l . Coordonarea activitatii comisiei de evaluare pe durata procesului de evaluare a organizaliei

se realizea zEr de preEedintele comisiei, ales de cdtre membrii comisiei de evaluare din

rdndul acestora.

22. Fiecare evaluator semneazi declaralia de imparlialitate, confidenlialitate qi competent6 in

domeniul de activitate a otganiza{iei supusi evaludrii'

23. Organizaliile din domeniile cercetdrii qi inovdrii cu profil asem[nf,tor pot fi evaluate de

aceeaqi comisie de evaluare.

Sec(iunea a 3-a

Procedura de evaluarea qi clasificarea a organiza{iilor

24. Decizia privind inilierea evaludrii organizaliei ;i de constituire a comisiei de evaluare este

adoptat6 de Agenlie in termen de cel mult 30 de zile de la data depunerea cererii de

evaluare, in condiliile transferului de cdtre organizalie a mijloacelor financiare necesare

reahzdrii acestei activitAti.

25. in cererea de evaluare se indica datele de contact ale persoanei desemnate de organizalie

pentru asigurarea comunicdrii cu comisia de evaluare qi Agenfie in procesul evaluirii'

26. Comisia de evalu are analizeazd calitativ gi cantitativ Raportul de autoevaluare in termen de

20 de zile din data transmiterii acestuia de catre Agenlie'

27. preqedintele comisiei de evaluare poate solicita de la organizatia supusd evalu[rii

informalii suplimentare privind anumite aspectele care sunt prezentate insuficient in

Raportul de autoevaluare sau pentru care sunt necesare clarificf,ri suplimentare.

28. yizitade evaluare laorganizalia supusd evaludrii dureazd de la I la3 zile Ei se desfdqoara

inbazaunui program coordonat cu organizalragi membrii comisiei de evaluare.

29. Yizitade evaluare la organizalia supusd evalulrii include:

a) prezentarea qi discutarea raportului de autoevaluare cu conducerea organiza\iei supusd

evalu6rii, a compartimentelor structurale gi conducitorii grupurilor de cercetdtori ai

organizaliei supusd evalu6rii;



b) disculii cu membrii grupurilor de cercetltori, personalul de specialitate gi personal de

deservire tehnicl gi auxiliar etc;

c) vizitarea spatiilor, laboratoarelor, terenurilor, echipamentelor etc;

d) oblinerea altor informalii privind organizarea qi activitateaorganiza[iei supusd evaludrii.

30. Prezenla tuturor membrilor comisiei de evaluare pe durata vizitei de evaluare la

organizafie este obligatorie.

31. Rezultatele vizitei de evaluare sdnt inscrise in fiqa vizitei, intocmitd conform modelului

aprobat Agentie qi se semneazd de to{i membrii comisiei de evaluare.

32. Raportul de evaluare se intocmeqte de comisia de evaluare conform cerinfelor stabilite in

Ghidul metodologic privind completarea raportului de evaluare, aprobat de Agenfie, dupd

consultarea organizaliilor din domeniile cercetdrii gi inov[rii.

33. in cazul in care organizalia realizeazd, activitdli de cercetare gi inovare in doui sau mai

multe domenii qtiinlifice, stabilite in Nomenclatorul specialitdlilor Etiinlifice, evaluarea

capacitalii organizafiei de a activa in vederea indeplinirii misiunii asumate din punct de

vedre al activitElilor de cercetare gi inovare, in domeniile gtiinfifice respective, se reflectd

in Raportul de evaluare in compartimente distincte.

34. La raportul de evaluare se anexeaza fiqa vizitei qi fiqa de evaluare.

35. Raportul de evaluare se transmite organizafiei supuse evalu[rii, care in termen de 5 zile

prezint[ comisiei de evaluare comentarii, in scris, privind confinutul acestuia.

36. Raportul de evaluare definitivat, cu luarea in considerare a comentariilor organizaliei se

prezintd in termen de 5 zile de la prezentarea acestora, Agenliei pe suport de hdrtie gi in

varianta electronicd.

37. Consiliul de conducere al Agentiei, in baza deciziei Comisiei de profil in cercetare Ei

inovare a Agen{iei, aprobS sau respinge motivat raportul de evaluare.

38. in cazul respingerii raportului de evaluare din cauza nerespectdrii cerinlelor stabilite in

Ghidul metodologic privind completarea raportului de evaluare, comisia de evaluare

intocmeqte un nou raport de evaluare.

39. Raportul de evaluare se aprobd de Agenlie in termen de cel mult 60 de zile din data

emiterii deciziei cu privire la inilierea evalu[rii organizaliei.

40. Consitiul de conducere al Agenliei, in temeiul raportului de evaluare, emite decizia cu

privire evaluarea qi nivelul de capacitate al organiza\iei in termen de 30 zile din data

aprob[rii raportului de evaluare.

41. Evaluarea qi clasificarea organizalirlor din domeniile cercetlrii qi inovSrii pe niveluri de

capacitate se realizeazdinbaza standardului de calitate, determinatinbaza unui punctaj.



42. Fiecirui criteriu de evaluare ii este asociat un punctaj, in baza unei medii de punctaj

atribuite de evaluatori, conform indicatorilor de calitate, aplicdnd scara de punctaj de la 0

la 5.

43. Punctajul total pentru fiecare domeniu de organizare qi funclionare evaluat se calculeazd ca

medie aritmeticA a punctajel0r acordate de fiecare evaluator.

44. in cazul in care exist6 o diferenld mai mare de 2 puncte la aprecierea unui domeniu de

organizare qi funclionare, punctajul pentru acest domeniu de organizare Ei funclionare se

stabileqte prin consens.

45. Punctajul final atribuit organizaliei se calctieazd ca suma punctajului acordat conform

domeniilor de organizare Ei funcfionare, aplicdnd coeficienlii de pondere, dup6 cum

urmeaz[:

a) Management institutional - 0,20 oh;

b) Calitatea resursei umane - 0,20 Yo;

c) Performanld institufionala in domeniile cercetalii gi inovdrii - 0,30 o/o;

d) Asigurare logistica - 0,15 o/o;

e) Activitatea economico-financiard - 0,15 o/o.

46. Organizaliile din domeniile cercetdrii gi inovdrii se clasificd pe niveluri de capacitate, in

funcfie de standardului de evaluare ob]inut, dup[ cum urmeazd:

a) calificativul foarte bine qi nivelul de capacitate A se atribuie organizaliei care obline in

procesul evaludrii un standard de evaluare mai mare sau egal cu 4 puncte.

b) calificativul bine gi nivelul de capacitate B se atribuie organizaliei care obline in procesul

evaludrii un standard de evaluare mai mare sau egal cu 3 gi mai mic decdt 4 puncte;

c) calificativul suficient Ei nivelul de capacitate C se atribuie organizafiei care obline in

procesul evaludrii un standard de evaluare mai mare sau egal cu 2 Ei mai mic decdt 3

puncte.

47. DeciziaConsiliului de conducere al Agenliei cu privire la evaluarea Ei nivelul de capacitate

a organizaliei se aduce la cunoqtinla organizaliei supusd evaluarii 9i a membrilor comisiei

de evaluare in termen de cel mult 5 zile din momentul adoptdrii ei.

48. Organiza[ia supusd evalulrii care a acumulat in procesul evaludrii un punctaj final, conform

standardului de evaluare de cel pulin 2 puncte i se elibereazd certificatul de evaluare cu

indicarea nivelul de capacitate A, B sau C, in baza deciziei definitive a Consiliului de

conducere al Agenlie, pentru o perioadl de 5 ani'

49. Raportul de evaluare Ei decizia definitivd a Consiliului de conducere al Agenlie cu privire

la evaluarea $i nivelul de capacitate a organizaliei se public6 pe pagina web oficial[ a

Agen!iei.



50. Modelul certificatului de evaluare este aprobat de cdtre Agenlie, dupd consultarea

Ministerului Educaliei. Culturii qi Cercetdrii.

51. Organiza[ia de drept public din domeniile cercetarii $i inovarii care a ob[inut in procesul

evaludrii un standard de performanfa mai mic de 2 urmeazd a fi reorganizata/lichidata in

termen de 6 luni la decizia fondatorului, in modul stabilit de cadrul normativ.

III CONTESTATIILE

52. Organizalia poate contesta procedura de evaluare gi decizia Consiliului de conducere al

Agenliei cu privire la evaluarea qi nivelul de capacitatea al organizaliei in termen de l5 zile

din momentul aducerii la cunoEtinl6.

53. Pentru examinarea contestatiilor, Consiliul de conducere al Agenliei instituie o comisie de

contestare, in componenla cdreia sunt incluqi cdte un reprezentant al organiza(iei supusa

evaluarii, al fondatorului, al Agenfiei, preqedintele qi un membru al comisiei de evaluare.

54. Comisia de contestare prezintd Consiliului de conducere al Agenliei, in termen de 15 zile,

un raport privind examinarea contesta{iei inbaza ciruia Consiliul de conducere al Agenliei

ia una din urmdtoarele decizii:

a) reluarea procedurii de evaluare de la etapa unde s-a stabilit ci procedura nu a fost

respectatS;

b) modificarea deciziei Consiliului de conducere al Agenliei cu privire la evaluarea qi

nivelul de capacitatea a organizaliei;

c) menlinerea deciziei iniliale, in cazul in care contestatia este nefondatd.


