
GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA 

HOTĂRÎRE nr.

Proiect

d in ______________________________ 2020

Pentru aprobarea Concepţiei „Poliţist pentru localitatea ta” pentru anii 2020
2021 si Planului de acţiuni privind implementarea acesteia

În scopul realizării art.18-23 ale Legii nr.320/2012 cu privire la activitatea Poliţiei şi 
statutul poliţistului (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr. 42-47, art. 145) cu 
modificările ulterioare, obiectivului nr. 4 din Strategia de dezvoltare a Poliţiei pentru anii 
2016-2020 şi Planul de acţiuni aferent, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr.587/2016 
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016 nr.134-139, art.645), precum şi obiectivelor 
I-III ale Concepţiei privind activitatea poliţienească comunitară şi Planului de acţiuni aferent, 
aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 100/2018 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 
nr.33-39, art.116 ), Guvernul HOTĂRĂŞTE:

1. Se aprobă:
1) Concepţia „Poliţist pentru localitatea ta” pentru anii 2020-2021, conform anexei

nr.1;
2) Planul de acţiuni privind implementarea Concepţiei „Poliţist pentru localitatea ta” 

pentru anii 2020-2021, conform anexei nr.2.
2. Implementarea Planului de acţiuni se va efectua din contul mijloacelor aprobate în 

legea bugetului de stat pe anul respectiv, precum şi din alte surse neinterzise de lege. 
Costurile estimative ale acţiunilor vor fi ajustate pe perioada implementării Planului, reieşind 
din volumele de alocaţii disponibile în bugetul de stat.

3. Ministerele şi alte autorităţi administrative centrale, conform competenţelor:
1) vor întreprinde măsurile necesare pentru realizarea în termenele stabilite a 

acţiunilor planificate în Planul de acţiuni privind implementarea Concepţiei „Poliţist pentru 
localitatea ta” pentru anii 2020-2021;

2) vor asigura planificarea bugetară anuală şi pe termen mediu a mijloacelor 
financiare necesare pentru implementarea Concepţiei;

3) vor prezenta trimestrial, până la data de 15 a lunii următoare, Ministerului 
Afacerilor Interne informaţia despre realizarea Planului de acţiuni nominalizat.

4. Autorităţile administraţiei publice locale vor contribui, în limitele competenţelor 
atribuite prin lege, precum şi în limitele bugetelor alocate, la realizarea obiectivelor Planului 
de acţiuni privind implementarea Concepţiei „Poliţist pentru localitatea ta” pentru anii 2020
2021, precum şi încheierea acordurilor de cooperare cu subdiviziunile locale ale Poliţiei, 
întru realizarea sarcinilor de creare a climatului de siguranţă pentru locuitorii din localităţile 
ţării.

5. Ministerul Afacerilor Interne va prezenta Guvernului, anual, până la data de 31 
ianuarie, raportul privind nivelul de realizare a Planului de acţiuni prenotat.

6. Controlul asupra executării prezentei hotărâri se pune în sarcina Ministerului 
Afacerilor Interne.

PRIM-MINISTRU Ion CHICU



Contrasemnează:

Viceprim-ministru,
Ministru al finanţelor
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Ministru al afacerilor interne

Ministru al Economiei şi Infrastructurii 

Ministrul Justiţiei
9

Sergiu PUŞCUŢA 

Pavel VOICU 

Anatol USATÎI 

Fadei NAGACEV SCHI



Anexa nr.1
la Hotărârea Guvernului nr._ 
din „___” __________2020

CONCEPŢIA9
„Poliţist pentru localitatea ta” pentru anii 2020-2021

I. INTRODUCERE
Pe parcursul ultim ilor ani, sistemul poliţienesc din Republica M oldova a 

făcut obiectul unor reforme importante ce au vizat cinci piloni de bază:
- Consolidarea responsabilităţii, eficienţei, transparenţei şi 

profesionalismului Poliţiei;
- Aplicarea echitabilă, eficientă şi eficace a legislaţiei bazate pe respectarea 

drepturilor omului în  activitatea Poliţiei;
- Consolidarea capacităţilor Poliţiei de combatere a crimei organizate, 

traficului de fiinţe umane, crim inalităţii cibernetice, violenţei, delicvenţei juvenile, 
inclusiv a infracţiunilor din motive de gen, drogurilor şi contrabandei cu armament, 
falsificarea şi spălarea banilor;

- Crearea unui serviciu poliţienesc m odern în  conformitate cu cele mai bune 
standarde şi practici ale Uniunii Europene şi internaţionale, în  m ăsură să răspundă 
pro-activ şi în  mod egal la  nevoile cetăţenilor şi ale societăţii în  ansamblu;

- Prom ovarea şi implem entarea principiului „toleranţă zero” faţă de 
corupţie, discriminare şi rele tratam ente în  activitatea Poliţiei.

O rdinea şi securitatea publică reprezintă unul din elementele esenţiale a 
Statului de drept, trecând cu un fir roşu prin pilonii de bază a transform ărilor 
operate în  Poliţia din Republica M oldova.

Com plexitatea provocărilor la adresa ordinii şi securităţii publice, precum  şi 
practica curentă a relaţiilor internaţionale scot în  evidenţă necesitatea creării 
mediului sigur pentru cetăţenii ţării în  atingerea obiectivelor politicilor naţionale. 
Pentru a face faţă acestor realităţi, este necesară o abordare complexă, unitară şi 
promptă, exprim ată prin acţiuni concrete de consolidare a capacităţii de creare a 
mediului sigur în  comunitate.

Concepţia „Poliţist pentru localitatea ta” pentru anii 2020-2021 (în 
continuare -  Concepţie) se subscrie eforturilor Guvernului Republicii M oldova de 
dezvoltare a Poliţiei. Procesul m enţionat va aborda, prioritar, problemele stringente 
ce afectează activitatea angajaţilor din Sectoarele de Poliţie şi condiţiile de 
executare a atribuţiilor de serviciu de către poliţişti.

Reform a Poliţiei din Republica M oldova în  ansam blu constituie subiectul de 
bază al documentelor de politici naţionale şi internaţionale.

Cadru de reformare este expus în  următoarele documente strategice:
- Acordul de finanţare pentru Reform a Poliţiei, nr. CRIS: ENI/2015/038- 

144 încheiat între Republica M oldova şi Com isia Europeană;
- Planul de acţiuni al Guvernului pentru anii 2020-2023, aprobat prin 

H otărârea Guvernului nr.636/2019;
- Strategia de dezvoltare a Poliţiei pentru anii 2016-2020 şi Planul de 

acţiuni aferent, aprobată prin H otărârea Guvernului nr.587/2016;
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- Strategia naţională de ordine şi securitate publică pentru anii 2017-2020 şi 
Planul de acţiuni aferent, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr.354/2017;

- Concepţia privind activitatea poliţienească com unitară şi Planul de acţiuni 
aferent, aprobată prin H otărârea Guvernului nr.100/2018.

Până în  prezent domeniul dezvoltării serviciului poliţiştilor din Sectoarele de 
Poliţie a fost inclus pe agenda guvernam entală în  perioada anilor 2008-2010 prin 
aprobarea Hotărârii Guvernului nr.260/2008 „Cu privire la unele m ăsuri de 
dezvoltare şi asigurare tehnico-m aterială a serviciului ofiţeri operativi de sector ai 
Poliţiei pe anii 2008-2010” . Deşi, Programul a fost unul ambiţios, scopul acestuia 
nu a fost atins din cauza subfinanţării acţiunilor planificate, dar şi din cauza 
evenimentelor de ordin politic la acea perioadă ce au afectat cursul de 
implementare al documentului de politici.

O altă etapă în  dezvoltarea acestui serviciu a constituit declararea, de către 
M inisterul Afacerilor Interne, a anului 2014: „Anul ofiţerului de sector” . În  acest 
context, de către M inisterul A facerilor Interne a fost elaborată Concepţia şi Planul 
de acţiuni privind realizarea activităţilor consacrate Anului ofiţerului de sector.

Deşi, Planul a fost unul mai puţin ambiţios comparativ cu cel din anii 2008
2010, acesta nu şi-a atins obiectivele pe deplin din motive similare: bugetarea 
insuficientă, im plicarea redusă a m anagem entului instituţiei şi a proceselor de 
monitorizare aplicate defectuos.

II. EVOLUŢII ŞI REALIZĂRI
Începând cu anul 2016 dezvoltarea Poliţiei a constituit o prioritate m ajoră a 

Guvernului, aceasta fiind oglindită în  Strategia de dezvoltare a Poliţiei, scopul 
urm ărit fiind realizarea unui serviciu de poliţie profesionist, eficient, neutru din 
punct de vedere politic, care exercită atribuţiile sale în  interesul cetăţeanului şi al 
comunităţii.

5

Acţiunile realizate în  perioada anilor 2016-2019, au avut impact direct 
asupra poliţistului din Sectorul de Poliţie şi au m enirea de a aduce plus valoare 
nivelului de siguranţă în  comunitate, prin influenţarea pozitivă a cursului clasic de 
dezvoltare a serviciului.

Totodată, au fost resimţite în  mod direct şi unele consecinţe nefavorabile
7 5 5 5

asupra atractivităţii profesiei de poliţist la nivel local, care au făcut Sectorul de 
Poliţie mai puţin atractiv pentru potenţiali angajaţi.

Legat de politica de resurse umane, a fost m odernizată procedura de 
recrutare şi selecţie, atât d in  sursa internă, cât şi d in  sursa externă, au fost stabilite 
persoanele responsabile de recrutare şi prevăzute obligaţiile angajatului Poliţiei 
antrenat în  procedura de recrutare.

A  fost aprobată noua viziunea strategică privind inversarea piramidei 
posturilor în  cadrul M A I şi M etodologia privind inversarea piram idei posturilor în 
cadrul Poliţiei, care urmăreşte m odificarea raportului ofiţeri/subofiţeri de 40/60%  
şi presupune trecerea anuală a 675 unităţi din ofiţeri în  subofiţeri superiori.

Până în  anul 2016 întreg efectivul poliţiştilor de la Sectoare de Poliţie a fost 
constituit exclusiv din ofiţeri. La m omentul actual raportul de ofiţeri/subofiţeri 
superiori la Sectoarele de Poliţie constituie 1038 ofiţeri la 509 subofiţeri superiori 
sau 67,1/32,9%.
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Pregătirea iniţială şi continuă a poliţiştilor a devenit un imperativ al 
profesionalizării activităţii poliţieneşti. Prin Hotărârea Guvernului nr. 53 din
17.01.2018, a fost constituit Centrul integrat de pregătire pentru aplicarea legii al 
M AI, al cărui menire este de a furniza în  mod continuu instruiri, conform  
necesităţilor Inspectoratului General al Poliţiei. În anul 2019 a fost desfăşurat 
primul Curs de instruire iniţială pentru subofiţeri în  cadrul Centrului Integrat de 
Pregătire pentru A plicarea Legii (CIPAL), respectiv, fiind dezvoltat un sistem de 
pregătire iniţială a ofiţerilor şi subofiţerilor.

M etodele noi de activitate poliţienească adaptate celor mai bune practici 
internaţionale, au m enirea de a apropia Poliţia de comunitate în  Sectoarele de 
Poliţie şi de a ridica rolul cetăţeanului în soluţionarea problem elor de ordine şi 
securitate publică. Prin urmare, activitatea poliţienească comunitară, a fost 
instituţionalizată odată cu intrarea în  vigoare a Hotărârii Guvernului nr. 100 din
30.01.2018, prin care a fost aprobată Concepţia şi Planul de acţiuni pe anii 2018
2020.

Concepţia prevede ca obiectiv, crearea unui m ediu sigur în  comunitate prin 
îm bunătăţirea accesului fizic şi informaţional la servicii de calitate şi egale ale 
Poliţiei în  întreaga ţară.

Concepţia este atât o filozofie, cât şi o strategie organizaţională, care 
abilitează Poliţia şi com unitatea cu oportunitatea de a activa în  comun, într-o nouă 
m odalitate, pentru a soluţiona problemele ce ţin de criminalitate şi securitate 
publică, pentru a îm bunătăţi calitatea vieţii fiecărui m em bru al comunităţii.

Pentru aprecierea activităţii poliţiei un indicator de bază a devenit nivelul de 
încredere a cetăţenilor exprimat în sondaje sociologice.

În  perioada de implementare a Reform ei Poliţie se atestă o uşoară, dar 
constantă creştere a nivelului de încredere al populaţiei în  serviciile prestate de 
poliţie. Astfel, dacă la finele anului 2016 nivelul de încredere constituia 25,4%, la 
finele anului 2019 acesta a crescut până la 39,5%.
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În  anul 2017, a fost realizat sondajul sociologic la nivel naţional „Poliţia 
Com unitară” . În cadrul sondajului a fost stabilit că, nivelul de încredere în
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structurile Poliţieneşti în  comparaţie cu alte subdiviziuni ale M AI se prezintă 
astfel:

- 72,3%  situaţii excepţionale;
- 58,8% poliţia de sector;
- 54,1% reacţionarea operativă „112” ;
- 49,3%  poliţia de frontieră;
- 45,9%  poliţia criminală;
- 45%  urm ărirea penală.
Cetăţenii au apreciat că, comparativ cu aproxim ativ 3 ani în  urmă, Poliţa 

activează mai bine în  54,1% de cazuri, iar tinerii au dat apreciere în  69,6%  de 
cazuri. Despre faptul că, Poliţia lucrează mai rău sau m ult mai rău s-au pronunţat 
19,4% de respondenţi la  general şi 12,3% din respondenţi, au fost din rândurile 
tineretului.

De activitatea Poliţie din localitate s-au pronunţat satisfăcuţi 60,9%  din 
respondenţi şi 68,3%  din tineri.

Despre faptul că, poliţistul de sector este cunoscut în  localitate s-au expus 
39,6%  din respondenţi, iar au auzit de poliţistul de sector 15% din respondenţi. 
Totodată, nu au necesitatea de a cunoaşte poliţistul de sector 62,9%  din 
respondenţi.

În  cadrul sondajului, 44%  din respondenţi văd eficientă activitatea Poliţiei în 
echipă de câte 2 sau 3 poliţişti, iar 7,5% din respondenţi vor să vadă Poliţia doar 
când este solicitată, 41,6%  sunt de părere că trebuie să fie câte un poliţist în 
localitate. Tineretul vede activitatea poliţiştilor în  echipă - 59,9% din respondenţi, 
8,9% doresc să vadă poliţia doar în  m omentul când este solicitată şi 26,7%  din 
respondenţi ar dori câte un poliţist în  localitate.

D in  analiza selectivă pe indicatorii evidenţiaţi, se disting câteva concluzii:
- m ajoritatea cetăţenilor din comunităţi apreciază pozitiv activitatea 

poliţiştilor din Sectoarele de Poliţie;
- activitatea Poliţiei la general este apreciată mai pozitiv în  comparaţie cu 

anii precedenţi;
- mai m ult de jum ătate de populaţie cunoaşte poliţiştii din Sectoarele de 

Poliţie, dar 6 din 10 cetăţeni nu văd necesitatea de a-l şti personal pe poliţistul care 
deserveşte localitatea;

- 4 din 10 cetăţeni văd activitatea poliţiei în  echipe şi 1 din 10 doreşte să 
vadă poliţia doar când este solicitată. Este de menţionat, că 4 din 10 doresc 
prezenţa a unui poliţist în  localitate, iar generaţia tânără doar 3 din  zece consideră 
eficient acest mod de activitate.

III. EVOLUŢIA SECTOARELOR DE POLITIE
9 9

Până anul 2013, când a avut loc un amplu proces de reform ă a Poliţiei, pe 
teritoriul ţării erau constituite 111 Secţii şi Sectoare de Poliţie şi 4 Birouri de

9 9 9 9 9

poliţie în  care activau 115 şefi şi 1.508 de şefi de post şi ofiţeri operativi de sector, 
în  total 1.623 angajaţi ai Sectoarelor de Poliţie.

O dată cu intrarea în  vigoare a noi Legi cu privire la poliţie şi statutul 
poliţistului, nr.320/2013, a fost revizuită structura Poliţiei, fiind instituite 
Sectoarele de Poliţie la nivel local. În acest sens au fost create 203 Sectoare de

9

Poliţie şi 736 posturi de poliţie în  care până în  anul 2017 au activat 203 şefi de
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Sectoare şi 1.378 angajaţi (şefi de post/ofiţeri de sector), în  total 1.581 angajaţi ai 
Sectoarelor de Poliţie.

5

L a finele anului 2017 a fost efectuată optim izarea num ărului Sectoarelor de 
Poliţie şi s-au optimizat funcţiile de şef de post. Actualmente, în  Republica 
M oldova funcţionează 1 secţie de Poliţie (mun. Bender) 173 Sectoare de Poliţie, 
dintre care 34 în  m unicipiul Chişinău, fiind constituite 1.547 funcţii de poliţişti, 
inclusiv 309 în  mun. Chişinău.

5

Scopul acestei optim izării a constat în  asigurarea unei proporţionalităţi de 
deservire a localităţilor din Sectorul de Poliţie, calculat la 1 Sector de 
Poliţie/20000-25000 locuitori), precum  şi sporirea capacităţii de intervenţie la 
solicitările cetăţenilor.

Astfel, numărul angajaţilor din Sectoarele de Poliţie a variat din anul 2011 
de la 1.623, la 1.581 în  anul 2013 şi 1.547 în  prezent. În  esenţă prezenţa angajaţilor 
poliţiei la  nivel local a fost asigurată permanent.

Prin urmare, este de m enţionat că, varietatea funcţiilor din cadrul serviciului 
securitate publică, în  comparaţie cu anul 2017 nu s-a materializat prin reducerea 
funcţiilor, ci prin trecerea acestor 34 funcţii în  cadrul Secţiilor securitate publică 
ale Inspectoratelor de Poliţie teritoriale, în  vederea fortificării capacităţilor de 
organizare a activităţii pe domeniile specifice de competenţă (coordonarea 
activităţilor poliţieneşti comunitare şi domeniului siguranţă copii).

Conform  prevederilor Legii nr.746/2001 privind organizarea administrativ- 
teritorială a Republicii M oldova în  anul 2013 în  Republica M oldova erau 
constituite în  total 1.534 de localităţi (4 m unicipii, 51 oraşe, 38 localităţi pe lângă 
oraşe, 917 sate/re şedinţă şi 593 localităţi din comune)

Pe teritoriul ţării, conform  Legii nr.746/2001 privind organizarea 
adm inistrativ-teritorială a Republicii M oldova, m odificată la 20.10.2017, sunt 
constituite 12 municipii, 44 oraşe, 38 localităţi pe lângă oraşe, 847 sate-reşedinţă şi 
594 localităţi din comune, în  total fiind 1535 localităţi.5 7 5

Num ărul localităţilor în  esenţă nu s-a m odificat, fiind revizuit statutul juridic 
al unora din acestea.

Indicatori până la 2013 2013-2017 2017-prezent
Entităţi

ale
Poliţiei în 

sector

Sector/
Secţie

Birouri Posturi Sectoare Posturi Secţie Sectoare

111 4 736 203 736 1 173

Angajaţi
în

Sectoare 
de Poliţie

TOTAL şefi angajaţi TOTAL şefi angajaţi TOTAL şefi angajaţi
1623 115 1508 1581 203 1378 1547 174

municipii

1373

Localităţi TOTAL municipii oraşe sate-reşedinţă TOTAL oraşe sate-reşedinţă
1534 4 51 917 1535 12 44 847

Cetăţeni 2.998.235 2.681.735

Astfel, la  m omentul actual în  Republica M oldova cele 898 Prim ării sunt 
deservite de un stat de 1547 de poliţişti de ordine publică a Sectoarelor de Poliţie.

A naliza exhaustivă realizată la  compartimentul acoperirii numărului de 
localităţi şi populaţiei deservite în  ansamblu de către angajaţii Sectoarelor de 
Poliţie scoate în  evidenţă următoarele:

5 5
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- în  medie, la un angajat al Sectorului de Poliţie îi revine un num ăr de 1.733 
cetăţeni deserviţi (numărul total al cetăţenilor (2.681.7351) raportat la  numărul total 
al angajaţilor Sectoarelor de Poliţie (1547), în  m unicipiul Chişinău în  medie un 
angajat deserveşte 2.522 cetăţeni (779,3002 cetăţeni/309 angajaţi);

- m edia generală pe ţară per numărul total de localităţi (1.547 poliţişti / 
1.535 localităţi) este de 1 angajat pe localitate.

O problem ă m ajoră cu care se confruntă Sectoarele de Poliţie, este numărul 
m ajor de funcţii vacante. La finele anului 2019, aceasta constituind 324 de funcţii 
vacante, sau 20,9%  din totalul efectivului poliţienesc al Sectoarelor de Poliţie. 
Ponderea funcţiilor vacante în  cadrul Sectoarelor de Poliţie este mai mare de cât

5 5

ponderea generală pe sistemul poliţienesc de funcţii vacante, care la finele anului 
2019 a constituit 15,6% (1394 funcţii vacante din 8904).

D acă să exem plificăm  impactul celor 324 funcţii vacante la moment, s-ar 
racorda la  circa 10-12 Inspectorate de Poliţie teritoriale fără nici un ofiţer/subofiţer 
de sector, sau chiar mai mult, întregul m unicipiu Chişinău - fără poliţişti de sector.

Povara muncii şi executării sarcinilor de serviciu pentru acoperirea 
posturilor vacante cade asupra ofiţerilor de sector din aceleaşi subdiviziuni. În 
acest context, volumul ridicat de m uncă prestată la  Sectorul de Poliţie la care se 
alătură unele sarcini improprii atribuite de alte autorităţi sau chiar de subdiviziuni 
ale Poliţiei, în  raport cu salariul primit, condiţiile de m uncă şi dotare, densitatea 
muncii ce dublează anumite competenţe, generează fluctuaţia cadrelor, angajaţii 
sunt nevoiţi să părăsească serviciul în  cadrul Sectoarelor de Poliţie, în  cel mai bun 
caz, se transferă în  alte subdiviziuni ale Poliţiei sau M AI, sau de cele mai multe ori 
cu eliberarea din cadrul MAI.

IV. IDENTIFICAREA PROBLEMEI
Concepţia exprim ă eforturile Guvernului privind dezvoltarea sistemului 

prezent al reprezentativităţii poliţiştilor la nivel local de la starea şi capacitatea 
actuală la  cele mai bune practici occidentale în  domeniul de ordine şi securitate 
publică. Aceste schimbări urm ează să se producă într-o m anieră coerentă, 
responsabilă şi unitară, în  care cuvântul - cheie este siguranţa comunitară.

Siguranţa în  comunitate reprezintă un proces complex, multidimensional şi 
de lungă durată, efectele căruia variază în  funcţie de factorii cu care 
interacţionează. Acest proces presupune schimbări semnificative la nivelul 
organizării, al dotării cu echipament, mijloace speciale şi tehnică, infrastructură, al 
instruirii şi funcţionării Sectoarelor de Poliţie.
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Nivelul de siguranţa va  intensifica relaţiile şi nivelul de comunicare dintre 
Poliţie şi societate (autorităţile administraţiei publice locale, cetăţenii, instituţiile 
statului, organizaţiile neguvernam entale etc.), sporind im plicarea şi prezenţa 
acesteia în  diverse sfere ale vieţii sociale.

5

Prezenta Concepţie defineşte şi evidenţiază necesităţile Sectoarelor de 
Poliţie. Docum entul susţine ideea generală că, poliţistul din Sectorul de Poliţie 
reprezintă veriga de bază a sistemului poliţienesc în  relaţiile cu comunitatea, iar

1 https://statistica. gov.md/print.php?l=ro&idc=168&id=6416
2https ://statbank. statistica. md/pxweb/pxweb/ro/60%20 Statistica%20regionala/60%20 Statistica%20regionala 02%2 
0P0P/P0P010800reg.px/table/tableViewLayout1/?rxid=b2ff27d7-0b96-43c9-934b-42e1a2a9a774
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soluţionarea problem elor cu care m em brii comunităţii se confruntă, constituie 
prem isa de bază a procesului de dezvoltare a Sectorului de Poliţie.

Prin urmare, procesul de dezvoltare a Sectoarelor de Poliţie va pune accent 
pe sporirea atractivităţii funcţiei de poliţist în  Sectorul de Poliţie, ridicării motivării 
şi dim inuarea condiţiilor de dezvoltare a situaţiilor negative ca: neprofesionalismul 
şi corupţia. În  acest sens, apare necesitatea reducerii fluxului de angajaţi din 
Sectoarele de Poliţie, al poliţiştilor bine pregătiţi şi cu experienţă, precum  şi 
ridicarea capacităţii Poliţiei de atragere a tinerilor specialişti, inclusiv din alte 
sectoare şi domenii ale economiei naţionale.

5 5

Atractivitatea funcţiei de poliţist al Sectorului de Poliţie accentuează 
necesitatea îm bunătăţirii pachetului social destinat poliţiştilor şi m em brilor 
fam iliilor acestora. Bunăoară, o practică elocventă poate fi referită la pachetele 
sociale de care se bucură cadrele didactice, sustenabil fiind Regulamentul cu 
privire la  modul de calcul, repartizare, utilizare şi evidenţă a transferurilor cu 
destinaţie specială pentru susţinerea cadrelor didactice tinere, aprobat prin 
H otărârea Guvernului nr. 802 din 29 octom brie 2015.

Pe de altă parte, pentru atragerea în  localităţile rurale a tinerilor specialişti cu 
studii superioare în  domeniul pedagogic, asistenţei sociale, culturii şi cu studii 
postuniversitare medicale şi farmaceutice, Statul acordă acestora locuinţe gratuite 
în  cazul repartizării şi angajării lor în  instituţiile publice (bugetare) din sate 
(comune), inclusiv în  cele amplasate în  satele (com unele) din com ponenţa 
municipiilor, precum  şi acoperirea necesităţilor de personal ale instituţiilor 
respective. Justificarea acestor beneficii este consacrată în  Regulamentul cu privire 
la asigurarea cu locuinţă gratuită a tinerilor specialişti cu studii superioare şi 
postuniversitare de rezidenţiat, repartizaţi şi angajaţi în  câmpul muncii în 
instituţiile publice (bugetare) din sate (comune), aprobat prin Hotărârea Guvernului 
nr. 1259 din 12 noiem brie 2008.

Analizând situaţia actuală, m odalitatea de compensare a cheltuielilor pentru 
închirierea spaţiului locativ de către funcţionarii publici cu statut special al 
M inisteriului Afacerilor Interne este reglem entată de Regulamentul cu privire la 
modul de achitare a indem nizaţiei pentru închirierea spaţiului locativ funcţionarilor 
publici cu statut special din cadrul M inisterului A facerilor Interne, aprobat prin 
H otărârea Guvernului nr. 646 din 10 iulie 2018.

În acest sens, deşi este reglem entată o procedură de compensare a 
cheltuielilor pentru închirierea spaţiului locativ, mai există şi unele rezerve, care la 
rândul sau vin  să descurajeze angajaţii din Sectoarele de Poliţie:

a) nu beneficiază de indemnizaţie lunară pentru închirierea spaţiului locativ 
funcţionarul public cu statut special al M inisterului Afacerilor Interne, care are 
contract de locaţiune în  raza de până la  30 km;

b) indem nizaţia pentru închirierea spaţiului locativ funcţionarilor publici cu 
statut special din cadrul M inisterului Afacerilor Interne nu acoperă integral 
cheltuielile locatarului pentru chirie.

Dezvoltarea Sectoarelor de Poliţie indică nevoia urgentă de alocare a 
resurselor necesare pentru reparaţia edificiilor existente. Totodată, evidenţiază 
necesitatea dezvoltării infrastructurii Sectoarelor de Poliţie. O bună parte a 
edificiilor lipseşte, iar cele existente sunt în  folosinţă gratuită de la 20 la 50 ani.
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U n alt aspect important este necesitatea de dotare cu mijloace de transport, 
mobilier, tehnică de calcul, mijloace speciale şi asigurarea stabilităţii de dotare cu 
uniform a de serviciu conform  norm ativelor aprobate.

Procesul de transform are enunţat în  prezenta Concepţie prevede necesitatea 
asigurării logistice adecvate a poliţiştilor şi a Sectoarelor de Poliţie. De asemenea, 
prevede obligativitatea întreprinderii unor acţiuni concrete privind dotarea 
constantă a poliţiştilor în  contact cu cetăţenii cu echipament, m ijloace speciale, 
carburanţi, birotică şi alte bunuri.

Totodată, Concepţia reflectă aspecte referitoare la  soluţionarea problemei 
de digitalizare a proceselor informaţionale, autorizarea accesurilor la  soft-urile 
disponibile pentru exercitarea funcţiei deţinute, inclusiv dezvoltarea sistemului de 
comunicaţii şi capacităţii de reacţionare la apelurile de urgenţă.

O altă formă de sporire a imaginii Poliţiei, Concepţia îşi propune declararea 
anului 2021 -  „Anul Poliţistului de sector” cu elaborarea şi implem entarea 
aplicaţiei gratuite şi disponibile publicului „M y Police Station” (trad.: „Secţia mea 
de Poliţie”), destinată dispozitivelor mobile Android şi iOS. Scopul de bază al 
acestei platforme, rezidă din faptul de a aduce Poliţia mai aproape de cetăţeni şi de 
a încuraja interesul societăţii faţa de problemele de securitate, în  sens larg.

Acest program  oferă opţiuni de căutare a subdiviziunilor de poliţie, inclusiv 
a datelor de contact, precum  şi funcţia „Street V iew”, şi posibilitatea de navigare 
spre un Sector de Poliţie selectat, respectiv, soft-ul conţine o bază de date a 
poliţiştilor de sector şi zonele lor de responsabilitate pentru a efectua un schimb 
rapid de informaţii şi acces la  serviciile oferite de către Poliţie comunităţii.

U n impact esenţial asupra calităţii muncii prestate la  Sectorul de Poliţie îl are 
ponderea m ajoră a atribuţiilor funcţionale ce reiese din necesitatea acoperirii 
posturilor vacante, care cade asupra poliţiştilor din Sectoarele de Poliţie din aceiaşi 
entitate.

În  acest considerent, lipsa oportunităţii de a asigura achitarea muncii pentru 
cum ularea funcţiei, involuntar generează fluctuaţia de cadre şi dim inuează din 
calitatea muncii prestate.

O problem ă actuală rămâne a fi şi im plicarea angajaţilor Sectoarelor de 
Poliţie în  activităţi improprii, în  special aducerile silite în  Instanţele Judecătoreşti, 
executorii judecătoreşti şi alte autorităţi.

Prin urmare, în  scopul edificării unui sector al justiţiei accesibil, eficient şi 
independent, prin Legea nr. 231 din 25.11.2011 a fost aprobată Strategia de 
reform ă a sectorului justiţiei pentru anii 2011-2016 (SRSJ) şi Planul de acţiuni 
pentru im plem entarea acesteia (HP nr. 6 din 16.02.2012).

Unul din domeniile specifice de implementare a SRSJ, a fost tra n sferu l  
p o liţ ie i  ju d e c ă to re ş ti  în  su b o rd in ea  M in is te ru lu i J u s tiţie i (1 .1 .11.p.2).

Prin urmare, obiectivul strategic în  SRSJ privind transferul poliţiei 
judecătoreşti în  subordinea M inisterului Justiţiei” nu a fost realizat.

În  acest context, în  prim a redacţie a Legii nr. 320 din 27.12.2012 privind 
activitatea poliţiei şi statutul poliţistului, la  art. 68 alin. (5), legiuitorul a 
reglem entat că, atribuţiile în  domeniul de asigurare a înfăptuirii justiţiei vor fi 
cesionate către M inisterul Justiţiei la  1 ianuarie 2015. Ulterior, prin Legea nr. 94 
din 02.06.2016 pentru m odificarea şi com pletarea unor acte legislative, termenul 
de cesionare către M inisterul Justiţiei a atribuţiilor poliţieneşti în  domeniul de

5 5 1  5 5
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asigurare a înfăptuirii justiţiei, a fost stabili din 1 ianuarie 2018, respectiv, la 
m omentul actual, sarcinile ce ţine de aducerile silite în  instanţa de judecată şi în 
faţa executorului judecătoresc sunt atribuite angajaţilor Sectorului de poliţie.

Prin urmare, continuitatea reformei sectorului de justiţie reprezintă un proces 
firesc. Astfel, prin Ordinul M inistrului Justiţiei nr.383 din 12 mai 2 0 173, a fost 
creat grupul de lucru pentru elaborarea unui nou document de politici pentru 
asigurarea continuităţii reformei în  sectorul justiţiei. Com ponenţa grupului de 
lucru, cuprinde reprezentanţi ai Parlam entului Republicii M oldova, Preşedinţiei 
Republicii M oldova, Procuraturii Generale, Curţii Supreme de Justiţie, Consiliului 
Superior al M agistraturii, Centrului Naţional Anticorupţie, ai altor autorităţi şi 
instituţii publice, precum  şi reprezentanţi ai partenerilor de dezvoltare şi 
organizaţiilor societăţii civile.

Astfel, la 29 mai 2017, a avut loc lansarea procesului de elaborare a unui nou 
document de politici în  vederea continuării procesului de reformare a sectorului 
justiţiei.

N oua Strategie va reprezenta preponderent acţiuni de aplicare şi 
implementare a cadrului norm ativ aprobat în  cadrul SRSJ 2011-2016, reprezentând 
o continuitate a reform elor demarate anterior.

În  acest context, se face imperativ asigurarea continuităţii procesului, privind 
transferul poliţiei judecătoreşti din subordinea M inisterului Afacerilor Interne 
(IGP) în  subordinea M inisterului Justiţiei, aspect care va dim inua din volumul de 
lucru al ofiţerului/subofiţerului de sector.

5 5

Astfel, pe parcursul anului 2019, de către angajaţii Serviciilor securitate 
publică ale Inspectoratelor de poliţie teritoriale au fost executate 14 666 ordonanţe 
de aducere silită emise de instanţa de judecată (8360), de Curţile de apel (341), de 
Procurori (4755), de executorii judecătoreşti (51) şi de alte autorităţi (1159).

Respondent la  funcţiile vacante, se m enţionează faptul că, cu cât este mai 
înalt nivelul ierarhic profesional, cu atât este mai mic num ărul funcţiilor vacante, 
după cum  urmează:

- nivelul funcţiei de sef de sector -  3,4% funcţii vacante;
- nivelul funcţiei de ofiţer principal de sector -  14,8% funcţii vacante;
- nivelul funcţiei de ofiţer superior de sector -  14% funcţii vacante;
- nivelul funcţiei de subofiţer superior de sector -  38,5%  funcţii vacante.

3 http://www.iustice.gov.md/public/files/file/reforma sectorul iustitiei/2021/Qrdin nr, 383.pdf
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Problem a atractivitătii serviciului, dar si a existentei funcţiilor vacante,
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rezidă si din nivelul salarizării a funcţiei de poliţist din cadrul Sectorului de Politie.
Prin urm are, odată cu demararea procesului de inversare a piram idei functiei, 

o bună parte de funcţii de ofiţer de sector au trecut în  funcţii de subofiţeri superiori, 
însă în  timp real, subofiţerul superior de sector, exercită aceleaşi atribuţii si sarcini 
similare ale unui ofiţer superior de sector, aspect descurajator atât din punct de 
vedere al salarizării, cât şi din punct de vedere al creşterii în  cariera profesională.
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salariu calculat al unui subofiţer nou angajat în funcţie de execuţie (fără experienţă) 

• salariu calculat al unui ofiţer nou angajat în funcţie de execuţie (fără experienţă)

A naliza realizată la acest compartim ent scoate în  evidenţă că, dacă în  anul 
2018 diferenţa salariului calculat dintre un ofiţer şi subofiţer superior începător 
constituia circa 320 lei, la finele anului 2019 această diferenţă constituia circa 10007 5

lei.
Prin urmare, implementând procesul de inversare a piramidei, odată cu 

intrarea în  vigoare a Legii nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de 
salarizare în  sectorul bugetar, a diminuat şi cuantumul de salarizare al subofiţerilor 
de sector de cel al ofiţerilor, fapt care vine în  detrimentul funcţiei deţinute.

O soluţie în  acest sens identificată, a fost m enţinerea diferenţei cuantumului 
salariului, proporţional cu salariul calculat până la intrarea în  vigoare a prezentei 
leg, însă, în  cazul în  care funcţia devine vacantă, cuantumul salariului pentru 
funcţia din nou ocupată, este calculat conform prevederilor noii legi, fapt care 
generează neatractivitatea încadrării în  funcţia de subofiţer superior de sector.

De asemenea, odată cu demararea procesului de inversare a piramidei 
funcţiilor, în  rândurile subofiţerilor superiori de sector pot fi angajate persoane cu 
studii liceale, sau colegiale tehnice, fapt care indică la nivelul scăzut de pregătire
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profesională, cunoştinţe, cultură jurid ică generală, lipsa de etică şi comunicare, dar 
şi nivel redus de cunoştinţe generale literare.

Aceşti subofiţerii superiori, la  angajare sunt instruiţi în  ciclul de formare 
profesională de iniţiere în  cadrul Academ iei „Ştefan cel M are” a M AI, cu o durată 
de 4 luni, însă experienţele actuale arată asupra insuficienţei acestor formări şi 
impune necesitatea profesionalizării profunde a angajaţilor Sectoarelor de Poliţie.

M odernizarea infrastructurii sediilor Sectoarelor de Poliţie reprezintă un 
element important în  algoritmul de reprezentativitate în  localitate a poliţiştilor.

În  contextul procesului de reform ă instituţională numărul sediilor 
Sectoarelor de Poliţie au fost reduse de la 203 la 173 de unităţi. Acest lucru nu a

5 5

soluţionat în  esenţă problema acom odării condiţiilor de m uncă în  Sectoarele de 
Poliţie.

5

Reparaţia Sectoarelor de Poliţie este vizată de mai multe proiecte de 
asistenţă externă:

5

- Suportul bugetar pentru reform a Poliţiei al Uniunii Europene vizează 
reparaţia a 90 sedii, cu deficit de finanţe pentru atingerea obiectivului;

- Program ul operaţional comun Rom ânia -  M oldova vizează 10 Sectoare 
de Poliţie, reparaţia cărora este planificată a fi dem arată în  2020;

- Suportul pentru reform a Poliţiei al Am basadei SUA, prin intermediul 
PNUD, prin care au fost m odernizate 2 Sectoare de Poliţie şi urm ează a fi renovate 
încă 2 sedii în  anul 2020.

Astfel, la etapa actuală, în  programe de finanţare pentru modernizarea 
sediilor Sectoarelor de Poliţie sunt incluse 104 sedii. Celelalte 69 Sectoare de

5

Poliţie nu dispun de sedii fezabile pentru crearea unei infrastructuri lucrative 
(investiţii mai mari decât cele aşteptate, lipsa dreptului de proprietate asupra 
sediului nu sunt, ape subterane şi reţele inginereşti ce nu permit 
am plasarea/reparaţia capitală a Sectorului în  locaţia vizată), Respectiv, pentru 
reparaţia acestor Sectoare de Poliţie şi aducerea acestora în  condiţiile minime de 
activitate de impune necesitatea alocării 124 200 000,00 lei

Toate sediile modernizate urm ează a fi asigurate cu minimul necesar de 
m obilier (mese, scaune, poliţe pentru documente, dulapuri pentru haine, dulapuri 
pentru documente, bucătărie, etc.), tehnică de calcul (cel puţin 3 calculatoare) şi 
tehnică de uz casnic (cuptor cu m icrounde, frigider, televizor, cooler, ceainic).

Toate cele 173 Sectoare de Poliţie dispun de cel puţin o unitate de transport. 
La m omentul actual după Sectoare sunt repartizate 193 unităţi de transport, dintre 
care doar 59 au term enul de uzură până la  6 ani. M ajoritatea autom obilelor 
transmise în  gestiunea Sectoarelor de Poliţie sunt de model D acia Logan, care s-au 
dovedit a fi mai puţin eficiente pe teren accidentat din localităţile rurale.

Pentru asigurarea unei m obilităţi sporite se impune necesitatea asigurării cu 
m inim  o unitate de transport de teren pentru fiecare Sector de Poliţie, inclusiv 
dotarea celor 42 Inspectorate de poliţie teritoriale cu un automobil de model Dacia 
DU ISTER destinat pentru echipajele de patrulare reacţionare operativă. În  total 
pentru dotarea 69 sedii a Sectoarelor de poliţie cu mobilier, tehnică de calcul, 
echipamente hardware şi software, 173 automobile D acia LOGA N şi 42 
automobile D acia DUSTER, necesită alocarea resurselor financiare în  m ărime de 
20 100 000,00 lei.
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Deficienţe există şi în  procesul de comunicare cu Dispeceratele şi echipele 
de reacţionare din teritoriu pe motivul lipsei term inalelor de comunicare securizată 
în  standard TETRA. În contextul construcţiei reţelei de comunicare şi extinderii

5 5 5

acesteia la nivel naţional, este imperativ necesară asigurarea Sectoarelor de Poliţie 
cu m inim  3 staţii portabile de comunicare în  standard Tetra şi m inim  cu o staţie de 
comunicare m obilă fiecare unitate de transport transm isă spre utilizare Sectoarelor 
de Poliţie.

Analiza SWOT a funcţionalităţii Sectoarelor de Poliţie, aduce în  prim  plan 
realizările şi situaţia existentă în  Sectoarele de Poliţie, precum  şi punctele slabe, 
care fac im posibilă prestarea la  nivel corespunzător a sarcinilor de ordine şi 
securitate publică de către poliţiştii din Sectoarele de Poliţie.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
1. Este structura optimizată de repartizare a 

Sectoare de Poliţie în teritoriul ţării în umăr de 
173 în funcţie de numărul populaţiei deservite 
(2.681.735 locuitori);

2. Sunt create 173 Sectoare de Poliţie care 
deservesc 903 primării şi localităţile acestora 
(1535 localităţi);

3. La Sectoarele de Poliţie sunt unităţi de 
personal în număr de 1547 de poliţişti (173 şefi 
SP + 1 şef Secţie de Poliţie + 1373 pol.);

4. Existenţa Concepţiei privind cerinţele 
tehnice de funcţionare a Sectorului de Poliţie, 
aprobate prin act administrativ al IGP;

5. Au fost reparate conform c Concepţiei 
privind cerinţele tehnice de funcţionare a 
Sectorului de Poliţie 17 sedii şi 20 se află în 
proces de reparaţie;

6. Din cadrul suporturilor bugetare 
Sectoarele de Poliţie au beneficiat de dotarea 
cu 193 de automobile (SB-I: a.2013 -  134 a/m; 
SB UE: a.2017 -  59 a/m);

7. Sunt instrumente de pregătire 
profesională CIPAL şi Academia MAI;

8. Au fost elaborate curriculum de instruire 
pe diferite domenii;

9. Există proceduri operaţionale standard 
pentru activitatea Poliţiei;

10. Există normative de echipare a
poliţiştilor din Sectoarele de Poliţie (HG 
nr.284/2013); ’

11. Au fost elaborate şi instituite principiile
activităţii poliţieneşti comunitare (HG 
nr.100/2018); ’ ’

12. A fost realizată pilotarea activităţii 
poliţieneşti comunitare în 5 SP-pilot (Buiucani, 
Sîngerei, Anenii Noi, Cahul, Comrat), fiind în 
rezultat aprobată metodologia de implementare 
a activităţii poliţieneşti comunitare;

13. A fost realizat în anul 2017 studiul
naţional_____ „Activitatea_____ poliţienească

1. Neatractivitatea serviciului în cadrul 
Sectoarelor de Poliţie, inclusiv funcţiile 
poliţieneşti atât pentru bărbaţi, cât şi pentru 
femei;

2. Numărul major de funcţii vacante la 
Sectoarele de Poliţie (324 din 1547 sau 20,9%, 
raportat la numărul total de funcţii vacante în 
poliţie de 15,6%);

3. Salariu net neatractiv şi necompetitiv 
pentru atragerea angajaţilor în Sectoarele de 
Poliţie;

4. Imposibilitatea asigurării stabilirii 
adaosurilor la salariu pentru cumularea 
funcţiilor;

5. Neremunerarea orelor lucrate în noapte 
şi în zilele de odihnă/sărbători;

6. Percepţia comunităţii faţă de imaginea 
generală a Poliţei afectează şi imaginea 
poliţiştilor din Sectoarele de Poliţie (sondaje, 
Barometrul opiniei publice versus sondajele 
specializate);

7. Percepţia poliţistului, prezenţa unor 
prejudecăţi şi stereotipuri faţă de anumite 
fenomene antisociale;

8. Nivelul redus de pregătire profesională a 
poliţiştilor din Sectoarele de Poliţie;

9. Nivelul scăzut de cunoştinţe de 
management la nivelul Sectoarelor de Poliţie;

10. Procedurile operaţionale standard 
pentru diferite situaţii specifice activităţii 
poliţistului depăşite, precum şi aplicabilitatea 
redusă a acestora;

11. Lipsa edificiilor fezabile pentru 
activitatea Sectoarelor de Poliţie;

12. Lipsa edificiilor în proprietatea IGP sau 
MAI pentru funcţionarea Sectoarelor de 
Poliţie;

13. Dotare insuficientă a Sectoarelor de 
Poliţie cu automobile de serviciu pentru 
asigurarea mobilităţii în localităţile deservite;
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comunitară”, care scoate în evidenţă doleanţele 
comunităţii faţă de organizarea activităţii 
Poliţiei la nivel local şi modalităţii de 
reacţionare la probleme de ordine şi siguranţă 
publică;

14. A fost elaborat şi iniţiată 
implementarea Conceptului de reacţionare 
rapidă a Poliţiei la apelurile de urgenţă „112”

15. Infrastructură de comunicare securizată 
în standard TETRA dezvoltată la nivel 
naţional;

16. Implementarea la nivel MAI a 
sistemului GPS monitoring;

17. Conectarea Sectoarelor de Poliţie la 
reţeaua WAN al MAI care să asigure acces 
securizat la informaţii cu aplicarea 
mecanismelor avansate de criptare;

18. Existenţa „Harta ameninţărilor” prin 
care se oferă posibilitate cetăţenilor să 
informeze Poliţia, în mod interactiv şi anonim 
despre existenţa ameninţărilor la ordine şi 
siguranţă publică;

19. IGP şi subdiviziunile teritoriale ale 
Poliţiei sunt instituţii gazdă pentru activitatea 
de voluntariat;

20. Existenţa acordurilor de cooperare, 
inclusiv la nivel local, pe diferite domenii de 
interes poliţienesc şi comunitar.

RISCURI_____________________________
- IN PLAN FUNCŢIONAL ŞI 
OPERAŢIONAL:
1. Ineficienţa activităţii poliţiştilor;
2. Diminuarea imaginii publice a Poliţiei şi 
nivelului de încredere a populaţiei;
3. Sporirea numărului funcţiilor vacante;
4. înrăutăţirea percepţiei comunităţii în 
privinţa intenţiilor de schimbare a Poliţiei 
în contextul reformelor demarate;
5. Lipsa de calitate în acordarea serviciilor 
comunităţii;
6. Diminuarea nivelului de protecţie şi de 
apărare a drepturilor cetăţenilor;
7. Reacţie cu întârziere la apelurile 
cetăţenilor;
8. Va fi prejudiciat sistemul de drept, iar

14. Lipsesc normativele de dotare cu 
automobile de serviciu;

15. Lipseşte mecanismul de utilizare a 
transportului de serviciu;

16. Nu există aprobate normative de dotare 
cu mijloace speciale, tehnică de birou şi 
mobilier a poliţiştilor din Sectoarele de Poliţie;

17. Capacitatea redusă a IGP de bugetare a 
resurselor financiare pentru echipare 
corespunzătoare cu uniforma de serviciu 
conform standardelor aprobate şi necesitatea 
revizuirii standardelor;

18. Problema stabilirii şi delimitării clare a 
competenţelor între nivelurile de funcţii în 
cadrul Sectorului de Poliţie;

19. Inexistenţa unui nomenclator al 
indicatorilor clari şi cuantificabili pentru 
aprecierea obiectivă a rezultatelor activităţii de 
serviciu conform atribuţiilor funcţiei pentru 
Sectoarele de Poliţie;

20. Implicarea poliţiştilor din Sectoarele de
Poliţie în realizarea unor sarcini specifice altor 
servicii poliţieneşti (urmărire penală, 
investigare cazurilor fără autor, căutarea 
persoanelor etc.) sau altor autorităţi publice 
(AAPL, executori judecătoreşti, procuratura, 
ANTA, ANSA etc.); ’

21. Nu sunt constituite la toate Sectoarele 
de Poliţie echipele pentru reacţionare la 
apelurile de urgenţă a cetăţenilor;

22. Lipsa terminalelor de comunicare 
securizată în standard TETRA în Sectoarele de 
Poliţie;

23. Lipsa produselor software dedicate
necesităţii activităţii poliţieneşti la nivel local 
care să optimizeze procesele de implicare 
fizică ale angajaţilor (conexiune la bazele de 
date, aplicaţii mobile).____________________

OPORTUNITĂŢI____________________ 2_________________________
1. Suport bugetar în cadrul Programului UE 

pentru reforma Poliţiei care vizează dezvoltarea 
infrastructurii sediilor Sectoarelor de Poliţie, 
până la finele anului 2020;

2. Programe de parteneriat pentru 
implementarea activităţii poliţieneşte 
comunitare şi de instruire pe domeniile de 
activitate a Sectoarelor de Poliţie (Program al 
autorităţii poliţieneşti suedeze, PNUD, Proiect 
de asistenţă tehnică al UE, SOROS, Promo
Lex, Ambasadele);

3. Sprijin al partenerilor de dezvoltare pe 
segmentul de dezvoltare a infrastructurii 
Sectoarelor de Poliţie (PNUD, POC);

4. Preocuparea Guvernului de problema 
Sectoarelor de Poliţie;
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consecinţele vor fi suportate de populaţie;
9. Distanţarea Poliţiei de autorităţile 
publice locale.

- ÎN PLAN DE REALIZARE ŞI 
IMPLEMENTARE A CONCEPŢIEI
1. Lipsa edificiilor fezabile care ar putea fi 
transmise Poliţiei pentru activitatea 
Sectoarelor de Poliţie;
2. Austeritatea bugetului public;
3. Refuzul autorităţilor administraţiei 
publice locale de alocare a edificiilor sau 
suprafeţelor necesare pentru crearea 
Sectoarelor de Poliţie;
4. Documentele de politici pe segmentul 
suportului poliţiştilor din Sectoarele de 
Poliţie nerealizate (bugetarea insuficientă, 
implicarea redusă a managementului 
instituţiei şi a proceselor de monitorizare 
aplicate defectuos, analogia HG 
nr.260/2008);
5. Subfinanţarea Programelor ce vizează
Sectoarele de Poliţie (HG nr.587/2016 şi 
nr.100/2018); ’ ’
6. Lipsa implicării autorităţilor 
administraţiei publice locale la realizare a 
competenţelor funcţionale în domeniul 
asigurării ordinii publice;
7. Reticenţa autorităţilor publice locale şi 
altor autorităţi şi instituţii publice de 
preluare a activităţilor improprii de la 
Sectoarele de Poliţie;
8. Nedezvoltarea abilităţilor autorităţilor 
administraţiei publice locale în aplicare 
competenţelor de constatare şi examinare a 
contravenţiilor;
9. Posibilităţile reduse de asimilare a 
informaţiilor datorită multitudinii de 
activităţi profesionale;
10. Neatractivitatea funcţiilor poliţieneşti 
datorită nivelului de salarizare şi condiţiilor 
de muncă;
11. Insuficienţa de resurse umane pentru 
acoperirea tuturor posturilor de muncă 
necesare pentru acoperirea Sectoarelor de 
Poliţie;
12. Rezistenţa instituţională la 
implementarea metodelor noi de activitate 
poliţienească comunitară;
13. Rezistenţa din partea autorităţilor 
publice centrale, în vederea operării 
modificărilor cadrului normativ ce 
reglementează efectivul-limită.

5. Reforma în Poliţie;
6. Deschiderea societăţii civile la 

cooperarea şi suportul Poliţiei pe segmentul 
creării mediului sigur în comunitate;

7. Existenţa organizaţiilor
neguvernamentale care sunt preocupate de 
soluţionarea problemelor de ordine şi siguranţă 
publică din comunitate;

8. Demararea procesului de elaborare a 
Strategiei de dezvoltare a sectorului justiţiei.

9. Existenţa competenţelor autorităţilor 
administraţiei publice locale pe domeniul 
asigurării ordinii publice;

10. Existenţa programelor de voluntariat.
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V. SCOPUL SI OBIECTIVELE GENERALE
9

Concepţia are drept scop creşterea eficienţei Poliţiei la nivel local şi 
asigurarea ordinii şi securităţii publice în  localităţile ţării. Prezenta Concepţie va 
favoriza siguranţa în  comunitate, contribuind la implementarea politicii naţionale, 
asigurarea accesului egal la serviciile de calitate ale Poliţiei, prevenirii fenomenelor 
generatoare de infracţiuni şi apărării drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale 
cetăţenilor.

Astfel, Concepţia este principalul document de politici prin care se stabilesc 
atât priorităţile şi direcţiile strategice, cât şi obiectivele de dezvoltare ale Sectoarelor 
de Poliţie pentru o durată de 2 ani. Răspunzând la tendinţele globale de evoluţie a 
fenomenului infracţional, coerenţa dintre programele de politici au loc, inclusiv, 
prin investiţiile în  domeniile de ordine şi securitate publică, astfel că rezultatele să 
contribuie la soluţionarea problem elor de siguranţă în  comunitate.

Concepţia intervine cu o abordare sistemică pe term en scurt pentru 
dezvoltarea durabilă a unei comunităţi sigure, protejate, orientate spre educarea 
comunităţii bazate pe respectarea norm elor de drept şi a poliţiştilor capabili să 
răspundă la provocările timpului, unde, luând în  considerare cooperarea strânsă 
dintre Poliţie şi comunitate, acţiunile pro-active au ca obiectiv realizarea şi 
asigurarea unui suport pentru cetăţeni, în  vederea creării climatului de siguranţă. 
Serviciile poliţieneşti moderne, dezvoltate şi transparente vor contribui la sporirea 
coeziunii între poliţie, autorităţile statului şi necesităţile cetăţenilor.

În  contextul dezvoltării Sectoarelor de Poliţie, Concepţia se bazează pe 
următoarele principii:

1) păstrării experienţei pozitive a structurilor de ordine şi securitate publică 
confirmate prin practică îndelungată;

3) consolidarea colaborării dintre poliţie şi comunitate;
4) consolidarea capitalului um an şi ridicarea motivaţiei;
5) sprijinirea iniţiativelor de voluntariat favorabile creării mediului sigur în 

comunitate;
6) prioritizarea aspectului de siguranţă individuală şi comunitară în  raport cu 

resursele financiare necesare.
În  vederea atingerii scopului enunţat, dar şi a priorităţilor identificate, 

Concepţia stabileşte următoarele obiective generale:
- Dezvoltarea unui potenţial uman competitiv antrenat în  Sectoarele de 

Poliţie;
- Asigurarea funcţionalităţii eficiente a Sectoarelor de Poliţie;
- Infrastructură Sectoarelor de Poliţie corespunzătoare celor mai bune 

practici poliţieneşti internaţionale;
- Protecţia socială a poliţiştilor din Sectoarele de Poliţie.

5 1  5 5 5

VI. OBIECTIVE SPECIFICE SI ACŢIUNILE CONCEPŢIEI
9 9 9

Obiectivul general I: D ezvo lta rea  u n u i p o te n ţia l u m a n  co m p e titiv  a n tren a t 
în  S ec to a re le  d e  P o liţie9

Calitatea capitalului uman antrenat în  procesul de realizare a ordinii şi 
securităţii publice, în  mare parte, reprezintă reuşita acestui proces. Sistemul naţional 
de ordine şi securitate publică la nivel local are nevoie stringentă de acţiuni pentru a 
îmbunătăţi condiţiile de m uncă şi remunerarea bazată pe performanţă, dar şi pentru
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a m otiva tinerii să acceadă în  cariera de poliţist, în  special la nivel local în 
Sectoarele de Poliţie.

5

Rezultatele scontate:
a) Excluderea deficitului de personal;
b) Acoperirea tuturor localităţilor ţării cu forţe poliţieneşti;
c) Dezvoltarea unui potenţial de resurse umane profesionist, stabil şi capabil 

să soluţioneze problemele de ordine şi securitate publică;
d) Sporirea aportului comunităţii în  crearea mediului sigur în  localităţile ţării.
Riscurile de implementare:
a) Posibilităţile reduse de asimilare a inform aţiilor datorită multitudinii de 

activităţi profesionale;
b) Neatractivitatea funcţiilor poliţieneşti datorită nivelului de salarizare şi 

condiţiilor de muncă.
5

Obiectivele specifice:
1.1. Ridicarea nivelului profesional al angajaţilor Sectoarelor de Poliţie;
1.2. Creşterea ponderii tinerilor angajaţi în  funcţii de poliţişti debutanţi în 

Sectoarele de Poliţie.
5

Obiectivul general II: A sig u ra re a  fu n c ţio n a lită ţi i  e fic ien te  a  S e c to a re lo r  
d e  P o liţie9

Activitatea angajaţilor în  teritoriile administrative deservite după modelul 
poliţistului universal, este o practică depăşită şi care nu mai corespunde evoluţiei 
actuale a societăţii. Principiul care guvernează actualmente activitatea Poliţiei este 
cel al specializării, care permite o abordare mult mai profesionistă a problem elor 
cu care se confruntă poliţistul. Faţă de poliţiştii de sector este necesar a fi trasate 
sarcini concrete, reale şi legate de scopul funcţiei acestora.

Intervenţia echipelor de patrulare-intervenţie, cu acoperirea unui num ăr al 
Sectoarelor de Poliţie cu un num ăr concret de localităţi pe un teritoriu determinat, 
cu luarea deciziilor imediat, exclude pentru poliţiştii din Sectoarele de Poliţie 
situaţii de intervenţii întârziate, precum  şi irosirea ineficientă a resurselor materiale 
şi de timp pentru soluţionarea problem elor mai puţin complicate.

O mare parte a problem elor sesizate Poliţiei nu ţin de com petenţa sa de 
soluţionare, fiind necesară implicarea şi a altor autorităţi în  rezolvarea acestora. 
Unele probleme, istoric au fost puse în  sarcina poliţiştilor din Sectoarele de Poliţie, 
deşi nu corespund în  esenţă m isiunilor şi sarcinilor pe care le au.

Potrivit „Viziunii strategice privind inversarea piramidei posturilor în  cadrul 
M A I”, aprobată la  28.02.2017 şi pusă în  aplicare prin D ispoziţia M AI nr. 10/441 
din 17.03.2017, o bună parte de funcţii de ofiţer de sector au trecut în  funcţii de 
subofiţeri, însă în  timp real, subofiţerul superior de sector, exercită aceleaşi 
atribuţii şi sarcini similare ale unui ofiţer superior de sector, aspect descurajator 
pentru, atât din punct de vedere financiar, cât şi din punct de vedere al carierei 
profesionale.

D upă cum  s-a m enţionat mai sus, reieşind din infrastructura şi gradul de 
urbanizare, raportul de 2500-3000 locuitori/per unitate de angajat este respectat, 
întrucât, în  mediu, la un angajat al Sectorului de Poliţie îi revine un num ăr de 1.733 
cetăţeni deserviţi (2.681.735 cetăţeni/1547 angajaţi la  Sectoarele de poliţie).

În  această ordine de idei, în  vederea asigurării cu funcţii de ofiţeri/subofiţeri 
superiori de sector, în  localităţile în  care numărul populaţiei depăşeşte raportul
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2500-3000 locuitori la  un angajat, necesită suplinirea celor 1292 de funcţii de 
execuţie existente în  Sectoarele de Poliţie cu 55 funcţii (conform  tabelului).

Raionul Sectorul de Poliţie Numărul actual de 
funcţii conform 

statelor de 
organizare

Calcul necesar pentru 
2500-3000 locuitori per 
unitate angajat poliţist 

de sector

Numărul de funcţii 
care necesită a fi 

suplinite

Botanica SP 1-5 40 58 18
Buiucani SP 1-4 36 37 1
Ciocana SP 1-4 22 39 17

Rîşcani DP Chişinău SP 1-7 42 49 7
Cahul SP 1 11 12 1
Edineţ SP 1 6 7 1
Făleşti SP 1 8 9 1
Leova SP 1 7 10 3

Nisporeni SP 1 5 6 1
Ocniţa SP 1 8 10 2

Sîngerei SP 2 5 6 1
Ceadâr-Lunga SP 1 8 9 1

Vulcăneşti SP 1 4 5 1
TOTAL 55 funcţii

Totodată, în  vederea exercitării sarcinilor ce ţine de conlucrarea cu 
reprezentanţii autorităţilor publice locale şi serviciilor desconcentrate pe 
problemele sesizate, desfăşurarea activităţilor poliţieneşti comunitare, inclusiv pe 
domeniul prevenire şi siguranţă copiii, precum  şi asigurarea unui proces unificat al 
statului de personal la Sectorul de Poliţie, necesită suplinirea celor 80 funcţii de 
ofiţer principal la  Sectoarele de poliţie, cu 93 funcţii, asigurându-se astfel, câte un 
ofiţer principal per Sector de Poliţie (80 funcţii existente + 93 suplimentare = 173 
funcţii).

În contextul realizării obiectivelor Strategiei de dezvoltare a Poliţiei pentru 
anii 2016-2020 şi Planului de acţiuni aferent, aprobate prin Hotărârea Guvernului 
nr.587/2016, ca rezultat procesului de fuzionare a D irecţiei generale securitate 
publică a Inspectoratului General al Poliţiei către Inspectoratul Naţional de 
Patrulare, form ându-se în  acest sens subdiviziunea specializată -  Inspectoratul 
Naţional de Securitate Publică a Inspectoratului General al Poliţiei, se impune 
necesitatea suplinirii cu funcţii de subofiţer care vor constitui Echipaje de 
patrulare-reacţionare operativă (EPRO), după cum  urmează:

- la prim a etapă -  în  fiecare Inspectorat de Poliţie -  total 336 unităţi (42 
echipaje a câte 8 angajaţi);

- la  etapa finală -  atingerea obiectivului privind asigurarea cu un echipaj 
EPRO la fiecare Sector de Poliţie (173 echipaje EPRO);

Pentru atingerea acestui obiectiv, se impune necesitatea operării m odificărilor 
la pct. 2 din Hotărârea Guvernului nr.547 din 12.11.2019 cu privire la organizarea 
şi funcţionarea Inspectoratului General al Poliţiei, prin m ajorarea efectivului lim ită 
a Inspectoratului General al Poliţiei, stabilit (9156), cu 336 (unităţi/funcţii de 
subofiţer pentru EPRO), constituind 9492.

În acest sens, celelalte 148 funcţii (55 funcţii de subofiţer superior de sector şi 
93 funcţii de ofiţer principal de sector) vor fi suplimentate din optim izarea 
funcţiilor existente în  cadrul IGP.

5

Calculul estimativ al salariului pentru funcţiile care urm ează a fi instituite 
suplimentar îl va  constitui:_____________________________________________________

Calcul estimativ lunar per funcţie
funcţia Nr. funcţii 0-2 ani 5-10 ani anual/persoană Total anual per funcţii
Ofiţer principal de sector 93 8113 8659 97356 /103908 9054108/9663444
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Subofiţer superior de sector 55 5936 6354 71232 /76248 3917760/4193640
Subofiţer de patrulare 336 4699 5010 56388 /60120 18946368/20200320

Rezultatele scontate:
a) Organizarea mai eficientă a activităţii la  nivel local, asigurând 

profesionalism  în  reacţionare, adoptarea rapidă a deciziilor şi operativitate în 
intervenţie;

b) Cunoaşterea eficientă a teritoriului administrativ deservit, a locurilor şi 
m ediilor propice de comiterea faptelor antisociale şi acoperirea acestora cu 
dispozitivul de ordine şi siguranţă publică;

c) Creşterea calităţii serviciului poliţienesc ca rezultat al specializării 
poliţiştilor pe domenii de activitate;

d) Sporirea încrederii m em brilor comunităţii în  serviciile prestate de 
poliţiştii din Sectoarele de Poliţie;

e) Excluderea dublării de competenţe, a suprapunerii obligaţiilor 
funcţionale şi realizării sarcinilor improprii postului ocupat, ceea ce va ridica 
nivelul de profesionalism  în  exercitarea atribuţiilor de serviciu;

f) Acceptarea angajaţilor debutanţi în  funcţii de subofiţer superior, privind 
parcurgerea în  m od individual pe timpul activităţii profesionale etapele de evoluţie 
în  cariera profesională, pentru a accede la funcţii de ofiţer;

g) D im inuarea greutăţii specifice a activităţii angajaţilor Sectorului de 
Poliţie, prin constituirea funcţiilor suplimentare, racordat la numărul populaţiei din 
localitatea deservită.

Riscurile de implementare:
a) Insuficienţa de resurse umane pentru acoperirea tuturor posturilor de 

m uncă necesare pentru acoperirea Sectoarelor de Poliţie;
b) Rezistenţa din partea altor autorităţi în  preluarea atribuţiilor funcţionale 

ce le aparţin, dar care sunt executate de Poliţie;
c) Rezistenţa instituţională la implem entarea m etodelor noi de activitate 

poliţienească;
d) Lipsa prevederilor în  bugetul de Stat pentru acoperirea cheltuielilor 

salariale angajaţilor în  funcţiile suplinite la Sectoarele de poliţie;
e) Rezistenţa din partea autorităţilor publice centrale, în  vederea operării 

m odificărilor cadrului norm ativ ce reglem entează efectivul-lim ită.
Obiectivele specifice:
2.1. Stabilirea/realizarea criteriilor de perform anţă cantitativi şi calitativi la 

Sectoarele de Poliţie;
2.2. Excluderea sarcinilor improprii din activitatea poliţiştilor din Sectoarele 

de Poliţie;
2.3. Intervenţia profesionistă şi operativă la soluţionarea problem elor în 

comunităţile deservite;
2.4. Sporirea capacităţii de intervenţie şi asigurarea proporţionalităţii de 

deservire a localităţilor din Sectorul de Poliţie (1 angajat la  2500-3500 locuitori).

Obiectivul general III: In fra s tru c tu ră  S ec to a re lo r  d e  P o liţie  
co resp u n ză to a re  ce lo r  m a i b u n e  p ra c tic i  p o liţie n e ş ti  in tern a ţio n a le

Investiţiile actuale în  dezvoltarea infrastructurii Sectoarelor de Poliţie sânt net 
inferioare necesităţilor sistemului poliţienesc. Totodată, dezvoltarea acesteia de
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comun cu administraţia publică locală va reduce din presiunea asupra bugetului 
public naţional şi va  servi drept garanţie a utilizării infrastructurii vizate, ceea ce pe 
term en lung va  reduce din impactul financiar asupra bugetului de stat şi va spori 
sentimentul de siguranţă în  comunitate.

M ai mult, aportul autorităţilor administraţiei publice locale în  crearea 
condiţiilor optime pentru poliţiştii de sector, ocupă un rol important în  prestaţia de 
calitate a serviciilor pentru cetăţeni.

În  acest sens, se impune necesitatea amenajării birourilor de serviciu în  
fiecare primărie pentru poliţişti, dotate cu m asă de lucru şi bancă (scaun), aceştia 
având posibilitatea de a asigura prezenţa mai m obilizată la  Prim ăria deservită, 
audienţa cetăţenilor în  zilele şi orele programate, precum  şi soluţionarea 
problem elor şi necesităţilor comunităţii.

Prin urmare, Inspectoratul General al Poliţiei, î-şi asumă responsabilitatea 
elaborării unei proceduri privind mobilitatea poliţiştilor la birourile de serviciu, 
puse la dispoziţie de către APL, precum  şi stabilirea orelor de program  destinat 
audienţei cetăţenilor în  localitate deservită.

Rezultatele scontate:
a) Accesul uşor al cetăţenilor la Sectoarele de Poliţie;
b) Condiţiile decente de activitate şi primire a cetăţenilor în  sediile 

Sectoarelor de Poliţie şi în  birourile poliţiştilor din cadrul Prim ăriilor;
c) A tm osfera prietenoasă pentru cetăţeni în  sediile Sectoarelor de Poliţie;
d) Transm iterea im ediată a documentelor spre executare prin intermediul 

reţelelor de comunicaţii moderne şi scurtarea term enului de examinare;
e) Posibilitatea adresării cetăţenilor prin intermediul reţelelor de comunicare 

m oderne direct la executor.
Riscurile de implementare:
a) Lipsa sediilor existente care corespund cerinţelor de accesibilitate şi 

vizibilitate;
b) Lipsa sediilor fezabile pentru crearea Sectoarelor de Poliţie;
c) Refuzul autorităţilor administraţiei publice locale de alocare a edificiilor 

sau suprafeţelor necesare pentru crearea Sectoarelor de Poliţie;
d) Austeritatea bugetului public.
Obiectivele specifice:
3.1. Elaborarea unei viziuni pe term en scurt de dezvoltare a infrastructurii 

Sectoarelor de Poliţie;
3.2. Eficientizarea şi dezvoltarea sistemului logistic al Sectoarelor de Poliţie;
3.3. Dezvoltarea m ijloacelor de comunicare şi tehnologiilor informaţionale 

la Sectoarele de Poliţie.
5

Obiectivul general IV: P ro tec ţia  so c ia lă  a  p o liţ iş t i lo r  d in  S e c to a re le  d e  
P o litie9

L a capitolul salarizării poliţiştilor în  Sectoarele de Poliţie, în  special la nivel 
de subofiţeri superiori, urm ează a fi identificate, propuse şi implementate soluţiile 
de m ajorare im ediată a salariului net şi reducerea diferenţei de salarizare între 
categoriile de funcţii din Sectoarele de Poliţie. Vor fi întreprinse măsuri în  vederea 
extinderii beneficiilor în  cadrul pachetului social pentru poliţiştii de la Sectoarele 
de Poliţie. Printre acestea se numără: acordarea transferurilor cu destinaţie

5 5
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specială, acordarea spaţiilor locative de serviciu, stabilirea avantajelor la  calcularea 
pensiei pentru angajaţii care activează în  cadrul Sectorului de Poliţie , pe o anumită 
durată de activitate la acelaşi loc de muncă, asigurarea m edicală garantată pentru 
membrii familiei angajatului Sectorului de poliţie, motivaţii financiare în  funcţie de 
criterii de stabilitate şi condiţiile de activitate, acordarea creditelor preferenţiale 
pentru construcţie/reparaţia/procurarea spaţiului locativ angajaţilor Sectoarelor de 
Poliţie.

De asemenea, Concepţia scoate în  evidenţă necesitatea instituirii „Zilei 
profesionale a poliţistului de sector”, o zi, care având o conotaţie istorică, va 
stimula atractivitatea şi prestigiul funcţiei angajaţilor Sectorului de Poliţie.

Rezultatele scontate:
a) Stabilitatea în  funcţii a angajaţilor din cadrul Sectoarelor de Poliţie şi, 

respectiv, posedarea la nivel calitativ a informaţiilor despre comunităţile deservite;
b) Consolidarea colectivului poliţienesc şi păstrarea memoriei instituţionale 

pozitive;
c) Competitivitatea funcţiilor de poliţişti pe piaţa forţei de muncă;
d) Sporirea nivelului de atractivitate privind accederea în  funcţii la Sectoarele 

de Poliţie;
e) Sporirea accesibilităţii cetăţenilor în  regim  on-line la informaţiile şi 

serviciile oferite de Poliţie, precum  şi geo-locaţia efectivă către Sectoarele de poliţie 
pe dispozitive smart.

Riscurile de implementare:
a) Austeritatea bugetului public anual.
Obiectivele specifice:
4.1. M otivarea financiară a poliţiştilor din Sectoarele de Poliţie;
4.2. M otivarea non-financiară a poliţiştilor din Sectoarele de Poliţie.

VII. ETAPELE ŞI TERMENELE DE IMPLEMENTARE. 
RESPONSABILII DE IMPLEMENTARE

Pentru realizarea obiectivelor specifice şi atingerea im plicită a rezultatelor 
scontate, a fost elaborat Planul de implementare etapizat (etapa I: finele anului 
2020; etapa II: finele anului 2021) a Concepţiei. Planul de implementare stabileşte 
responsabilii de îndeplinirea acţiunilor, term enele, costurile estimative (resurse 
planificate şi necesare pentru fiecare acţiune) şi indicatorii de performanţă.

VIII. REZULTATELE SCONTATE
L a 30 ianuarie 2018, prin H otărârea Guvernului nr. 100, a fost aprobată 

Concepţia privind activitatea poliţienească com unitară şi Planul de acţiuni pentru 
implem entarea acesteia. Potrivit documentului, creşterea şi diversificarea form elor 
de m anifestare a criminalităţii demonstrează necesitatea unei noi abordări 
conceptuale a locului şi rolului Poliţiei în  comunitate.

Astfel, se impune o orientare flexibilă a strategiilor de acţiune necesare 
activităţii Poliţiei faţă de schimbările din societate, care, la rândul lor, influenţează5 5 5 7 7 7 5

criminalitatea. În consecinţă, este mai mult decât necesară o extindere a interesului 
în  relaţiile Poliţie-com unitate, urm ărindu-se elaborarea unor metodologii de 
acţiuni care să aibă la  bază principiul descentralizării şi al strânsei interacţiuni între 
cetăţeni şi poliţişti.
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De asemenea, potrivit Concepţiei, activitatea poliţienească comunitară 
trebuie realizată în  funcţie de specificul administrativ-teritorial. Astfel, specificul 
activităţii poliţieneşti comunitare este diferit în  funcţie de complexitatea zonei şi 
structura econom ico-socială a acesteia, fiind diferit în  zonele rurale, urbane şi în 
m unicipiul Chişinău. Com ponenţa numărului de angajaţi se determ ină pentru 
fiecare Sector de Poliţie în  parte, în  funcţie de specificul teritoriului administrativ 
deservit (numărul localităţilor deservite, populaţia care dom iciliază pe teritoriul 
acestor localităţi, infrastructura econom ică şi prezenţa instituţiilor publice, fluxul 
de oameni prezenţi zilnic pe teritoriul acestor localităţi, cartiere, zone sau străzi, 
situaţia infracţională din ultimii ani, frecvenţa desfăşurării evenimentelor publice, 
diversitatea etnică, religioasă sau de altă natură).

Astfel, prin ataşarea poliţiştilor de sector de localităţile deservite de Sectorul 
de Poliţie, sub nici o form ă nu afectează principiul descentralizării decizionale, 
care reprezintă unul din obiectivele Concepţiei privind Activitatea Poliţienească 
Comunitară, întrucât poliţiştii de sector în  continuare se vor afla sub conducerea 
şefilor Sectoarelor de Poliţie, care asigură dirijarea forţelor din subordine în  funcţie 
de problemele comunităţii şi fenomenul infracţional.

Totodată, prin ataşarea poliţiştilor de sector de fiecare localitate va  fi 
favorizată crearea condiţiilor optime pentru im plicarea comunităţilor locale şi a 
autorităţilor publice locale în  activităţi ce ţin de m enţinerea ordinii publice prin 
implementarea activităţii poliţieneşti comunitare şi a principiului cooperării 
instituţionale.

În  această ordine de idei, Concepţia „Poliţist pentru localitatea ta” pentru 
anii 2020-2021, nu impune necesitatea creării posturilor de poliţie în  fiecare 
localitate şi nici m ajorarea num ărului Sectoarelor de Poliţie, urm ând a fi suplinit la 
necesitate doar numărul poliţiştilor în  Sectoarele de Poliţie existente, în  funcţie de 
specificul, numărul localităţilor deservite de Sectorul de poliţie şi numărul de 
populaţie în  fiecare Primărie.

C u atât mai mult, Sectorul de Poliţie în  continuare va avea în  subordine un 
efectiv compus din angajaţii de ordine şi securitate publică, de investigaţii şi de 
patrulare-intervenţie, cu acoperirea unui num ăr concret de localităţi pe un teritoriu 
determinat, activitate care se consideră a fi m ult mai benefică şi este orientată la 
soluţionarea problem elor comunităţii în  conformitate cu Concepţia privind 
activitatea poliţienească comunitară.

Eforturile prezentei Concepţii sunt orientate spre atingerea urm ătoarelor 
rezultate:

- Sectoarele de Poliţie din teritoriul ţării au o structură bine dezvoltată;
- nivelul de motivaţie al poliţiştilor din Sectoarele de Poliţie ridicat;
- funcţiile de poliţişti din Sectoarele de Poliţie apreciate şi atractive în 

societate;
- capacitatea optim ă de răspuns a Poliţie la  provocările de ordine şi 

securitate publică;
- nivelul înalt de coeziune dintre Poliţie şi societate;
- nivelul înalt de încredere al cetăţenilor în  serviciile poliţieneşti;
- prevenirea eficientă a fenom enelor generatoare de infracţiuni şi 

contravenţii prin activităţi pro-active;
- implem entarea Concepţiei de activitate poliţienească comunitară.
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IX. INDICATORII DE REZULTAT SI PROGRES9
Indicatorii de progres pentru evaluarea prezentei Concepţii sunt următorii:
1) gradul de implementare a acţiunilor prezentei Concepţii;
2) numărul sondajelor realizate despre încrederea în  Poliţie;
3) fluctuaţia pozitivă a resurselor umane la posturile de m uncă din cadrul 

Sectoarelor de Poliţie;
4) nivelul de satisfacţie al angajaţilor Poliţiei faţă de m unca prestată în 

Sectoarele de Poliţie;
5) actualizarea perm anentă a informaţiei de pe pagina web oficială.
Indicatorii de rezultat pentru evaluarea prezentei Concepţii sunt următorii:
1) nivelul de încredere al populaţiei în  Poliţie în  creştere;
2) poliţiştii din Sectoarele de Poliţie instruiţi -  cel puţin 2/3 din poliţişti;
3) efectivul poliţiştilor din Sectoarele de Poliţie complet echipat cu 

uniforme de serviciu şi m ijloace speciale;
4) Sectoarele de Poliţie în  volum  planificat transferate în  proprietatea 

Poliţiei;
5) Sectoarele de Poliţie în  volum  planificat reparate şi dotate;
6) toate posturile de m uncă la Sectoarele de Poliţie acoperite cu resurse 

umane, mobilier, safeuri şi tehnica de calcul;
7) poziţia poliţistului de sector atractivă pentru tineri;
8) numărul funcţiilor angajaţilor în  Sectoarele de Poliţie în  creştere;
9) m obilitatea angajaţilor Sectoarelor de Poliţie în  creştere.

X. ESTIMAREA GENERALĂ A COSTURILOR
Asigurarea financiară a implementării prezentei Concepţii se va efectua din 

contul bugetului de stat, inclusiv prin intermediul program elor şi proiectelor 
comune dezvoltate cu partenerii externi. Finanţarea se va produce treptat, în 
conformitate cu etapele indicate în  prezenta Concepţie.

U n aspect esenţial al procesului de implementare ţine de identificarea şi 
alocarea resurselor financiare necesare. Prin urmare, având în  vedere importanţa 
dom eniului ordine şi securitate publică şi dezvoltării durabile a statului, problem a 
finanţării prezentei Concepţii devine un imperativ al Guvernului.

Dezvoltarea unui potenţial uman competitiv antrenat în  Sectoarele de Poliţie, 
constând în  instruirea poliţiştilor, dezvoltarea capacităţilor profesionale ale acestora, 
atragerea tineretului şi femeilor la m unca în  Sectoarele de Poliţie, precum  şi 
dezvoltarea iniţiativelor de voluntariat, va fi realizat în  limitele alocaţiilor bugetare.

Asigurarea funcţionalităţii eficiente a Sectoarelor de Poliţie, constând în 
delim itarea clară şi strictă a atribuţiilor funcţionale la  Sectoarele de Poliţie, 
asigurarea respectării fişelor de post ale poliţiştilor, cu includerea unor criterii de 
perform anţă reale şi aplicarea instrumentelor de activitate poliţienească comunitară 
pentru siguranţa fiecărui cetăţean din comunitate, precum  şi suplinirea statelor de 
organizare la  Sectoarele de Poliţie cu personal: 93 ofiţeri principali de sector, 55 
subofiţeri superiori de sector, 336 angajaţi ai Echipajelor de patrulare-reacţionare 
operativă (EPRO) -  I etapă şi 1384 angajaţi etapa a II-a, este estim ată la 
117.263,484 mii lei anual planificat în  buget.
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Infrastructură Sectoarelor de Poliţie corespunzătoare celor mai bune practici 
poliţieneşti internaţionale, constând în  crearea unor spaţii de lucru moderne şi 
atractive pentru cetăţeni, dotate cu m obilier şi tehnică corespunzătoare, cu acces la 
tehnologiile moderne şi asigurarea unei mobilităţi pentru reacţionarea 
corespunzătoare la schimbările de situaţiei, cu prezenţa perm anentă în  mijlocul 
comunităţii, este estim ată la 386.487,51 mii lei.5 7  7

Protecţia socială a poliţiştilor d in  Sectoarele de Poliţie prin acordarea unei 
remunerări corespunzătoare complexităţii şi pericolului muncii prestate, m otivarea 
ataşamentului faţă de comunităţile deservite şi m otivarea dorinţei tinerilor angajaţi 
de a munci în  localităţile de baştină, este estim ată la 62.359,4 mii lei.5 5 7 7

Prin urmare costul total estim ativ al necesarului pentru im plem entarea 
Concepţiei, constituie 566.110,394 mii lei, conform  anexei nr. 1

XI. PROCEDURILE DE MONITORIZARE, RAPORTARE ŞI 
EVALUARE

M inisterul Afacerilor Interne va asigura im plem entarea prezentei Concepţii. 
La rândul său, Guvernul va asigura eficienţa m ecanism ului de monitorizare şi 
evaluare a procesului de implementare. M onitorizarea procesului de implementare 
se va realiza în  baza indicatorilor de progres expuşi în  Planul de implementare. 
A ceasta va fi asigurată printr-un proces continuu de raportare, inclusiv prin 
schimbul operativ de informaţie şi evaluare a stadiului de implementare.

Instituţiile şi structurile vizate vor evalua procesul de implementare al 
obiectivelor ce le revin şi vor prezenta rapoarte de progres M inisterului A facerilor 
Interne, care va asigura elaborarea raportului general de implementare al prezentei 
Concepţii. În term enele stabilite, M inisterul A facerilor Interne va prezenta 
Guvernului raportul cu privire la  progresele înregistrate. Totodată, acesta va 
conţine propuneri de îmbunătăţire şi corectare a obiectivelor şi acţiunilor 
planificate. Pentru obiectivele şi acţiunile neîndeplinite vor fi expuse motivele 
neexecutării (sau cele ale executării parţiale) şi propuneri de soluţionare a 
problem elor apărute.
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Anexa nr.2
la Hotărârea Guvernului nr._ 
din „___” __________2020

Plan de acţiuni privind implementarea 
Concepţiei „Poliţist pentru localitatea ta” pentru anii 2020-2021

Nr. Obiective şi acţiuni Termene de Instituţiile Indicatori de performanţă
d.o. realizare Responsabile osturile aferente implementării/ surse de 

finanţare (lei), pentru anii:
2020 2021

1 2 3 4 5 6 7
Obiectivul general I: Dezvoltarea unui potenţial uman competitiv antrenat la Sectoarele de Politie
1.1. Ridicarea nivelului de profesionalism al angajaţilor Sectoarelor de Poliţie
1.1.1. Revizuirea şi 

perfecţionarea curriculei 
de instruire iniţială şi 
continue pentru angajaţii 
Sectoarelor de Poliţie

Iunie 2020 MAI Curriculum instruire revizuit şi aprobat În limitele alocaţiilor 
bugetare

În limitele alocaţiilor 
bugetare

1.1.2. Instruirea iniţială şi 
continue a poliţiştilor din 
Sectoarele de Poliţie 
conform curriculumului 
revizuit şi aprobat

Iunie 2020 MAI Subofiţeri superiori de sector instruiţi în cadrul CIPAL -  cel 
puţin 50% din fiecare Sector de Poliţie, anual

În limitele alocaţiilor 
bugetare

În limitele alocaţiilor 
bugetare

Anul de studii 
2020 -  2021

Ofiţeri superiori de sector instruiţi în cadrul Academiei 
„Ştefan cel Mare” a MAI -  cel puţin 50% din fiecare Sector 
de Poliţie, anual

1.1.3. Elaborarea curriculei de 
formare managerială şi 
perfecţionare pentru 
ofiţerii principali de 
sector şi conducătorii 
Sectoarelor de Poliţie

Iunie 2020 MAI Curriculum instruire revizuit şi aprobat În limitele alocaţiilor 
bugetare

În limitele alocaţiilor 
bugetare

1.1.4. Dezvoltarea profesională 
continue a ofiţerilor 
principali de sector şi a 
şefilor Sectoarelor de 
Poliţie conform Curriculei 
de instruire managerială 
aprobate

Anul de studii 
2020 -  2021

MAI 100% conducători ai Sectoarelor de Poliţie instruiţi în cadrul 
Academiei ”Ştefan cel Mare„ a MAI.
Capacitatea de formare -  350 beneficiari pentru anul de 
studii 2020 -  iunie 2021

În limitele alocaţiilor 
bugetare

În limitele alocaţiilor 
bugetare

1.2. Creşterea ponderii tinerilor (băieţi şi fete) angajaţi în funcţii de poliţişti debutanţi în Sectoarele de Poliţie
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1.2.1. Elaborarea unei 
metodologii privind 
criteriile de recrutare şi 
selectare a tinerilor în 
serviciul de patrulare- 
reacţionare şi în rândurile 
ofiţerilor de sector

August 2020 MAI,
APL

Metodologie elaborată şi aprobată În limitele alocaţiilor 
bugetare

În limitele alocaţiilor 
bugetareNumărul poliţiştilor recrutaţi de către Poliţie

Numărul poliţiştilor recrutaţi de către Administraţia publică 
locală.

1.2.2. Organizarea şi 
desfăşurarea Campaniilor 
şi activităţilor, orientate 
spre informarea şi 
motivarea tinerilor 
privind locul şi rolul 
Poliţiei în societate, 
dezvoltarea activismului 
şi atragerea în serviciu la 
Sectoarele de Poliţie a 
tinerilor

Decembrie 2021 MAI
APL
MECC

Campanie de atragere a tinerilor (bărbaţi şi femei) în 
serviciu la Sectoarele de Poliţie realizată (nu mai puţin de 6 
luni).

În limitele alocaţiilor 
bugetare

În limitele alocaţiilor 
bugetare

Activităţi organizate şi desfăşurate, dedicate tinerilor privind 
promovarea şi atragerea în serviciu la Sectoarele de Poliţie 
(subofiţeri superiori de sector, subofiţeri de patrulare
reacţionare), (ex. „La o cafea cu un Poliţist”.)
Numărul de tineri (bărbaţi) încadraţi în funcţiile poliţieneşti 
la Sectoarele de Poliţie.
Numărul de femei angajate în funcţii de ofiţer/subofiţer de 
sector la Sectoarele de Poliţie

1.2.3 Elaborarea unui standard 
unic de instruire şi 
asistenţă (mentorat) a 
ofiţerilor/subofiţerilor 
debutanţi din cadrul 
Sectoarelor de Poliţie

Decembrie 2021 MAI
APL
ONG-uri
abilitate

Standardul unic, elaborat şi aprobat În limitele alocaţiilor 
bugetare

În limitele alocaţiilor 
bugetare

100 % din poliţişti asistaţi conform programelor de mentorat 
în Sectoarele de Poliţie

COST TOTAL pe obiectiv:
Obiectivul general II: Asigurarea funcţionalităţii eficiente a Sectoarelor de Poliţie
2.1. Stabilirea/realizarea criteriilor de performanţă cantitativi şi calitativi la Sectoarele de Poliţie
2.1.1. Elaborarea unui 

mecanism de 
implementare, extindere 
şi aplicare a criteriilor de 
performanţă individuale 
ale angajaţilor Sectoarelor 
de Poliţie

Iulie 2020 MAI Mecanism şi criterii de performanţă individuale elaborat şi 
aprobate.

În limitele alocaţiilor 
bugetare

În limitele alocaţiilor 
bugetare

Fişele de post a angajaţilor Sectoarelor de Poliţie, revizuite 
şi aprobate

2.1.2. Revizuirea criteriilor de 
performanţă a Sectoarelor 
de Poliţie în coordonare 
cu societatea civilă

August 2020 MAI Criterii de performanţă la Sectoarele de Poliţie bazate pe 
asigurarea răspunsului pe măsura parvenirii problemei, 
revizuite şi aprobate

În limitele alocaţiilor 
bugetare

În limitele alocaţiilor 
bugetare

Regulamentele interne, privind activitatea Sectoarelor de 
Poliţie, modificate şi aprobate

2.2. Excluderea sarcinilor improprii din activitatea poliţiştilor din Sectoarele de Poliţie
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2.2.1. Stabilirea şi determinarea 
argumentată a 
competenţelor angajaţilor 
Sectoarele de Poliţie

Octombrie 2020 MAI
MJ

Studiul argumentat privind activităţile improprii ale 
poliţiştilor din Sectoarele de Poliţie realizat

În limitele alocaţiilor 
bugetare

În limitele alocaţiilor 
bugetare

Lista sarcinilor şi atribuţiilor angajaţilor Sectoarelor de 
Poliţie stabilită prin Regulamentele interne

2.2.2. Operarea modificărilor la 
actele normative, privind 
transferul Poliţiei 
judecătoreşti către 
Ministerul Justiţiei, sau 
altor modificarea şi 
completarea altor acte 
normative, care vor 
exclude din competenţele 
Poliţiei, sarcina aducerii 
silite a persoanelor în 
Instanţele Judecătoreşti şi 
alte organe de drept

Decembrie 2021 MJ
MAI

Act normativ elaborat şi aprobat. În limitele alocaţiilor 
bugetare

În limitele alocaţiilor 
bugetare

2.3. Intervenţia profesionistă şi operativă la soluţionarea problemelor în comunităţile deservite
2.3.1. Eficientizarea reacţiei la 

apelurile de urgenţă a 
cetăţenilor la nivelul 
Sectoarelor de Poliţie de 
către Echipajele de 
patrulare-reacţionare 
operativă (EPRO)

Decembrie 2020
-  I etapă 
Decembrie 2021
-  II etapă

MAI Modificarea statelor de personal la Secţiile securitate 
publică, ce vizează suplinirea:
I etapă -  suplinirea cu 42 echipaje de patrulare-reacţionare 
operativă (EPRO) constituite suplimentar (câte 1 EPRO la 
fiecare Inspectorat de Poliţie, total 336 funcţii)

Buget anual 
20 200 320

In limitele alocaţiilor 
bugetare

II etapă -  suplinirea Echipelor de patrulare-reacţionare 
operativă până atingerea scopului final câte un echipaj 
EPRO creat la nivelul fiecărui Sector de Poliţie -  173 echipe 
EPRO (173 echipaje x8ang. = 1384 angajaţi )

Buget anual alocat 
83 206 080

2.3.2. Revizuirea/elaborarea 
procedurilor operaţionale 
standard privind 
intervenţia profesionistă 
în soluţionarea 
problemelor de ordine şi 
securitate publică

Decembrie 2020 MAI Evaluarea procedurilor operaţionale existente şi identificarea 
domeniilor de intervenţie noi

În limitele alocaţiilor 
bugetare

In limitele alocaţiilor 
bugetare

Proceduri operaţionale standard revizuite/aprobate

2.4 Sporirea capacităţii de intervenţie şi asigurarea proporţionalităţii de deservire a localităţilor din Sectorul de Poliţie (1 angajat/2500-3500 locuitori)
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2.4.1 Operarea modificărilor la 
Hotărârea Guvernului 
nr.547/2019 cu privire la 
organizarea şi 
funcţionarea
Inspectoratului General al 
Poliţie

Decembrie 2020 MAI Proiectul hotărârii de Guvern elaborat şi aprobat 
(efectivul-limită (9156) majorat cu 336 funcţii (9492): 336 

unităţi/funcţii de subofiţer pentru EPRO).

În limitele alocaţiilor 
bugetare

În limitele alocaţiilor 
bugetare

2.4.2 Operarea modificărilor la 
cadrul normativ intern, 
privind suplinirea 
Sectoarelor de Poliţie cu 
posturi, necesare 
funcţionalităţii eficiente

Octombrie - 
Noiembrie 2020

MAI Modificarea statelor de personal la Sectoarele de Poliţie, ce 
vizează suplinirea cu 93 posturi de ofiţer principal de sector 
(80 funcţii existente + 93 suplimentare= 173 funcţii).

Buget anual 
9 663 444

În limitele alocaţiilor 
bugetare

Modificarea statelor de personal la Sectoarele de Poliţie, ce 
vizează suplinirea cu 55 posturi (subofiţeri superiori de 
sector)

Buget anual 
4 193 640

2.4.3. Elaborarea procedurilor 
operaţionale standard 
privind audienţa 
cetăţenilor în cadrul 
Primăriei

Iunie 2020 MAI
APL

Procedură operaţională standard elaborată şi aprobată In limitele alocaţiilor 
bugetare

În limitele alocaţiilor 
bugetare

Programul de audienţă a cetăţenilor elaborat şi aprobat

COST TOTAL pe obiectiv: 117 263 484 34 057 404 83 206 080
Obiectivul general III: Infrastructură Sectoarelor de Politie corespunzătoare celor mai bune practici poliţieneşti internaţionale
3.1. Elaborarea unei viziuni pe termen scurt de dezvoltare a infrastructurii Sectoarelor de Poliţie
3.1.1. Inventarierea/evaluarea 

infrastructurii Sectoarelor 
de Poliţie

Iunie 2020 MAI Raport complex de analiză elaborat În limitele alocaţiilor 
bugetare

În limitele alocaţiilor 
bugetare

3.1.2. Elaborarea proiectului de 
transmitere în proprietate 
a edificiilor pentru 
crearea şi funcţionarea 
Sectoarelor de Poliţie

Decembrie 2020 MAI
MJ
MF
APP
ARFC

Operarea modificărilor la Hotărârea Guvernului nr.547/2019 
cu privire la organizarea şi funcţionarea Inspectoratului 
General al Poliţie

83 400 000 83 400 000

Edificiile înregistrate la Agenţia relaţii funciare şi cadastru 
în proprietatea statului dar în gestiunea economică a 
subdiviziunii poliţieneşti în cadrul căreia se află Sectorul de 
Poliţie.

3.1.3. Identificarea de comun cu 
autorităţile publice locale 
a spaţiilor/edificiilor 
pentru dezvoltarea 
infrastructurii Sectoarelor 
de Poliţie

August 2020 MAI
APP

Identificate edificii care corespund cerinţelor urbanistice În limitele alocaţiilor 
bugetare

În limitele alocaţiilor 
bugetareNormele tehnice pentru execuţia lucrărilor de întreţinere şi 

reparaţii curente la sediile Sectoarelor de Poliţie aprobate

Fişe de proiect pentru construcţia, reparaţie, modernizarea 
Sectoarelor de Poliţie elaborate

3.1.4. Modernizarea 
infrastructurii Sectoarelor 
de Poliţie

Decembrie 2020 MAI
MF

Sectoare de Poliţie constituite sau/şi reparate în conformitate 
cu cele mai bune practici poliţieneşti -  69 Sedii (173 total -  
104 în proces cu buget alocat=69 sedii

62 100 000 62 100 000
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3.2. Eficientizarea şi dezvoltarea sistemului logistic al Sectoarelor de Poliţie
3.2.1. Elaborarea documentaţiei 

de proiect privind dotarea 
Sectoarelor de Poliţie cu 
mobilier, tehnică de 
calcul şi alte atribute

Octombrie 2020 MAI Documentaţie de proiect elaborată şi aprobată În limitele alocaţiilor 
bugetare

În limitele alocaţiilor 
bugetare

3.2.2. Elaborarea cadrului 
normativ privind dotarea 
şi utilizarea de către 
Sectoarele de Poliţie a 
mijloacelor de transport

Octombrie 2020 MAI, Normativele de dotare şi utilizare de către Sectoarele de 
Poliţie a mijloacelor de transport, elaborate şi aprobate

În limitele alocaţiilor 
bugetare

În limitele alocaţiilor 
bugetare

3.2.3. Modernizarea 
infrastructurii Sectoarelor 
de Poliţie

Decembrie 2020 MAI Numărul Sectoarelor de Poliţie dotate cu setul complet de
mobilier, tehnică şi tehnică de uz casnic -  cel puţin 69

6 700 000 13 400 000

Numărul de automobile complet dotate repartizate în 
Sectoarele de Poliţie -  173 unităţi
Numărul de automobile complet dotate repartizate în 
Inspectoratele de Poliţie, destinate EPRO -  42 unităţi

3.2.4. Revizuirea actelor 
normative privind 
aprobarea uniformei, 
însemnelor şi normelor de 
echipare cu uniformă ale 
poliţiştilor, în vederea 
asigurării poliţiştilor de 
sector cu uniformă de 
serviciu 1 set/an.
(HG nr. 284/2013)

Anual MAI 100% poliţişti din Sectoarele de Poliţie anual echipaţi cu 
uniforma de serviciu conform standardelor aprobate

28 660 330 11 373 480

3.2.5 Dotarea poliţiştilor din 
Sectoarele de Poliţie cu 
mijloace speciale

Decembrie 2020 MAI 100% poliţişti din Sectoarele de Poliţie dotaţi cu centuri 
tactice pentru mijloacele speciale completate cu: bastoane 
telescopic cu toc, lanterne cu toc, cătuşe cu toc, ambalaje cu 
aerosol cu toc.

3.3. Dezvoltarea mijloacelor de comunicare şi tehnologiilor informa ionale la Sectoarele de Poliţie
3.3.1. Conectarea Sectoarelor de 

Poliţie la reţea internet şi 
intranet protejată

Decembrie 2020 MAI Numărul de Sectoare de Poliţie racordate la reţea internet şi 
intranet

150 000 200 000

Numărul de posturi de lucru conectate la reţea internet
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3.3.2. Asigurarea accesului la 
bazele de date ale Poliţiei 
pentru poliţiştii din 
Sectoarele de Poliţie 
(bazele de date ce au 
tangenţă cu specificul 
activităţii de serviciu)

Decembrie 2020 MAI Numărul de conturi funcţionale pentru accesarea bazelor de 
date la Sectoarele de Poliţie create

În limitele alocaţiilor 
bugetare

În limitele alocaţiilor 
bugetare

3.3.3. Asigurarea poliţiştilor din 
Sectoarele de Poliţie cu 
staţiile de radio t Et RA

Decembrie 2020 MAI 100% din posturile de muncă a Sectoarelor de Poliţie 
asigurate cu staţii radio portabile şi 173 mobile

4 321 300 6 526 600

Procedura operaţională standard privind utilizarea staţiilor 
radio TETRA elaborată şi aprobată

3.3.4. Dotarea poliţiştilor din 
Sectoarele de Poliţie cu 
sisteme video 
BODYCAM

Decembrie 2020 MAI 100% angajaţi ai Sectoarelor de Poliţie asiguraţi cu
b o d y c a m ’ ’ ’

3 712 000 6 434000

Procedura operaţională standard privind utilizarea sistemului 
video BODYCAM, elaborată şi aprobată
Poliţiştii Sectoarelor de Poliţie instruiţi în utilizarea
b o DYc a m  ’ ’

3.3.5. Dezvoltarea aplicaţiilor 
pentru poliţiştii din 
Sectoarele de Poliţie, ce 
ar permite conexiunea cu 
cetăţenii şi acces operativ 
la mapele interactive

Decembrie 2020 MAI Cel puţin o aplicaţie elaborată şi implementată 8 435 000 700 000

Poliţiştii din Sectoarele de Poliţie dotaţi cu terminale mobile 
cu aplicaţia instalată
Poliţiştii din Sectoarele de Poliţie instruiţi în utilizarea 
aplicaţiei interactive

3.3.6. Implementarea la 
Sectoarele de Poliţie a 
sistemului e-management

Decembrie 2021 MAI Sistemul e-management implementat în Sectoarele de Poliţie 200 000
Numărul de documente examinate de poliţiştii din 
Sectoarele de Poliţie prin intermediul sistemului 
e-management

3.3.7.
Elaborarea şi 
implementarea aplicaţiei 
gratuite pentru 
dispozitivele smart „My 
Police Station” (trad.: 
„Secţia mea de Poliţie”)

Decembrie 2020 MAI Identificarea furnizorului serviciilor de dezvoltare a 
produselor soft

4 000 000

Stabilirea criteriilor aplicaţiei: design, programarea 
aplicaţiei, managementul de proiect, publicarea şi 
mentenanţa aplicaţiei
Documentaţia de proiect elaborată
Aplicaţia dezvoltată şi implementată

COST TOTAL pe obiectiv: 386 487 510 202 153 430 184 334 080
Obiectivul general IV: Protecţia socială a poliţiştilor din Sectoarele de Poliţie
4.1. Motivarea financiară a poliţiştilor din Sectoarele de Poliţie
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4.1.1. Revizuirea nivelului de 
salarizare a ofiţerilor şi 
subofiţerilor din cadrul 
Sectoarelor de Poliţie

Decembrie 2020 MF
MAI

Modificările privind nivelul de plafonare a salariilor 
subofiţerilor de poliţie majorat cu cel puţin 5 trepte, aprobate

11 067 700 11 067 700

4.1.2. Asigurarea poliţiştilor cu 
spaţiul locativ de serviciu 
în localitatea deservită de 
Sectorul de Poliţie

Decembrie 2020 MAI
APL

Cadrul normativ elaborat şi aprobat În limitele alocaţiilor 
bugetare

În limitele alocaţiilor 
bugetareNumărul de angajaţi care au beneficiat de spaţiul de locuit 

de serviciu

4.1.3. Reglementarea 
mecanismului privind 
asigurarea transferurilor 
cu destinaţie specială 
pentru poliţiştii tineri care 
au decis să lucreze în 
Sectoarele de Poliţie din 
localităţile rurale

Decembrie 2021 MAI
MJ
MF

Hotărârea de Guvern privind aprobarea unui Regulament cu 
privire la modul de calcul, repartizare, utilizare şi evidenţă a 
transferurilor cu destinaţie specială pentru susţinerea 
poliţiştilor din Sectoarele de Poliţie, elaborat şi aprobat

2 210 000 2 880 000

Numărul de tineri poliţişti din Sectoarele de Poliţie ce au 
beneficiat de transferuri cu destinaţie specială

4.1.4 Operarea modificărilor la 
Regulamentul cu privire 
la modul de achitare a 
indemnizaţiei pentru 
închirierea spaţiului 
locativ funcţionarilor 
publici cu statut special 
din cadrul Ministerului 
Afacerilor Interne, 
aprobat prin Hotărârea 
Guvernului nr. 646 din 10 
iulie 2018, în speţa, 
admisibilităţii de a 
beneficia de dreptul 
închirierii spaţiului 
locativ pentru angajaţii 
care activează în 
Sectoarele de Poliţie la o 
distanţă mai mică de 30 
km (excluderea sintagmei 
„30km” -  achitarea 
indemnizaţiei va fi 
acceptată de către 
Comisie)

MAI
MJ
MF

Proiect de hotărâre de guvern privind operarea modificărilor 
şi completărilor la Hotărârea Guvernului nr. 646 din 10 iulie 
2018, elaborat şi aprobat

În limitele alocaţiilor 
bugetare

În limitele alocaţiilor 
bugetare
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4.1.5. Asigurarea unui 
mecanism de motivare 
pentru stabilitatea în 
funcţie la Sectorul de 
Poliţie

Decembrie 2020 MAI,
MJ
MF

Proiect de lege privind modificarea şi completarea Legii 
asigurării cu pensii a militarilor şi a persoanelor din corpul 
de comandă şi din trupele organelor afacerilor interne nr. 
1544-XII din 23 iunie 1993, elaborat şi aprobat.
(stabilirea avantajelor la calcularea pensiei pentru angajaţii 

care şi-au satisfăcut serviciul în cadrul Sectorului de Poliţie, 
pe o anumită durată de activitate la acelaşi loc de muncă)

9 486 000 12 648 000

Regulament cu privire la indemnizaţii speciale pentru 
vechimea de aflare în funcţie la Sectoarele de Poliţie, 
elaborat şi aprobat
Act normativ privind stabilirea adaosurilor financiare la 
salariu angajaţilor pentru cumularea funcţiilor, elaborat şi 
aprobat

4.1.6 Revizuirea actelor 
normative, privind 
asigurarea medicală 
garantată pentru familiile 
angajaţilor Sectoarelor de 
poliţie

Decembrie 2021 MSMPS
MAI

Act normativ privind asigurarea medicală garantată pentru 
familiile angajaţilor Sectoarelor de poliţie, elaborat/revizuit 
şi aprobat.

13 000 000

4.1.7 Elaborarea Programelor 
guvernamentale privind 
acordarea creditelor 
preferenţiale pentru 
construcţia/reparaţia/proc 
urarea spaţiului locativ 
angajaţilor Sectoarelor de 
Poliţie

Decembrie 2021 MF
MAI

Program guvernamental privind acordarea creditelor 
preferenţiale pentru construcţia/reparaţia/procurarea 
spaţiului locativ angajaţilor Sectoarelor de Poliţie, elaborat 
şi aprobat

În limitele alocaţiilor 
bugetare

Numărul de beneficiari (angajaţi ai Sectoarelor de Poliţie) 
care au aderat la Program

4.2. Motivarea non-financiară a poliţiştilor din Sectoarele de Poliţie
4.2.1. Instituirea zilei serviciului 

poliţiştilor din Sectoarele 
de Poliţie

Decembrie 2020 MAI Ziua identificată şi aprobată în actele administrative interne 
de reglementare a activităţii de ordine şi securitate publică

În limitele alocaţiilor 
bugetare

În limitele alocaţiilor 
bugetare

4.2.2 Declararea anului 2021 -  
„Anul Poliţistului de 
sector”

Decembrie 2020 MAI Act normativ elaborat şi aprobat În limitele alocaţiilor 
bugetare

În limitele alocaţiilor 
bugetare

COST TOTAL pe obiectiv: 62 359 400 22 763 700 39 595 700
COST TOTAL pe Concepţie: 566 110 394 258 974 534 307 135 860

Glosarul prescurtărilor utilizate în plan: MJ -  Ministerul Justiţiei
MAI -  Ministerul Afacerilor Interne APP -  Agenţia proprietăţi publice
MF -  Ministerul Finanţelor ARFC - Agenţia relaţii funciare şi cadastru
MSMPS -  Ministerul Sănătăţii, Muncii şi protecţiei sociale APL -  Administraţia Publică Locală

8



NOTĂ INFORMATIVĂ
la proiectul Hotărârii de Guvern „Pentru aprobarea Concepţiei 
„Poliţist pentru localitatea ta” pentru anii 2020-2021”

1. Denumirea autorului şi, după caz, a participanţilor la elaborarea
proiectului______________________________________________________________
M inisterul A facerilor Interne___________________________________________________
2. Condiţiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ şi finalităţile
urmărite________________________________________________________________

Concepţia „Poliţist pentru localitatea ta” pentru anii 2020-2021 ”şi Planul de 
acţiuni privind implem entarea acesteia, au fost elaborate în  contextul 
implementării prevederilor Strategiei de dezvoltare a Poliţiei pentru anii 2016 -  
2020, aprobată prin H otărârea Guvernului nr. 587/2016, Planului de acţiuni al 
Guvernului pentru anii 2020-2023, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.636/2019, 
Strategiei naţionale de ordine şi securitate publică pentru anii 2017-2020 şi Planul 
de acţiuni aferent, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr.354/2017 şi Concepţiei 
privind activitatea poliţienească com unitară şi Planul de acţiuni aferent, aprobată 
prin H otărârea Guvernului nr.100/2018, în  partea ce vizează crearea unui serviciu 
poliţienesc m odern în  conform itate cu cele mai bune standarde şi practici ale 
Uniunii Europene şi internaţionale, în  m ăsură să răspundă pro-activ şi în  mod egal 
la nevoile cetăţenilor şi ale societăţii în  ansam blu şi în  concret implementarea 
conceptului de activitate de Poliţie comunitară, prin îm bunătăţirea accesului fizic şi 
informaţional la servicii de calitate şi egale ale Poliţiei în  întreaga ţară, precum  şi 
prevederilor Acordului de finanţare, suport pentru reform a Poliţiei nr. ENI / 2015 / 
038-144.

Concepţia „Poliţist pentru localitatea ta” pentru anii 2020-2021” au fost 
elaborate în  baza unei analize, precum  şi în  baza studiilor înscrise în  rapoartele 
experţilor care au evaluat sistemul poliţienesc în  parte ce ţine de implem entarea 
m odelelor noi de activitate poliţienească şi este destinată organizării activităţii 
poliţiştilor conform celor mai bune practici şi standarde internaţionale de 
conlucrare a poliţiei cu membrii comunităţii.

Docum entul de politici vine să consolideze institutul poliţistului de sector, să 
asigure o atractivitate mai sporită pentru angajarea şi m enţinerea în  funcţia 
respectivă, să dezvolte şi să m enţină nivelul profesional al angajaţilor Sectorului de 
Poliţie, să identifice noi modele de interacţiune cu com unitatea prin  dotarea 
poliţiştilor de sector cu echipamente şi utilaje „hardware” şi „software”, să asigure 
construcţia/reparaţia/m odernizarea sediilor Sectoarelor de Poliţie, dar şi că asigure 
poliţistul, cel care primul vine în  contact cu cetăţeanul, cu un pachet social bine- 
determinat, aspect care va  îmbunătăţi condiţiile de activitate a Sectoarelor de 
Poliţie şi va orienta activitatea poliţienească pentru o mai bună interacţiune şi 
comunicare cu cetăţenii, pentru a asigura climatul optim  de siguranţă în  locul şi 
aria în  care domiciliază, îşi desfăşoară activitatea.

In  această ordine de idei, Concepţia „Poliţist
•• o n o n  OAOI • Digitally signed by Voîcu Pavel ••anii 2020-2021, nu împunateneCisi c re ă r ii  pos

Reason: MoldSign Signature 
Location: Moldova

localitatea ta” pentru 
de poliţie în  fiecare



localitate şi nici m ajorarea num ărului Sectoarelor de Poliţie, urm ând a fi suplinit la 
necesitate doar numărul poliţiştilor în  Sectoarele de Poliţie existente, în  funcţie de 
specificul, numărul localităţilor deservite de Sectorul de poliţie şi numărul de 
populaţie în  fiecare Primărie.

Sectorul de Poliţie, în  organigrama sa, va  avea un statut de personal unificat 
tuturor Sectoarelor de Poliţie din ţară, doar că numărul de angajaţi va  varia în 
funcţie de numărul populaţiei deservite şi numărul de primării, iar efectivul 
Sectorului urm ează să fie compus din angajaţii de ordine şi securitate publică, de 
investigaţii şi de patrulare-intervenţie, cu acoperirea unui num ăr concret de 
localităţi pe un teritoriu determinat, activitate care se consideră a fi mult mai 
benefică şi este orientată la soluţionarea problem elor comunităţii în  conformitate 
cu Concepţia privind activitatea poliţienească comunitară.

Eforturile prezentei Concepţii sunt orientate spre atingerea urm ătoarelor 
rezultate:

- Sectoarele de Poliţie din teritoriul ţării au o structură bine dezvoltată;
- nivelul de motivaţie al poliţiştilor din Sectoarele de Poliţie ridicat;
- funcţiile de poliţişti din Sectoarele de Poliţie apreciate şi atractive în 

societate;
- capacitatea optim ă de răspuns a Poliţie la  provocările de ordine şi 

securitate publică;
- nivelul înalt de coeziune dintre Poliţie şi societate;
- nivelul înalt de încredere al cetăţenilor în  serviciile poliţieneşti;
- prevenirea eficientă a fenom enelor generatoare de infracţiuni şi 

contravenţii prin activităţi pro-active;
- implem entarea Concepţiei de activitate poliţienească comunitară.

Concepţia va  abilita angajaţii poliţiei de a răspunde nevoilor, solicitărilor sau
demersurilor m em brilor comunităţii, care au impact asupra sentimentului de 
securitate a lor, punând în  valoare aportul fiecărui cetăţean şi im plicându-i de 
comun cu alte autorităţi la înlăturarea cauzelor şi condiţiilor generatoare de in 
siguranţă publică.

Pentru a asigura accesul egal al cetăţenilor la serviciile calitative poliţieneşti, 
este necesară a fi asigurată prestarea a astfel de serviciu la nivelul aşteptărilor 
comunităţii. Acest fapt presupune crearea condiţiilor optime de lucru (mobilier, 
amenajare, ambianţa, aspectul vizual prietenos, vizibilitate, transparenţă etc.) în 
sediile poliţieneşti pentru primirea, audienţa şi lucrul cu cetăţenii, precum  şi 
încrederea populaţiei în  operativitatea, obiectivitatea şi corespunderea norm ativelor 
stabilite a acţiunilor poliţieneşti (aplicaţii informaţionale şi baze de date, tehnică de 
serviciu corespunzătoare tim pului, automobile de serviciu dotate, mijloace speciale 
corespunzătoare etc.).

- În vederea realizării etapizate şi consecvente a celor descrise în  Concepţie
a fost elaborat şi un Plan de acţiuni. Planul include IV  obiective generale: (I) 
Dezvoltarea unui potenţial uman competitiv antrenat în  Sectoarele de Poliţie, (II) 
Asigurarea funcţionalităţii eficiente a Sectoarelor de Poliţie, (III) Infrastructură 
Sectoarelor de Poliţie corespunzătoare celor mai bune practici poliţieneşti 
internaţionale şi (IV) Protecţia socială a poliţiştilor din Sectoarele de Poliţie._______



Planul include doar acţiunile prioritare, fiind corelate şi sincronizate între ele, 
şi care vor pune bazele schimbărilor în  sistemul actual de prestare a serviciilor 
poliţieneşti în  contact perm anent cu comunitatea, în  conformitate cu prevederile 
Strategiei de dezvoltare a Poliţiei, însă nu include acţiuni recurente sau acţiuni care 
trebuie realizate în  m od perm anent de către autorităţi în  baza m andatelor şi 
regulam entelor stabilite de cadrul normativ.

În ceea ce priveşte structura planului m enţionăm, că la  compartimentul 
instituţii responsabile, este inclusă doar instituţia lider, care este nemijlocit 
responsabilă de coordonarea şi m onitorizarea realizării acţiunii, chiar dacă acţiunea 
admite şi im plicarea altor autorităţi. Termenul lim ită de realizare, reflectă lin şi 
anul în  care acţiunea urm ează a fi realizată, cu obţinerea rezultatului planificat.

Cât priveşte alocările de resurse, pentru activităţile ce nu presupun implicaţii 
financiare, acestea urm ează a fi realizate cu resurse umane proprii.

Pentru asigurarea implementării planului, se va instituţionaliza mecanismul 
intern de m onitorizare şi se vor desem na responsabilii de colectarea şi analiza 
datelor relevante pentru evaluarea indicatorilor stabiliţi, de raportarea
perform anţelor înregistrate.____________________________________________________
3. Principalele prevederi ale proiectului şi evidenţierea elementelor noi_______

Concepţia „Poliţist pentru localitatea ta” pentru anii 2020-2021 şi Planul de 
acţiuni privind implementarea acesteia, este principalul document de politici prin care 
se stabilesc atât priorităţile şi direcţiile strategice, cât şi obiectivele de dezvoltare ale 
Sectoarelor de Poliţie pentru o durată de 2 ani.

Concepţia intervine cu o abordare sistemică pe term en scurt pentru 
dezvoltarea durabilă a unei comunităţi sigure, protejate, orientate spre educarea 
comunităţii bazate pe respectarea norm elor de drept şi a poliţiştilor capabili să 
răspundă la provocările timpului, unde, luând în  considerare cooperarea strânsă 
dintre Poliţie şi comunitate, acţiunile pro-active au ca obiectiv realizarea şi 
asigurarea unui suport pentru cetăţeni, în  vederea creării climatului de siguranţă. 
Serviciile poliţieneşti moderne, dezvoltate şi transparente vor contribui la sporirea 
coeziunii între poliţie, autorităţile statului şi necesităţile cetăţenilor.

În  contextul dezvoltării Sectoarelor de Poliţie, Concepţia stabileşte 
următoarele obiective generale:

- Dezvoltarea unui potenţial uman competitiv antrenat în  Sectoarele de 
Poliţie;

- Asigurarea funcţionalităţii eficiente a Sectoarelor de Poliţie;
- Infrastructură Sectoarelor de Poliţie corespunzătoare celor mai bune 

practici poliţieneşti internaţionale;
- Protecţia socială a poliţiştilor din Sectoarele de Poliţie.

5 1  5 5 5

Obiectivul general I: D ezvo lta rea  u n u i p o te n ţia l u m a n  co m p e titiv  a n tren a t 
în  S ec to a re le  d e  P o liţie
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1.1. Ridicarea nivelului profesional al angajaţilor Sectoarelor de Poliţie;
1.2. Creşterea ponderii tinerilor angajaţi în  funcţii de poliţişti debutanţi în 

Sectoarele de Poliţie.
Obiectivul general II: A sig u ra re a  fu n c ţio n a lită ţi i  e fic ien te  a  S e c to a re lo r  de  

P o liţie_____i________________________________________________________________________________________



2.1. Stabilirea/realizarea criteriilor de perform anţă cantitativi şi calitativi la 
Sectoarele de Poliţie;

2.2. Excluderea sarcinilor improprii din activitatea poliţiştilor din Sectoarele 
de Poliţie;

2.3. Intervenţia profesionistă şi operativă la soluţionarea problem elor în 
comunităţile deservite;

2.4. Sporirea capacităţii de intervenţie şi asigurarea proporţionalităţii de 
deservire a localităţilor din Sectorul de Poliţie (1 angajat la  2500-3500 locuitori).

Obiectivul general III: In fra s tru c tu ră  S ec to a re lo r  d e  P o liţie  
co resp u n ză to a re  ce lo r  m a i b u n e  p ra c tic i  p o liţie n e ş ti  in tern a ţio n a le

3.1. E laborarea unei viziuni pe term en scurt de dezvoltare a infrastructurii 
Sectoarelor de Poliţie;

3.2. Eficientizarea şi dezvoltarea sistemului logistic al Sectoarelor de Poliţie;
3.3. D ezvoltarea m ijloacelor de comunicare şi tehnologiilor informaţionale la 

Sectoarele de Poliţie.
Obiectivul general IV: P ro tec ţia  so c ia lă  a  p o liţ iş t i lo r  d in  S e c to a re le  de  

P o liţie
Obiectivele specifice:
4.1. M otivarea financiară a poliţiştilor din Sectoarele de Poliţie;
4.2. M otivarea non-financiară a poliţiştilor din Sectoarele de Poliţie.__________

4. Fundamentarea economico-financiară__________________________________
Asigurarea financiară a implementării prezentei Concepţii se va efectua din 

contul bugetului de stat, inclusiv prin intermediul program elor şi proiectelor 
comune dezvoltate cu partenerii externi. Finanţarea se va produce treptat, în 
conformitate cu etapele indicate în  prezenta Concepţie.

U n aspect esenţial al procesului de implementare ţine de identificarea şi 
alocarea resurselor financiare necesare. Prin urmare, având în  vedere importanţa 
dom eniului ordine şi securitate publică şi dezvoltării durabile a statului, problem a 
finanţării prezentei Concepţii devine un imperativ al Guvernului.

Dezvoltarea unui potenţial um an competitiv antrenat în  Sectoarele de Poliţie, 
constând în  instruirea poliţiştilor, dezvoltarea capacităţilor profesionale ale acestora, 
atragerea tineretului şi femeilor la m unca în  Sectoarele de Poliţie, precum şi 
dezvoltarea iniţiativelor de voluntariat, va fi realizat în  limitele alocaţiilor bugetare.

Asigurarea funcţionalităţii eficiente a Sectoarelor de Poliţie, constând în 
delim itarea clară şi strictă a atribuţiilor funcţionale la  Sectoarele de Poliţie, 
asigurarea respectării fişelor de post ale poliţiştilor, cu includerea unor criterii de 
perform anţă reale şi aplicarea instrum entelor de activitate poliţienească comunitară 
pentru siguranţa fiecărui cetăţean din comunitate, precum şi suplinirea statelor de 
organizare la  Sectoarele de Poliţie cu personal: 93 ofiţeri principali de sector, 55 
subofiţeri superiori de sector, 336 angajaţi ai Echipajelor de patrulare -reacţionare 
operativă (EPRO) -  I etapă şi 1384 angajaţi etapa a II-a, este estimată la 
117.263,484 mii lei anual planificat în  buget.

Infrastructură Sectoarelor de Poliţie corespunzătoare celor mai bune practici 
poliţieneşti internaţionale, constând în  crearea unor spaţii de lucru moderne şi 
atractive pentru cetăţeni, dotate cu m obilier şi tehnică corespunzătoare, cu acces la



tehnologiile m odem e şi asigurarea unei mobilităţi pentru reacţionarea 
corespunzătoare la schimbările de situaţiei, cu prezenţa perm anentă în  mijlocul 
comunităţii, este estim ată la 386.487,51 mii lei.5 7 7

Protecţia socială a poliţiştilor din Sectoarele de Poliţie prin acordarea unei 
remunerări corespunzătoare complexităţii şi pericolului muncii prestate, m otivarea 
ataşamentului faţă de comunităţile deservite şi m otivarea dorinţei tinerilor angajaţi 
de a munci în  localităţile de baştină, este estim ată la 62.359,4 mii lei.5 5 7 7

Prin urmare costul total estim ativ al necesarului pentru im plem entarea
Concepţiei, constituie 566.110,394 mii lei, conform  anexei nr.1___________________
5. Modul de încorporare a actului în cadrul normativ în vigoare_____________

Intru realizarea Concepţiei „Poliţist pentru localitatea ta” şi Planului de 
acţiuni privind implementarea acesteia, se impune necesitatea operării 
m odificărilor şi completărilor mai m ultor acte norm ative şi legislative:

- E laborarea proiectului actului norm ativ cu privire operarea m odificărilor la 
actele normative, privind transferul Poliţiei judecătoreşti către M inisterul Justiţiei;

- E laborarea proiectului actului norm ativ cu privire operarea m odificărilor la 
H otărârea Guvernului nr.547/2019 cu privire la organizarea şi funcţionarea 
Inspectoratului General al Poliţie, în  speţa ce ţine de m ajorarea cu 336 unităţi a 
efectivului-lim ită a Inspectoratului General al Poliţiei;

- E laborarea proiectului actului norm ativ cu privire la transm iterea în 
proprietate a edificiilor pentru crearea şi funcţionarea Sectoarelor de Poliţie;

- E laborarea proiectului actului norm ativ privind aprobarea Regulam entului 
cu privire la modul de calcul, repartizare, utilizare şi evidenţă a transferurilor cu 
destinaţie specială pentru susţinerea funcţionarilor publici cu statut special ai 
M inisterului Afacerilor Interne debutaţi, angajaţi la  Sectoarele de Poliţie (an a lo g ie  
H o tă râ rea  G uvern u lu i nr. 8 0 2 /2 0 1 5  p r iv in d  a p ro b a rea  R eg u la m en tu lu i cu p r iv ire  
la  m o d u l de calcul, repartizare , u tiliza re  ş i e v id en ţă  a  tra n sfe ru rilo r  cu  d estin a ţie  
sp e c ia lă  p e n tr u  su s ţin e rea  ca d re lo r  d id a c tice  tin e re );

- E laborarea proiectului actului norm ativ c privind aprobarea Regulamentului 
cu privire la asigurarea cu locuinţă gratuită a funcţionarilor publici cu statut special 
ai M inisterului Afacerilor Interne debutaţi, angajaţi la Sectoarele de Poliţie 
repartizaţi şi angajaţi în  câmpul muncii în  Sectoarele de Poliţie din sate (com une) 
(an a lo g ie  H o tă râ rea  G u vern u lu i nr. 1 2 5 9 /2 0 0 8  p r iv in d  a p ro b a rea  R eg u la m en tu lu i  
cu  p r iv ir e  la  a s ig u ra rea  cu  lo cu in ţă  g ra tu ită  a  tin e rilo r  sp ec ia liş ti cu  s tu d ii 
su p erio a re  ş i p o s tu n ive rs ita re  de  reziden ţia t, rep a rtiza ţi ş i a n g a ja ţi în câ m p u l 
m u n cii în in stitu ţiile  p u b lic e  (bugetare) d in  sa te  (com une));

- Operarea m odificărilor la Regulamentul cu privire la  modul de achitare a 
indemnizaţiei pentru închirierea spaţiului locativ funcţionarilor publici cu 
statut special din cadrul M inisterului A facerilor Interne, aprobat prin Hotărârea 
Guvernului nr. 646 din 10 iulie 2018 (exc lu d erea  s in ta g m e i „ 3 0 k m ”);

- Operarea m odificărilor şi com pletărilor la Legea asigurării cu pensii a 
m ilitarilor şi a persoanelor din corpul de com andă şi din trupele organelor 
afacerilor interne nr. 1544-XII din 23 iunie 1993;

- Operarea m odificărilor şi completărilor la Legea nr. 1585 din 27.02.1998 cu
privire la asigurarea obligatorie de asistenţă medicală;____________________________



- E laborarea actelor norm ative cu privire la Program ele guvernamentale 
privind acordarea creditelor preferenţiale pentru construcţia/reparaţia/procurarea 
spaţiului locativ angajaţilor Sectoarelor de Poliţie;

Elaborarea actului norm ativ privind instituirea zilei profesionale a 
„Poliţistului de sector” şi Declararea anului 2021 -  „Anul Poliţistului de sector” .
6. Avizarea şi consultarea publică a proiectului_____________________________

In  scopul respectării prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenţa în 
procesul decizional, proiectul hotărârii Guvernului prenotat urm ează a fi plasat pe 
pagina web oficială a M inisterului Afacerilor Interne ww w.m ai.gov.m d, la 
directoriul Transparenţa, secţiunea Consultări publice.___________________________
7. Constatările expertizei anticorupţie___________________________________________
Se  va  co m p le ta  d u p ă  e fec tu a rea  exp ertize i an ticorup ţie .__________________________
8. Constatările expertizei juridice_______________________________________________
Se  va  co m p le ta  d u p ă  e fec tu a rea  exp ertize i ju r id ic e .______________________________

Ministru Pavel VOICU

http://www.mai.gov.md/
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nr.44/30-884 din 03.03.2020

Cancelaria de Stat

CERERE
privind înregistrarea de către Cancelaria de Stat 

a proiectelor de acte ale Guvernului

Nr.
crt. Criterii de înregistrare Nota autorului

1. Categoria şi denumirea proiectului Proiectul hotărârii de Guvern pentru 
aprobarea Concepţiei „Poliţist pentru 
localitatea ta” pentru anii 2020-2021

2. Autoritatea care a elaborat proiectul Ministerul Afacerilor Interne
3. Justificarea depunerii cererii

D ig ita lly  s ig n e d  b y  V o ic u  P av e l 
D a te : 2 0 2 0 .0 3 .0 3  1 6 :5 9 :0 8  E E T  
R e aso n : M o ld S ig n  S ig n a tu re  
L o ca tio n : M o ld o v a

Proiectul hotărârii de Guvern pentru 
aprobarea Concepţiei „Poliţist pentru 
localitatea ta” pentru anii 2020-2021 
este elaborat în contextul 
implementării prevederilor Strategiei 
de dezvoltare a Poliţiei pentru anii 
2016 -  2020, aprobată prin Hotărârea 
Guvernului nr.587/2016, Planului de 
acţiuni al Guvernului pentru anii 2020
2023, aprobat prin Hotărârea 
Guvernului nr.636/2019, Strategiei 
naţionale de ordine si securitate

5 5

publică pentru anii 2017-2020 si 
Planul de acţiuni aferent, aprobată prin
Hotărârea Guvernului nr.354/2017 si?

Concepţiei privind activitatea 
poliţienească comunitară si Planul de 
acţiuni aferent, aprobată prin 
Hotărârea Guvernului nr.100/2018. 
Proiectul prenotat are drept scop 
crearea unui serviciu poliţienesc 
modern în conformitate cu cele mai 
bune standarde şi practici ale Uniunii 
Europene şi internaţionale, în măsură 
să răspundă pro-activ şi în mod egal la 
nevliteycetăţenilor şi ale societăţii în

mailto:mai@mai.gov.md
http://www.mai.gov.md


ansamblu şi în concret implementarea 
conceptului de activitate de Poliţie 
comunitară, prin îmbunătăţirea 
accesului fizic şi informaţional la 
servicii de calitate şi egale ale Poliţiei 
în întreaga ţară, precum şi prevederilor 
Acordului de finanţare, suport pentru 
reforma Poliţiei nr. ENI / 2015 / 038
144.

4. Lista autorităţilor si instituţiilor a căror
5 5 5

avizare este necesară
Ministerul Justiţiei;
Centrul Naţional Anticorupţie; 
Ministerul Finanţelor;
Ministerul Economiei si?

Infrastructurii;
Ministerul Sănătăţii, Muncii si 
Protecţiei Sociale;
Procuratura Generală;
Autorităţile Publice Locale;
Agenţia Relaţii Funciare şi Cadastru; 
Agenţia Proprietăţii Publice.

5. Termenul-limită pentru depunerea 
avizelor/expertizelor

10 zile

6. Persoana responsabilă de promovarea 
proiectului

Ghenadie Neamţu, ofiţer principal al 
Serviciului analiză a Direcţiei generale 
securitate publică a Inspectoratului 
General al Poliţiei, tel +373 68 
444 818,
e-mail: ghenadie.neamtu@igp.gov.md

7. Anexe 1. Proiectul actului normativ;
2. Nota informativă;

8. Data si ora depunerii cererii
9. Semnătura Ministru 

Pavel VOICU
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