Proiect
GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2019
Chisinau

Cu privire la modificarea Regulamentului privind salarizarea angajatilor
din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii
obligatorii de asistenta medicala, aprobat prin Hotiararea Guvernului

nr.837/2016

Guvernul HOTARASTE:

Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiille medico-
sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala
aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.837 din 06 iulie 2016 pentru aprobarea
Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiille medico-sanitare
publice incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd medicala
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr. 204-205, art.906), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Punctul 23 va avea urmatorul cuprins:

,»23. Specialistilor si conducatorilor cu titlu stiintific de doctor habilitat sau
doctor in stiinte in specialitatea ce corespunde obligatiilor functiei si care
desfasoara munca stiinfifico-metodicad in specialitate, sporul pentru titlu stiintific
se stabileste in marime de 50% din marimile sporurilor stabilite persoanelor cu
titluri  stiintifice prevazute la alin.(1) lit.a) si lit.c) din art.14 din Legea
nr.270/2018 privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar

Sporul lunar pentru titlul stiintific se acorda proportional timpului lucrat in
limitele duratei zilnice normale a timpului de munca.”;

2.Punctul 24 va avea urmatorul cuprins:

,24. Persoanele distinse cu titluri onorifice beneficiaza de spor lunar pentru
titlu onorific, in modul, conditiile si marimile prevazute la art.15 din Legea
nr.270/2018 privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar.” ;

3. Punctul 19 va avea urmatorul cuprins:

,»19. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara
activitatea pe timp de noapte, intre orele 22.00 si 6.00, beneficiaza, pentru orele
lucrate in acest interval, de supliment pentru munca de noapte, stabilit conform
anexei nr.2 la prezentul Regulament.”

4. anexa nr.2 va avea urmatorul cuprins:



”Anexa nr.2

la Regulamentul privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare
publice incadrate in sistemul asigurarii
obligatorii de asistenta medicala

Modul si criteriile de stabilire a suplimentului pentru
munca de noapte

1)  Suplimentul pentru munca de noapte prestata de angajati se stabileste in
suma fixa, integral pentru 8 ore de munca (intre orele 22.00 si 6.00), in functie de
complexitatea activitatii, care este determinata de categoria/nivelul institutiei si
de profilul medical/specialitatea medicala in care activeazd angajatii, in
urmatoarele marimi:

Categorii de personal

Anestezie si terpaie intensiva

Institutii medicale de nivel republican si

Institutii medicale de nivel raional

municipal
Medici 1000 700
Personal medical mediu 500 380
Personal medical inferior 250 200

Profil chirurgie, obstetrica si toxicologie

Institutii medicale de nivel republican si

Institutii medicale de nivel raional

municipal
institutii care deservesc insttutii care nu institutii medicale D
. . deservesc urgente . nstitufii
urgente chirurgicale pe . ) ; raionale- foste .
. chirurgicale pe timp . raionale
timp de noapte Jjudetene
de noapte

Medici 850 700 600 500
Personal medical mediu 450 375 350 325
Personal medical inferior 250 225 200 190

Departamentele de primiri urgente/ Unitatile de primiri urgente (sectiile de

internare)

Institutii medicale de nivel republican si
municipal

Institutii medicale de nivel raional

institutii care deservesc

institutii care nu

institutii medicale

. . deservesc urgente . institufii
urgente chirurgicale pe . . . raionale- foste .
. chirurgicale pe timp . raionale
timp de noapte Jjudetene
de noapte
Medici 800 650 550
Personal medical mediu 400 350 325
Personal medical inferior 200 190

Urgenta medicala prespitaliceasca

Medici 800

Personal medical mediu 500
Personal medical inferior 250
Alt personal (soferii de 250

ambulante, dispecerat)




Profil terapie, pediatrie, boli infectioase, psihiatrie, ftiziopneumologie si alte
specialitati

Toate institutiile medicale

Medici 500
Personal medical mediu 300
Personal medical inferior 190

Toate institutiile medicale

Alt personal 150

2)  Durata muncii pe timp de noapte (schimbul de noapte) nu se reduce
salariatilor pentru care este instituitd durata redusa a timpului de munca stabilita
in Nomenclatorul unitatilor, profesiilor si functiilor cu conditii de munca
vatamatoare, activitatea carora acordd dreptul la concediul de odihnd anual
suplimentar platit s1 durata redusd a zilei de muncd a personalului medico-
sanitar.

3)  Suplimentul pentru munca de noapte prestatd de personalul medical
antrenat in serviciul diagnostic din cadrul institutiilor care deservesc urgente
chirurgicale pe timp de noapte se stabileste in marimile prevazute pentru
personalul medical din Departamentele de primiri urgente/ Unitatile de primiri
urgente (sectiile de internare).”

5. Prezenta hotarare intrda in vigoare la data publicdrii, cu exceptia
punctului 3 si 4 care vor intra n vigoare la 1 octombrie 2019.

Prim-ministru Maia SANDU

Contrasemneaza:
Ministrul sanatatii, muncii si protectiei
sociale Ala Nemerenco



