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REGULAMENT
privind evaluarea calitatii activitatii de audit intern in sectorul public
Sectiunea 1-a

Dispozitii generale

1. Regulamentul privind evaluarea calitatii activitatii de audit intern in sectorul public (in
continuare, Regulament) stabileste cerintele necesare pentru evaluarea calitatii activitatii de audit
intern, realizata prin evaluare interna si externa.

2. Evaluadrile interne includ:

a) monitorizarea continud privind desfasurarea activitatii de audit intern;

b) autoevaluarile periodice sau evaludrile efectuate de alte persoane din cadrul entitatii publice,
care poseda suficiente cunostinte privind practicile de audit intern.

3. Monitorizarea continud, autoevaluarile periodice si evaluarea externd a activitatii de audit
intern sint parte integrantd a Programului de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit
intern, elaborat si gestionat de catre conducatorul subdiviziunii de audit intern.

4. Programul de asigurare si imbunatatire a calitdtii activitatii de audit intern are drept scop
evaluarea performantei activittii de audit intern, precum si a conformitatii acesteia cu Standardele
nationale de audit intern (in continuare, SNAI), Codul etic al auditorului intern (in continuare, Codul
etic), precum si Carta de audit intern

5. Obiectul prezentului Regulament reprezintd activitatea de audit intern desfasurata sub orice
formad in conformitate cu prevederile legislatiei, in cadrul autoritdtilor administratiei publice centrale
st locale, institutiilor publice, precum si autoritatilor / institutiilor autonome care gestioneaza mijloace
ale bugetului public national.

6. Conducatorul subdiviziunii de audit intern este responsabil de organizarea procesului de
evaluare a calititii activititii de audit intern. Tn cazul in care nu este desemnat un conducitor al
subdiviziunii de audit intern, responsabilitatea revine persoanei care 1l inlocuieste sau auditorului /
auditorilor interni din cadrul entitatii publice.

Sectiunea a 2-a
Monitorizarea continua a activitatii de audit intern

7. Monitorizarea continua a activitatii de audit intern face parte integranta din activitatea zilnica

de supraveghere, verificare si masurare a activitatii de audit intern, precum si se refera la

conformitatea cu urmatoarele serii de SNAI:



a) SNAI 2200 ,,Planificarea misiunii”;

b) SNAI 2300 ,,Realizarea misiunii de audit intern”;

€) SNAI 2400 ,,Comunicarea rezultatelor”;

d) SNAI 2500 ,,Monitorizarea actiunilor ulterioare comunicarii rezultatelor”.

8. Conducatorul subdiviziunii de audit intern asigura monitorizarea continua prin:

a) activitatea de supervizare;

b) evaluarea misiunii de audit intern atit de catre conducatorul subdiviziunii de audit intern, cit
si de catre unitatea auditata,

¢) evaluarea indicatorilor cheie de performanta a activitatii de audit intern.

9. Activitatea de supervizare a misiunii de audit intern este realizata de catre conducatorul
subdiviziunii de audit intern sau de catre un alt auditor intern, desemnat de catre acesta, care
indeplineste calitatea de supervizor.

10. Supervizorul analizeaza documentele elaborate de auditorii interni in cadrul misiunii de
audit intern si ghideaza activitatea acestora pe tot parcursul misiunii prin:

a) asigurarea faptului ca auditorii desemnati detin cunostintele, priceperea si alte competente si
abilitati necesare realizarii misiunii de audit intern;

b) furnizarea unor instructiuni corecte in etapa de planificare si aprobare a Programului misiunii
de audit intern Tn vederea atingerii obiectivelor stabilite;

c¢) verificarea daca Programul misiunii de audit intern aprobat, de catre conducatorul
subdiviziunii de audit intern, este indeplinit corespunzator, iar modificarile pot fi justificate;

d) verificarea documentelor de lucru, urmarind ca acestea sa contina elementele probante care
sustin constatarile, concluziile si recomandarile de audit;

e) asigurarea ca Raportul de audit intern este obiectiv, redactat in mod clar, concis si realizat
in termenul prevazut in Programul misiunii de audit intern;

f) asigurarea ca obiectivele misiunii de audit intern au fost atinse in mod eficient si in conditii
de calitate;

g) oferirea indrumadrilor necesare in vederea deruldrii misiunilor de audit intern n
corespundere cu SNALI,

h) valorificarea tuturor oportunitatilor in vederea dezvoltarii cunostintelor si competentelor
profesionale ale auditorilor interni.

11. Evaluarea misiunii de audit intern de cétre conducatorul subdiviziunii de audit intern este
efectuata in baza Fisei de evaluare, expuse in anexa nr.1 la Regulament, si are drept scop asigurarea
faptului ca obiectivele misiunii de audit intern au fost in totalitate atinse.

12. In procesul de evaluare a misiunii de audit intern conducitorul subdiviziunii de audit intern

urmareste daca:



a) auditorii interni au colectat si prelucrat toate informatiile necesare pentru stabilirea
obiectivelor misiunii de audit intern si daca acestea au fost determinate ca rezultat al evaluarii
riscurilor;

b) Programul misiunii de audit asigura realizarea indeplinirii obiectivelor misiunii de audit cu
incadrarea Tn bugetul de timp alocat si utilizarea eficienta a resurselor;

¢) a existat o comunicare eficienta intre auditorii interni si unitatea auditata;

d) pe parcursul misiunii de audit intern, auditorii interni au respectat cadrul normativ, SNAI,
Carta de audit intern, procedurile pentru desfasurarea activitatii de audit intern, precum si Codul
etic;

e) constatarile, cauzele, consecintele si recomandarile formulate au fost discutate cu unitatea
auditata pe parcursul deruldrii misiunii de audit intern;

f) constatarile mentionate in Raportul de audit intern apartin domeniului auditabil si au fost
prezentate intr-o maniera pertinenta si incontestabila;

g) recomandarile de audit formulate sint in concordanta cu constatarile prezentate in Raportul
de audit intern;

h) au fost mentionate aspectele pozitive si imbunatatirile constatate de la ultima evaluare pina
in prezent, precum si a fost luata in considerare opinia echipei de audit;

1) procedurile, metodele si tehnicile de audit utilizate pe parcursul derularii misiunii de audit au
fost conforme cu SNAI.

13. Evaluarea misiunii de audit intern de catre unitatea auditata se efectueaza in scopul analizei
gradului de satisfactie a acesteia cu privire la serviciile de audit intern, precum si in vederea
identificarii oportunitatilor de imbunatatire continua a activitatii de audit intern.

14. Rezultatele evaludrii misiunii de audit intern de catre unitatea auditata sint inregistrate n
Chestionarul de evaluare a misiunii de audit, prezentat n anexa nr.2 la prezentul Regulament.

15. Conducétorul subdiviziunii de audit intern asigura stabilirea, masurarea, analiza continud si
raportarea cel putin anuala a indicatorilor cheie de performanta a activitatii de audit intern.

16. Conducatorul subdiviziunii de audit intern stabileste setul minim de indicatori de
performanta conform anexei nr.3 la prezentul Regulament.

Sectiunea a 3-a
Autoevaluarea calititii activitatii de audit intern

17. Autoevaluarea calitatii activitatii de audit intern este efectuatd de catre conducatorul
subdiviziunii de audit intern sau de o echipa de evaluatori independenti, formata din alte persoane din
cadrul entitdtii publice, care poseda suficiente cunostinte privind practicile de audit intern in sectorul

public.



18. Autoevaluarea calitatii activitatii de audit intern presupune examinarea complexa a
activitatii de audit intern, care se focuseaza inclusiv pe mecanismul de efectuare a misiunilor de audit
intern realizate n perioada de referinta si presupune:

a) evaluarea corespunderii activitatii de audit intern cu prevederile SNAI, Codului etic si Cartei
de audit intern;

b) revizuirea corespunderii documentelor de lucru cu prevederile SNAI si procedurilor pentru
desfasurarea activitatii de audit intern;

¢) autoevaluarea activitatii de audit intern in raport cu obiectivele / criteriile stabilite ca parte a
Programului de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit intern.

19. Autoevaluarea calitatii activitatii de audit intern este efectuata anual, pind la data de 15
februarie, pentru perioada anului precedent si, dupa caz, in cadrul evaludrilor externe, in baza
Formularului expus in anexa nr. 4 la Regulament.

20. Autoevaluarea calitatii activitatii de audit intern abordeaza in mod direct conformitatea cu
criteriile ce deriva din Codul etic si din urmatoarele serii de SNAI:

a) SNAI 1000 ,,Misiune, competente si responsabilitati”;

b) SNAI 1100 ,,Independenta si obiectivitate”;

¢) SNAI1200 ,,Competenta si constiinciozitate profesionald”;

d) SNAI1300 ,,Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit intern”;

e) SNAI 2000 ,,Gestionarea activitatii de audit intern”;

f) SNAI2100 ,,Natura activitatii”;

g) SNAI2200 ,,Planificarea misiunii”;

h) SNAI2300 ,,Realizarea misiunii de audit intern”;

1) SNAI2400 ,,Comunicarea rezultatelor”;

J) SNAI2500 ,,Monitorizarea actiunilor ulterioare comunicarii rezultatelor”;

k) SNAI 2600 ,,Comunicarea acceptarii riscurilor.

21. Fiecarui criteriu de evaluare i se atribuie un scor, utilizind o scara de la 0 la 3, cu urmatoarea
semnificatie:

a) 3 —realizat complet;

b) 2 — necesita unele imbunatatiri;

) 1 — necesita imbunatatiri semnificative;

d) 0 — nerealizat;

e) n.a. — neaplicabil, care se utilizeaza 1n cazuri exceptionale si necesita intotdeauna o
justificare.

22. Fiecare punct din formular se completeaza in mod obligatoriu, argumentind raspunsul in
cazul atribuirii scorului 0, 1 sau 2 in coloana “Nota”, prin includerea cauzelor necorespunderii

criteriului.



23. Aprecierea nivelului de conformitate se realizeaza in baza unei fundamentari temeinice,
bazata pe probe suficiente si relevante.

24. Gradul de conformitate atins se exprima sub forma procentuald si reprezintd ponderea
scorului acumulat in totalul scorului maxim pentru fiecare compartiment, conform anexei nr. 5 la
Regulament.

25. In scopul aprecierii activitatii de audit intern sint utilizate urmatoarele criterii:

a) Deplin Conform (DC) — 95-100% - activitatea de audit intern indeplineste integral cerintele

prevazute in cadrul de reglementare, insd existd oportunitati de imbunatatire a activitatii de audit
intern pe unele aspecte nesemnificative;

b) General Conform (GC) — 75-94% - activitatea de audit intern indeplineste cerintele prevazute

n cadrul de reglementare, insa nu complet si necesita imbunatatiri a sistemului de asigurare a calitatii
activitatii de audit intern, precum si a mecanismului de realizare a misiunilor de audit intern;

¢) Partial Conform (PC) — 50-74% - realizarea activitatii de audit intern deviaza de la cadrul de

reglementare, indeplinind partial cerintele prevazute, astfel acesta necesita imbunatatiri semnificative
a sistemului de asigurare a calitatii activitatii de audit intern si mecanismului de realizare a misiunilor
de audit intern;

d) Nu este Conform (NC) — 0-49% - activitatea de audit intern nu indeplineste majoritatea

cerintelor prevazute in cadrul de reglementare, iar sistemul de asigurare a calitatii activitatii de audit
intern $i mecanismul de realizare a misiunilor de audit intern au deficiente majore, avind un impact
negativ semnificativ in eficacitatea activitatii de audit intern si potentialului de a adauga valoare
entitatii.

26. In rezultatul autoevaluarii calitatii activitatii de audit intern conducatorul, subdiviziunii de
audit intern, la necesitate, stabileste si intreprinde mdsurile de rigoare In vederea elimindrii
disfunctiilor existente, sau pentru a le aduce la un nivel acceptabil.

27. Conducatorul subdiviziunii de audit intern formuleaza concluzii si raporteaza managerului
entitatii publice cu privire la rezultatele autoevaludrii, precum si monitorizeazd masurile aplicate in
scopul Imbunatatirii continue a calitdtii activitdtii de audit intern.

28. Formularul de autoevaluare a calitatii activitatii de audit intern si Sumarul autoevaluarii sint
parte integrantd a raportdrii anuale a activitatii de audit intern catre Ministerul Finantelor.

29. O copie a Formularului de autoevaluare a calitatii activitatii de audit intern, precum si a
Sumarului autoevaluarii se transmite catre Ministerul Finantelor, in format electronic, anual, pina la

data de 01 martie, la urmétoarea adresa de e-mail: raport.ai@mf.gov.md.



mailto:raport.ai@mf.gov.md

Sectiunea a 4-a

Evaluarea externa a calitatii activitatii de audit intern

30. Evaluarea externa a calitatii activitatii de audit intern este realizata cu scopul de a:

a) exprima o opinie independentd cu privire la conformitatea cu cadrul normativ de
reglementare a auditului intern, SNAI si Codul etic;

b) evalua eficienta si eficacitatea activitatii de audit intern, reiesind din prevederile Cartei de
audit intern, politicile si procedurile de audit intern, Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii
activitatii de audit intern, precum si tinind cont de asteptdrile managerului entitatii publice si altor
parti interesate;

C) evalua riscul pentru entitate in cazul in care rezultatele evaluarii externe a activitatii de audit
intern indica o performanta scazuta sau neconformarea cu unul sau mai multe SNAI;

d) identifica oportunitatile de imbunatatire a activitatii de audit intern, daca este cazul, si oferi
recomandarile pertinente in vederea consolidarii acesteia.

31. Rezultatele evaluarii externe a activitatii de audit intern sint destinate:

a) managerului entitatii publice — Tn vederea sporirii increderii Tn auditul intern n calitate de
instrument care contribuie la atingerea obiectivelor entitatii publice;

b) conducatorului subdiviziunii de audit intern — ca punct de reper in vederea imbunatatirii
continue a calitatii activitatii de audit intern;

¢) Ministerului Finantelor si altor parti interesate - In vederea obtinerii unei imagini cu privire
la calitatea activitatii de audit intern in sectorul public si gradul de conformitate a acesteia cu cadrul
de reglementare.

32. Ministerul Finantelor efectueaza evaluarea externa a activitatii de audit intern conform unui
Plan anual, aprobat de catre ministrul finantelor.

33. Evaluarea externa a calitatii activitatii de audit intern se efectueaza de cétre o echipa de
evaluatori calificati, in baza Formularului expus in anexa nr.4 la Regulament, conform criteriilor
fixate Tn pct. 25 din Regulament, prin una din urmatoarele modalitati:

a) evaluare externa completa a activitatii de audit intern;

b) validare independenta externd a rezultatelor autoevaludrii activitatii de audit intern.

34. In caz de necesitate, in vederea realizirii evaludrii externe a activitatii de audit intern,
Ministerul Finantelor atrage specialisti calificati In domeniul auditului intern.

35. Membrul echipei de evaluare, care se afla in conflict de interese cu activitatea de audit intern
supusa evaluarii, declara in scris acest aspect, semnind o Declaratie cu privire la conflictul de interese,
expusa in anexa nr.6 din Regulament, si nu participa la evaluarea respectiva.

36. Membrii echipei de evaluare asigurd confidentialitatea informatiei obtinute in cadrul
evaludrii externe a activitatii de audit intern, semnind o Declaratie de confidentialitate, expusa in

anexa nr.7 din Regulament.



37. Conducatorul subdiviziunii de audit intern, supuse evaludrii, asistd echipa de evaluare si
asigurd accesul acesteia la informatiile relevante. In caz de necesitate, echipa de evaluare efectueazi
interviuri cu pdartile interesate (auditori interni, personalul unitatii auditate, conducerea entitatii
publice), acestea avind drept scop clarificarea anumitor aspecte si colectarea dovezilor, in vederea
fundamentarii concluziilor evaluarii.

38. Rezultatele preliminare ale evaluarii externe sint discutate cu conducatorul subdiviziunii de
audit intern pe parcursul desfasurarii misiunii de evaluare.

39. In rezultatul evaludrii externe a activitatii de audit intern, echipa de evaluare elaboreazi un
proiect al Raportului de evaluare, care contine o opinie independentd si obiectiva cu privire la
activitatea de audit intern din cadrul entitafii publice, si dupa caz, recomandd masuri menite sa
imbunatateasca calitatea activitatii de audit intern.

40. Proiectul Raportului de evaluare a activitatii de audit intern este transmis conducatorului
subdiviziunii de audit intern evaluate spre analiza.

41. In cazul dezacordului cu constatirile si recomandarile oferite, conducitorul subdiviziunii
de audit intern formuleaza si prezinta, in scris, comentarii, sustinute de probe relevante, in termen de
10 zile lucratoare din data receptionarii proiectului Raportului de evaluare a activitatii de audit intern.

42. Echipa de evaluare analizeazad comentariile parvenite, dupa caz efectueaza modificarile de
rigoare si definitiveaza proiectul Raportului de evaluare a activitatii de audit intern.

43. Raportul de evaluare a activitatii de audit intern se intocmeste in doud exemplare si se
semneaza de membrii echipei de evaluare.

44. Un exemplar al Raportului de evaluare, cu anexarea comentariilor parvenite, se transmite
managerului entitatii publice spre informare, fiind ulterior pastrat intr-un dosar separat in cadrul
subdiviziunii de audit intern.

45. In rezultatul evaluirii externe a activitatii de audit intern, conducitorul subdiviziunii de
audit intern, dupa caz, elaboreaza un Plan de actiuni cu masuri concrete de imbunatatire a activitatii
de audit intern, o copie a caruia se prezinta Ministerului Finantelor.

46. Conducatorul subdiviziunii de audit intern este responsabil de monitorizarea implementarii
masurilor din Planul de actiuni, specificat in pct.45, conform termenelor stabilite si raporteaza cel
putin anual managerului entitatii publice si Ministerului Finantelor despre nivelul de realizare al

acestuia.

10



Anexa nr.1 la Regulamentul
privind evaluarea calitatii activitatii
de audit intern n sectorul public

Fisa de evaluare a misiunii de audit intern

Calificativul acordat*

Criteriul de apreciere

1 2 3

4

5

Observatii

Auditorii interni au stabilit obiectivele misiunii de audit Tn baza
analizei informatiilor colectate si rezultatelor evaluarii riscurilor
asociate domeniului auditabil

Programul misiunii de audit intern a fost elaborat astfel incat sa
asigure Tndeplinirea obiectivelor misiunii de audit intern conform
resurselor de timp alocate

Obiectivele misiunii de audit intern, procedurile si tehnicile de audit
utilizate, precum si resursele de timp alocate au fost analizate in mod
constant pentru a asigura utilizarea eficienta a resurselor de audit
resurselor de audit

A existat o comunicare eficientd intre auditorii interni si unitatea
auditata, iar asteptarile acesteia au fost luate in consideratie

Au fost atinse obiectivele misiunii de audit intern Tntr-o maniera
eficienta si in cadrul de timp alocat pentru misiunea de audit intern

Unitatea auditatd a avut posibilitatea sa analizeze constatarile si
recomandarile de audit, precum si sa vina cu o reactie de raspuns la
acestea

Procedurile de audit intern au fost respectate

Constatarile de audit se bazeaza pe analize s1 fundamentdri
obiective, pentru care au fost formulate recomandarile de audit

Comunicarile scrise au fost clare, concise, obiective, corecte si
realizate in cadrul de timp alocat pentru misiunea de audit intern

Exista probe de audit care sa sustina concluziile auditorilor interni

Documentele au fost completate in mod corespunzator, in cadrul de
timp alocat pentru misiunea de audit intern si in conformitate cu
procedurile pentru desfasurarea activitatii de audit intern

(numele/functia persoanei care a completat formularul) (semnatura)

(data)

*Nota: Fisa de evaluare a misiunii de audit intern se completeaza, {inind cont de urmatorul mod de punctare:

1 - “nesatisfacator”;

2 - “slab”;

3 - “satisface cerintele”;
4 - “foarte bine”;

5 - “excelent”.
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Anexa nr. 2 la Regulamentul
privind evaluarea calitatii activitatii
de audit intern Tn sectorul public
Chestionar de evaluare a misiunii de audit intern de citre unitatea auditati

Unitatea auditata:

Titlul misiunii de audit intern:

Auditorii interni:

R . Nivel de apreciere*
Intrebari

5 | 4] 3] 2 |1

Procesul de audit

Ati fost informat in prealabil despre demararea misiunii de
audit intern?

Au fost discutate si explicate in mod clar obiectivele auditului,
aria si domeniul de aplicabilitate?

Au fost luate 1n consideratie opiniile si sugestiile Dvs. de catre
auditorii interni pe parcursul misiunii de audit intern?

Personalul din cadrul subdiviziunii Dvs. a fost sustras de la
activitate ntr-o masura rezonabild pe parcursul misiunii de
audit / solicitarile auditorilor interni privind prezentarea
informatiei au fost rezonabile?

Durata misiunii de audit intern a fost una rezonabila?

Raportul de audit

Constatarile de audit formulate sint exacte si se bazeazd pe
probe reale?

Recomandarile oferite de catre auditorii interni corespund
domeniului auditat si sint realiste de implementat?

Raportul de audit este unul clar, concis?

Raportul de audit a fost emis Tn timp util?

Informatia continutd in raportul de audit este utild, va poate
ajuta sa imbunatatiti activitatea Dvs.?

Personalul de audit

Auditorii interni au oferit consultantd si asistenta pe
problemele care va preocupa?

Auditorii interni au demonstrat cunoasterea suficienta a
procesului auditat si abilita{i profesionale suficiente?

Auditorii interni au demonstrat tact, amabilitate si discretie?

Auditorii interni au avut abilitati bune de comunicare?

Auditorii interni au avut o atitudine corecta, obiectiva si
impartiala?
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Suplimentar:
a) Ce proces/(-se) considerati Dvs. ca ar fi util sa fie auditat/(-€) Tn viitor?

b) Alte sugestii (furnizati orice comentariu suplimentar fata de chestionarul respectiv si care ar
putea conduce la Tmbundtatirea pe viitor a activitatii de audit intern):

(numele/functia persoanei care a completat formularul) (semnatura) (data)

*Noti: Chestionarul de evaluare a misiunii de audit intern de céte unitatea auditatd va fi completat, tinind cont de
urmatorul mod de punctare:

1 - “nesatisfacator”;

2 - “slab”;

3 - “satisface cerintele”;

4 - “foarte bine”;

5 - “excelent”.
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Anexa nr.3 la Regulamentul privind
evaluarea calitatii activitatii
de audit intern n sectorul public

Indicatori de performanta

aferenti activitatii de audit intern

Nr. Indicator Formula de calcul a indicatorului Valoarea
recomandata
1. Gradul de realizare a Planului Raportul procentual dintre numarul activitatilor 100 %
anual al activitatii de audit intern | realizate si numarul activitatilor planificate
2. Nivelul de satisfacere de citre Raportul procentual dintre numarul consilierilor
subdiviziunea de audit intern a acordate raportate la numarul consilierilor cel putin 90%
solicitarilor de consiliere solicitate de managerul entitatii
3. Nivelul de utilizare a resurselor Raportul dintre numarul de om/zile efectiv cel mult 100 %
pentru misiuni ad-hoc utilizate pentru misiuni ad-hoc si numérul de om/
zile planificate pentru misiuni ad-hoc
4, Ponderea misiunilor de audit Raportul procentual dintre numarul de misiuni | cel putin 90 %
intern realizate Tn termenele realizate conform termenelor stabilite Tn Planul
stabilite anual al activitatii de audit intern si numarul total
de misiuni de audit intern efectuate
5. Ponderea recomandarilor de audit | Raportul dintre numarul de recomandari de audit | cel putin 95 %
acceptate acceptate si numarul de recomandari de audit
oferite
6. Gradul de implementare a Raportul  procentual dintre numarul de | cel putin 80 %
recomandirilor de audit recomandari de audit implementate si numarul de
recomandari de audit acceptate
7. Nivelul de utilizare a resurselor Raportul procentual dintre numarul om/zile cel putin 75%
pentru activitatea directa de audit | utilizate pentru activitatea directd de audit si
Noti: Activitatea directd de audit | tota|y] resurselor de timp disponibile
include realizarea misiunilor de
audit planificate si neplanificate,
activitatile =~ de  urmarire a
implementéarii recomandarilor de
audit, activitatile de consiliere si
supervizare
8. Gradul de optimizare a resurselor | Raportul procentual dintre om-ore economisite cel putin 3 %
(om/ore) alocate unei misiunii de | per misiune de audit intern si totalul om-ore
audit intern alocate conform Planului activitatii de audit
intern
0. Nivelul de dezvoltare profesionald | Numadrul efectiv de ore academice de instruire la | cel putin 40 de ore
continua a auditorilor interni care a participat fiecare auditor intern academice per auditor
intern
10. Numarul de auditori interni cel putin un auditor
certificati intern certificat
11. Nivelul general de satisfactie al Punctajul mediu acumulat Tn rezultatul totalizarii | cel putin 80%

unitatilor auditate pentru serviciile
de audit oferite

raspunsurilor din Chestionarele de evaluare a
misiunilor de audit intern efectuate pe parcursul
anului raportat la punctajul maxim posibil
per/misiune de audit intern
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Anexa nr.4 la Regulamentul
privind evaluarea calitatii activitatii
de audit intern n sectorul public

Formularul privind autoevaluarea calititii activititii de audit intern

Nr.

Criterii

| Scor |

Nota

I. Misiune, competente si responsabilitati (SNAI 1000)

1.1.

Auditul intern dispune de Cartd de audit intern, care defineste
misiunea, competentele si responsabilitatile activitatii de audit intern
in conformitate cu Legea privind controlul financiar public intern,
Codul etic al auditorului intern, SNAI si definitia auditului intern.

1.2.

Carta de audit intern :

a) stabileste pozitia auditului intern in cadrul entitatii publice,
inclusiv tipul relatiei de raportare functionald a conducatorului
subdiviziunii de audit intern fata de conducerea entitatii publice;

b) autorizeaza accesul la inregistrari, personal si proprietati fizice
relevante pentru executarea misiunilor de audit intern;

€) defineste sfera de cuprindere a activitatilor de audit intern.

1.3.

Carta de audit intern este aprobatd de catre managerul entitatii. Carta
de audit intern este actualizata, dupa necesitate, in dependenta de
modificarile cadrului normativ.

14.

Atributiile auditorilor interni prevazute in Carta de audit intern si in
fisa postului, sint corelate cu prevederile cadrului normativ in
domeniul auditului intern.

1.5.

Carta de audit intern este comunicata tuturor auditorilor interni.

1.6

Tipul misiunilor de asigurare furnizate entitatii publice, precum si
cel al misiunilor de consiliere, este definit in Carta de audit intern.
Dacd misiunile de asigurare sint furnizate unor parti interesate din
afara entitatii, tipul acestor misiuni este definit, de asemenea, n
Carta de audit intern.

1.7

Caracterul obligatoriu al principiilor fundamentale pentru practica
profesionald a auditului intern, Codului etic, SNAI si definitia
auditului intern sint definite In Carta de audit intern. Conducétorul
subdiviziunii de audit intern discutd misiunea auditului intern si
normele obligatorii ale SNAI cu conducerea superioard a entitatii
publice.

Total

I1. Independenta si obiectivitate (SNAI 1100)

2.1.

Conducatorul subdiviziunii de audit intern se subordoneaza si
raporteazd direct managerului entitatii publice. Conducatorul
subdiviziunii de audit intern confirma managerului entitatii publice
cel putin anual independenta organizationald a activitatii de audit
intern.
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2.2.

Conducatorul  subdiviziunii de audit intern comunica si
interactioneazd direct cu managerul entitatii publice in vederea
realizarii eficiente a activitatii de audit intern. Conducatorul
subdiviziunii de audit intern are acces direct si fara restrictii la
managerul entitatii publice.

2.3.

Activitatea de audit intern nu este supusd nici unei imixtiuni in
stabilirea ariei sale de aplicabilitate, Tn modul de desfasurare a
subdiviziunii si in comunicarea rezultatelor. Conducétorul
subdiviziunii de audit intern raporteaza managerului entitatii publice
orice astfel de imixtiune si discutd implicatiile acesteia.

2.4.

Auditorii interni nu au atribuite i nu exercitd responsabilitati pentru
functii si atributii, care ulterior urmeaza a fi evaluate. Auditorii
interni nu participa la proiectarea, elaborarea, implementarea si
gestionarea procedurilor de control intern pentru procesele /
sistemele din cadrul entitatii publice.

2.5.

Auditorii interni au o atitudine impartiald, nepartinitoare si evita
orice conflict de interese, completind Declaratia de interese conform
prevederilor Codului etic inainte de a fi implicati intr-0 misiune de
audit intern. Conflictul de interese este identificat, comunicat si
gestionat in mod corespunzator.

2.6.

Misiunile de asigurare, care vizeaza atributiile de care este
responsabil conducatorul subdiviziunii de audit intern, sint
supervizate de catre o persoana din afara subdiviziunii de audit
intern, care detine competenta si experienta 1n practica profesionald
a auditului intern.

2.7.

Cazurile de afectare 1n fapt sau in aparenta a independentei activitatii
de audit intern sau obiectivitdtii auditorilor interni, precum si
detaliile cu privire la prejudiciile aduse, sint comunicate partilor
relevante.

2.8.

Auditorii interni nu ofera servicii de asigurare pentru o activitate de
care au fost responsabili Tn cursul anului anterior.

2.9.

Activitatea de audit intern furnizeaza asigurare in cazul in care s-a
prestat anterior consiliere, cu conditia ca natura consilierii sa nu
afecteze obiectivitatea, precum si ca obiectivitatea individuala sa fie
luata in considerare atunci cind se realizeaza alocarea de resurse
pentru misiunea de audit intern.

2.10.

Auditorii interni oferd consiliere privind operatiuni pentru care au
fost anterior responsabili. Daca sint afectate, eventual, independenta
sau obiectivitatea auditorilor interni privind consilierile solicitate,
acest fapt este adus la cunostinta beneficiarului misiunii, Tnaintea
acceptarii acesteia.

Total

I11. Competenta si constiinciozitate profesionala (SNAI 1200)

3.1.

Auditorii interni posedad, 1n mod colectiv, cunostintele, abilitatile si
alte competente necesare pentru:
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a) exercitarea responsabilitatilor atribuite conform cadrului
normativ si principiilor fundamentale ale activitatii de audit
intern;

b) aplicarea tehnicilor de audit disponibile bazate pe tehnologii
informationale, precum si a altor tehnici de analiza a datelor, n
vederea Indeplinirii atributiilor desemnate;

€) descoperirea unor indicii de potentiale fraude si coruptie,
identificarea si evaluarea riscurilor aferente obiectivelor entitatii
publice, inclusiv principalelor riscuri aferente tehnologiilor
informationale si riscului de frauda / coruptie, precum si modul
in care acestea sint gestionate de cétre persoanele responsabile
din cadrul entitatii publice;

d) comunicarea clara si eficace, atit verbala, cit si in scris, in vederea
expunerii obiectivelor misiunii de audit intern, identificarii si
evaludrii riscurilor, formularii constatarilor si recomandarilor de
audit.

3.2.

Auditorii interni dau dovada de constiinciozitate profesionala in

realizarea misiunilor de audit intern, luind in consideratie

urmatoarele aspecte:

a) volumul de lucru necesar atingerii obiectivelor misiunii de audit
intern;

b) complexitatea relativa, materialitatea sau importanta domeniilor
asupra carora se aplica procedurile misiunilor de asigurare;

c) caracterul adecvat si eficacitatea proceselor de management al
riscurilor, de control si de guvernare a entitatii publice;

d) probabilitatea existentei unei erori, fraude, nereguli sau
neconformitati;

e) costul misiunii de asigurare, care cuprinde resursele de personal,
de timp si, dupd caz, financiare, in raport cu beneficiile
preconizate.

3.3.

Auditorii interni, in timpul misiunilor de consiliere, manifesta
congtiinciozitate profesionald, luind in consideratie urmatoarele
aspecte:

a) necesitatile si asteptarile beneficiarilor misiunii de consiliere,
inclusiv In ceea ce priveste tipul, perioada de desfasurare si
comunicarea rezultatelor misiunii de audit intern;

b) complexitatea relativa si volumul de munca necesar atingerii
obiectivelor misiunii de consiliere;

c¢) costul misiunii de consiliere, care cuprinde resursele de personal,
de timp si, dupa caz, financiare, in raport cu beneficiile
preconizate.

3.4.

Auditorii interni isi Tmbundtdtesc cunostintele, abilitatile si alte
competente printr-un proces de dezvoltare profesionald continua in
domeniu, cu o duratd de cel putin 40 ore academice anual.

3.5.

Conducatorul subdiviziunii de audit intern intreprinde masuri pentru
a se asigura ca angajatii noi, Tnainte de a fi inclusi in activitagi
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aferente realizarii misiunii de audit intern, beneficiaza de instruiri si
suport adecvat.

3.6.

Conducatorul subdiviziunii de audit intern solicita si obtine asistenta
de specialitate, 1n situatiile in care auditorii interni nu detin
cunostinte, abilitati sau alte competente necesare pentru realizarea
integrald sau partiald a misiunii de audit intern.

3.7.

Conducatorul subdiviziunii de audit intern intreprinde masuri pentru
a se asigura ca auditorii interni se conformeaza cu Codul etic In caz
de sesizare a cazurilor de nerespectare a Codului etic, conducatorul
subdiviziunii de audit intern intreprinde masurile de remediere.

Total

IV. Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii (SNAI 1300)

4.1.

Conducatorul subdiviziunii de audit intern elaboreaza si, in caz de
necesitate, actualizezd un Program de asigurare si Imbundtatire a
calitatii activitatii de audit (in continuare, PAIC), care cuprinde toate
aspectele activitatii de audit intern, Conducatorul subdiviziunii de
audit intern comunica PAIC, precum si masurile aferente acestuia,
auditorilor interni.

4.2.

PAIC include evaluiri interne si evaludri externe.

4.3.

Conducatorul subdiviziunii de audit intern asigura realizarea

evaludrilor interne din PAIC prin:

a) monitorizare continud, realizatd prin activitate zilnica de
supervizare, verificare si masurare a activitatii de audit intern;

b) autoevaluari periodice sau evaluari realizate de alte persoane din
cadrul entitatii publice, care poseda suficiente cunostinte privind
practicile de audit intern.

44.

PAIC contine un set de indicatori de performanta a activitatii de audit
intern. Conducatorul subdiviziunii de audit intern asigura masurarea,
analiza continua si raportarea indicatorilor de performanta stabiliti.

4.5.

Conducatorul subdiviziunii de audit intern, Tn rezultatul
monitorizdrii si autoevaluarii calitatii activitatii de audit intern,
stabileste si intreprinde masurile de rigoare in vederea imbunatatirii
calitatii activitatii de audit intern si conformarii acesteia cu cadrul de
reglementare.

4.6.

Evaluarile externe sint realizate, cel putin o datd la 5 ani, de catre un
evaluator calificat independent sau de catre o echipa de evaluare din
afara entitatii publice. Conducatorul subdiviziunii de audit intern
discuta cu managerul entitatii publice despre:

a) modalitatea si frecventa evaludrii externe;
b) calificarile si independenta necesare evaluatorului extern sau
echipei de evaluare, inclusiv orice eventual conflict de interese.
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4.7.

Conducatorul subdiviziunii de audit intern comunica managerului

entitatii publice rezultatele privind implementarea PAIC. Raportul

cuprinde:

a) domeniul de aplicare si frecventa evaluarilor interne si externe;

b) calificarile si independenta evaluatorului sau echipei de
evaluare, inclusiv potentialele conflicte de interese;

¢) concluziile evaluatorilor;

d) Planul de actiuni privind imbunatatirea calitatii activitatii de
audit intern.

4.8.

Conducatorul subdiviziunii de audit intern declara ca activitatea de
audit intern este in conformitate cu SNAI, numai daca rezultatele
PAIC sustin aceasti declaratie.

4.9.

Atunci cind neconformitatea cu Codul etic sau SNAI are impact
asupra domeniului general al activitatii de audit intern sau asupra
modului de functionare a acesteia, conducatorul subdiviziunii de
audit intern raporteazd managerului entitatii publice, accentuind
impactul neconformitatii..

Total

V. Gestionarea activitaitii de audit intern (SNAI 2000)

5.1.

Conducdtorul subdiviziunii de audit intern planifica activitatea de
audit intern Tn baza unui proces de planificare standardizat si orientat
spre risc, pentru a determina prioritatile activitatii de audit intern in
concordantd cu obiectivele entitatii publice. Conducatorul
subdiviziunii de audit intern revizuieste si, dupa caz, ajusteaza Planul
strategic al activitatii de audit intern ca raspuns la schimbarile
survenite cu privire la sistemele, procesele, activitatile, programele,
riscurile si controalele entitatii publice.

5.2.

Planificarea misiunilor de audit intern se bazeaza pe o evaluare
documentata a riscurilor, intreprinsa cel putin anual.

In procesul de planificare a activitatii de audit intern se ia in
considerare atit asteptarile managerului entititii publice, cit si ale
altor parti interesate de activitatea de audit intern.

5.3.

Conducatorul subdiviziunii de audit intern transmite managerului
entitatii publice spre analiza si aprobare Planul strategic si anual al
activitatii de audit intern, necesarul de resurse, inclusiv modificarile
semnificative apdrute ulterior.

5.4.

Conducatorul subdiviziunii de audit intern include in Planul strategic
si anual al activitatii de audit intern o evaluare a impactului
deficitului de resurse reale si competente disponibile. Acest aspect
este comunicat managerului entitatii publice.

5.5.

Planul anual al activitatii de audit intern prevede alocarea resurselor
pentru misiuni de asigurare, misiuni de consiliere, misiuni ad-hoc,
urmdrirea implementarii recomanddrilor de audit si actiuni de
gestionare a activitatii de audit intern.

5.6.

Conducatorul subdiviziunii de audit intern monitorizeaza realizarea
Planului anual al activitatii de audit intern.
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5.7.

Conducatorul subdiviziunii de audit intern, inainte de a accepta o
misiune de consiliere solicitata, tine cont de masura in care aceasta
poate imbunatafi managementul riscurilor, poate aduce valoare si
poate imbunatati procesele entitatii publice.

5.8.

Conducatorul subdiviziunii de audit intern a asigurat ca resursele
alocate pentru activitate sint adecvate, suficiente si se utilizeaza
eficace in vederea realizarii Planului anual al activitatii de audit
intern, aprobat de managerul entitatii publice.

5.9.

Conducatorul subdiviziunii de audit intern, in vederea ghidarii
activitatii de audit intern, stabileste politici si proceduri, tinind cont
de specificul, structura si marimea entitatii publice, de marimea,
structura si modul de organizare a activitatii de audit intern, precum
si complexitatea acesteia. Procedurile si politicile sint revizuite
periodic.

5.10.

Conducatorul subdiviziunii de audit intern, in scopul asigurarii
acoperirii adecvate §i minimizarii suprapunerii activitatii, comunica
informatiile necesare si coordoneaza activitatile sale cu alti furnizori
interni §i externi de asigurare si consiliere, precum si ia In
considerare gradul Tn care se poate baza pe munca acestora.

5.11.

Conducatorul subdiviziunii de audit intern raporteaza periodic
managerului entitatii publice cu privire la misiunea, competenta,
responsabilitatea si functionarea activitatii de audit intern, precum si
referitor la gradul de Tndeplinire a Planului anual al activitatii de
audit intern, precum si a conformitétii cu prevederile Codului etic si
ale SNAI. Rapoartele nominalizate includ aspecte privind riscurile
semnificative, inclusiv riscurile de frauda si coruptie, privind
controlul si guvernarea, precum si alte aspecte necesare sau solicitate
de catre managerul entitatii publice.

Total

VI. Natura activitatii (SNAI 2100)

6.1.

Auditorii interni evalueaza procesul de guvernare a entitatii, oferind
recomandari adecvate pentru imbunatatirea acestuia in vederea
realizarii urmatoarelor obiective:
a) luarea deciziilor strategice si operationale;
b) supravegherea managementului riscurilor si activitatilor de
control;
C) promovarea unei conduite etice adecvate §i a valorilor
corespunzatoare in cadrul entitatii publice;
d) asigurarea unui management eficace al performantei in cadrul
entitatii publice si a asumarii raspunderii;
e) comunicarea informatiilor cu privire la riscuri si activitatile de
control aferente catre domeniile corespunzatoare din entitatea
publica;
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f) coordonarea activitatilor si comunicarea informatiilor catre
managerul entitatii publice, managerii operationali, auditorii
interni si externi, precum si alti furnizori de asigurare.

6.2.

Auditorii interni evalucaza eficacitatea si contribuie la imbunatatirea
procesului de management al riscurilor din cadrul entitétii publice,
focusindu-se pe urmatoarele aspecte:

a) obiectivele entitatii publice sint corelate si sprijind misiunea
acesteia;

b) riscurile semnificative sint identificate si evaluate;

C) sint selectate reactii adecvate la risc, care pun in concordanta
riscurile cu apetitul entitatii publice la risc;

d) informatiile relevante cu privire la riscuri sint colectate si
comunicate in timp util in cadrul entitatii publice, permitind
personalului, managerilor operationali si managerului entitatii
publice sa-si Indeplineasca responsabilitatile;

€) monitorizarea permanentd a activitatilor este efectuata in
vederea unei reevaluari periodice a riscurilor si a eficacitatii
activitatilor de control, care permit gestionarea acestora;

f) rapoartele privind rezultatele proceselor de management al
riscurilor sint transmise periodic managementului entitatii.

6.3.

Auditorii interni, in cadrul desfasurarii misiunii de audit intern de
consiliere, abordeaza riscurile asociate obiectivelor operationale,
precum si sint vigilenti la existenta altor riscuri semnificative.

6.4.

Auditorii interni evalueaza daca sistemul de gestionare al
tehnologiilor informationale ale entitatii publice sustin strategia si
obiectivele acesteia.

6.5.

Auditorii interni evalueaza posibilitatea de savirsire a unor acte de
frauda si modul in care entitatea publica gestioneaza riscul de frauda.
In cazul descoperirii unor indicii de potentiale fraude sau coruptie,
persoanele care efectueazd auditul intern informeaza in scris
conducdtorul ierarhic, managerul entitatii publice sau, dupd caz,
organele de drept competente.

6.6.

Auditorii interni evalueazd caracterul adecvat si eficacitatea

activitatilor de control stabilite ca raspuns la riscurile privind

guvernarea entitatii publice, activitatea operationala a acesteia si

sistemele informationale, din urmatoarele puncte de vedere:

a) indeplinirea obiectivelor entitatii publice;

b) fiabilitatea si integritatea informatiilor financiare si
operationale;

c) eficacitatea si eficienta proceselor si programelor;

d) siguranta activelor;

e) conformitatea cu cadrul normativ si reglementarile interne.

6.7

Modalitatea prin care activitatea de audit intern adaugd valoare
entitatii publice este perceputa si recunoscuta de manager si alte parti
interesate. Gradul in care sint indeplinite asteptarile managerului si
altor parti interesate este masurat, iar rezultatele confirma valoarea
adaugata a auditului intern.
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6.8

Conducatorul subdiviziunii de audit intern stabileste indicatori
cheie de performantd, monitorizeaza si raporteaza cu privire la
gradul de indeplinire si la evolutia acestora.

Total

VII. Planificarea misiunii de audit intern (SNAI 2200)

7.1.

Misiunile de audit intern se initiaza in baza unui ordin aprobat de

managerul entitafii publice, care sd cuprinda cel putin urmatoarele

aspecte:

a) titlul misiunii;

b) subdiviziunea auditata;

€) componenta echipei de audit;

d) relatiile de raportare in realizarea misiunii de audit intern,
inclusiv supervizorul desemnat;

e) termenele de prezentare a proiectului raportului de audit si
raportului de audit.

7.2.

Pentru fiecare misiune de audit intern este elaborat un Plan al
misiunii de audit intern, care sa includa:

a) obiectivele operationale si riscurile asociate acestora;

b) obiectivele misiunii de audit intern si criteriile aferente;

c) aria de aplicabilitate a misiunii de audit intern;

d) calendarul activitatilor aferente fiecarei etape;

e) metodele si tehnicile de audit utilizate;

f) termenele stabilite pentru prezentarea proiectului raportului de

audit si raportului de audit;

g) resursele alocate.

Planul misiunii de audit intern este aprobat de conducatorul
subdiviziunii de audit intern si actualizat, dupa caz.

7.3.

Pentru fiecare misiune de audit intern, obiectivele misiunii reflecta
rezultatele evaluarii documentate a riscurilor asociate domeniului
auditat. Auditorii interni iau Tn considerare, la stabilirea obiectivelor
misiunii de audit intern, probabilitatea existentei unor erori
semnificative, fraude, neconformitati si alte expuneri la riscuri.

74.

Auditorii interni evalueza masura in care managerul entitatii publice
si/sau managerii operationali au stabilit criterii adecvate pentru a
determina daca obiectivele au fost atinse. Daca criteriile stabilite de
catre manageri sint adecvate, auditorii interni le utilizeaza in
evaluarea efectuati. In caz contrar, auditorii interni identifica criterii
corespunzatoare de evaluare prin intermediul discutiilor cu
managerul entitdtii publice si/sau managerii operationali.

7.5.

Pentru fiecare misiune de audit intern sint stabilite resurse adecvate
si suficiente pentru realizarea obiectivelor misiunii de audit intern,
reiesind din evaluarea caracterului si complexitatii misiunii de audit
intern, constringerilor de timp si a resurselor disponibile.

7.6.

Pentru fiecare misiune de audit intern este organizata si desfasurata
o sedinta de deschidere, in cadrul careia sint discutate si agreate toate
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aspectele continute in Planul misiunii de audit intern. In rezultatul
sedintei de deschidere este intocmit un proces-verbal.

1.1.

La planificarea misiunilor de audit intern pentru structuri din afara

entitatii publice, auditorii initerni coordoneaza in scris cu unitatea

auditatd urmatoarele aspecte:

a) obiectivele misiunii de audit intern;

b) domeniul de aplicare;

C) responsabilitatile aferente si alte asteptari, inclusiv restrictiile cu
privire la distribuirea rezultatelor misiunii de audit intern si
accesul la dosarele de audit intern.

7.8

Pentru fiecare misiune de audit intern este elaborat un Program de
lucru / testare, care include procedurile pentru identificarea, analiza,
evaluarea si documentarea informatiilor in timpul efectuarii misiunii
de audit intern. Programul de lucru este aprobat de catre
conducatorul subdiviziunii de audit intern pina la punerea in aplicare
a acestuia, iar orice modificare a programului este aprobata din timp.

Total

VI11. Realizarea misiunii de audit intern (SNAI 2300)

8.1.

Auditorii interni identifica, analizeaza, evalueaza si documenteaza
informatii suficiente, sigure, relevante si utile pentru Tndeplinirea
obiectivelor misiunilor de audit intern.

8.2.

Auditorii interni fundamenteaza concluziile si rezultatele misiunilor
de audit intern in baza analizelor si evaluarilor corespunzatoare,
documentate prin informatii relevante.

8.3.

Documentele de lucru utilizate in cadrul misiunii de audit intern au
un format standard, sint clare, concise si permit intelegerea si
urmdrirea de catre partile terte.

8.4.

De catre conducatorul subdiviziunii de audit intern sint stabilite
reguli de pastrare, arhivare §i transmitere catre parti din interiorul si
exteriorul entitatii publice a dosarelor misiunilor de audit intern de
asigurare si de consiliere, indiferent de forma in care se stochiaza
informatiile. Cerintele de pastrare corespund cu regulile interne de
organizare $i administrare a entitatii publice, precum si cu normele

de drept.

8.5.

Este stabilita o procedura prin care conducatorul subdiviziunii de
audit intern tine sub control accesul la dosarele misiunilor de audit
intern. Tnainte de a transmite documentele aferente misiunilor de
audit intern catre parti din afara entitatii publice, se asigura obtinerea
aprobarii managerului entitatii publice si, dupd caz, avizul
subdiviziunii juridice din cadrul entitatii publice.

8.6.

Existd dovezi cad toate misiunile de audit intern sint supervizate
corespunzator pentru a asigura ca obiectivele misiunii de audit intern
au fost atinse, iar dezvoltarea profesionald a persoanelor care au
efectuat auditul intern si calitatea activitatii de audit intern este
garantata.

23




Total

X. Comunicarea rezultatelor (SNAI 2400)

9.1.

Pentru fiecare misiune de audit intern este elaborat un Raport de
audit in formatul si structura standard, stabilitd de conducatorul
subdiviziunii de audit intern. Comunicarea finalda a rezultatelor
misiunii de audit intern include concluziile, recomandarile de audit,
precum si Planul de actiuni privind implementarea recomandarilor
de audit.. Dupa caz, auditul intern formuleaza o opinie, care sa ia in
considerare asteptarile managerului entititii si ale altor parti
interesate de activitatea de audit intern, precum si sa fie sustinuta de
informatii suficiente, sigure, relevante si utile.

9.2.

Constatarile de audit intrunesc cele patru caracteristici: situatia,
criteriile, efectul si cauza. Recomandarile de audit deriva din
constatdrile efectuate si sint orientate spre remedierea cauzei si a
disfunctiilor.

9.3.

Pentru fiecare misiune de audit intern este organizata si desfasurata
o sedintd de inchidere a misiunii de audit intern, in cadrul céreia se
discutd proiectul Raportului de audit, prezentat unitétii auditate in
timp util. In rezultatul sedintei de inchidere este intocmit un proces-
verbal.

9.4.

La formularea opiniilor sau concluziilor generale, sint luate in
considerare asteptarile managerului entitatii publice si altor parti
interesate de activitatea de audit intern, bazindu-se pe informatii
suficiente, sigure, relevante si utile.

9.5.

Comunicarea rezultatelor misiunilor de audit intern este precisa,
obiectiva, clard, concisa, constructiva, completa si realizata la timp,
cu mentionarea partilor pozitive identificate.

9.6.

In cazul cind Raportul de audit contine o eroare sau omisiune
semnificativa, conducatorul subdiviziunii de audit intern comunica
informatia corectatd tuturor partilor care au primit originalul
raportului de audit.

9.7.

Auditorii interni raporteaza ca misiunile de audit intern sint
“realizate 1n conformitate cu SNAI“ numai daca rezultatele
Programului de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit
intern sustin aceastd afirmatie. In cazul in care neconformitatea cu
Codul etic sau cu SNAI are impact asupra unei anumite misiuni de
audit intern, comunicarea rezultatelor contine urmatoarele aspecte:

a) principiul sau regula de conduita din Codul etic sau din SNAI,
care nu a fost respectata;

b) motivul care determina neconformitatea;

€) impactul neconformitdtii asupra misiunii de audit intern si
rezultatele acesteia.

9.8.

In rezultatul fiecarei misiuni de audit intern, unitatea auditata
elaboreaza un Plan de actiuni privind implementarea recomandarilor
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de audit cu indicarea termenelor si responsabililor de implementare,
care este transmis spre avizare conducatorului subdiviziunii de audit
intern. Planul nominalizat, dupa avizare de catre conducatorul
subdiviziunii de audit intern, este aprobat de managerul entitatii
publice

9.9.

Conducatorul subdiviziunii de audit intern este responsabil de
verificarea si aprobarea comunicarii finale a misiunii de audit intern,
inainte de emiterea acesteia, precum si luarea deciziei privind modul
de difuzare si destinatarii acesteia.

9.10.

In cazul in care este emisd o opinie generald, aceasta tine cont de
strategiile, obiectivele si riscurile entitatii publice, precum si de
asteptdrile managerului entitétii publice si a altor factori interesati de
activitatea de audit intern. Opinia generala se bazeaza pe informatii
suficiente, sigure, relevante si utile.

Total

X. Monitorizarea actiunilor ulterioare comunicarii rezultatelor (SNAI 2500)

10.1.

Conducatorul subdiviziunii de audit intern stabileste si mentine un
sistem de monitorizare a implementarii recomandarilor de audit
intern.

10.2.

Conducédtorul subdiviziunii de audit intern intreprinde actiuni in
vederea urmaririi implementarii recomandarilor de audit pentru a
monitoriza si a se asigura ca actiunile managerilor operationali au
fost realizate in mod eficace sau cad managerul entitdtii publice a
acceptat riscul de a nu intreprinde masuri.

10.3.

Monitorizarea nivelului de implementare a recomandarilor de audit
este documentata. Este realizatd o evaluare a dovezilor privind
implementarea recomandarilor de audit, oferite de unitatea auditata.

10.4.

Conducatorul subdiviziunii de audit intern raporteazd periodic
managerului entitatii publice cu privire la nivelul de implementare a
recomandarilor de audit.

Total

XI. Comunicarea acceptirii riscurilor (SNAI 2600)

11.1.

Conducatorul subdiviziunii de audit intern comunica si discuta, la
necesitate, cu managerul entitdfii publice acceptarea de catre
managerii operationali a unui nivel al riscului care poate fi
inacceptabil pentru entitatea publica.

Total
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Anexa nr.5 la Regulamentul
privind evaluarea calitatii activitatii
de audit intern n sectorul public

Sumarul autoevaluarii activitatii de audit intern*

Scor | Scor Nivelul de
Nr. | Compartimentele evaluate | ovim aCU- % conformitate Nota
mulat NC | PC | GC | DC
1 2 3 4 5=(4/3)*100% | ° ! 8 o 1o
l. SNAI 1000 ,,Misiune, 21
competente si
responsabilitati”
Il. | SNAI 1100 ,Independenta si 30
obiectivitate”
1. | SNAI 1200 ,,Competenta si 21
constiinciozitate profesionala”
IV. | SNAI 1300 ,,Programul de 27
asigurare §i imbunatatire a
calitatii activitatii de audit
intern”
V. | SNAI 2000 ,,Gestionarea 33
activitatii de audit intern”
VI. | SNAI 2100 ,,Natura 24
activitatii”
VII.| SNAI 2200 ,,Planificarea 24
misiunii de audit intern”
V11| SNAI 2300 ,,Realizarea 18
misiunii de audit intern”
IX. | SNAI 2400 ,,Comunicarea 30
rezultatelor”
X. | SNAI 2500 ,,Monitorizarea 12
actiunilor ulterioare
comunicarii rezultatelor”
Xl. | SNAI 2600 ,, Comunicarea 3
acceptarii riscurilor ”
TOTAL 243
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Anexa nr. 6 la Regulamentul
privind evaluarea calitatii activitatii
de audit intern n sectorul public

DECLARATIA CU PRIVIRE LA CONFLICTUL DE INTERESE
Subsemnatul (a) :

(numele, prenumele, entitatea publica)
n calitate de membru al echipei de evaluare, declar despre conflictul de interese cu
dna/dl

(numele, prenumele)

(subdiviziunea de audit intern, entitatea publica)

care urmeaza a fi supusa evaluarii in data de

din considerentul ca

(cauza conflictului de interese)

Data

Semnatura

Anexa nr. 7 la Regulamentul
privind evaluarea calitatii activitatii
de audit intern in sectorul public

DECLARATIA DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul(a) :

(numele, prenumele, entitatea publica)

in calitate de membru al echipei de evaluare imi asum responsabilitatea sa pastrez confidentialitatea

informatiilor obtinute in cadrul evaluarii externe a activitatii de audit intern

(subdiviziunea de audit intern, entitatea publica)

sa nu utilizez in scopuri personale si sa nu divulg unor terti informatiile cu caracter confidential.

Data

Semnatura
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