NOTA INFORMATIVA
la proiectul de legii pentru modificarea unor acte normative

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Autorul proiectului este Ministerul Finantelor, care este desemnat responsabil de politica
in domeniul salarizarii in sectorul bugetar.
2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalit:itile
urmarite

In vederea reformarii sistemului de salarizare in sectorul bugetar, Parlamentul a adoptat
Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare Tn sectorul bugetar, cu implementare din
1 decembrie 20109.

Legea nr. 270/2018 a indicat Guvernului, in termen de 6 luni, sa prezinte Parlamentului
propuneri pentru aducerea legislatiei in vigoare in conformitate cu prevederile legii.

Concomitent cu proiectul legii privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,
Guvernul a promovat si modificarea a 32 legi, care aveau tangentd cu normele noi propuse,
proiectul respectiv fiind adoptat de Parlament prin Legea nr. 271/2018 pentru modificarea unor
acte legislative, cu intrarea in vigoare la data de 1 decembrie 2018.

In perioada ce a urmat au fost identificate alte norme care urmeazi a fi aduse in
concordanta cu Legea nr. 270/2018, la fel ca si au fost adoptate unele legi in care se mai contin
prevederi salariale.

In scopul ajustarii normelor in vigoare si eliminrii normelor cu caracter salarial din alte
acte normative, prin proiectul respectiv se introduc modificari in 8 legi si se propune abrogarea
unei legi depasite in timp: Legea nr. 824/1991 privind indexarea veniturilor banesti ale
populatiei; Legea nr. 245/2008 cu privire la secretul de stat; Legea nr. 80/2010 cu privire
la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica; Legea
nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica; Codul
educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014; Legea nr. 300/2017 cu privire la sistemul
administratiei penitenciare; Codul serviciilor media audiovizuale al Republicii Moldova
nr. 174/2018; Legea nr. 219/2018 cu privire la Inspectoratul General de Carabinieri.

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul propune abrogarea Legii nr. 824/1991 privind indexarea veniturilor
banesti ale populatiei n totalitate, dat fiind caracterul depasit al normelor. Obiectul legii
nr. 824/1991 in constituie obligativitatea indexarii veniturilor banesti ale cetatenilor in
formd de remunerare a muncii, ale lucratorilor institutiilor s1 organizatiilor bugetare,
pensiilor, burselor, etc. Legea nr. 156/1998 privind sistemul public de pensii contine
norme privitor la indexarea anuald a pensiilor (art. 13), la fel, Legea nr. 270/2018 indica
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obligativitatea indexarii anuale a valorii de referinta pentru calcularea salariilor in sectorul
bugetar (art. 12 (15)). Pentru a mentine norma privitor la indexarea burselor elevilor si
studentilor, proiectul propune completarea concomitenta a art. 136 din Codul educatiei
al Republicii Moldova nr. 152/2014.

Norme cu caracter salarial se propune a fi abrogate din legi precum urmeaza:

Art. 57 din Legea nr. 300/2017 cu privire la sistemul administratiei penitenciare
prevede modul de calculare a vechimii Tn serviciu pentru stabilirea sporului la salariu
pentru vechimea in muncd, ce, in contextul Legii nr. 270/2018 este prerogativa
Guvernului si se prevede in Hotédrirea Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea in
aplicare a Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

In Legea nr. 219/2018 cu privire la Inspectoratul General de Carabinieri se
propune de a exclude litera care stabileste ca rezultatele evaludrii anuale a performantelor
profesionale ale carabinierului se iau in considerare la luarea deciziei cu privire la
stabilirea indemnizatiilor, a sporurilor si a altor suplimente la salariu. In situatia cind
Legea nr. 270/2018 s1 Hotarirea Guvernului nr. 1231/2018 prevad modul de evaluare si
de platd a sporului pentru performanta, rezultatele evaluarii profesionale anuale se vor lua
n considerare in alte situatii prevazute de art. 20 din Legea nr. 219/2018: promovarea in
functie; acordarea gradelor militare; conferirea categoriilor de calificare; participarea la
programe de formare profesionald; eliberarea din serviciu.

Modificari in notiuni se propun in Legea nr. 80/2010 cu privire la statutul
personalului din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica si Legea nr.
199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica, salariul

de functie fiind substituit prin salariu de bazd, in conformitate cu notiunile utilizate de
Legea nr. 270/2018.

Concomitent cu Legea nr. 270/2018, Parlamentul a examinat si adoptat Codul
serviciilor media audiovizuale al Republicii Moldova nr. 174/2018, care prevede
norme distincte privitor la salarizarea membrilor Consiliului Audiovizualului. Astfel, pe
linga faptul, ca in Cod se face referinta la o lege anterioara in domeniul salarizarii (Legea
nr. 355/2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar), conform Codului,
Presedintele, Vicepresedintele si membrii Consiliului Audiovizualului sint remunerati cu
un salariu raportat la salariul prevazut pentru functia de ministru, 95 % si, respectiv, 90 %
din salariul ministrului, ce contravine principiului unitatii sistemului nou de salarizare in
sectorul bugetar.

Legea nr. 270/2018 stabileste componentele salariului lunar in sectorul bugetar, fiind
exclus sporul pentru pastrarea secretului de stat, prevazut de sistemele anterioare. In acest
context se propune de a pastra in Legea nr. 245/2008 cu privire la secretul de stat acest
drept pentru angajatii altor unitati decit cele bugetare, cu indicarea limitei de 10 % din
salariul de baza pentru sporul respectiv, prevazute anterior de Hotarirea Guvernului nr.



863/2006 cu privire la stabilirea sporurilor la salariul de functie pentru acces permanent
la secretul de stat, abrogata prin Hotarirea Guvernului nr. 1231/2018.

Legea nr. 271/2018 pentru modificarea unor acte legislative, prin art. V, punctul
2, a abrogat o norma privitor la remunerarea membrilor Consiliului Superior al
Magistraturii din rindul profesorilor de drept titulari (in marime de 2,4 salarii medii pe
economie). Astfel, prin completarea legii mentionate se propune de a introduce o
reglementare privitor la remunerarea muncii membrilor CSM din rindul profesorilor de
drept titulari, care va constitui 50 % din salariul mediu al membrilor Consiliului Superior
al Magistraturii alesi din rindul judecatorilor, analogic remuneratiei reprezentantilor
societatii civile in Consiliul Superior al Procurorilor.

4. Fundamentarea economico-financiara

Proiectul nu implica careva costuri financiare.

5. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In scopul respectarii prevederilor Legii nr.239/ 2008 privind transparenta in procesul
decizional, proiectul legii pentru modificarea unor acte normative va fi plasat pe pagina web
oficiala a Ministerului Finantelor (www.mf.gov.md), directoriul ,,Transparenta decizionala”,
sectiunea ,,Procesul decizional”.

Proiectul va fi supus consultarilor publice cu toate partile interesate si va urma avizarea
oficiala 1n conditiile cadrului normativ.
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