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CLASIFICATORUL RAPORTURILOR DE MUNCĂ
КЛАССИФИКАТОР ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
	Cod/        Код
	Situația privind raporturile de muncă/ 
Cитуация o трудовых отношений

	01
	ANGAJARE PE PERIOADĂ NEDETERMINATĂ/
ТРУДОУСТРОЙСТВО НА НЕОПРЕДЕЛЕННЫЙ СРОК

	05
	ANGAJARE PE PERIOADĂ DETERMINATĂ/ 
ТРУДОУСТРОЙСТВО НА ОПРЕДЕЛЕННЫЙ СРОК

	02
	ÎNCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCĂ/ 
ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

	03
	SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ*/
ПРИОСТАНОВЛЕНИЕ ДЕЙСТВИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРА*

	04
	ANULAREA SUSPENDĂRII CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ/ 
АННУЛИРОВАНИЕ ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ ДЕЙСТВИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

	06
	ANGAJARE PE PERIOADĂ NEDETERMINATĂ, MILITAR**/
ТРУДОУСТРОЙСТВО НА НЕОПРЕДЕЛЕННЫЙ СРОК, ВОЕННОСЛУЖАЩИЙ

	07
	ANGAJARE PE PERIOADĂ DETERMINATĂ, MILITAR/
ТРУДОУСТРОЙСТВО НА ОПРЕДЕЛЕННЫЙ СРОК, ВОЕННОСЛУЖАЩИЙ

	08
	ÎNCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCĂ, MILITAR/
ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ, ВОЕННОСЛУЖАЩИЙ

	09
	SUSPENDAREA RAPORTURILOR DE MUNCĂ, MILITAR/
ПРИОСТАНОВЛЕНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ, ВОЕННОСЛУЖАЩИЙ

	10
	ANULAREA SUSPENDĂRII RAPORTURILOR DE MUNCĂ, MILITAR/
АННУЛИРОВАНИЕ ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ, ВОЕННОСЛУЖАЩИЙ


* se utilizează în cazurile suspendării activității unității, încorporării în serviciul militar în termen, precum şi în cazurile de suspendare a contractului individual de muncă, cu excepţia suspendării contractului individual de muncă în circumstanţe ce nu depind de voinţa părţilor, suspendării contractului individual de muncă din iniţiativa salariatului în caz de aflare în concediu pentru îngrijirea unui membru bolnav al familiei cu durata de pînă la doi ani, conform certificatului medical, şi în caz de aflare în concediu parţial plătit pentru îngrijirea copilului pînă la vîrsta de 3 ani/ 
используется в случаях приостановления деятельности предприятия, призыва на срочную военную службу, также в случаях приостановления индивидуального трудового договора, за исключением случаев приостановления действия индивидуального трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, случаев приостановления действия индивидуального трудового договора по инициативе работника в связи с нахождением в отпуске по уходу за больным членом семьи продолжительностью до двух лет, согласно медицинскому заключению и в частично оплачиваемом отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет.
** la categoria militari se atribuie personalul militar din cadrul Ministerului Apărării, funcționarii publici cu statut special, polițiștii de frontieră și militarii din cadrul Ministerului Afacerilor Interne și Administrației Naționale a Penitenciarelor, ofițerii de informație și securitate, ofițerii de protecție ai Serviciului de Protecție și Pază de Stat/ 
в военную категорию входят военнослужащие Министерства обороны, государственные служащие с особым статусом, пограничники и военные Министерства Внутренних Дел и Национальной Администрации Пенитенциарных Учреждений, офицеры информации и безопасности, офицеры охраны Службы государственной охраны.
Notă: Codurile 06-10 se indică de către contribuabili doar în cazul militarilor/ 
Примечание: Коды 06-10 указываются налогоплательщиками только в случае военных.”
