Anexanr. 2
la Hotararea Guvernului
nr. din

Regulament-cadru
de organizare si functionare a Unitatilor de formare profesionala
a transportatorilor rutieri

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Unitatilor de formare profesionald a
transportatorilor rutieri (in continuare Regulament - cadru) stabileste cadrul normativ obligatoriu
privind organizarea si functionarea Unitatilor de formare profesionala a transportatorilor rutieri.

2. Unitatile de formare profesionald a transportatorilor rutieri au atributii Tn domeniul
organizarii programelor de formare profesionald a transportatorilor rutieri si realizeaza programe
autorizate/acreditate in conditiile legii.

3. Unitatile de formare profesionald a transportatorilor rutieri sunt persoand juridica, cu
structura proprie, dispun de fonduri mobile si imobile cu drept de gestiune operativa interna, de
personal administrativ si didactic, de stampild si antet propriu si activeaza in baza legislatiei
Republicii Moldova si a prezentului Regulament - cadru.

4. Activitatea Unitatilor de formare profesionala a transportatorilor rutieri este organizata si se
desfasoara prioritar in baza prevederilor Codul Transporturilor Rutiere al Republicii Moldova,
Codului Educatiei al Republicii Moldova, ale Hotararilor Guvernului, Regulamentului — cadru,
Statutului si a Regulamentului unitatii de formare si se initiaza odata cu transmiterea notificarii
respective, modelul careia este prezentat in anexa nr. 3 la prezentul Regulament, catre Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare.

5. In sensul prezentului Regulament se definesc urmatoarele notiuni:

1) transportatori rutieri — operatori de transport, care desfasoara operatiuni de transportare a
marfurilor sau a persoanelor in traficul national si/sau international, cu vehicule rutiere;

2) formarea profesionald initiala a transportatorilor rutieri asigura pregatirea pentru
dobandirea/formarea competentelor profesionale minime necesare pentru obtinerea certificatului
de competentd profesionala;

3) formarea profesionald continua a transportatorilor rutieri este ulterioara formarii initiale si
asigura fie dezvoltarea competentelor profesionale deja dobandite/formate, fie dobandirea de noi
competente;

4) competente profesionale — capacitatea confirmata de a aplica, a transfera si a combina
cunostinte si deprinderile de transportare a marfurilor sau a persoanelor in traficul national si/sau
international, cu vehicule rutiere;

5) conducator auto pentru transport rutier de marfa — transportator rutier de marfa care
conduce autocamioane (autovehicule specializate);

6) conducator auto pentru transport rutier de persoane - transportator rutier de persoane care
conduce autoturisme, microbuze, autobuze, autocare;

7) trafic national - operatiune de transport rutier care se efectueaza intre doua localitati situate
pe teritoriul aceluiasi stat;

8) trafic international - operatiune de transport rutier care se efectueaza intre o localitate de
plecare si o localitate de destinatie, situate pe teritoriul a doua state diferite, cu sau fara tranzitarea
unuia sau mai multor state.

6. Unitatile de formare profesionald a transportatorilor rutieri realizeazd formarea
competentelor profesionale in context formal, in mod distinct, pe niveluri de pregatire:
managementul operatiunilor de transport rutier, transportul rutier de marfuri, transportul rutier de
persoane, experti in activititi de transport rutier si activitdti conexe, tindnd seama de
particularitatile solicitate de cerintele posturilor de incadrare in munca.



7. Unitatile de formare profesionald a transportatorilor rutieri implementeaza sistemul de
credite de studii transferabile.

I1. Misiunea, functiile si atributiile
Unitatii de formare profesionald a transportatorilor rutieri

8. Misiunea Unitatilor de formare profesionald a transportatorilor rutieri este promovarea,
dezvoltarea, eficientizarea, sporirea calitatii si relevantei formarii profesionale a transportatorilor
rutieri, orientata spre cerintele transportului rutier, economiei nationale, la nivel local, sectorial,
national, pentru asigurarea sinergiei dintre sistemul de formare profesionald a transportatorilor
rutieri si sectorul real al economiei, precum si incadrarea cu succes a transportatorilor rutieri in
traficul international.

9. Unitatile de formare profesionala a transportatorilor rutieri asigura:

1) formarea competentelor profesionale ale managerilor, conducatorilor auto, expertilor,
consilierilor in transportul rutier de marfuri si persoane, precum si in activitagile conexe;

2) cooperarea cu mediul economic in domeniul transportului rutier;

3) ghidarea in cariera si promovare a invatarii pe tot parcursul vietii.

10. In vederea exercitarii functiilor sale, Unititilor de formare profesionala a transportatorilor
rutieri le revin urmatoarele atributii:

1) instruirea in cadrul programelor de formare profesionala initiala si continua a managerilor
operatiunilor de transport rutier, conducatorilor auto - transport rutier de marfuri, conducatorilor
auto - transportul rutier de persoane, expertilor, consilierilor, prin intermediul cursurilor teoretice,
seminariilor, activitatilor de formare de tip master-class, training, work-shop si prin activitati
practice, care se desfasoara in functie de obiectivele educationale prioritare, stabilite in planurile
de Invatimant, instructiunile metodice, ordinele si dispozitiile Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii;

2) colaborarea cu ministerele de resort pentru identificarea cerintelor, tendintelor si
necesarului de fortd de munca din domeniu, competentelor si serviciilor educationale solicitate si
sustinute de noile ofertele educationale bazate pe cerere;

3) colaborarea cu institutiile de invatamant superior si institutiile de cercetare, in vederea
implementarii i aplicarii inovatiilor tehnologice si psihopedagogice.

I11. Organizarea si functionarea
Unitatilor de formare profesionala a transportatorilor rutieri

11. Unitatea de formare profesionala a transportatorilor rutieri poate realiza:

1) programe de formare profesionala autorizate provizoriu/acreditate;

2) stagii de practica si de specializare in unitati din tara si din strainatate;

3) seminare, conferinte, mese rotunde, ateliere etc.;

4) alte forme prevazute de legislatia In vigoare.

12. Procesul de instruire se realizeaza prin activitati teoretice si practice, contact direct si studiu
individual, cu durata diferita.

13. Modulele obligatorii si numarul de ore prevazut pe niveluri de formare profesionala sunt
stabilite prin Curriculum modular, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii. Nu se
admite excluderea din corpusul curriculum-ului a unor module de studiu si nici modificarea
numarului de ore prevazut pentru fiecare din acestea.

14. Grupa de formabili se constituie din maximum 30 de persoane.

15. Activitatile de curs se desfasoara conform orarului, aprobat de catre directorul unitatii de
formare si se afiseaza in prealabil in plaja orara. Orele de curs se documenteaza prin completarea
Catalogului grupei si nu depasesc pentru profesor durata timpului de munca stabilit de legislatia
in vigoare.



16. Durata unei ore academice este de 45 de minute, cu pauze intre ele. Activitatile se
organizeaza pentru fiecare grupa separat:

1) in cazul cand beneficiarii intrerup munca, se planifica nu mai mult de 10 ore contact direct
pe zi;

2) cand beneficiarii intrerup partial munca, se planifica nu mai mult de 6 ore contact direct pe
Z1,

3) cand beneficiarii nu intrerup munca, se planifica nu mai mult de 3 ore contact direct pe zi.

Daca programul se desfasoara cu 10 ore contact direct pe zi, se va organiza obligatoriu pauza

de masa.

17. Evaluarea rezultatelor invatarii se efectueaza sistematic la activitatile teoretice si practice
prin note de la ,,1” la ,,10”. Fiecare modul finalizeaza cu evaluare. Rezultatele obtinute prin
evaludrile curente servesc drept argument pentru admiterea la evaluarea finala. Rezultatele la
evaluarea finald se apreciaza cu calificativele ,,admis”, ,respins”. Sunt declarafi promovati
beneficiarii care la sfarsitul programei obtin la fiecare modul din planul de invatamant cel putin
nota,,5”, iar la evaluarea finala calificativul ,,admis”. Formabilul apreciat cu calificativul ,,respins”
este declarat restantier. Beneficiarii care din motive intemeiate, justificate prin acte confirmative,
nu au promovat programa de formare profesionald in termenele stabilite sunt declarati amanati.
Unitatea de formare profesionala asigurd conditii pentru recuperarea restantelor si promovarea
programei amanate.

18. Unitatea de formare profesionald a transportatorilor rutieri poate organiza programe si
pentru persoane cu nevoi speciale si va adapta programele in mod corespunzitor in vederea
asigurarii accesului egal si nediscriminatoriu al acestor categorii de persoane la formarea
profesionala.

19. Unitatea de formare profesionala a transportatorilor rutieri poate organiza programe in
limbile minoritatilor nationale sau intr-o limba de circulatie internationald si va intocmi programa
de formare atat in limba romana, cat si in limba minoritatii nationale sau in limba de circulatie
internationala pentru care va solicita autorizare de functionare provizorie/acreditare.

20. La finalizarea programelor de formare profesionald, formabilii, sustin examene.
Promovarea examenelor este certificata.

IVV. Managementul si structura
Unitatii de formare profesionala a transportatorilor rutieri

21. Structura functionald a Unitatii de formare profesionala a transportatorilor rutieri este
instituita din:

1) departamentul administrativ (personal de conducere: director, director adjunct, maistru
superior etc.);

2) departamentul studii (personal didactic: profesori, personal didactic auxiliar: metodisti,
bibliotecar etc.);

si dupa caz, din:

3) departamentul economic (personal nedidactic: economist, contabil, auditor etc.);

4) departamentul logistica (personal nedidactic: inginer mecanic, tehnic mecanic, inginer
protectia si securitatea muncii etc.).

Unitatea de formare profesionald isi stabileste individual structura, subdiviziunile structurale,
numarul de posturi pentru fiecare categorie de personal, statele de personal in functie de tipul
programelor de studii oferite, specificul, si complexitatea activitatilor.

22. Managementul Unitatii de formare profesionala a transportatorilor rutieri este asigurat de
catre Director In coordonare cu organele administrative i consultative.

23. In Unitatea de formare profesionald a transportatorilor rutieri functioneaza urmitoarele
organe administrative si consultative pentru activitatile didactice: Consiliul profesoral si Consiliul
de administrare.



Sectiunea 1
Consiliul profesoral

24. Consiliul profesoral este organul colectiv de conducere, constituit din personalul didactic
si este prezidat de director. Secretarul consiliului profesoral este ales prin vot deschis din randul
cadrelor didactice membre ale consiliului profesoral pentru o perioadd de un an. Consiliul
profesoral activeaza in baza si in conformitate cu prezentul Regulament - cadru, cu Regulamentul
intern de activitate, se intruneste obligatoriu, hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritate
simpla. Sedintele Consiliului profesoral sunt consemnate in procese-verbale, iar in baza deciziilor
adoptate, se emit ordine si dispozitii.

25. Procesele-verbale se inregistreaza in Registrul proceselor-verbale ale consiliului profesoral,
care se indosariaza, se numeroteaza, pe ultima foaie se semneaza numarul de pagini si se aplica
stampila. Se accepta redactarea registrului electronic al proceselor-verbale.

26. La finele fiecarui semestru si la incheierea anului, consiliul profesoral analizeaza rezultatele
procesului de instruire la programele de formare profesionala in etapa anterioard si stabileste
obiectivele pentru etapa urmatoare.

27. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

1) consultd/aproba Regulamentul intern de activitate;

2) propune amendamente/aprobd Planul strategic de dezvoltare a Unitatii de formare
profesionald a transportatorilor rutieri;

3) participa la elaborare/aproba raportul anual de activitate a Unitatii de formare profesionala
a transportatorilor rutieri;

4) coordoneaza si monitorizeazd activitatea didactica si determind actiunile pentru
perfectionarea acesteia;

5) contribuie la generalizarea si promovarea experientei personalului didactic in scopul
imbunatatirii procesului educational;

6) examineaza cererile cadrelor didactice privind formarea profesionald continua prin cursuri
si stagii de formare, studii de recalificare, de masterat, doctorat;

7) evalueaza activitatea didactica privind nivelul asigurarii didactice a procesului educational,
rezultatele evaluarii activitatii cadrelor didactice;

8) alte atributii stipulate in Regulamentul intern.

Sectiunea 2
Consiliul de administratie

28. Consiliul de administratie este organul executiv de conducere a activitatii didactice, cu rol
de decizie iIn domeniul organizatoric si administrativ, constituit din director, directori adjuncti,
contabilul-gef, reprezentanti ai cadrelor didactice si este condus de catre director. Consiliul de
administratie activeazd in baza si in conformitate cu prezentul Regulament - cadru, cu
Regulamentul unitatii de formare, se intruneste ori de cate ori este nevoie, deciziile se adopta prin
vot deschis, cu majoritate simpla. Sedintele Consiliului de administratie sunt consemnate in
procese-verbale.

29. Procesele-verbale se inregistreaza in Registrul proceselor-verbale ale consiliului de
administratie, care se indosariaza, se numeroteaza, pe ultima foaie se semneazd numarul de pagini
si se aplica stampila. Se accepta redactarea si registrului electronic al proceselor-verbale.

30. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

1) asigura promovarea managementului educational;

2) asigura aplicarea n practica a actelor normative in vigoare;

3) aproba anual proiectul bugetului institutiei in aspectul managementului educational;

4) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane in aspectul managementului educational
la nivelul institutiei

5) aproba platforma de dialog cu partenerii educationali;

6) aproba proiectele statelor de personal in aspectul managementului educational;



7) aproba fisele de post ale personalului didactic, care sunt aduse la cunostinta acestora sub
semnatura;
8) alte atributii stipulate in Regulamentul unitatii de formare.

Sectiunea 3
Directorul

31. Directorul poate fi persoana cu capacitate deplina de exercitiu, cu formare/calificare in
domeniul transportului auto, cel putin nivelul 6 ISCED. Director nu pot fi persoanele cérora, prin
lege sau hotarare judecatoreasca, le este interzisa detinerea functiei de administrator sau a unei alte
functii care acorda dreptul de dispozitie asupra bunurilor materiale, precum si persoane cu
antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni economice,
infractiuni savarsite de persoane cu functie de raspundere sau de persoane care gestioneaza
organizatii comerciale i necomerciale.

Un director nu poate conduce activitatea mai multor Unitati de formare.

32. Directorul are urmatoarele atributii:

1) reprezinta unitatea de formare in relatiile cu alte persoane juridice/fizice;

2) conduce activitatea ei in aspectul managementului educational, asigura functionarea
eficientd a acesteia in ansamblu, asigura respectarea legislatiei in vigoare si a disciplinei muncii
de catre toti angajatii;

3) coordoneaza implicarea departamentelor/subdiviziunilor in realizarea procesului de
formare profesionala a transportatorilor rutieri;

4) diversifica directiile de activitate a unitatii de formare din perspectiva managementului
educational-inovational, elaboreaza proiectul Planului de dezvoltare strategica, planurilor de
activitate, monitorizeaza realizarea lor;

5) organizeaza si conduce activitatea Consiliului profesoral si Consiliului de administratie ale
institutiei;

6) 1intocmeste si prezinta spre aprobare Consiliului de administratie proiectul bugetului anual
necesar activitatilor didactice;

7) intocmeste si prezintd spre aprobare Consiliului profesoral raportul anual de activitate
didactica;

8) coordoneaza si poarta raspundere de Iintreaga activitate instructiv-educativa si
administrativa a unitatii de formare;

9) coordoneaza serviciile pentru informarea transparentd a beneficiarilor privind programele
oferite, cerintele de Inscriere, taxele de studii, tehnologiile informationale §i comunicationale
utilizate, procedeele de evaluare etc.;

10) angajeaza si elibereaza din functie personalul;

11) propune spre examinare Consiliului de administrare obligatiunile functionale ale
angajatilor si exercitd controlul permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de catre
intregul personal;

12) contribuie/asigura mentinerea si dezvoltarea continud a bazei tehnico-materiale si
didactice;

13) asigura dezvoltarea personalului didactic si de conducere prin crearea conditiilor necesare
pentru formarea/dezvoltarea profesionald continud;

14) stabileste legaturi, in vederea incheierii de contracte si parteneriate benefice institutiei, cu
institutii din tara si din strainatate;

15) administreaza bazele de date, colectiile de documente, pagina web etc.;

16) dupa caz, este ordonator de finante/credite, semneaza contracte, deschide conturi bancare
si executa alte actiuni ce reies din calitatea sa de ordonator de finante/credite;

17) executa alte activitati prevazute in fisa de post.

33. Directorul este in drept sa delege unele atributii directorilor-adjuncti, sefilor de
departamente, insa poarta raspundere subsidiara pentru realizarea atributiilor delegate.



34. Directorul adjunct indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, delegate de director pe
perioade determinate si preia prerogativele directorului in lipsa acestuia.

Sectiunea 4
Personal didactic

35. Personalul didactic este constituit din cadre didactice titulare, prin cumul, invitate,
practicieni. Conditiile de angajare ale cadrelor didactice sunt stipulate in Regulamentul unitatii de
formare.

36. Candidatii la functia de cadru didactic titular, cumul sau invitat confirma detinerea unei
calificari in domeniul unitatii de curs/modul predat de cel putin nivelul 6 ISCED si modulul
psihopedagogie, 60 credite.

37. Cadrele didactice au urmatoarele drepturi:

1) realizarea programelor de formare profesionala autorizate/acreditate, alegerea formelor si
metodelor de predare, manualelor, ghidurilor si a altor materiale didactice, pe care le considera in
corespundere cu standardele educationale de stat;

2) participarea la elaborarea, actualizarea, completarea continua a programelor de formare
profesionald, la elaborarea manualelor, suporturilor metodice, sa efectueze studii;

3) sa aleaga si sa fie ales in structurile administrative si consultative ale Unitatii de formare
profesionald;

4) alte drepturi stipulate in Regulamentul unitatii de formare.

38. Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

1) executarea la timp a obligatiunilor de serviciu, folosind integral si eficient timpul de
munca;

2) elaborarea proiectarilor didactice;

3) promovarea la un inalt nivel stiintifico-metodic a activitatilor didactice;

4) organizarea lucrului individual al participantilor la cursuri,

5) organizarea sustinerii evaluarilor conform planului de invatamant;

6) asigurarea informationald si metodica a procesului didactic: elaborarea recomandarilor
metodice, materialelor didactice, ghidurilor etc.;

7) promovarea stagiilor, perfectionarilor, recalificarilor etc.;

8) executarea altor activitati prevazute in fisa de post/contractul de munca.

39. Cadrele didactice au urmatoarele atribufii:

1) realizarea planurilor si programelor de formare profesionala la modulul predat;

2) implementarea realizdrilor stiintelor educatiei si practicii in domeniul de formare
profesionald a transportatorilor rutieri;

3) desfasurarea lectiilor la modulul de studiu la nivelul cerintelor curriculum-ului aprobat de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii;

4) asigurarea didactico-metodica a procesului de invatamant la fiecare lectie;

5) elaborarea subiectelor pentru probele de evaluare;

6) realizarea evidentei si controlului situatiei scolare, frecventa/prezenta la ore a
formabililor/beneficiarilor la modulul predat;

7) completarea corecta si la timp a documentelor de evidentd si analizd a formarii
profesionale.

40. Drepturile si obligatiile personalului de conducere, didactic, didactic auxiliar, nedidactic
sunt stabilite in Regulamentul intern de activitate al institutiei si sunt confirmate prin fisele de post.

41. Timpul de muncd, durata si perioada de concediu, norma didactica, retribuirea muncii se
calculeaza si se stabileste in conformitate cu actele normative in vigoare.

V. Beneficiarii
42. Beneficiari sunt persoanele Inscrise la diverse programe de formare, legalizate prin
incheierea contractului si ordinul directorului unitatii de formare.
43. Dosarul de nscriere la programele de formare profesionala initiala, va include:



a) pentru manageri: cerere, actele de studiu si buletin de identitate in copie simpla;
b) pentru conducatorii auto: cerere, permisul de conducere si buletin de identitate in copie
simpla,;
C) pentru experti: cerere, actele de studiu si buletin de identitate in copie simpla.
Pentru inscrierea la programele de formare profesionald continud dosarul de inscriere se
completeaza si cu certificatul de competenta profesionala expirat in copie simpla.
44, Drepturile si obligatiile beneficiarilor sunt stipulate in Regulamentul unitatii de formare si
in contractul de prestare a serviciilor educationale.
45. Beneficiarilor care au incheiat cu succes programul de formare li se elibereaza certificat de
competenta profesionala, valabil 3 ani de la data emiterii.
46. Beneficiarii pot fi exmatriculati in urmatoarele cazuri:
1) din proprie initiativa;
2) pentru absenta de la lectii mai mult de 25 % din numarul de ore auditoriale;
3) pentru restante;
4) pentru comiterea unei fapte ce contravine normelor de conduita etico-morald sau a unor
contraventii sau infractiuni.

VI. Evaluarea calitatii

47. Evaluarea calitatii se realizeaza de catre structuri institutionale de asigurare a calitatii, in
baza standardelor nationale de referinta si a celor de evaluare externa in vederea autorizarii pentru
functionare provizorie sau acreditarii, precum si in baza Regulamentului unitatii de formare.

48. Administratia poartd responsabilitate pentru asigurarea calitatii procesului educational in
Unitatea de formare profesionala.

49. Planul managerial de activitate a unitatii de formare contine un capitol privind evaluarea
calitatii, care va include un set de actiuni utilizate pentru determinarea raportului dintre
performantele obtinute si cele preconizate, precum si pentru corectarea rezultatelor in sensul dorit.

50. Rezultatele evaluarii interne se discuta la sedintele unitatii si sunt documentate.

52. Evaluarea externd se realizeaza de catre Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in
Educatie si Cercetare sau alte agentii de evaluare externd a calitdtii Tnscrise in Registrul European
pentru Asigurarea Calitatii in Invatamintul Superior.

53. Decizia cu privire la autorizarea de functionare provizorie, la acreditare sau neacreditarea
unui program de formare profesionald se adoptd de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, in
baza rezultatelor evaluarii efectuate de autoritatea abilitata.

VII. Activitatea economico-financiari si baza tehnico-materiala

54. Unitatile de formare profesionala a transportatorilor rutieri dispun de active cu drept de
gestiune.

55. Finantarea formarii profesionale continue a adultilor se realizeaza din surse publice si/sau
private, in baza de parteneriat public-privat, prin finantare si cofinantare de catre angajatori,
organizatii nonguvernamentale, din fonduri nerambursabile in cadrul programelor internationale,
precum si prin contributia beneficiarilor.

56. Atragerea surselor externe vor corespunde legislatiei in vigoare sau prevederilor acordurilor
internationale la care Republica Moldova este parte.

57. Taxa de studii la programele de formare profesionald se stabileste in cadrul unitatii de
formare, in baza unui deviz si se aproba de catre Consiliul de administrare si poate fi, dupa caz,
reactualizatd anual.

58. Relatiile dintre unitatea de formare §i persoanele fizice si juridice se reglementeaza prin
contracte de prestare a serviciilor educationale, in care sunt specificate drepturile si obligatiile
partilor, durata studiilor, marimea taxei de studii sau prin alte tipuri de contracte.

59. Baza tehnico-materiala a unitatii de formare este constituita din edificii, instalatii
ingineresti, surse bibliografice, teren de instruire, echipamente, autovehicule etc., in functie de
tipul programelor de studii oferite, specificul, i complexitatea activitatilor.



60. Salile de curs pot fi amenajate si destinate pentru realizarea mai multor module de instruire
sau pentru cateva programe de formare profesionala.
Pentru formarea profesionala:

1) a managerilor, expertilor, conducatorilor auto, transport rutier marfuri/persoane, unitatea
de formare profesionald va detine contracte de parteneriat cu operatori de transport rutier
marfuri/persoane (inclusiv taxi, troleibuz, ADR);

2) amanagerilor pentru activitatea atelierului de autoservice, unitatea de formare profesionala
va detine autorizatie si va desfasura activitati de autoservice sau va detine contracte de parteneriat
cu ateliere de autoservice;

3) a managerilor, expertilor pentru activitatea de inspectie tehnica periodica a vehiculelor
rutiere, unitatea de formare profesionala va detine autorizatie si va desfasura activitati de inspectie
tehnica periodica a vehiculelor rutiere sau va detine contracte de parteneriat cu statii de inspectie
tehnica periodica a vehiculelor rutiere;

4) a managerilor pentru desfasurarea activitatii de autogara, unitatea de formare profesionala
va detine contracte de parteneriat cu autogari;

5) a managerilor, expertilor pentru atelierele de montare, reparare si/sau verificare a
tahografelor si/sau limitatoarelor de viteza, unitatea de formare profesionald va detine autorizatie
si va desfasura activitati de montare, reparare si/sau verificare a tahografelor si/sau limitatoarelor
de viteza sau va detine contracte de parteneriat cu ateliere de montare, reparare si/sau verificare a
tahografelor si/sau limitatoarelor de viteza.

Dezvoltarea si completarea bazei-materiale se realizeaza continuu.

VIII. Dispozitii finale

61. Prezentul Regulament intra 1n vigoare in 30 de zile de la publicare, cu exceptia:
1) pct. 14, care se pune in aplicare la data aprobarii Curriculum-ului modular;
2) sectiunile 1, 2, care se pun in aplicare incepand cu 1 martie 2019;

3) pct. 37, care se pune in aplicare incepand cu 1 ianuarie 2020.

62. Calificarile obtinute de cadrele didactice pand la intrarea in vigoare a prezentului
Regulament sunt recunoscute si echivalate in baza Regulamentului cu privire la validarea educatiel
nonformale si informale, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

63. Contractele individuale de munca ale persoanelor care la 1 ianuarie 2020 ocupa functii
didactice fara indeplinirea conditiei prevazute la art. 37 Inceteazd de drept. Constatarea cazului de
incetare de drept a contractului individual de munca se face de catre directorul unitatii si este adusa
la cunostintd persoanei respective.

Anexanr. 1
la Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
Unitatilor de formare profesionala a transportatorilor rutieri



Referinte pentru asigurarea serviciilor educationale de calitate

in vederea autorizarii de functionare provizorie

(in conformitate cu Metodologia de evaluare externi a calititii in vederea autorizirii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua)

Standard 1. Politici pentru asigurarea calitatii
Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.

1.1 Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

Indicatori

Documente de referinti (la sediul institutiei)

111

Statutul juridic al
institutiei vs.
realizarea programului
de formare

Directiva Parlamentului si Consiliului Uniunii Europene nr. 2003/59/CE din
15.07.2003 privind calificarea initiala si formarea periodica a conducatorilor auto ai
anumitor vehicule rutiere destinate transportului de marfuri sau de pasageri

Codului Educatiei al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr.152/2014;

Codul transporturilor rutiere nr. 150/2014

Codului Muncii al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr. 154/2003, cu
completarile ulterioare;

Legea nr. 131/2007 privind siguranta traficului rutier, cu completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 193/2017 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
formarea continua a adultilor;

Hotararea Guvernului nr. 827/2013 cu privire la aprobarea Strategiei de transport si
logistica pe anii 2013-2022,;

Hotararea Guvernului nr. 1214/2010 cu privire la aprobarea Strategiei nationale pentru
siguranta rutiera,

Hotararea Guvernului nr. 1016/2017 cu privire la aprobarea Cadrului National al
Calificarilor din Republica Moldova;

Hotararea Guvernului nr. 425/2015 cu privire la Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionala si al meseriilor/profesiilor;

Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul Ministerului
muncii, protectiei sociale si familiei nr. 22/2014;

Ordinul nr. 9/2015 al Ministerului Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor, cu
privire la elaborarea Programelor de formare profesionaléd continua;

Acte de constituire/inregistrare a institutiei;

Decizie de inregistrare a Intreprinderii;

Statutul intreprinderii

Certificat de inregistrate a intreprinderii;

Regulamentul intern;

Documente ce confirma existenta spatiilor educationale, a terenului de instruire;
Autorizatie sanitara de functionare (valabild);

Aviz de prevenire si stingere a incendiilor la desfdgurarea unor genuri de activitate
(valabil);

Regulamentul Consiliului Europei nr. 1071/2009 din 21 octombrie 2009 privind
stabilirea unor norme comune privind conditiile care trebuie indeplinite pentru
exercitarea ocupatiei de operator de transport rutier;

Hotararea Parlamentului nr. 1318/1993 privind aderarea Republicii Moldova la unele
conventii internationale:

- Conventia vamala relativa la impozitul temporar al vehiculelor rutiere comerciale
(18 mai 1956, Geneva);

Conventia relativa la Contractul de transport international al marfurilor pe sosele

(C.M.R.)(19 mai 1956, Geneva);

Conventia asupra circulatiei rutiere (8 noiembrie 1968, Viena);

- Acordul European relativ la munca echipajelor, vehiculelor care
efectueaza transporturi internationale pe sosele (A.E.T.R.) (1 iulie 1970, Geneva);

Acord-cadrul multilateral/din 08.09.98 privind dezvoltarea coridorului de transport
international Europa — Caucaz - Asia;

Acord nr. 1957 don 30.09.1957 European referitor la transportul rutier international al
marfurilor periculoase (A.D.R.);

Legea nr. 142/2015 pentru aderarea Republicii Moldova la Acordul european ce
completeaza Conventia asupra semnalizarii rutiere;

Legea nr. 173/2007 pentru aderarea Republicii Moldova la Acordul cu privire la
transporturile internationale de produse alimentare perisabile si cu privire la mijloacele




de transport speciale destinate acestor transporturi (ATP), cu amendamentele
respective;

Legea nr. 509/1995 drumuirilor;

Legea nr. 1194/1997 cu privire la transporturi;

Legea nr. 122/2007 privind aderarea Republicii Moldova la Acordul privind adoptarea
de conditii uniforme pentru inspectiile tehnice periodice ale vehiculelor rutiere si
recunoasterea reciproca a acestor inspectii, cu amendamente, incheiat la Viena la 13
septembrie 1997;

Cod nr. 218/2008 contraventional al Republicii Moldova, cu completarile ulterioare;
Cod nr. 1173/1997 fiscal al Republicii Moldova, cu completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 257/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind
eliberarea si utilizarea autorizatiilor de transporturi rutiere;

Hotararea Guvernului nr. 1073/2007 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
autorizarea, controlul si efectuarea pe drumurile publice a transporturilor cu greutati
si/sau dimensiuni ce depasesc limitele admise;

Hotardrea Guvernului nr. 437/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind
eliberarea, inlocuirea, schimbarea si innoirea cartelelor tahografice, descarcarea si
stocarea datelor din tahografe si cartelele tahografice;

Hotararea Guvernului nr. 456/2007 cu privire la aprobarea Regulamentului pentru
implementarea Acordului privind transportul international ocazional de calatori cu
autocarul si autobuzul (Acordul INTERBUS), semnat la Bruxelles la 28 septembrie
2000;

Hotararea Guvernului nr. 1430/2008 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
modul de eliberare, utilizare si retragere a autorizatiilor multilaterale ale Conferintei
Europene a Ministrilor de Transport;

Hotararea Guvernului nr. 1034/2003 Memorandum de intelegere privind facilitarea
transportului rutier de marfuri In regiunea CEMN;

Hotararea Guvernului nr. 1047/1999 cu privire la reorganizare a Sistemului
informational automatizat de cautare ,, Automobilul” in Registrul de Stat al
transporturilor si introducerea testarii autovehiculelor si remorcilor acestora;
Hotararea Guvernului nr. 475/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind
conditiile de montare, reparare si verificare a tahografelor si a limitatoarelor de viteza;
Hotararea Guvernului nr. 172/2005 cu privire la aprobarea Normelor de consum de
combustibil si lubrifianti in transportul auto, in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova nr. 59-62, 14.04.2006;

Hotararea Guvernului nr. 12/2009 pentru aprobarea Normelor privind examinarea
medicala a conducatorilor de vehicule si a candidatilor pentru obtinerea permisului de
conducere;

Instructiune privind eliberarea Autorizatiei Speciale de Transport pentru depdsirea
limitelor maxime admise (ANTA);

Instructiuni privind notificarea si inregistrarea operatorilor de transport;

Plan privind méasurile de combatere a transportului auto ilicit;

Hotararea Guvernului nr. 773/2016 cu privire la aprobarea Regulamentului
transporturilor rutiere de marfuri;

Hotararea Guvernului nr. 589/2017 privind aprobarea Regulamentului transporturilor
rutiere de marfuri periculoase;

Hotararea Guvernului nr. 475/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind conditiile
de montare, reparare si verificare a tahografelor si limitatoarelor de viteza;

Hotararea Guvernului nr. 437/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind
eliberarea, inlocuirea, schimbarea si innoirea cartelelor tahografice, descircarea si
stocarea datelor din tahografe si cartelele tahografice;

Legea nr. 308/2006 pentru aderarea Republicii Moldova la Conventia
cu privire la contractul de transport international auto de pasageri si bagaje (CVR);
Hotararea Guvernului nr. 1413/2016 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
modul de stabilire si platd a compensatiei pentru serviciile de transport;

Hotararea Guvernului nr. 854/2006 cu privire la Regulamentul transporturilor auto de
calatori si bagaje;

Hotararea Guvernului nr. 456/2007 cu privire la aprobarea Regulamentului pentru
implementarea Acordului privind transportul international ocazional de calédtori cu
autocarul si autobuzul (Acordul INTERBUS), semnat la Bruxelles la 28 septembrie
2000;

Instructiuni privind completarea si prelucrarea foii de parcurs pentru autobuze;




= Regulament nr. 9/12 din 09.12.1999 a Ministerului Transporturilor $i Comunicatiilor

Regulamentul cu privire la autogara (statia auto);

= Mijloacele auto de transport. Cerintele tehnice si conditiile pentru asigurarea securitatii

circulatiei rutiere. Metodele de control, GOST 25478-91.

1.1.2

Strategii si politici de
asigurare a calitatii
programului de
formare

= Hotararea Guvernului nr. 944/2014 / Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii

2014-2020 ,,Educatia 2020”;

= Programul de dezvoltare strategica a institutiei,
= Planul de activitate anuala a institutiei;
= Programa de formare profesionald, aprobata.

Standard 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala a transportatorilor rutieri
Institutia dispune de procese de proiectare a programelor de formare profesionald a transportatorilor rutieri.

2.1 Realizarea programului de formare profesionali continu

Indicatori

Documente de referinta (la sediul institutiei)

21.1

Cadrul general de
proiectare si aprobare a
programului de
formare

= Curriculum modular;

* Programd de formare a transportatorilor rutieri, la care se solicitd autorizarea
provizorie;

= Proiectarea didactica, aprobata in cadrul institutiei.

2.2 Continutul programului de formare profesionali continua

Indicatori

Documente de referinta (la sediul institutiei)

2.2.1 Misiunea,
obiectivele, planul de
invatamant la
programului de formare

= Programd de formare a transportatorilor rutieri, la care se solicitd autorizarea
provizorie;

= Curriculum modular;

= Proiectari didactice, aprobate in cadrul institutiei.

2.2.3 Relevanta
programului de formare

= Studii privind tendintele in domeniu; raportarea la cerintele pietii muncii.

Standard 5. Personalul didactic
Institutia se asigurd de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare i
dezvoltare a personalului didactic.

5.1 Recrutarea si administrarea personalului didactic

Indicatori

Documente de referinta (la sediul institutiei)

511

Planificarea si
recrutarea personalului
pentru programul de
formare

=  Programul de dezvoltare strategica a institutiei;

= Planul de activitate anuald a institutiei,

* Organigrama institutiei;

= Statele de personal;

= Fisele de post;

» Dosare personale ale angajatilor: Curriculum Vitae; ordin de angajare; contractul
individual de munca; copia actelor de studii/de perfectionare/recalificare
profesionald; fisa postului; declaratie pe proprie raspundere/cazier; diplome de merit;

= Titularii vor constitui mai mult de 20%

51.2

Calificarea
profesionald a
personalului didactic

= Calificarile angajatilor vor fi raportate/conformate la programul de formare: drept civil,
comercial, social, fiscal — juristi; accesul la piata, gestiune comerciala si financiara a
intreprinderii de transport — economisti; standarde tehnice si aspecte tehnice ale
functiondrii vehiculelor, siguranta rutiera - inginer in transport auto;

= Cadre stiintifico-didactice; cadre didactice — juristi, economisti, ingineri in transport
auto, nivel 6 ISCED si psihopedagogie (60 credite), practicieni (invitati pentru predarea
unor anumite subiecte);

= Cadrele didactice vor promova stagii de formare profesionald continud in institutii de
invatdmant superior si/sau in institugii specializate de invatamant de formare
profesionald continud, conform Codului educatiei.




= 90% din personalul angajat/implicat in realizarea programului de formare au calificarea
conforma functiilor detinute;

Standard 6. Resurse de invitare si sprijin pentru formabili
Institutia asigura formabilii cu resurse de invatare si servicii de suport adecvate, corespunzator finantate si usor

accesibile.

6.1 Personalul administrativ si auxiliar

Indicatori

Documente de referinti (la sediul institutiei)

6.1.1

Planificarea si
coordonarea activitatii
personalului
administrativ gi
auxiliar

= Codului Muncii al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr. 154/2003;

= Organigrama institutiei;

= Statele de personal/de functii;

= Dosare ale personalului administrativ angajat: Curriculum Vitae; ordin de angajare;
contractul individual de munca; copia actelor de studii/de perfectionare/recalificare
profesionald; fisa postului; declaratie pe proprie raspundere/cazier; diplome de merit;

= (Cadrele manageriale vor promova stagii de formare profesionald continud la
management educational, In institutii de invatimant superior si/sau in institutii
specializate de invatamant de formare profesionala continua, cel putin odata la 5 ani;

= Dosare ale personalului auxiliar angajat: ordin de angajare; contractul individual de
muncd; fisa postului;

6.2 Resurse materiale

Indicatori

Documente de referinta (la sediul institutiei)

6.2.1
Existenta si utilizarea
spatiilor educationale

= Legea nr. 186/2008 a securitatii si sanatatii in munca, cu completarile ulterioare;

= Hotdrarea Guvernului nr. 353/2010 cu privire la aprobarea cerintelor minime de
securitate i sanatate la locul de munca;

» Hotararea Guvernului nr. 1159/2007 cu privire la aprobarea Reglementarii tehnice
,»Reguli generale de aparare impotriva incendiilor in Republica Moldova”;

= Regulamentul intern;

= Documente ce confirma existenta spatiilor educationale;

= Autorizatie sanitara de functionare (valabild);

= Aviz de prevenire si stingere a incendiilor la desfagurarea unor genuri de activitate
(valabil);

= Suprafata minima ce revine unui formabil in sala de curs este de la 1.4 m2— 2,0 m?

= Sili de curs dotate cu mijloace tehnice de instruire (multimedia, utilaj specializat
etc.); biblioteca.

6.2.2

Dotarea si
accesibilitatea spatiilor
educationale

Tipuri de documente:
- primare de evidenta;
- personale, ale conducitorilor auto;
- de transport marfuri/persoane;
- de insotire a marfurilor/persoanelor;

Set de plange sau materiale video:
" anatomia, fiziologia si sistemele corpului uman;
~ masuri de resuscitare cardio-respiratorie;
~ hemostaza provizorie;
* imobilizarea fracturilor si luxatiilor;
- arsuri; degeraturi; intoxicatii; inecul; alergii;
“ evacuarea i transportarea victimelor;
- evolutia clinica a intoxicatiei etilice in functie de alcoolemie;
- componentele trusei medicale;
clasificarea si categoriile drumurilor;
" parametrii constructivi ai autovehiculului (supusi verificarilor);
- schema autovehiculului, cu indicarea ansamblurilor si subansamblurilor care
influenteaza siguranta traficului;
* spatiul de oprire urgentd a autovehiculului;
- modalitatile de manevrare in spatii limitate;




- conducerea autovehiculului in situatii si conditii periculoase;

- ocolirea, trecerea in sensuri opuse, depasirea;

- sisteme de siguranta ale autovehiculului §i drumului;

- timpii de conducere si de repaus;

- foaia de parcurs;

- tahograf analogic si digital, diagrama tahograf, cartele tahografice;

- documentele necesare la bordul autovehiculului;

- stingator de incendiu;

- carnetul TIR;

- scrisoarea de trasurd (CMR)

- incarcarea marfurilor;

- echipamente de arimare pe suport a marfurilor;

- dispozitive suport pentru marfuri;

- simbolurile marcajelor marfurilor conform standardului ISO 780:1997 ;

- sigilarea incarcaturilor/ autovehiculelor;

- trusa ADR;

- mijloace de semnalizare a autovehiculelor care transporta marfuri periculoase:
o substante si articole explozive;

gaze;

substante lichide inflamabile;

substante solide inflamabile

substante autoinflamabile

substante care, in contact cu apa, degajeaza gaze inflamabile;

substante comburante;

peroxizi organici;

substante toxice;

substante contagioase;

materiale radioactive;

substante corosive;

substante si obiecte periculoase diverse;

- Incarcarea marfurilor agabaritice;

- iesirile de urgenta din autovehiculele ce transporta pasageri;

- lampa taxi;

- aparat de taxat taxi;

- carnetul Interbus;

O O O OO OO O OO OoOOoOOo

in functie de tipul programelor de studii oferite, specificul, si complexitatea activitatilor,
institutiile vor detine vehicule:

= Un vehicul cu masa maxima autorizata de cel putin 12000 kg, cu lungimea de cel putin
8 m, cu latimea de cel putin 2,40 m si care poate sa atinga o viteza de cel putin 80 km/
h; prevazut cu sistem de prevenire a blocarii rotilor in timpul franarii (ABS), echipat
cu o cutie de viteze cu cel putin opt trepte de mers inainte si aparaturd de inregistrare
(tahograf); compartimentul de marfa consta dintr-un corp inchis care este cel putin de
aceiagi latime si Tnaltime ca si cabina; masa reald a vehiculului trebuie s fie nu mai
mica de 10000 kg;

Un vehicul articulat sau un ansamblu compus dintr-un vehicul din categoria C si o
remorca cu lungimea de cel putin 7,5 m; atat vehiculul articulat, cat si ansamblul au o
masa maxima autorizata de cel putin 20000 kg, o lungime de cel putin 14 m si o latime
de cel putin 2,40 m, pot atinge o viteza de cel putin 80 km / h, sunt prevazute cu sistem
de prevenire a blocarii rotilor in timpul franarii (ABS), sunt echipate cu o cutie de
viteze cu cel putin opt trepte de mers nainte si aparatura de inregistrare (tahograf);
compartimentul de marfa din remorca consta dintr-un corp inchis care este cel putin
de aceiasi latime si inaltime ca si cabina; masa reala atat a vehiculului articulat, cat si
a ansamblului trebuie sd fie nu mai mica de 15000 kg;
Vehicul cu patru roti, care pot atinge o viteza de cel putin 100 km / h, echipat cu aparat
de taxat si lampa taxi;

Un vehicul cu lungimea de cel putin 10 m, cu latimea de cel putin 2,40 m si care poate
atinge o viteza de cel putin 80 km / h; prevazut cu sistem de prevenire a blocarii rotilor
in timpul franarii (ABS), echipat cu aparatura de inregistrare (tahograf).

Anexa nr. 2
la Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
Unitatilor de formare profesionala a transportatorilor rutieri



Referinte pentru asigurarea serviciilor educationale de calitate

in vederea acreditarii

(in conformitate cu Metodologia de evaluare externd a calitatii in vederea autorizdrii de functionare provizorie §i
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invitamdnt profesional tehnic, superior §i de formare continua)

Standard 1. Politici pentru asigurarea calitatii
Institutiile dispun de politici pentru asigurarea calitatii care sunt publice si sunt parte a managementului lor strategic.

1.2 Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

Indicatori

Documente de referinta (la sediul institutiei)

111

Statutul juridic al institutiei
vs. realizarea programului
de formare

Directiva Parlamentului si Consiliului Uniunii Europene nr. 2003/59/CE din
15.07.2003 privind calificarea initiala si formarea periodica a conducatorilor
auto ai anumitor vehicule rutiere destinate transportului de marfuri sau de
pasageri;

Codului Educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014;

Codul transporturilor rutiere nr. 150/2014;

Codului Muncii al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr. 154 din
28.03.2003, cu completdrile ulterioare;

Legea nr. 131-XV1/2007 privind siguranta traficului rutier;

Hotararea Guvernului nr. 193/2017 pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la formarea continua a adultilor;

Hotararea Guvernului nr. 827 din 28.10.2013 cu privire la aprobarea Strategiei
de transport si logistica pe anii 2013-2022;

Hotararea Guvernului nr. 1214/2010 cu privire la aprobarea Strategiei nationale
pentru siguranta rutiera;,

Hotérarea Guvernului nr. 1016/2017 cu privire la aprobarea Cadrului National
al Calificarilor din Republica Moldova;

Hotararea Guvernului nr. 425/.2015 cu privire la Nomenclatorul domeniilor de
formare profesionald si al meseriilor/profesiilor, in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova nr. 177-184, 10.07.2015;

Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul
Ministerului muncii, protectiei sociale si familiei nr. 22 din 3 martie 2014;
Ordinul nr. 9 din 10.02.2015 al Ministerului Transporturilor si Infrastructurii

Drumurilor, cu privire la elaborarea Programelor de formare profesionald continua;

Acte de constituire/inregistrare a institutiei;

Decizie de inregistrare a intreprinderii;

Statutul intreprinderii

Certificat de inregistrate a intreprinderii;

Regulamentul intern;

Documente ce confirma existenta spatiilor educationale, a terenului de instruire;
Autorizatie sanitara de functionare (valabild);

Aviz de prevenire si stingere a incendiilor la desfagurarea unor genuri de
activitate (valabil);

Regulamentul Consiliului Europei nr. 1071/2009 din 21 octombrie 2009 privind
stabilirea unor norme comune privind conditiile care trebuiesc indeplinite pentru
exercitarea ocupatiei de operator de transport rutier;

Hotararea Parlamentului RM nr. 1318 din 02.03.1993 privind aderarea RM la
unele conventii internationale:

Conventia vamala relativd la impozitul temporar al vehiculelor rutiere
comerciale (18 mai 1956, Geneva);

Conventia relativa la Contractul de transport international al marfurilor pe
sosele (C.M.R.)(19 mai 1956, Geneva);

Conventia asupra circulatiei rutiere (8 noiembrie 1968, Viena);

Acordul European relativ la munca echipajelor, vehiculelor care

efectueaza transporturi internationale pe sosele (A.E.T.R.) (iulie 1970,
Geneva);

Acord-cadrul multilateral/din 08.09.98 privind dezvoltarea coridorului de
transport international Europa — Caucaz - Asia;




Acord nr. 1957 din 30.09.1957 European referitor la transportul rutier
international al marfurilor periculoase (A.D.R.);

Legea nr. 142/2015 pentru aderarea Republicii Moldova la Acordul european ce
completeazd Conventia asupra semnalizarii rutiere;

Legea nr. 173/2007 pentru aderarea Republicii Moldova la Acordul cu privire la
transporturile internationale de produse alimentare perisabile si cu privire la
mijloacele de transport speciale destinate acestor transporturi (ATP), cu
amendamentele respective;

Legea nr. 122/2007 privind aderarea Republicii Moldova la Acordul privind
adoptarea de conditii uniforme pentru inspectiile tehnice periodice ale
vehiculelor rutiere si recunoasterea reciproca a acestor inspectii, cu
amendamente, incheiat la Viena la 13 septembrie 1997,

Cod contraventional nr. 218/2008;

Cod fiscal nr. 1173/1997;

Hotédrarea Guvernului nr. 257/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind
eliberarea si utilizarea autorizatiilor de transporturi rutiere;

Hotararea Guvernului nr. 1073/2007 pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la autorizarea, controlul si efectuarea pe drumurile publice a
transporturilor cu greutati si/sau dimensiuni ce depasesc limitele admise;
Hotararea Guvernului nr. 437/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind
eliberarea, inlocuirea, schimbarea si innoirea cartelelor tahografice, descércarea
si stocarea datelor din tahografe si cartelele tahografice;

Hotararea Guvernului nr. 456/2007 cu privire la aprobarea Regulamentului
pentru implementarea Acordului privind transportul international ocazional de
calatori cu autocarul si autobuzul (Acordul INTERBUS), semnat la Bruxelles la
28 septembrie 2000;

Hotararea Guvernului nr. 143/2008 cu privire la aprobarea Regulamentului
privind modul de eliberare, utilizare si retragere a autorizatiilor multilaterale ale
Conferintei Europene a Ministrilor de Transport;

Hotdrarea Guvernului nr. 1034/2003 Memorandum de intelegere privind
facilitarea transportului rutier de marfuri in regiunea CEMN;

Hotararea Guvernului nr. 475/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind
conditiile de montare, reparare si verificare a tahografelor si a limitatoarelor de
viteza;

Hotararea Guvernului nr. 172 din 09.12.2005 cu privire la aprobarea Normelor
de consum de combustibil i lubrifianti in transportul auto;

Hotararea Guvernului nr. 12/2009 pentru aprobarea Normelor privind
examinarea medicald a conducitorilor de vehicule si a candidatilor pentru
obtinerea permisului de conducere;

Instructiune privind eliberarea Autorizatiei Speciale de Transport pentru
depasgirea limitelor maxime admise (Agentia Nationald Transport Auto);
Instructiuni privind notificarea si inregistrarea operatorilor de transport;

Plan privind masurile de combatere a transportului auto ilicit;

Hotdrarea Guvernului nr. 773/2016 cu privire la aprobarea Regulamentului
transporturilor rutiere de marfuri;

Hotirdrea Guvernului nr. 589/017 privind aprobarea Regulamentului
transporturilor rutiere de marfuri periculoase;

Hotararea Guvernului nr. 475/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind
conditiile de montare, reparare si verificare a tahografelor si limitatoarelor de
viteza;

Hotararea Guvernului nr. 437/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind
eliberarea, inlocuirea, schimbarea si innoirea cartelelor tahografice, descarcarea
si stocarea datelor din tahografe si cartelele tahografice;

Legea nr. 308/2006 pentru aderarea Republicii Moldova la Conventia
cu privire la contractul de transport international auto de pasageri si bagaje
(CVR);

Hotararea Guvernului nr. 1413/2016 pentru aprobarea Regulamentului cu
privire

la modul de stabilire i platd a compensatiei pentru serviciile de transport;
Hotararea Guvernului nr. 854/2006 cu privire la Regulamentul transporturilor
auto de calatori si bagaje;




= Hotararea Guvernului nr. 456/2007 cu privire la aprobarea Regulamentului
pentru implementarea Acordului privind transportul international ocazional de
calatori cu autocarul si autobuzul (Acordul INTERBUS), semnat la Bruxelles la
28 septembrie 2000;

= Instructiuni privind completarea si prelucrarea foii de parcurs pentru autobuze;

= Mijloacele auto de transport. Cerintele tehnice si conditiile pentru asigurarea
securitatii circulatiei rutiere. Metodele de control, GOST 25478-91.

1.1.2 = Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia 2020”;
Strategii si politici de » Programul de dezvoltare strategica a institutiei;

asigurare a calitatii = Planul/Raportul de activitate anuala a institutiei;

programului de formare = Programa de formare profesionald, aprobata.

Standard 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala a conducitorilor de autovehicule
Institutia dispune de procese de proiectare a programelor de formare profesionala a conducéatorilor de autovehicule.

1.1 Realizarea programului de formare profesionald continua

Indicatori Documente de referinta (la sediul institutiei)
211 = Sugestiile metodologice elaborate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii
Cadrul general de proiectare si cu privire la elaborarea Programei si curriculum-ului pentru invétare pe tot
aprobare a programului de parcursul vietii;
formare = Programa de formare aprobata la care se solicitd acreditarea;
= Curriculum modular;
= Proiectarea didactica, aprobate in cadrul institutiei.

2.2 Continutul programului de formare profesionald continua

Indicatori Documente de referinta (la sediul institutiei)
221 = Sugestiile metodologice elaborate de Ministerul Educatiei, Culturii si
Misiunea, obiectivele, planul Cercetarii cu privire la elaborarea Programei si curriculum-ului pentru invatare
de invatamant la programului pe tot parcursul vietii;
de formare = Programa de formare aprobata la care se solicita acreditarea;

= Curriculum modular;
= Planul de invatamant;
= Proiectarea didactici, aprobate in cadrul institutiei.

2.2.2 = Curriculum modular.
Curriculum pe discipline

2.2.3 = Studii privind tendintele in domeniu; raportarea la cerintele pietii muncii.
Relevanta programului de
formare profesionala continua

Standard de acreditare 3. invitarea, predarea si evaluarea centrate pe formabil

Institutia asigura ca programul/ele de formare este/sunt oferite in asa fel, incat incurajeaza formabilii sd aiba un rol
activ in crearea proceselor de invatare, iar evaluarea reflecta aceasta abordare.

3. 1 Procesul de predare-invitare

Indicatori Documente de referinti (la sediul institutiei)
3.11 = Programa de formare aprobata la care se solicita acreditarea;
Organizarea procesului de | = Curriculum modular;
predare -invatare = Planul de invatamant;

= Proiectarea didactica, aprobate in cadrul institutiei;
= Qrarul activitatilor didactice;
= Registrele grupelor;




Raportul: numarul de grupe/numarul de formabili/module/sali de studii/resurse
educationale/cadre didactice.

3.1.2
Centrarea pe formabil a
metodelor de predare-invatare

Curriculum modular;

Proiectarea didacticd, aprobate in cadrul institutiei: respectarea planului de
invatamdnt, metode centrate pe formabil, forme de activitate: frontala, in grup,
perechi, individuala; forme de evaluare: oral, scrise, practice;

Suporturi didactice, suporturi metodice;

Sondaje ale formabililor; analiza rezultatelor.

3.13

Utilizarea instrumentelor TIC
in procesul de predare-
invatare-evaluare

Programul de dezvoltare strategica a institutiei/dotari TIC;
Planul/Raportul de activitate anuala a institutiei/utilizare TIC;
Lectii interactive in Power Point;

Utilizarea www.anta.gov.md; etc.

Suporturi didactice, suporturi metodice plasate pe platforma online.

3. 2 Evaluarea rezultatelor invatarii

Indicatori

Documente de referinta (la sediul institutiei)

3.2.1
Organizarea procesului de
evaluare

Programa de formare aprobata la care se solicita acreditarea;

Curriculum modular;

Planul de invatamant;

Proiectarea didactica, aprobate in cadrul institutiei;

Orarul activitatilor didactice;

Registrele grupelor;

Metodologia de evaluare/proceduri de documentare a rezultatelor evaluarii.

3.2.2
Documentarea
evaluarii

rezultatelor

Registrele grupelor: reflectarea evaluarilor;

Orarul evaluarilor (sumative /finale);

Procese verbale ale evaluarilor finale;

Registru de evidenta a proceselor verbale a evaluarilor finale.

Standard de acreditare 4. inscrierea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificiiri de ciitre formabil
Institutia aplica, in mod consecvent, reglementarile definite i publicate in prealabil, acoperind toate fazele procesului
de formare: inscrierea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari.

4.1 inscrierea la programul de formare profesionali

Indicatori

Documente de referinta (la sediul institutiei)

411

Existenta gi aplicarea
procedurilor de atragere si
inscriere la programul de
formare profesionala

Codul transporturilor rutiere nr. 150/2014;

Legea nr. 131-XVI1/2007 privind siguranta traficului rutier, cu completarile
ulterioare;

HG RM nr. 193/2017 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la formarea
continud a adultilor;

Regulamentul intern;

Planul/Raportul de activitate anuala a institutiei;

Programul/Raportul evenimentelor organizate;

Materiale promotionale;

412

Accesul grupurilor
dezavantajate si a persoanelor
cu cerinte educationale
speciale la programul de
formare profesionala

4.2 Progresul formabililor

Indicatori

Documente de referinta (la sediul institutiei)



http://www.anta.gov.md/

421

Finalizarea cu succes a
programului de formare
profesionala

Codul transporturilor rutiere nr. 150/2014

Legea nr. 131-XVI1/2007 privind siguranta traficului rutier, cu completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 193/2017 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
formarea continua a adultilor;

Regulamentul intern;

Planul/Raportul de activitate anuala a institutiei;

Analiza datelor statistice pe grupe/pe an; analiza motivelor de insucces sau abandon.

Numdrul Persoane Persoane Persoane % de
grupei inscrise admise certificate | promovare
la examen

4.3 Recunoasterea si dobandirea certificarii

Indicatori

Documente de referinta (la sediul institutiei)

431
Conferirea certificatului ce

de formare profesionala

atesta finalizarea programului

= Codul transporturilor rutiere nr. 150/2014;

= Legea nr. 131-XVI1/2007 privind siguranta traficului rutier, cu completarile
ulterioare;

= Hotararea Guvernului nr. 193/2017 pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la formarea continua a adultilor;

= Regulamentul intern;

= Planul/Raportul de activitate anuala a institutiei;

= Ordinul nr.158 din 13.10.2014 Ministerului Transporturilor si Infrastructurii
Drumurilor cu privire la aprobarea modelului de certificat ADR pregatirea
profesionala a conducatorilor auto, modelul certificatului de competenta
profesionala manager transport rutier, manager i expert activititi conexe,
modelul certificatului de competenta profesionald a conducatorului auto;

= Modelul certificatului de competenta profesionalda Manageri,

= Modelul certificatului de competenta profesionala Conducatori auto,

= Modelul certificatului de competenta profesionald Experti,

= Modelul certificatului de competenta profesionala ADR,

= Registru de evidenta si eliberare a certificatelor de competenta profesionala.

Standard de acreditare 5. Personalul didactic
Institutia se asigurd de competenta cadrelor didactice, aplicd procese corecte si transparente de recrutare si
dezvoltare a personalului didactic.

5.1 Recrutarea si administrarea personalului didactic

Indicatori

Documente de referinta (la sediul institutiei)

511

Planificarea si recrutarea
personalului didactic
pentru programul de
formare profesionald

Codul Muncii al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr. 154/2003;

Codul transporturilor rutiere nr. 150/2014;

Programul de dezvoltare strategica a institutiei/ aspect personal;

Planul de activitate anuala a institutiei/ Raportul de activitate anuala a institutiei;
Organigrama institutiei/statele de functii;

Fisele de post;

Tabele de pontaj;

Dosare personale ale angajatilor: Curriculum Vitae; cerere, ordin de angajare;
contractul individual de munca; copia actelor de studii/de perfectionare/recalificare
profesionald; fisa postului; declaratie pe proprie raspundere/cazier; diplome de
merit;

Titularii vor constitui mai mult de 20% din statele de personal;

Analiza raportului cadre didactice/formabili, pe grupe/pe an; analiza fluctuatiei
cadrelor didactice.

51.2
Calificarea profesionald a
personalului didactic

Codul educatiei nr.152 /2014;

Codul transporturilor rutiere nr. 150/2014;

Legea nr. 131-XVI/2007 privind siguranta traficului rutier, cu completarile
ulterioare;




= Hotararea Guvernului nr. 193/2017 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
formarea continua a adultilor;

= Programul de dezvoltare strategica a institutiei/aspect personal;

= Planul /Raportul de activitate anuala a institutiei;

= Organigrama institutiei/statele de functii;

= Calificarile angajatilor vor fi raportate/conformate la programul de formare: drept
civil, comercial, social, fiscal — juristi; accesul la piatd, gestiune comerciala i
financiara a intreprinderii de transport — economisti; standarde tehnice si aspecte
tehnice ale functionarii vehiculelor, siguranta rutiera - inginer in transport auto;

= cadre stiintifico-didactice; cadre didactice — juristi, economisti, ingineri in transport
auto nivel 6 ISCED si psihopedagogie (60 credite), practicieni (invitati pentru
predarea unor anumite subiecte);

= Cadrele didactice vor promova stagii de formare profesionala continud in institutii
de Invatdmant superior si/sau in institutii specializate de Invatdmant de formare
profesionala continud, conform Codului educatiei;

= Portofoliul cadrului didactic: Curriculum Vitae; fisa postului; proiectari didactice;
resurse educationale, subiecte de evaluare;

* 90% din personalul angajat/implicat in realizarea programului de formare au
calificarea conforma functiilor detinute;

= Analiza structurii/fluctuatiei personalului didactic pe an/ani.

Nume, Functia Nivel de Conditii Calificarea | Experienta
Prenume formare de profesionald | profesionali
incadrare

5.2 Dezvoltarea personalului didactic

Indicatori

Documente de referinta (la sediul institutiei)

521
Masuri de dezvoltare
personalului didactic

= Programul de dezvoltare strategica a institutiei/aspect personal;

a | = Planul /Raportul de activitate anuald a institutiei;

= Planul/Raportul stagiilor de formare/dezvoltare profesionald (contributia
institutiei).

522

Planificarea si realizarea
activitatii metodice a
personalului didactic

= Planul /Raportul de activitate anuala a institutiei;
= Planul /Raportul activitatii metodice;

= Suporturi didactice, suporturi metodice;

= Sondaje ale formabililor; analiza rezultatelor.

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru formabili
Institutia finanteaza, corespunzator, activitatile de invatare si predare; asigura formabilii cu resurse de invatare si
servicii de suport adecvate si usor accesibile.

6.1 Personalul administrativ si auxiliar

Indicatori

Documente de referinta (la sediul institutiei)

6.1.1

Planificarea si
coordonarea activitatii
personalului
administrativ si auxiliar

Codul Muncii al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr. 154/2003;

Codul transporturilor rutiere nr. 150/2014;

Legea nr. 131-XVI/2007 privind siguranta traficului rutier, cu completarile
ulterioare;

Programul de dezvoltare strategica a institutiei/aspect personal;

Planul/Raportul de activitate anuala a institutiei;

Organigrama institutiei/statele de functii,

Fisele de post;

Tabele de pontaj;

Dosare ale personalului administrativ: Curriculum Vitae; cerere, ordin de angajare;
contractul individual de munca; copia actelor de studii/de perfectionare/recalificare
profesionald; fisa postului; diplome de merit;

Cadrele manageriale vor promova stagii de formare profesionald continuad la
management educational n institutii de invatdmant superior si/sau in institutii
specializate de invatamant de formare profesionala continud, cel putin odata la 5 ani;




= Dosare ale personalului auxiliar angajat: cerere, ordin de angajare; contractul
individual de munca; fisa postului;
= Analiza structurii/fluctuatiei personalului administrativ si auxiliar pe an/ani.

Nume, Functia Formare Conditii Calificarea | Experienta
Prenume profesionald | de profesionald | profesionald
incadrare

6.2 Resurse materiale

Indicatori

Documente de referinta (la sediul institutiei)

6.2.1
Existenta si utilizarea spatiilor
educationale

vvvvvv

Hotararea Guvernului nr. 353/2010 cu privire la aprobarea cerintelor minime de
securitate i sanatate la locul de munca;

Hotararea Guvernului nr. 1159/2007 cu privire la aprobarea Reglementarii tehnice
,»Reguli generale de aparare impotriva incendiilor in Republica Moldova”;
Programul de dezvoltare strategica a institutiei/aspect baza materiala;
Planul/Raportul de activitate anuald a institutiei;

Documente ce confirma existenta spatiilor educationale;

Sali de curs/biblioteca dotate cu mijloace tehnice de instruire (multimedia, utilaj
specializat etc.);

Autorizatie sanitara de functionare (valabild);

Aviz de prevenire si stingere a incendiilor la desfasurarea unor genuri de activitate
(valabil);

Suprafata minima ce revine unui formabil 1n sala de curs este de la 1.4 m?- 2,0
m2;

Analiza cantitativad pe grupe/pe an raportate la sali de studii (conforme pentru

fiecare sediu; pentru fiecare filiald; fiecare programa; orarul de formare):
cxXn

Ns = ; Nr de sili de curs necesar = C (cursul teoretic deplin pentru o grupa

075X T’
in ore) x n (numarul de grupe pe an): 0,75 (coeficient constant de solicitare a unei

sali de curs) x T (timpul de utilizare a salilor de curs conform orarului/conform
contractului de arenda).

6.2.2
Dotarea si accesibilitatea
spatiilor educationale

Curriculum modular;
Portofoliul resurselor educationale, pentru fiecare componentd a planului de
invatimant (conforme pentru fiecare sediu; pentru fiecare filiala);

Tipuri de documente:

- primare de evidenta;

- personale ale conducitorilor auto;

- de transport marfuri/persoane;

- de nsotire a marfurilor/persoanelor;

Set de planse sau materiale video:

anatomia, fiziologia si sistemele corpului uman;
masuri de resuscitare cardio-respiratorie;
hemostaza provizorie;
imobilizarea fracturilor si luxatiilor;
arsuri; degeraturi; intoxicatii; inecul; alergii;
evacuarea §i transportarea victimelor;
evolutia clinica a intoxicatiei etilice in functie de alcoolemie;
componenta trusei medicale;
- clasificarea si categoriile drumurilor;
parametrii constructivi ai autovehiculului (supusi verificarilor);
schema autovehiculului, cu indicarea ansamblurilor si subansamblurilor
care influenteaza siguranta traficului,
spatiul de oprire urgentd a autovehiculului;
modalitatile de manevrare in spatii limitate;
conducerea autovehiculului in situatii si conditii periculoase;
ocolirea, trecerea 1n sensuri opuse, depasirea;
sisteme de sigurantd ale autovehiculului si drumului;
- timpii de conducere si de repaus;




- foaia de parcurs;
- tahograf analogic si digital, diagrama tahograf, cartele tahografice;
- documentele necesare la bordul autovehiculului;
- stingétor de incendiu;
- carnetul TIR;
- scrisoarea de trasura (CMR)
- Incarcarea marfurilor;
- echipamente de arimare pe suport a marfurilor;
- dispozitive suport pentru marfuri;
- Simbolurile marcajelor marfurilor conform standardului ISO 780:1997 ;
- sigilarea incarcaturilor/ autovehiculelor;
- trusa ADR:
- mijloace de semnalizare a autovehiculelor care transporta marfuri
periculoase:
o substante si articole explozive;
gaze;
substante lichide inflamabile;
substante solide inflamabile
substante autoinflamabile
substante care, in contact cu apa, degajeaza gaze inflamabile;
substante comburante;
peroxizi organici;
substante toxice;
substante contagioase;
materiale radioactive;
substante corosive;
o substante §i obiecte periculoase diverse;
- Incarcarea marfurilor agabaritice;
- iesirile de urgentd din autovehiculele ce transporta pasageri;
- lampa taxi;
- aparat de taxat taxi;
- carnetul Interbus

O O OO OO OO0 O0O O0oO OO0

in functie de tipul programelor de studii oferite, specificul, si complexitatea
activitatilor, institutiile vor detine vehicule:
= Un vehicul cu masa maxima autorizata de cel putin 12000 kg, cu lungimea de cel

putin 8 m, cu latimea de cel putin 2,40 m si care poate sa atinga o viteza de cel
putin 80 km / h; prevazut cu sistem de prevenire a blocarii rotilor in timpul franarii
(ABS), echipat cu o cutie de viteze cu cel putin opt trepte de mers inainte si
aparatura de inregistrare (tahograf); compartimentul de marfa consta dintr-un corp
inchis care este cel putin de aceiasi latime si ndltime ca si cabina; masa reala a
vehiculului trebuie sa fie nu mai mica de 10000 kg;

Un vehicul articulat sau un ansamblu compus dintr-un vehicul din categoria C si
o remorca cu lungimea de cel putin 7,5 m; atat vehiculul articulat, cat si ansamblul
au 0 masa maxima autorizatd de cel putin 20000 kg, o lungime de cel putin 14 m
si o latime de cel putin 2,40 m, pot atinge o viteza de cel putin 80 km / h, sunt
prevazute cu sistem de prevenire a blocdrii rotilor in timpul franarii (ABS), sunt
echipate cu o cutie de viteze cu cel putin opt trepte de mers Tnainte si aparaturd de
inregistrare (tahograf); compartimentul de marfa din remorcé consta dintr-un corp
inchis care este cel putin de aceiasi latime si inaltime ca si cabina; masa reala atat
a vehiculului articulat, cat si a ansamblului trebuie sa fie nu mai mica de 15000
kg;

Vehicul cu patru roti, care pot atinge o viteza de cel putin 100 km / h, echipat cu
aparat de taxat si lampa taxi;

Un vehicul cu lungimea de cel putin 10 m, cu latimea de cel putin 2,40 m si care
poate atinge o viteza de cel putin 80 km / h; prevazut cu sistem de prevenire a
blocarii rotilor in timpul frandrii (ABS), echipat cu aparaturd de inregistrare
(tahograf).

6.3 Resurse financiare

Indicatori

Documente de referinti (la sediul institutiei)




6.3.1
Finantarea
educational

procesului

Statutul intreprinderii;

Regulamentul de ordine internd a institutiei;

Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei;

Bugetul de investitii;

Planificarea si atragerea surselor suplimentare de venit;

Documente de gestionare a fondurilor;

Documente de planificare i aprobare a taxelor de studii la programul/ele de
formare profesionala.

6.4 Asigurarea sociala a formabililor

Indicatori

Documente de referinta (la sediul institutiei)

6.4.1
Asigurarea formabililor cu
servicii sociale

Statutul intreprinderii;

Regulamentul intern;

Bugetul de venituri/cheltuieli/servicii sociale ;

Documente de planificare si aprobare a serviciilor sociale: camin, centru
medical, cantina, bufet etc.

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei
Institutia se asigura ca sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficientd a
programului/elor de formare profesionala.

7.1 Sistemul informational

sistemului de gestionare a
informatiei

Indicatori Documente de referinta (la sediul institutiei)
711 = Statutul Intreprinderii;
Existenta si functionarea | * Regulamentul intern;

Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal, cu
completarile ulterioare;

Elaborarea/gestionarea bazei de date a institutiei:

Dosarele personale ale beneficiarilor programului de formare profesionala:
cerere, contract de prestare a serviciilor, permis de conducere, copii;
Registre/cataloage;

Registrul inregistrarii contractelor de prestare a serviciilor educationale;
Registru de procese verbale: consiliului de administratie, consiliului profesoral,
examenelor;

Registrul asistarilor la lectii;

Registrul evidentei corespondentei expediate si receptionate;

Registrul evidentei eliberarii certificatelor formabililor;

Registrul evidentei ordinelor cu privire la personal,

Registrul inregistrarii contractelor individuale de munca;

Registrul Inregistrarii instructiunilor de securitate si sanatate in munca;
Registrul evidentei instructajului periodic la locul de munca;

Registrul evidentei ordinelor cu privire la activitatea educationala.

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public
Institutia publica informatii despre activitatea lor, incluzand detalii clare, precise, obiective, actualizate si usor

accesibile, despre programul/ele lor.

8.1 Transparenta informatiilor de interes public

Indicatori Documente de referinta (la sediul institutiei)
8.1.1 = Statutul intreprinderii;
Transparenta informatiei cu | = Regulamentul intern;
privire la programul de | = Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal, cu
formare profesionala completdrile ulterioare;




= Hotararea Guvernului nr. 1141/2006 pentru aprobarea Regulamentului cu

privire la modul de gestionare a Registrului de reclamatii;

Pagina web oficiala a institutiei: obiective, date despre inscrierea la program,
predare, invatare, evaluare, taxe etc./retele de socializare;

Panouri informative la sediul institutiei: Certificat de autorizare/acreditare,
Autorizatie sanitard de functionare (valabild, copie); Aviz de prevenire si
stingere a incendiilor la desfasurarea unor genuri de activitate (valabil, copie);
orarul lectiilor, sunetelor, etc., Registrului de reclamatii, avize.

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continui si evaluarea periodici a programului/elor de formare

profesionala

Institutia monitorizeaza si evalueaza periodic programul/ele pe care le ofera, pentru imbunatatirea lor continua.

9.1 Monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala

Indicatori

Documente de referinta (la sediul institutiei)

9.11

Monitorizarea §i revizuirea
ofertei educationale si a
programului  de  formare

Curriculum-ul modular revizuit/actualizat;

Proiectarea didacticd aprobate in cadrul institutiei; (respectarea planului de
invatamant,metode centrate pe formabil; forme de activitate: frontala, in grup,
perechi, individuala; forme de evaluare: oral, scrise, practice);

Monitorizarea proceselor de
predare-invatare-evaluare

profesionala revizuitd/actualizata
Portofoliul resurselor educationale, pentru fiecare componenta a planului de
invatamant; (conforme pentru fiecare sediu; pentru fiecare filiald)
revizuit/actualizat;
Documente interne de asigurare a calitatii;
Revizuirea volumului de munca al angajatilor, orarului, conditiilor, mediului
de invatare, etc.;
Chestionarea formabililor.

9.1.2 Programul de dezvoltare strategica a institutiei/aspect baza materiala;

Planul/Raportul de activitate anuala a institutiei;

Registrul asistarilor la lectii;

Chestionarea formabililor; procese verbale privind rezultatele
chestiondrii/mésurilor intreprinse;

9.1.3

Evaluarea programului de
citre formabili, absolventi,
angajatori si alti beneficiari

Programul de dezvoltare strategica a institutiei/aspect monitorizare si evaluare;
Planul/Raportul de activitate anuala a institutiei;

Planul/Raportul de activitate anualad a personalului angajat;

Procese verbale privind rezultatele de monitorizare si evaluare in cadrul
Consiliului de administratie, Consiliului profesoral.

Standard de acreditare 10. Asigurarea externi a calititii in mod ciclic
Institutia se supune ciclic proceselor de asigurare externd a calitatii.

10.1 Asigurarea externa a calitéitii

Indicatori

Documente de referinta (la sediul institutiei)

10.1.1

Executarea dispozitiilor si
recomandarilor Ministerului
Educatiei, Culturii si
Cercetarii si a altor institutii
publice

Codul Educatiei nr.152 din 17.07.2014 al Republicii Moldova;

Codul transporturilor rutiere nr. 150 din 17.07.2014

Legea nr. 131-XV1/2007 privind siguranta traficului rutier, cu completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1214/2010 cu privire la aprobarea Strategiei nationale
pentru siguranta rutiera 2011-2020 ,,Respect si siguranta”;

Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul
Ministerului muncii, protectiei sociale si familiei nr. 22/2014;

Hotararea Guvernului nr. 616/2016 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare
externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii
programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior
si de formare continua si a Regulamentului de calcul al taxelor la serviciile




prestate in cadrul evaludrii externe a calitatii programelor de studii si a
institutiilor de Invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua;
Ghidul utilizatorului Sistemului European de Credite Transferabile/ECTS;
Ordinul Ministerului  Economiei nr.1247/2015 cu privire la aprobarea
Instructiunii cu privire la personalizarea automatizata, eliberarea, evidenta si
pastrarea actelor de studii pentru furnizorii de formare a adultilor;

Ordinului Ministerului Educatiei nr. 600/2017 cu privire la coordonarea si
autorizarea provizorie sau acreditarea programelor de formare continua;
Ordinul nr.158/2014 Ministerului Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor
cu privire la aprobarea modelului de certificat ADR pregétirea profesionald a
conducatorilor auto, modelul certificatului de competenta profesionald manager
transport rutier, manager si expert activitati conexe, modelul certificatului de
competentd profesionald a conducatorului auto);

Ordinul Ministrului Transporturilor i Infrastructurii Drumurilor nr. 9/2015, cu
completarile ulterioare, cu privire la elaborarea Programelor de formare
profesionala continua.

10.1.2

Realizarea observatiilor,
recomandarilor si deciziilor
formulate in baza evaluarii
externe de catre ANACEC

Raportul de evaluare externd a calitdtii programului/elor de formare
profesionald;

Deciziile Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare;
Deciziile Ministerului, Educatiei, Culturii si Cercetarii.




Anexanr. 3
la Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
Unitatilor de formare profesionald a transportatorilor rutieri

Formular

pentru notificarea activitatii de instruire

Nr. Informatia Datele persoanei juridice
1. Deponentul Se va completa cu datele de identificare ale persoanei juridice.
2. Activitatea notificata Se va selecta din urmatoarele optiuni:

1) Activitate de formare initiald a candidatilor in conducatori
de autovehicule;

2) Activitate de formare continud a conducatorilor de
autovehicule;

3) Actualizarea conditiilor de desfasurare a activitatii in raport
cu standardele aplicate la autorizarea de functionare
provizorie/acreditare.

Nota: Optiunea 3) valabila pentru persoancle juridice care detin
programe de studii acreditate/autorizate pentru functionare provizorie.
3. Lista actelor confirmative care = Actele se vor prezenta in copie simpld sau document scanat in
se anexeaza la prezenta format PDF de pe original.
notificare
4.  Alte materiale relevante Acte solicitate de Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in
Educatiei si Cercetare
5. Data limita pentru depunerea | Se va indica data limita la care furnizorul de educatie se obliga

cererii privind autorizarea de
functionare provizorie

sa se Tnscrie pentru procedura de evaluare externa 1n vederea
autorizarii programelor de studiu oferite




