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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTĂRÎRE nr.___

din “___”_________________2012
mun. Chişinău

Pentru modificarea şi completarea Regulamentului 
cu privire la modul de îndeplinire a serviciului special în cadrul 
Serviciului Protecţiei Civile şi Situaţiilor Excepţionale
  În vederea executării prevederilor art. II al Legii nr. 61 din 30 martie 2012 pentru completarea Legii Serviciului Protecţiei Civile şi Situaţiilor Excepţionale nr. 93-XVI din 5 aprilie 2007 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 103, art. 345), Guvernul,                                         

                                         HOTĂRĂŞTE: 
Regulamentul cu privire la modul de îndeplinire a serviciului special în cadrul Serviciului Protecţiei Civile şi Situaţiilor Excepţionale, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 461 din 24 martie 2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 66-68, art. 436), cu modificările şi completările ulterioare, se modifică şi se completează după cum urmează:
 1) la punctul 27 sintagma „ori posedarea pluralităţii de cetăţenii” se exclude.
 2) la punctul 30 lit. d) se exclude. 
 3) la punctul 76 lit. e) va avea următorul cuprins:

        „e) aflaţi la dispoziţie, pînă la numirea în funcţie, cu excepţia colaboratorilor detaşaţi la studii peste hotarele Republicii Moldova, pe o perioadă mai mare de un an.”. 

          4) punctul 100 va fi expus în următoarea redacţie:

         „100. Concedierea colaboratorilor din serviciu se efectuează:

· în baza art. 281 din Legea Serviciului Protecţiei Civile şi Situaţiilor 

Excepţionale nr. 93-XVI din 5 aprilie 2007 – demisia.
     Colaboratorul Serviciului are dreptul la demisie – desfacere a contractului individual de muncă din proprie iniţiativă, în conformitate cu prevederile Codului muncii.
     -  în baza unuia dintre temeiurile prevăzute în articolul 29 alineatul (1) din Legea Serviciului Protecţiei Civile şi Situaţiilor Excepţionale nr. 93-XVI din 5 aprilie 2007 şi în conformitate cu prezentul Regulament: 
      a) în legătură cu constatarea faptului necorespunderii cu funcţia deţinută sau cu munca efectuată din cauza stării de sănătate, conform deciziei comisiei medico-militare a Ministerului Afacerilor Interne.
      În cazul în care colaboratorul a fost clasat de către comisia medico-militară inapt pentru serviciul militar, cu excluderea din evidenţa militară, acesta va fi concediat din serviciul special cu trecerea în retragere, iar în cazul în care colaboratorul a fost clasat de către comisia medico-militară apt necombatant pentru serviciul militar şi nu a atins vîrsta-limită de aflare în rezerva Forţelor Armate, acesta va fi concediat din serviciul special cu trecerea în rezervă;
     b) în legătură cu reducerea numărului sau a statelor de personal.
     Concedierea colaboratorilor se efectuează dacă este imposibilă folosirea acestuia într-o funcţie similară celei deţinute, dacă el nu acceptă să fie transferat într-o funcţie inferioară şi dacă nu există alte motive de eliberare din serviciu, în cazurile de: 
      lichidare (reorganizare) a Serviciului (subdiviziunii); 
      reducere a funcţiei pe care o deţine colaboratorul. 
      La eliberarea din serviciu conform prezentului temei, colaboratorii cu o calificare şi rezultate mai înalte beneficiază de dreptul preferenţial de a fi lăsaţi în serviciu. 
     În cazul în care colaboratorii au calificări şi rezultate în serviciu egale, dar nu beneficiază de dreptul la pensie, de dreptul de a fi lăsat în serviciu beneficiază: 
     colaboratorii cu o vechime mai mare în serviciu; 
     colaboratorii care au suferit pe parcursul serviciului un accident sau au contractat o boală profesională; 
     colaboratorii care se află la studii şi urmează a fi promovaţi; 
     participanţii la acţiunile de luptă pentru apărarea integrităţii teritoriale şi independenţei Republicii Moldova; 
     participanţii la lichidarea avariei de la CAE Cernobîl; 
     colaboratorii care au mai multe stimulări pentru succese în serviciu şi nu au pedepse disciplinare în vigoare; 
     colaboratorii posesori de brevete de invenţie sau raţionalizare; 
     colaboratorii cu obligaţii familiale, care întreţin două sau mai multe persoane; 
     colaboratorii în familiile cărora nu sînt alte persoane cu venit de sine stătător;
     c) în legătură cu rezultatul nesatisfăcător al perioadei de probă.
     În cazul în care în timpul perioadei de probă colaboratorul:
a refuzat să urmeze cursul de pregătire iniţială pentru funcţia deţinută;
nu a însuşit programul stabilit pentru exercitarea funcţiei;
      d) în cazul necorespunderii funcţiei deţinute sau muncii efectuate ca urmare calificării insuficiente, confirmate prin decizia comisiei de atestare.
      Colaboratorii apreciaţi de comisiile de atestare că nu corespund funcţiei deţinute sau muncii efectuate ca urmare a calificării insuficiente sau cărora le-a fost aplicată sancţiunea disciplinară “retrogradare în funcţie”, însă această sancţiune nu a avut efectul educativ scontat;
      e) în cazul comiterii unei încălcări grave a disciplinei de serviciu.
     Colaboratorul este prezentat pentru a fi eliberat din serviciu pe baza prezentului temei în cazul săvîrşirii unei încălcări grave a disciplinei de serviciu, care a cauzat un prejudiciu material şi/sau moral serviciului (imaginea, onoarea, reputaţia acestuia) prevăzute în articolul 47 alineatul (1) din Legea Serviciului Protecţiei Civile şi Situaţiilor Excepţionale. 
     Concedierea colaboratorilor se efectuează în urma unei anchete de serviciu, aprobate de angajator.
     Conform temeiului respectiv se vor concedia şi colaboratorii care la angajare au tăinuit fapte ce împiedică încadrarea în serviciul special, şi anume: 
      falsificarea actelor ce confirmă identitatea, studiile, precum şi a altor acte;     

      apartenenţa la partide politice; 
      deţinerea altor funcţii retribuite, cu excepţia activităţilor ştiinţifice, didactice şi de creaţie; 
    f) la împlinirea vechimii în muncă ce permite dreptul de ieşire la pensie.
    Colaboratorii care au împlinit vechimea în muncă ce permite ieşirea la pensie, potrivit Legii asigurării cu pensii a militarilor şi a persoanelor din corpul de comandă şi din trupele organelor afacerilor interne nr. 1544-XII din 23 iunie 1993, la cererea acestora, sînt concediaţi din serviciu cu dreptul de a primi pensie. 
     În baza acestui temei sînt concediaţi şi colaboratorii clasaţi de către comisia medico-militară inapţi pentru serviciul militar, precum şi cei care au atins limita de vîrstă de aflare în serviciu stabilită în articolul 17 alineatul (2) litera b) al Legii Serviciului Protecţiei Civile şi Situaţiilor Excepţionale, dacă vechimea în muncă le dă dreptul de ieşire la pensie potrivit cerinţelor Legii asigurării cu pensii a militarilor şi a persoanelor din corpul de comandă şi din trupele organelor afacerilor interne. În acest caz, în ordinul de concediere se va specifica motivul respectiv.
    g) în legătură cu transferarea colaboratorului, în conformitate cu prevederile Codului muncii.
    Colaboratorii transferaţi într-o altă structură de stat în care este prevăzut serviciul special (militar) pe baza solicitării parvenite de la conducătorul structurii de stat unde este prevăzut serviciul special (militar) în adresa Şefului Serviciului, cu acordul colaboratorului.
    h) la atingerea limitei de vîrstă de aflare în serviciu.
     Cu două luni înainte de expirarea contractului de îndeplinire a serviciului special, conducătorul (direcţiei, secţiei, centrului, de​taşa​mentului, unităţii) este obligat să informeze colaboratorul despre atingerea vîrstei-limită.
       În interesul completării Serviciului, colaboratorii care sînt clasaţi de comisia medico-militară ca fiind apţi pentru serviciul special şi care dovedesc o înaltă competenţă profesională, la decizia Şefului Serviciului, pot fi lăsaţi în serviciul special pînă la 5 ani peste limita de vîrstă de aflare în serviciul special prin contract, cu încheierea contractelor în fiecare an.
    i) în cazul aplicării pedepsei penale prin hotărîre a instanţei de judecată, care exclude posibilitatea continuării serviciului prin contract, de la data rămînerii definitive a hotărîrii judecătoreşti.
     Colaboratorii condamnaţi de către instanţa de judecată pentru săvîrşirea infracţiunilor sînt eliberaţi din serviciul special cu trecerea în rezervă (retragere).”.
         PRIM-MINISTRU                                                      Vladimir FILAT                                                                                             
         Contrasemnează:         
         ministrul afacerilor interne
                                   Dorin RECEAN


     

