GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARIRE nr.

din 2018

Cu privire la aprobarea Statutului Institutiei publice
,»Centrul Republican de Diagnostic Veterinar”

In temeiul art. 7 lit. b) din Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.252, art.412), art.32 din Legea nr. 98/2012 privind
administratia publica centralda de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2012, nr.160-164, art.537), cu modificarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Statutul Institutiei publice ,,Centrul Republican de Diagnostic
Veterinar”, conform anexei.

2. Tabelul nr. 2 la Anexa nr.1 la Hotarirea Guvernului nr. 755/2006 cu privire la
salarizarea personalului din unitatile bugetare specializate 1in servicii pentru agricultura,
alte servicii neraportate la sfera sociala si a personalului Serviciului Hidrometeorologic de
Stat, se abroga.

3. Institutia publica ,,Centrul Republican de Diagnostic Veterinar”:
a) in termen de o lund de la data inregistrarii acesteia in Registrul de stat al

persoanelor juridice, va asigura transferarea soldurilor mijloacelor financiare din conturile
bancare deschise la prestatorii de servicii de plata in conturile bancare deschise in contul
unic trezorerial al Ministerului Finantelor. Dupa acest termen, va utiliza in activitatea sa
doar conturile bancare deschise in contul unic trezorerial al Ministerului Finantelor;

b) in termen de o lund de la data intrarii in vigoare a prezentei hotariri va elabora si
va prezenta spre aprobare fondatorului, structura si efectivul-limita ale Institutiei publice
,,Centrul Republican de Diagnostic Veterinar”.

PRIM-MINISTRU PAVEL FILIP
Contrasemneaza:

Ministrul economiei si infrastructurii Chiril GABURICI
Ministrul agriculturii, dezvoltarii regionale

si mediului Nicolae CIUBUC

Ministrul finantelor Octavian ARMASU



Anexa
la Hotarirea Guvernului
nr. din

STATUTUL
Institutiei publice ,,Centrul Republican de Diagnostic Veterinar”

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Statut reglementeaza misiunea, domeniile de competenta, functiile si
drepturile Institutiei publice ,,Centrul Republican de Diagnostic Veterinar” (in continuare —
Centrul), precum si organizarea activitatii acesteia.

2. Centrul este o institutie publica, in care Agentia Nationald pentru Siguranta
Alimentelor exercita functia de fondator, care dispune de stampild cu Stema de Stat a
Republicii Moldova si denumire in limba de stat, are autonomie financiara si detine conturi
bancare in contul unic trezorerial al Ministerului Finantelor.

3. Sediul Centrului se afla la adresa: Republica Moldova, municipiul Chisindu,
strada Murelor 3.

4. Centrul 1si desfagoara activitatea in conformitate cu prevederile Constitutiei
Republicii Moldova, legile si hotaririle Parlamentului, decretele Presedintelui, ordonantele,
hotaririle si dispozitiile Guvernului, alte acte normative, tratatele internationale la care
Republica Moldova este parte, precum si cu prevederile prezentului Statut.

I1. MISIUNEA, DOMENIILE DE COMPETENTA,
FUNCTIILE SI DREPTURILE CENTRULUI

5. Centrul are misiunea de a coordona si de a organiza activititile orientate spre
asigurarea implementarii politicilor publice in domeniile de competenta stabilite de
prezentul Statut.

6. Centrul este laborator national de referinta in domeniul veterinar si al sigurantei
produselor alimentare si hranei pentru animale.

7. Domeniile de competentd ale Centrului sunt urmatoarele:

1) investigatii de laborator in domeniul sanatatii animalelor;

2) investigatii de laborator in domeniul sigurantei si calitatii alimentelor de origine
animala si hranei pentru animale;

3) investigatii de laborator in scopul verificarii criteriilor de siguranta si igiena la
unitatile din domeniul alimentar;

4) investigatii de laborator in domeniul verificarii calitatii si inofensivitatii
medicamentelor de uz veterinar;

5) evaluarea riscului si cercetare stiintifica in domeniile de activitate;

6) alte domenii atribuite prin acte normative, inclusiv actele fondatorului, in
competenta Laboratorului

8. Centrul are urmatoarele functii:

1) efectuarea investigatiilor de laborator in scopul evaludrii sanatatii animalelor si
asigurarea punerii in aplicare a masurilor de supraveghere, in conditiile prevazute de



legislatia sanitar-veterinara si pentru siguranta sanitar-veterinard a produselor de origine
animala;

2) efectuarea investigatiilor de laborator in domeniul sigurantei si calitatii
alimentelor de origine animala si a hranei pentru animale;

3) efectuarea investigatiilor de laborator in scopul verificarii criteriilor de siguranta
si igiend la unitatile din domeniul alimentar;

4) efectuarea investigatiilor de laborator in scopul verificarii parametrilor ce
influenteaza siguranta si calitatea hranei pentru animale;

5) efectuarea investigatiilor de laborator in domeniul controlului calitatii si
inofensivitatii medicamentelor de uz veterinar;

6) monitorizarea situatiei starii de sdnatate a animalelor aflate 1n obiectivele
prevazute la art.18 alin.(1) al Legii nr. 221 din 19.10.2007 privind activitatea sanitar-
veterinara;

7) implementarea cerintelor in conformitate cu standardele in domeniu, controlul si
imbundtdtirea continud a sistemului de management al calitatii In scopul mentinerii si
extinderii metodelor acreditate;

8) colectarea, diseminarea si analiza informatiilor stiintifice;

9) alte functii atribuite de cadrul normativ si de catre fondator.

9. In vederea realizarii functiilor sale, Centrul are dreptul:

1) sa inainteze fondatorului propuneri de modificare a cadrului normativ in domeniu;

2) sa solicite, conform actelor normative, si sa primeasca documente si informatii de
la organele de specialitate ale administratiei publice centrale, de la autoritatile
administratiei publice locale, de la intreprinderi, organizatii si institutii;

3) s colaboreze cu autoritatile administratiei publice, organele abilitate cu functii de
control, organizatiile necomerciale si cele internationale;

4) sa acceseze resursele si sistemele informationale de stat detinute de alte autoritati
ale administratiei publice sau structuri organizationale din domeniul lor de competenta,
conform prevederilor normative;

5) sa aprobe proceduri, instructiuni si metodologii in subiectele ce tin de competenta
Sa,

6)sa posede, sa utilizeze si sd administreze patrimoniul in conformitate cu
obiectivele de activitate ale Centrului si prevederile actelor normative in vigoare;

7) sa incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept public sau privat, cu
furnizori si beneficiari de bunuri si servicii;

8) s antreneze experti si alti specialisti din tara si din strainatate in vederea realizarii
functiilor ce decurg din prevederile normative si din prezentul Statut;

9) sa acorde servicii contra plata, conform nomenclatorului serviciilor contra plata,
metodologiei de calcul si cuantumului tarifelor la serviciile prestate, aprobate de catre
Guvern;

10)sa solicite, conform prevederilor normative, beneficiarilor sau solicitantilor
accesul liber la obiectele evaluate si documentatia necesard, in limita atributiilor sale de
activitate;

11) sa dispuna de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Statut si actele
normative.

10. In scopul indeplinirii functiilor ce ii revin, Centrul poate beneficia de servicii de
consultanta, de studii si asistenta de specialitate din tara sau din strainatate, poate incheia



acorduri de colaborare cu alte institutii, de asemenea poate beneficia de programe de
formare si perfectionare profesionald pentru personalul sdu.

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII CENTRULUI

11. Organele de conducere ale Centrului sunt:

1) Consiliul - organ colegial superior (in continuare Consiliu);

2) Directorul - organ executiv.

12. Consiliul exercita urmatoarele atributii:

1) adopta decizii si supravegheaza activitatea Centrului;

2) aproba planurile si rapoartele de activitate ale Centrului;

3) aproba componenta comisiei de concurs si procedura de desfasurare a
concursului privind selectarea directorului Centrului si prezinta ulterior demersul privind
numirea in functie, de catre Directorul general al Agentiei Nationale pentru Siguranta
Alimentelor, a persoanei selectate;

4) coordoneaza structura, efectivul-limita si statul de personal ale Centrului ;

5) examineaza situatiile financiare ale Centrului;

6) aproba atragerea si administrarea mijloacelor suplimentare, in marimea stabilita
de fondator, pentru asigurarea activitatii Centrului;

7) 1a decizii privind asigurarea transparentei procedurilor de achizitie a bunurilor,
lucrarilor si serviciilor destinate atit pentru acoperirea necesitatilor, cit si pentru asigurarea
bazei tehnico-materiale a Centrului;

8) examineaza si aproba raportul anual cu privire la activitatea economico-financiara
a Centrului, examineaza raportul auditorului, rapoartele de audit intern si le prezinta spre
informare fondatorului;

9) stabileste conditiile de salarizare a personalului Centrului, in conformitate cu
Hotarirea Guvernului nr. 743 din 11 iunie 2002 ,,Cu privire la salarizarea angajatilor din
unitdtile cu autonomie financiara”;

10) examineaza si aproba bugetul anual al Centrului;

11) decide asupra altor subiecte de importanta pentru Centru, inaintate de director.

13. Consiliul este format din 5 membri, dintre care trei reprezentanti ai Fondatorului,
cite un reprezentant din partea societatii civile In domeniul relevant activitatii Centrului si
Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului.

Angajatii Centrului nu pot fi membri ai Consiliului.

14. Membrii Consiliului participa personal la sedintele acestuia.

15. Activitatea n calitate de membru al Consiliului nu este remunerata.

16. Membrii Consiliului:

1) au dreptul de acces la informatia referitoare la activitatea Centrului, respectind
principiul confidentialitatii si prevederile normative n vigoare privind protectia datelor cu
caracter personal;

2) au obligatia sa respecte Statutul Centrului, sa participe la sedintele Consiliului si
sa contribuie la realizarea functiilor si atributiilor acestuia;

3)au obligatia sa participe la realizarea directiilor strategice de activitate ale
Centrului, precum si la evaluarea rapoartelor si a performantelor.

17. Consiliul se convoaca dupa necesitate, dar nu mai rar decit o data in trimestru, la
initiativa fondatorului, presedintelui Consiliului sau a directorului Centrului.

18. Sedinta Consiliului este deliberativd in prezenta majoritatii membrilor sai.
Instiintarea in scris privind desfisurarea sedintelor Consiliului (in care se indici data,



timpul si locul desfasurarii acestora, ordinea de zi, inclusiv materialele aferente) se
expediaza (prin scrisoare remisa in original sau prin e-mail) de catre secretarul Consiliului
tuturor membrilor Consiliului cu cel putin 3 zile lucratoare pind la data desfasurarii
sedintei.

19. In lipsa de cvorum, in cel mult 5 zile lucritoare de la data sedintei care nu a avut
loc, se convoaca sedinta repetata a Consiliului. Membrii Consiliului vor fi informati despre
sedinta repetata cu cel putin o zi lucratoare pina la data sedintei.

20. Deciziile Consiliului se adoptd cu majoritatea simpla de voturi ale membrilor
Consiliului.

21. Deciziile Consiliului de interes public se plaseaza pe pagina web oficiala a
Centrului,

22. Sedintele Consiliului se consemneaza intr-un proces-verbal, care reflectd in mod
obligatoriu subiectele examinate in cadrul sedintei, informatia privind instiintarea
membrilor Consiliului, lista membrilor prezenti si absenti, a altor participanti la sedinta,
luarile de cuvint din cadrul sedintei, rezultatul votarii fiecarui subiect din ordinea de zi.

23. Procesele-verbale sunt semnate de catre toti membrii prezenti la sedinta
Consiliului, iar opiniile separate ale membrilor Consiliului se anexeaza la procesul-verbal,
acest fapt consemnandu-se in procesul-verbal.

24. Lucrarile de secretariat ale Consiliului sint executate de secretarul Consiliului,
care este desemnat de catre directorul Centrului din randul personalului Centrului.

25. Secretarul Consiliului este responsabil de pastrarea documentelor Consiliului,
informarea membrilor Consiliului despre sedintele acestuia, participarea la sedinte, precum
si perfectarea si contrasemnarea proceselor-verbale ale sedintelor.

26. Activitatea executiva a Centrului este condusa de catre Director, care este
selectat in urma unui concurs organizat in mod public si transparent de cétre Consiliu.
Procedura de desfasurare a concursului si membrii comisiei de concurs se aproba de
Consiliu.

27. Directorul selectat in urma concursului este numit si eliberat din functie de catre
directorul general al Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor, in temeiul deciziei
Consiliului. Mandatul directorului se exercita prin contract individual de munca, pe o
perioada de 5 ani.

28. In absenta directorului, atributiile acestuia sunt exercitate de catre unul dintre
directorii adjuncti, conform ordinului emis de director.

29. Directorii adjuncti sunt numiti si eliberati din functie de catre Consiliu, la
propunerea directorului Centrului.

30. Directorul si directorul adjunct, in limitele Tmputernicirilor atribuite, poarta
raspundere pentru deciziile luate si pentru activitatea Centrului .

31. Directorul Centrului:

1) conduce activitatea Centrului;

2) este responsabil pentru 1indeplinirea corespunzatoare a functiilor atribuite
Centrului;

3) asigura elaborarea si inaintarea catre fondator a propunerilor de politici publice si
proiecte de acte normative necesare realizarii misiunii Centrului;

4) reprezinta Centrul in relatiile cu autoritatile publice, organizatiile si institutiile
nationale si internationale, instantele judecatoresti, institutiile financiare, cu alte persoane
juridice si cu persoanele fizice;



5) coordoneaza elaborarea si prezinta Consiliului spre aprobare, proiectul de buget al
Centrului;

6) incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept privat si public, contracte
de consultatii locale si strdine, executorii de lucrari, furnizorii de bunuri si prestari de
servicii, pentru asigurarea realizarii sarcinilor Centrului;

7) asigura executarea deciziilor Consiliului si ale Fondatorulul;

8) organizeaza sistemul de management financiar si control, precum si functia de
audit intern in cadrul Centrului ;

9) poarta raspundere personala pentru utilizarea rationala a mijloacelor financiare ale
Centrului si autenticitatea indicilor economici generali;

10) aproba statul de personal al Centrului , regulamentele subdiviziunilor din cadrul
acesteia, precum si fisele de post pentru personalul Centrului ;

11) numeste in functii, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de munca cu
personalul Centrului, in conditiile prevederilor normative in domeniul muncii;

12) stabileste sarcinile si responsabilitatile directorilor adjuncti, conducatorilor
subdiviziunilor structurale ale Centrului;

13) asigura integritatea, mentinerea si administrarea eficienta a patrimoniului
Centrului, in conformitate cu prevederile actelor normative;

14) asigura transparenta in activitate prin plasarea pe pagina web a Centrului a
raportului anual de activitate;

15) exercita alte sarcini delegate de catre fondator si Consiliu referitoare la
activitatea Centrului.

IV.FINANTAREA SI PATRIMONIUL CENTRULUI

Finantarea Centrului se asigura din:

1) veniturile obtinute din prestarea serviciilor;

2) subsidii/subventii de la bugetul de stat, prin intermediul Fondatorului;

3) alte surse legale.

32. Mijloacele financiare neutilizate de catre Centru pe parcursul anului curent se
transfera spre utilizare in anul urmator, conform devizului de cheltuieli aprobat pentru anul
respectiv, cu exceptia cazului in care Consiliul decide virarea mijloacelor financiare
respective la bugetul de stat.

33. Mijloacele financiare ale Centrului se utilizeaza pentru urmatoarele directii:

1) procurarea, claborarea, modernizarea, deservirea, intretinerea si mentenanta
tuturor activelor necesare pentru desfasurarea activitatii Centrului;

2) cheltuieli operationale privind desfasurarea activitatii Centrului,

3) remunerarea personalului angajat al Centrului ;

4) instruirea si perfectionarea cadrelor Centrului;

5) acoperirea cheltuielilor legate de dotarea angajatilor cu echipament individual de
protectie, In vederea protejdrii acestora si a bunurilor impotriva unuia sau mai multor
riscuri ce ar putea afecta securitatea, sanatatea si integritatea fizica la locul de munca;

6) organizarea evenimentelor, precum si a altor activitati de promovare a Centrului ;

7) acoperirea altor cheltuieli nespecificate.

34. Instriinarea si casarea patrimoniului Centrului se vor efectua cu acordul scris al
fondatorului, conform prevederilor actelor normative.



V.EVIDENTA SI DARILE DE SEAMA
35. Centrul tine evidenta contabila si prezintd rapoarte statistice, in conformitate cu
prevederile normative.
36. Activitatea Centrului este supusa auditului extern in conformitate cu prevederile
actelor normative.



