GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
H O T Ă R Î R E 

Pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea 

şi funcţionarea Agenţiei pentru Relaţii cu Diaspora, structurii 

şi efectivului-limită ale aparatului central ale acesteia 

În conformitate cu art.10 şi art.20 din Legea nr.64-XII din 31 mai 1990 cu privire la Guvern (republicată în Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.131-133, art.1018), cu modificările şi completările ulterioare,

Guvernul HOTĂRĂŞTE: 

1. Se aprobă: 

Regulamentul privind organizarea şi funcţionarea Agenţiei pentru Relaţii cu Diaspora, conform anexei nr.1;
structura aparatului central al Agenţiei pentru Relaţii cu Diaspora, conform anexei nr.2. 

2. Se stabileşte efectivul-limită al Agenţiei pentru Relaţii cu Diaspora în număr de 32 unităţi, cu un fond anual de retribuire a muncii conform legislaţiei în vigoare. 

3. Se permite Agenţiei pentru Relaţii cu Diaspora de a avea un director general adjunct şi un colegiu format din 9 membri, a cărui componenţă se aprobă de către Guvern.
PRIM-MINISTRU




Vladimir FILAT
Contrasemnează:

Viceprim-ministru,

ministrul afacerilor externe 
şi integrării europene





Iurie LEANCĂ
Anexa nr.1
la Hotărîrea Guvernului

nr.     din                2012
REGULAMENTUL 

privind organizarea şi funcţionarea Agenţiei pentru Relaţii cu Diaspora
I. DISPOZIŢII GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea şi funcţionarea Agenţiei pentru Relaţii cu Diaspora (în continuare – Agenţia) reglementează statutul juridic al Agenţiei şi locul ei în structura administraţiei publice centrale de specialitate, misiunea, funcţiile de bază, atribuţiile, drepturile şi responsabilităţile, precum şi organizarea activităţii acesteia. 
2. Agenţia este autoritatea administrativă centrală care activează în subordinea Guvernului, elaborează şi promovează politica statului în domeniul migraţiei, în domeniul relaţiilor cu diaspora şi susţinerii diasporei moldoveneşti peste hotare. 
3. Agenţia este persoană juridică de drept public, dispune de ştampilă cu Stema de Stat a Republicii Moldova, precum şi de cont trezorerial. 
4. Agenţia îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu prevederile Constituţiei Republicii Moldova, legile şi hotărîrile Parlamentului, decretele Preşedintelui Republicii Moldova, ordonanţele, hotărîrile şi dispoziţiile Guvernului, cu alte acte normative, cu tratatele internaţionale la care Republica Moldova este parte, precum şi cu prevederile prezentului Regulament. 
5. Agenţia îşi exercită atribuţiile în strânsă conlucrare cu ministerele, alte autorităţi ale administraţiei publice centrale şi locale.
6. Finanţarea activităţii Agenţiei se efectuează din contul bugetului de stat, în conformitate cu legislaţia în vigoare. Agenţia poate fi finanţată şi din contul resurselor externe contractate de Guvern sau Agenţie.
II. MISIUNEA, FUNCŢIILE DE BAZĂ, ATRIBUŢIILE ŞI DREPTURILE AGENŢIEI
7. Agenţia are misiunea de a elabora, promova şi coordona politica de stat în domeniul migraţiei, al relaţiilor cu diaspora, precum şi de a asigura respectarea drepturilor şi intereselor comunităţilor de moldoveni aflaţi în afara Republicii Moldova. 

8. În vederea realizării misiunii sale, Agenţia exercită următoarele funcţii de bază:
1) elaborează şi promovează politici în domeniul migraţiei, inclusiv migraţiei forţei de muncă, precum şi cadrul legislativ şi normativ necesar pentru realizarea obiectivelor în domeniu;
2) creează şi asigură condiţii pentru consolidarea relaţiilor dintre Republica Moldova cu moldovenii de peste hotare: migranţi, diaspora; contribuind la păstrarea şi afirmarea identităţii etnice, culturale şi lingvistice a moldovenilor de peste hotare, valorificarea potenţialului uman şi material al migranţilor/diasporei; 
3) coordonează activităţile de ordin cultural, educaţional, economic, etc. realizate de diferite ministere şi alte autorităţi publice pentru susţinerea şi colaborarea cu reprezentanţii migranţilor/diasporei;  

9. Întru realizarea funcţiilor de bază Agenţia exercită următoarele atribuţii:
a) în domeniul politicilor migraţionale
1) determină direcţiile prioritare de activitate şi elaborează strategii, programe şi planuri naţionale şi sectoriale ce ţin de reglementarea proceselor migraţionale, 

2) elaborează acte normative în domeniu, proiecte de acorduri bilaterale, proiecte de acte normative în domeniul migraţiei la standardele internaţionale, participă, după caz, la elaborarea proiectelor tratatelor internaţionale;

3) creează şi administrează Sistemul Informaţional Integrat ca resursă informaţională şi perfecţionează exploatarea bazei de date referitoare la toate categoriile de migranţi; transmite şi vizualizează în Registrul de Stat al populaţiei în modul stabilit de comun acord cu Ministerul Tehnologiei Informaţiei şi Comunicaţiilor, informaţia despre migranţi; 

4) colaborează cu organe centrale de specialitate ale administraţiei publice, autorităţile administraţiei publice locale pentru a menţine evidenţa tuturor categoriilor de migranţi în vederea identificării situaţiei curente şi elaborării politicilor relevante în domeniu;
b) în domeniul migraţiei forţei de muncă
1) acumulează, prelucrează, realizează schimbul de informații referitor la procesul migrației forței de muncă, 
2) analizează impactul migrației forței de muncă asupra situației socio-economice din țară şi propune politici şi măsuri de diminuare a efectelor negative ale acestui fenomen;   
3) promovează cooperarea cu principalele state de destinație a lucrătorilor moldoveni, încheie acorduri bilaterale de reglementare a fluxurilor migrației forței de muncă;

4) colaborează cu Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă în vederea evidenţei înregistrării contractelor individuale de muncă încheiate între angajatorii străini şi cetăţenii Republicii  Moldova şi a înregistrării cetăţenilor străini care solicită dreptul la muncă în Republica Moldova; 

5) colaborează cu Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei pentru promovarea politicii de protecţie socială a lucrătorilor migranţi.
c) în domeniul relaţiilor cu diaspora 
1) determină direcţiile prioritare de activitate şi elaborează strategii, programe şi planuri naţionale şi sectoriale ce ţin de relaţiile cu diaspora;

2) elaborează proiecte de acte normative; contribuie la semnarea acordurilor de colaborare în domeniul asigurării drepturilor persoanelor aparţinînd diasporei moldoveneşti şi alte state unde este prezentă diaspora moldovenească; coordonează şi monitorizează implementarea actelor normative în vigoare în domeniul susţinerii diasporei moldoveneşti în vederea menţinerii şi promovării limbii materne, a culturii şi tradiţiilor naţionale;

3) susţine procesele de structurare a diasporei moldoveneşti, de instituire a organizaţiilor obşteşti şi asociaţiilor acestora; menţine relaţii de colaborare şi susţine activitatea statutară a asociaţiilor obşteşti ale diasporei moldoveneşti; susţine migranţii în vederea formării unei diaspore structurate, competente, eficiente, reprezentative care ar asigura coeziunea conaționalilor;
4) colaborează cu structurile specializate ale organizaţiilor internaţionale şi organele de stat omoloage din ţările străine, în scopul susţinerii diasporei moldoveneşti şi asociaţiilor obşteşti;
5) examinează situaţia social-culturală a diasporei moldoveneşti; contribuie la satisfacerea cerinţelor naţional-culturale, lingvistice, educative şi informaţionale ale reprezentanţilor diasporei moldoveneşti; 

6) organizează evenimente în Republica Moldova (congrese, mese rotunde, seminare etc.) ale diasporei moldoveneşti. 

d) în domeniul coordonării activităţilor realizate de diferite ministere pentru susţinerea migranţilor/diasporei moldoveneşti
1) organizează şi coordonează activităţile de promovare a intereselor şi valorilor comunităţilor de moldoveni de peste hotare în colaborare cu instituţiile care promovează programe relevante pentru migranţi;
2) coordonează cu organul central de specialitate al administraţiei publice în vederea realizării obiectivelor economice ale ţării ce ţin de valorificarea forţei de muncă aflată în afara ţării, valorificarea remitenţelor, atragerea investiţiilor din partea diasporei moldoveneşti, precum şi a investitorilor străini;
3) coordonează cu Ministerul Educaţiei promovarea politicii de integrare europeană şi a relaţiilor internaţionale bilaterale şi multilaterale în plan educaţional; coordonează susţinerea şi promovarea mobilităţii academice şi profesionale şi perfecţionarea sistemului de recunoaştere a actelor de studii; 
4) coordonează cu Ministerul Culturii promovarea valorilor naţionale în spaţiul european în vederea susţinerii identităţii naţionale pentru concetăţeni de peste hotarele ţării; participă la organizarea şi desfăşurarea în ţările de reşedinţă ale diasporei moldoveneşti a activităţilor (congreselor, festivalurilor, conferinţelor etc.), de promovare a limbii, culturii, tradiţiilor şi imaginii pozitive a Republicii Moldova.
5) colaborează cu Ministerul Afacerilor Externe şi Integrării Europene, prin misiunile diplomatice din străinătate, pentru asigurarea protecţiei cetăţenilor moldoveni aflaţi peste hotare.
     Drepturile Agenţiei 

10. Agenţia este învestită cu următoarele drepturi: 

1) să realizeze, în modul stabilit de lege, acţiuni în vederea executării planului său de activitate; 

2) să solicite de la autorităţile publice centrale şi locale, precum şi de la instituţii şi organizaţii, informaţiile necesare pentru buna desfăşurare a activităţii sale; 

3) să reprezinte Guvernul în relaţiile de colaborare cu organismele internaţionale în limitele competenţei; 

4) să antreneze, prin acord mutual, reprezentanţi ai ministerelor, ai altor autorităţi administrative centrale, ai autorităţilor administraţiei publice locale în examinarea şi soluţionarea problemelor ce ţin de competenţa instituţiei; 

5) să negocieze şi să încheie, în limitele competenţei şi în conformitate cu legislaţia în vigoare, acorduri de colaborare internaţională în domeniile sale de activitate; 

6) să antreneze, în modul stabilit, experţi şi alţi specialişti din ţară şi din străinătate în vederea realizării sarcinilor şi funcţiilor ce decurg din legislaţia în vigoare şi din prezentul Regulament; 

7) să prezinte Guvernului propuneri de perfecţionare a legislaţiei în vigoare
8) exercită alte drepturi atribuite prin lege.

III. ORGANIZAREA ACTIVITĂŢII AGENŢIEI
Conducerea
11. Agenţia este condusă de directorul general, numit în funcţie şi eliberat din funcţie de Guvern.

Directorul general: 

1) organizează şi conduce activitatea Agenţiei şi poartă răspundere personală pentru realizarea sarcinilor încredinţate acestuia, pentru utilizarea raţională a mijloacelor bugetare şi a resurselor umane, integritatea mijloacelor financiare şi a valorilor materiale, autenticitatea indicilor cuprinşi în evidenţa contabilă şi în dările de seamă; 

2) asigură executarea legilor şi hotărîrilor Parlamentului, decretelor Preşedintelui Republicii Moldova, ordonanţelor, hotărîrilor şi dispoziţiilor Guvernului, îndeplinirea funcţiilor şi atribuţiilor ce decurg din prevederile prezentului Regulament şi din alte acte normative; 

3) prezintă Guvernului spre examinare, în modul stabilit, proiecte de legi, hotărîri ale Guvernului şi alte acte normative; 

4) delimitează sarcinile şi atribuţiile şi stabileşte responsabilităţile directorului general adjunct, conducătorilor subdiviziunilor interioare ale aparatului central al Agenţiei; 

5) organizează şi prezidează şedinţele colegiului Agenţiei; 

6) numeşte în funcţie, modifică, suspendă şi încetează raporturile de serviciu, în condiţiile legii, ale funcţionarilor publici, angajează şi eliberează personalul contractual care desfăşoară activităţi auxiliare în cadrul Agenţiei; 

7) în limitele împuternicirilor sale, reprezintă Agenţia, în temeiul unor misiuni încredinţate de Preşedintele Republicii Moldova sau de Guvern, statul Republica Moldova în relaţiile cu persoanele juridice şi fizice din ţară şi din alte state, încheie şi realizează acorduri; 

8) exercită şi alte împuterniciri atribuite prin lege. 
12. Agenţia are un directorul general adjunct, numit şi eliberat din funcţie, în condiţiile legii, de către Guvern.
13. Directorul general adjunct se subordonează nemijlocit directorului general şi organizează activitatea în cadrul Agenţiei, în limitele împuternicirilor ce îi sînt atribuite. 
14. În lipsa directorului general, funcţiile acestuia sînt exercitate de directorul general adjunct. 
15. Directorul general adjunct, în limitele împuternicirilor atribuite, poartă răspundere pentru deciziile luate şi pentru activitatea Agenţiei.
Colegiul 

16.  În cadrul Agenţiei activează un colegiu, compus din directorul general (preşedintele colegiului), directorul general adjunct, alţi angajaţi cu funcţii de răspundere din Agenţie, alte autorităţi/instituţii publice şi organizaţii obşteşti.
Componenţa nominală a colegiului Agenţiei se aprobă de către Guvern. 

17. În activitatea sa colegiul Agenţiei se conduce de regulamentul aprobat prin ordinul directorului general. Deciziile colegiului Agenţiei se aprobă cu simpla majoritate de voturi ale membrilor acestuia.
Structura Agenţiei
18. Aparatul central al Agenţiei este constituit din direcţii, secţii şi servicii, care sînt subdiviziuni interioare ale Agenţiei. Ele activează în baza propriilor regulamente, aprobate de către directorul general. 

19. Conducătorii subdiviziunilor interioare organizează activitatea acestora şi sînt responsabili de eficienţa lor.
20. În cadrul Agenţiei pot fi create comisii şi grupuri de lucru, care sînt convocate pentru examinarea şi soluţionarea unor chestiuni specifice. La lucrările comisiilor şi grupurilor de lucru pot fi antrenaţi specialişti din diverse domenii.

Anexa nr.2 

la Hotărârea Guvernului

nr.      din               2012 
STRUCTURA

aparatului central al Agenţiei pentru Relaţii cu Diaspora
Conducerea 
Direcţia politici migraţionale

Secţia analiză şi prognoză
Secţia procese migraţionale 
Direcţia migraţia forţei de muncă 
Direcţia relaţii cu diaspora
Direcţia coordonarea activităţilor în domeniul migraţiunii

Serviciul analiză, monitorizare şi evaluare a politicilor
Serviciul informare şi comunicare cu mass-media 

Serviciul juridic

Serviciul resurse umane
Serviciul audit intern

Serviciul financiar şi evidenţă contabilă
