GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2026

Chisinau

Pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 553/2017
cu privire la instituirea Centrelor de integrare pentru straini

In temeiul art. 5 din Legea nr. 200/2010 privind regimul strainilor n
Republica Moldova (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 179-181,
art. 610), si art. 5 alin (4) din Legea nr. 274/2011 privind integrarea strainilor in
Republica Moldova (republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2020, nr. 372-382, art. 342), cu modificirile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Hotararea Guvernului nr. 553/2017 cu privire la instituirea Centrelor de
integrare pentru straini (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 244-
251, art. 637), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1.1. in hotarare:

1.1.1. clauza de adoptare va avea urmatorul cuprins:

.In temeiul art. 7 alin. (1Y) din Legea nr. 274/2011 privind integrarea
strainilor Tn Republica Moldova (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2020,
nr. 372-382, art. 342), cu modificarile ulterioare,”;

1.1.2. la punctul 2 cuvintele ,,(se anexeazd)” se substituie cu cuvintele
,,conform anexeinr. 1.”;

1.1.3. se completeaza cu punctele 2! si 22 cu urmitorul cuprins:

,,21. Se aprobd Mecanismul de includere a strainilor in masuri de integrare,
conform anexei nr. 2.

22. Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,
Ministerul Culturii, Ministerul Educatiei si Cercetarii, Ministerul Sanatatii,
Compania Nationala de Asigurari in Medicina si Casa Nationald de Asigurari
Sociale vor asigura aplicarea Mecanismului prevazut in anexa nr. 2, din contul si
in limitele alocatiilor aprobate anual in bugetele acestora, conform competentelor
stabilite de cadrul normativ.”

1.1.4. punctul 3 se abroga,

1.1.5. se abrogd Hotararea Guvernului nr. 1140/2010 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de acordare a ajutorului banesc beneficiarilor
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de protectie internationala (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr.
254-256, art. 1284), cu modificarile ulterioare.

1.2. Cuvintele ,,Aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 553 din 12 iulie
2017” se substituie cu cuvintele ,,Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr.
553/2017”.

1.2.1. Regulamentul centrelor de integrare pentru straini, va avea urmatorul
cuprins:

,LAnexanr. 1
la Hotararea Guvernului nr. 553/2017

REGULAMENTUL
CENTRELOR DE INTEGRARE PENTRU STRAINI

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul centrelor de integrare pentru straini (denumit Tn continuare
Regulament) stabileste modul de organizare si functionare a centrelor de integrare
pentru straini (denumit in continuare centre), procedura de receptionare, consiliere
si asistare a strdinilor in centrele de integrare pentru strdini, drepturile si obligatiile
strainilor, precum si ale functionarilor centrelor.

2. Centrele sunt structuri specializate care nu au statut de persoana juridica,
aflate in subordinea Inspectoratului General pentru Migratie al Ministerului
Afacerilor Interne (denumit in continuare Inspectorat), functionand ca servicii
partajate, destinate acordarii masurilor de integrare, consiliere, informare si
asistare a strainilor.

3. Centrele sunt finantate din contul alocatiilor de la bugetul de stat,
aprobate pentru Ministerul Afacerilor Interne, precum si din alte surse de finantare
care nu contravin legislatiei in vigoare.

4. Administrarea centrelor este realizatd de subdiviziunile teritoriale ale
Inspectoratului in a caror razd de competentd acestea functioneazad, iar
coordonarea metodologica a activitdtii centrelor la nivel national este asiguratd de
directia de profil din cadrul Inspectoratului, responsabila de domeniul integrarii
strainilor.

5. Inspectoratul monitorizeaza activitatea centrelor si emite acte
administrative interne privind organizarea si functionarea acestora, pentru
asigurarea aplicarii uniforme a prevederilor prezentului Regulament.

Capitolul 11
ORGANIZAREA TERITORIALA SI ARIA DE COMPETEN’[A,
MISIUNEA, SARCINILE SI ATRIBUTIILE CENTRELOR
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Sectiunea 1. Organizarea teritoriala si aria de competenta a centrelor

6. Centrele sunt instituite Tn cadrul subdiviziunilor teritoriale ale
Inspectoratului si 1si desfasoara activitatea conform principiului competentei
teritoriale, dupa cum urmeaza:

6.1. Centrul Regional Nord (Balti): exercitd competente n municipiul Balti
si raioanele Rezina, Soldanesti, Telenesti, Sangerei, Falesti, Glodeni, Rascani,
Floresti, Drochia, Soroca, Donduseni, Edineti, Briceni, Ocnita, Ungheni;

6.2. Centrul Regional Centru (Chisinau): exercita competente in municipiul
Chisindu si raioanele laloveni, Hancesti, Anenii Noi, Causeni, Stefan Voda,
Criuleni, Dubasari, Orhei, Straseni, Calarasi, Nisporeni;

6.3. Centrul Regional Sud (Cahul): exercitd competente in unitatea
teritoriala autonomd Gagauzia si raioanele Basarabeasca, Cantemir, Leova,
Taraclia, Cimislia si Cahul,

6.4. Centrele asigura existenta si functionalitatea unor spatii administrative
amenajate si dotate corespunzdtor, necesare pentru desfasurarea activitdtilor
specifice si prestarea serviciilor de integrare destinate strainilor.

Sectiunea a 2-a. Misiunea, sarcinile si atributiile centrelor

7. Centrele sunt structuri create Tn scopul sprijinirii procesului de integrare
a strainilor, care receptioneazd si examineazd cererile privind includerea in
masurile de integrare, asigura implementarea mecanismului de redirectionare
interinstitutionald, acordd informatii, consiliere si asistentd strdinilor si faciliteaza
cooperarea si coordonarea interinstitutionald la nivel teritorial.

8. In procesul de integrare a striinilor, centrele indeplinesc urmitoarele
sarcini:

8.1. facilitarea accesului strainilor la masurile de integrare;

8.2. asigurarea aplicarii mecanismului de redirectionare intre autoritatile
competente;

8.3. asigurarea cooperarii interinstitutionale 1in aria teritoriala de
competenta,

8.4. oferirea consilierii si informarii, Tn vederea facilitarii integrarii
strainilor in societatea gazda,

8.5. stabilirea si promovarea legaturilor de cooperare cu comunitatile si
asociatiile de imigranti, prin desfasurarea activitatilor comune;

8.6. monitorizarea realizarii masurilor de integrare a strainilor n zona
deservita.

9. Tn procesul de integrare a striinilor, centrele indeplinesc urmitoarele
atributii:
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9.1. informeaza si consiliazd strdinii, reprezentantii autoritatilor
administratiei publice centrale desconcentrate si autoritatile administratiei locale,
precum si societatea-gazda cu privire la aspecte ce vizeaza integrarea strainilor;

9.2. receptioneaza si proceseaza cererile privind solicitarea masurilor de
integrare;

9.3. asigura interactiunea si schimbul de informatii dintre serviciile
desconcentrate ale autoritatilor administratiei publice centrale in teritoriu, precum
si cu autoritatile administratiei publice locale;

9.4. asigura transmiterea solicitarilor strainilor privind masurile de integrare
catre autoritatile si institutiile responsabile de domeniu;

9.5. organizeaza sesiuni de informare tematice, activititi si evenimente
comunitare pentru straini, autoritati ale administratiei publice centrale si locale,
societatea civila si societatea-gazda;

9.6. coopereaza cu societatea civila in vederea diversificarii si imbunatatirii
serviciilor prestate strainilor in zona deservita,

9.7. analizeaza anual, in baza datelor disponibile, situatia strainilor care au
solicitat sau au beneficiat de masuri de integrarea;

9.8. intocmeste fisa de evaluare a necesitatilor individuale de integrare ale
strainului care solicitd masuri de integrare, precum si alte acte necesare
desfasurdrii procesului de integrare;

9.9. Tnainteaza recomandari pentru dezvoltarea si consolidarea activitatilor
din domeniul integrarii strainilor, care urmeaza a fi promovate si sustinute la nivel
central de Inspectoratul General pentru Migratie;

9.10. Conlucreaza cu mediatorii pusi la dispozitie de organizatiile
necomerciale nationale si internationale si de partenerii de dezvoltare, in conditiile
acordurilor de cooperare incheiate de Inspectorat, pentru facilitarea interactiunii
dintre autoritdtile administratiei publice centrale si locale si straini in domeniile
educatiei, sanatatii, asistentei sociale si asistentei juridice;

9.11. monitorizeazd realizarea masurilor de integrare acordate strainilor
aflati in evidenta centrului.

Capitolul 111
ORGANIZAREA ACTIVITAIII CENTRELOR

Sectiunea 1. Modul de organizare

10. Activitatea centrelor este organizata conform programului de activitate
stabilit si asigurat de catre functionarii din cadrul acestora.

11. Centrele sunt instituite 1n spatiile aflate in proprietatea sau in locatiunea
Inspectoratului, in cadrul urmatoarelor subdiviziuni:

11.1. directia regionala Nord;

11.2. directia regionala Sud;

11.3. directia regionala Centru.

12. Centrele sunt create din spatii special amenajate astfel incat sa ofere un
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mediu deschis spre comunicare strainilor, in conditii corespunzatoare de siguranta,
confort si accesibilitate, pentru asigurarea consilierii si asistdrii strdinilor.

13. Centrele isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia, cu
prezentul Regulament si cu actele administrative ale Ministerul Afacerilor Interne
si ale Inspectoratului.

14. In cadrul centrelor, striinii pot solicita masurile de integrare stabilite de
Legea nr. 274/2011 privind integrarea strainilor in Republica Moldova (denumita
n continuarea Legea nr. 274/2011).

15. Masurile de integrare pot fi solicitate de catre strdini din momentul
obtinerii unui drept de sedere, recunoasterii statutului de apatrid in Republica
Moldova, obtinerii protectiei internationale sau azilului politic.

16. Coordonarea si administrarea activitatii centrelor se realizeaza de catre
conducdtorii directiilor regionale ale Inspectoratului, iar suportul metodologic si
informational este asigurat de subdiviziunea de profil a Inspectoratului.

17. Accesului la masurile de integrare sau includerea in programele de
integrare, precum si determinarea volumului de asistenta individuala se ofera
nemijlocit de centrul la care s-a adresat strainul.

18. Centrele ofera suport in functie de necesitatile identificate ale
beneficiarilor, in conformitate cu procedurile interne aprobate de Inspectorat.

19. Personalul centrelor coopereaza cu structurile teritoriale ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale, cu institutiile din subordinea acestora si
cu institutiile publice autonome implicate in procesul de integrare al strainilor si,
dupa caz, redirectioneazd strainul catre autoritatea competentd, in baza
Mecanismului de includere a strainilor in masurile de integrare.

20. Personalul centrelor isi exercita atributiile in conformitate cu prezentul
Regulament, cu fisa postului si cadrul normativ pe domeniul.

21. Toate masurile de integrare si serviciile oferite strainilor in cadrul
centrelor de catre personalul centrelor sunt gratuite.

22. Capacitatea anuala de deservire a fiecarui centru este de pana la 400 de
straini.

23. Cererea privind acordarea masurilor de integrare poate fi depusa de catre
strain la oricare dintre centre. Competenta privind examinarea cererii,
implementarea s1 monitorizarea masurilor de integrare revine centrului in a carui
raza teritoriald se afld domiciliul, resedinta sau locul de trai declarat al strainului.

Sectiunea a 2-a. Procedura de asistenta si organizarea activitatilor de
integrare

24. Includerea si parcurgerea masurilor de integrare in cadrul centrelor se
desfasoara conform procedurii de evaluare si monitorizare individuald a
beneficiarilor, structurat in urmatoarele etape:

24.1. informarea, consilierea si promovarea masurilor de integrare;

24.2. depunerea si inregistrarea cererii de solicitare a masurilor de integrare;
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24.3. examinarea cererii si acordarea dreptului de participare la masurile de
integrare sau de refuz al includerii;

24.4. participarea propriu-zisa a strainului la masurile de integrare;

24.5. monitorizarea procesului de realizare a masurilor de integrare
acordate;

24.6. finalizarea masurilor sau programului de integrare;

24.7. evaluarea post-asistenta, sub aspectul impactului si al calitatii
serviciilor oferite.

25. Pentru fiecare persoand care solicitd masuri de integrare, personalul
centrului intocmeste o fisd de evaluare a necesitétilor individuale de integrare, al
carei model se aproba prin ordinul sefului Inspectoratului.

26. n cazul beneficiarilor de protectie internationala inclusi in programul
de integrare prevazut de Capitolul III din Legea nr. 274/2011, fisa de evaluare a
necesitatilor individuale se Intocmeste in termen de cel mult 14 zile de la data
inregistrarii cererii de participare la program.

27. Prin derogare de la pct. 26, in cazul beneficiarilor de protectie
internationala cu necesitdti speciale, fisa de evaluare a necesitatilor individuale se
intocmeste in termen de cel mult 7 zile de la data inregistrarii cererii de participare
la program.

28. In functie de tipul necesitatilor speciale identificate, Inspectoratul poate
invita sa participe la interviu membrii Grupului de lucru interinstitutional privind
includerea strainilor in masuri de integrare (denumit Tn continuare — Grup de
lucru), a caror competenta este relevanta pentru evaluarea situatiei si identificarea
masurilor de integrare necesare.

29. Redirectionarea beneficiarilor catre autoritatile publice competente si
institutiile din subordinea acestora se realizeazd in baza formularelor de
indreptare, conform Mecanismului de includere a strdinilor in masurile de
integrare, prevazut in anexa nr. 2 a prezentei hotarari.

30. La etapa de monitorizare si finalizare a cazului, centrul realizeaza
evaluarea nivelului de integrare a strainului prin intermediul unui chestionar de
evaluare. In cazul striinilor inclusi in programul de integrare, functionarul
responsabil de caz elaboreaza un raport de evaluare privind implementarea
masurilor de integrare, care include aprecierea gradului de realizare a acestora si
propunerea motivata privind finalizarea sau, dupa caz, prelungirea asistentei.

31. Evidenta strainilor inclusi in masurile de integrare se efectueaza prin
introducerea informatiilor in Sistemul informational ,,Migratie”, incluzand date
referitoare la identitatea persoanei, datele biometrice ale acesteia, fotografia, si
prin Intocmirea dosarelor personale, care vor contine documente si alte informatii
relevante ce nu pot fi pastrate in Sistemul informational ,,Migratie”. Modul de
evidenta, gestionare si pastrare a dosarelor se stabileste prin ordinul sefului
Inspectoratului.
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Sectiunea a 3-a. Drepturile si obligatiile strainilor Tn cadrul Centrelor

32. Strainii care se adreseazd centrelor au urmatoarele drepturi:

32.1. de a fi informati intr-o limba pe care o inteleg despre drepturile si
obligatiile sale pe teritoriul Republicii Moldova, inclusiv despre masurile de
integrare disponibile si procedurile aplicabile;

32.2. de a beneficia in mod gratuit de informare, consiliere, asistenta,
evaluare si ghidare individualizata;

32.3. de a le fi respectata confidentialitatea datelor cu caracter personal si a
informatiilor furnizate in cadrul procedurii;

32.4. de a participa activ la stabilirea masurilor din fisa de evaluare a
necesitatilor individuale;

32.5. de a contesta deciziile emise de catre Centre in conformitate cu
prevederile Codului administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018.

33. Strdinii inclusi in masurile sau programele de integrare au urmatoarele
obligatii

33.1. sa respecte obligatiile sale pe teritoriul Republicii Moldova, inclusiv
participarea activa la masurile de integrare solicitate;

33.2.5a furnizeze informatii corecte si complete si sa prezinte documentele
necesare pentru evaluarea cazului si intocmirea dosarului personal;

33.3. sa respecte programarile stabilite pentru realizarea parcursului
individual de integrare si sa frecventeze activitatile sau cursurile in care au fost
inclust;

33.4. sa informeze neintarziat personalul centrului cu privire la orice
schimbare care influenta derularea masurilor de integrare.

33.5. sa manifeste un comportament respectuos, atitudine si comunicarea
adecvata fata de personalul Centrului si fata de orice alte persoane;

33.6. sa respecte prevederile prezentului Regulament.

Sectiunea a 4-a. Colaborarea interinstitutionala si promovarea activitatilor
centrelor

34. n vederea realizirii eficiente a misiunii lor, spatiile centrelor pot fi
utilizate pentru organizarea sesiunilor de informare specializata, de acomodare
socioculturala, precum si informatii privind drepturile fundamentale ale strainilor.

35. Aceste activitati se pot desfasura in comun cu autoritatile administratiei
publice centrale si locale sau cu implicarea organizatiilor necomerciale nationale
sau internationale.

36. Centrele pot pune la dispozitie spatiile detinute pentru organizarea de
Tntruniri, consultari si activitati comunitare cu participarea comunitatilor de straini,
a angajatorilor, a reprezentantilor societatii civile, precum si pentru desfasurarea
de evenimente culturale si dezbateri in domeniul integrarii.
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37. Centrele colaboreaza cu structurile desconcentrate si descentralizate
responsabile de domeniu integrarii strainilor din zona de deservire, coordoneaza
cazurile individuale care necesitd asistentd, precum si monitorizeaza realizarea
masurilor de integrare solicitate de catre straini.

38. Centrele prezinta lunar rapoarte statistice si analitice catre subdiviziunea
de profil a Inspectoratului, inclusiv date privind activitatile desfasurate,
beneficiarii si tipul masurilor de integrare solicitate si realizate.”

1.2.2. se completeaza cu anexa nr. 2 cu urmatorul cuprins:

,,Anexa nr. 2
la Hotararea Guvernului nr. 553/2017

MECANISMUL DE INCLUDERE A STRAINILOR TN MASURI DE
INTEGRARE

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

1. Mecanismul de includere a strainilor in masuri de integrare (denumit in
continuare - Mecanism) stabileste modalitatea de accesare a masurilor de integrare
de catre straini precum si modul de cooperare interinstitutionala a autoritdtilor
implicate Tn acordarea masurilor de integrare.

2. Prezentul Mecanism se aplicd categoriilor de persoane prevazute la
Articolul 2 alin. (1) din Legea nr. 274/2011 privind integrarea strainilor in
Republica Moldova (denumitd in continuare Legea nr. 274/2011), dupa cum
urmeaza:

2.1. strdini titulari ai dreptul de sedere temporara:

2.1.1.1n scop de reintregire a familiei,

2.1.2. in scop de munca (salariatd sau independenta, inalt calificata),

2.1.3. in scop de studii,

2.1.4. in scop de activitati religoase si activitdti de voluntariat,

2.1.5. in scop de activitate investitionala,

2.2. straini titulari ai dreptului de sedere permanenta;

2.3. straini carora li s-a recunoscut statutul de apatrid in Republica
Moldova;

2.4. beneficiari de protectie internationala sau de azil politic;

2.5. Cetateni ai statelor membre ale Uniunii Europene, cetateni ai statelor
semnatare ale Acordului Schengen si membrii familiilor acestora, care sunt tituari
ai cartii de rezidenta.

3. Tn sensul prezentului mecanism, se utilizeazi notiunile din
Legea nr. 274/2011, precum si urmatoarea notiune:
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coordonare interinstitutionala — proces de cooperare si corelare a actiunilor
intre ministere, alte autoritati administrative centrale, institutii din subordinea
acestora, autoritdti si institutii publice autonome, precum si autoritatile
administratiei publice locale, in scopul implementarii coerente a masurilor de
integrare.

mecanism de redirectionare — proces prin care strainul este referit catre
autoritatile si institutiile competente, pentru a-i asigura accesul la serviciile
solicitate sau corespunzatoare nevoilor sale, utilizand formulare-tip, conform
anexelor;

societatea gazda — ansamblul persoanelor si al relatiilor sociale existente n
cadrul comunitatii din Republica Moldova, in care strainul se integreaza;

4. Mecanismul stabileste accesul la urmatoarele masuri de integrare:

4.1. activitati de integrare, care includ:

4.1.1. sesiuni de informare specializata,

4.1.2. sesiuni de acomodare socioculturala,

4.1.3. cursurile de studiere a limbii romane,

4.1.4. accesul la piata fortei de munca,

4.1.5. accesul la educatie,

4.1.6. accesul la serviciile medicale,

4.1.7. accesul la masuri de asistenta si asigurari sociale;

4.2. programe de integrare;

4.3. alte masuri de informare, consiliere si orientare sociala.

5. In aplicarea prezentului Mecanism, ministerele, autorititile
administrative si institutiile din subordinea ministerelor, autoritatile si institutiile
publice autonome si autoritatile publice locale asigurd respectarea urméatoarelor
principii:

5.1. legalitatii — aplicarea si realizarea masurilor prevazute de prezentul
Mecanism se efectueaza cu respectarea Constitutiei Republicii Moldova, a legilor,
a altor acte normative si a tratatelor internationale la care Republica Moldova este
parte, in limitele competentelor stabilite prin lege;

5.2. respectarii  drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului -
asigurarea respectdrii si protejarii drepturilor si libertdtilor fundamentale ale
persoanelor, in conformitate cu legislatia nationala si tratatele internationale la
care Republica Moldova este parte;

5.3. nediscriminarii si egalitatii de tratament — asigurarea unui tratament
egal si echitabil tuturor persoanelor, fara nici o forma de discriminare, in conditiile
legislatiei;

5.4. respectarii si promovarii cu prioritate a interesului superior al copilului
— asigurarea luarii in considerare cu prioritate a interesului superior al copilului Tn
toate actiunile si deciziile care il privesc, cu respectarea drepturilor si nevoilor sale
specifice;

5.5. confidentialitatii datelor si protectiei datelor cu caracter personal —
asigurarea colectdrii, prelucrarii, utilizarii, pastrdrii si transmiterii datelor cu
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respectarea prevederilor legislatiei privind confidentialitatea si protectia datelor cu
caracter personal;

5.6. continuitatii si progresivitatii integrarii — asigurarea unui proces de
integrare continuu si etapizat, adaptat nevoilor individuale ale beneficiarilor si
orientat spre dobandirea treptatd a cunostintelor si competentelor necesare pentru
participarea acestora la viata economica, sociala si culturala a societatii.

6. Autoritatile publice implicate in procesul de integre a strainilor sunt:

6.1.Ministerul Afacerilor Interne;

6.2.Ministerului Muncii si Protectiei Sociale;

6.3.Ministerului Educatiei si Cercetarii;

6.4.Ministerul Culturii;

6.5.Ministerul Sanatatii;

6.6.Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci;

6.7.Casei Nationale de Asigurdri Sociale;

6.8.Companiei Nationale de Asigurari in Medicing;

6.9.Autoritatile Publice Locale.

7. Inspectoratul General pentru Migratie din subordinea Ministerului
Afacerilor Interne (denumit in continuare — Inspectorat) coordoneaza procesul de
referire al strainilor la autoritatile competente si monitorizeaza implementarea
eficienta a prezentului Mecanism.

8. La nivel interinstitutional procesul de coordonare se realizeaza prin
intermediul reprezentantilor desemnati ai autoritatilor competente din cadrul
fiecarei autoritati publice implicate in procesul de integrare a strainilor.

9. Autoritatile publice implicate In implementarea prezentului Mecanism
au obligatia de a implementa masurile pe domeniile lor de competenta si de a
asigura cooperarea deplind cu Inspectoratul in vederea implementarii eficiente a
masurilor de integrare.

10. Tn vederea facilitirii procesului de integrare a striinilor, autorititile
publice implicate in implementarea prezentului Mecanism pot coopera cu
organizatiile necomerciale nationale si internationale, partenerii de dezvoltare,
comunitatile de straini, mediul academic, angajatorii, precum si cu alti actori
relevanti activi in domeniul migratiei si integrarii strainilor.

Capitolul I1. §
PROCEDURA PRIVIND ACCESAREA MASURILOR DE
INTEGRARE

11. Strainii titulari a1 cartii de rezidenta pot solicita includerea in masurile
de integrare din momentul obtinerii unui drept de sedere, recunoasterii statutului
de apatrid in Republica Moldova, obtinerii protectiei internationale sau azilului
politic.

12. Responsabilitatea de a informa strainii despre dreptul de a solicita
masuri de integrare se pune in sarcina institutiilor prevazute la pct.6. Totodata
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societatea civild, se pot implica in procesul de informare de comun cu
Inspectoratul.

13. Solicitarea includerii in masurile de integrare se realizeaza prin
adresarea:

13.1. la subdiviziunile teritoriale ale Inspectoratului;

13.2. la subdiviziunile teritoriale ale autoritatilor implicate in procesul de
integrare.

14. Autoritatile publice implicate in implementarea prezentului Mecanism
pot redirectiona strdinii catre autoritatile competente pentru acordarea masurilor
de integrare, in functie de solicitare, prin aplicarea mecanismului de redirectionare
in baza urmatoarelor formulare de indreptare:

14.1. formular de indreptare catre Ministerul Educatier si Cercetarii,
conform anexei nr. 1,

14.2. formular de indreptare cdtre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei
de Munca, conform anexei nr. 2;

14.3. formular de indreptare cdtre Compania Nationald de Asigurari in
Medicina, conform anexei nr. 3;

14.4. formular de indreptare catre structurile teritoriale de asistenta sociala
din cadrul autoritdtilor administratiei publice locale de nivelul al doilea, conform
anexei nr. 4;

14.5. formular de indreptare catre Casa Nationala de Asigurdri Sociale,
conform anexei nr. 5;

15. Formularele de indreptare se intocmesc pe suport de hartie sau in
format electronic.

16. In vederea stabilirii masurilor de integrare necesare, functionarul
centrului efectueaza evaluarea necesitdtilor individuale ale strainului si Intocmeste
fisa de evaluare a necesitatilor individuale de integrare.

17. Modelul fisei de evaluare a necesitdtilor individuale de integrare,
precum si modul de completare si evidenta a acesteia se aproba prin ordinul sefului
Inspectoratului.

18. Pe parcursul desfasurarii masurilor de integrare, functionarul centrului
monitorizeaza realizarea acestora si, dupa caz, intocmeste raportul de evaluare a
cazului, care cuprinde informatii privind masurile acordate, gradul de realizare a
acestora §i necesitatea continuarii, modificarii sau finalizarii masurilor de
integrare.

Capitolul I11.
ACCESAREA PROGRAMULUI DE
INTEGRARE
19. Accesul la programul de integrare este acordat exclusiv beneficiarilor
de protectie internationalda sau azil politic, care sunt informati de catre centre
despre dreptul de a fi incadrati in programe de integrare.
20. Etapele de accesare a programului de integrare sunt:
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20.1. persoana beneficiard de protectie internationala sau de azil politic
depune o singura data cerere de includere in programul de integrare, la Centru, in
termen de 60 de zile de la data obtinerii protectiei internationale sau a azilului
politic;

20.2. cererea se examineaza in termen de 30 zile;

20.3. prin derogare de la subpct. 20.2., in cazul strainilor beneficiari ai
protectiei internationale sau ai azilului politic cu necesitati speciale, cererea de
participare la programul de integrare se examineaza in termen de pana la 14 zile,
in conformitate cu prevederile art. 21 alin. (4%) din Legea nr. 274/2011;

20.4. la inregistrarea cererii solicitantul este informat cu privire la etapele
procedurii de includere in programul de integrare, drepturile si obligatiile sale n
cadrul programului, precum si cu privire la participarea la interviu si la elaborarea
planului individual de integrare;

20.5. n termen de 14 zile de la inregistrarea cererii, solicitantul este supus
unui interviu in vederea identificarii nevoilor individuale, in urma caruia se
intocmeste fisa de evaluare;

20.6. prin derogare de la subpct. 20.5, in cazul beneficiarilor cu necesitati
speciale sau in situatii complexe, interviul se realizeaza in termen de 7 zile de la
inregistrarea cererii, in vederea identificarii nevoilor individuale, In urma caruia
se intocmeste fisa de evaluare, iar la interviu poate fi solicitata, dupa caz,
participarea membrilor Grupului de lucru interinstitutional privind includerea
strainilor in programele de integrare (denumit Tn continuare — Grupul de lucru);

20.7. 1n baza fisei de evaluare se elaboreaza Planul individual de integrare,
in termen de pana la 30 de zile de la finalizarea interviului, in cooperare cu
autoritatile relevante. Planul individual de integrare include, activitati obligatorii
privind acomodarea socioculturala, studierea limbii romane, accesul la piata
muncii si dupa caz, educatia;

20.8. in baza planului individual de integrare, partile elaboreaza si
semneazd angajamentul de integrare, la care se anexeaza fisa de evaluare si planul
individual de integrare. Angajamentul de integrare stabileste drepturile si
obligatiile partilor, durata implementarii programului de integrare, precum si
conditiile de modificare sau incetare a acestuia,

20.9. programul de integrare se implementeaza pe o duratd de pana la 6
luni, calculata de la data semnarii angajamentului de integrare sau de la data
prevazuta in acesta;

20.10. la cererea motivata a beneficiarului, perioada de implementare poate
fi prelungita o singura data, cu cel mult 6 luni, In baza evaluarii repetate efectuate
de Inspectorat;

20.11. Implementarea programului de integrare poate Tnceta in cazul:

20.11.2. nerespectarii stipulate in angajament,

20.11.3. la cererea persoanei,

20.11.4. in cazul in care executarea planului individual de integrare devine
imposibila din motive obiective;
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20.12.Inspectoratul monitorizeaza implementarea planului individual de
integrare pe intreaga duratd a programului de integrare. In functie de evolutia
cazului, planul individual de integrare poate fi modificat prin ajustarea masurilor
prevazute in acesta, cu respectarea obiectivelor stabilite.

Capitolul 1V.
DESFASURAREA ACTIVITATILOR DE INTEGRARE

Sectiunea 1. Sesiunile de informare specializata

21. Sesiunile de informare specializata reprezintd prima etapa de
familiarizare a strainului cu masurile de integrare, prin intermediul carora acesta
primeste informatii initiale necesare pentru facilitarea integrarii in societatea
gazda, inclusiv privind drepturile si obligatiile sale, serviciile publice disponibile,
serviciile de care poate beneficia, precum si masurile de integrare.

22. Sesiunile de informare specializatd se organizeaza de catre centre in
colaborare cu autorititile administratiei publice centrale si subdiviziunile
teritoriale ale autoritatilor administratiei publice centrale, cu autoritatile
administratiei publice locale, precum si cu implicarea organizatiile necomerciale
nationale sau internationale.

23. Continutul sesiunilor de informare specializatda include, prezentarea
informatiilor privind:

23.1. statutul juridic al strainului si drepturile si obligatiile ce ii revin pe
teritoriul Republicii Moldova;

23.2. masurile de integrare disponibile si modalitatea de accesare a
acestora;

23.3. accesul la servicii publice;

23.4. regulile de conduita si interactiune in societatea gazda;

23.5. procedura de dobandire a cetdteniei Republicii Moldova;

23.6. alte informatii relevante pentru integrarea sociala.

24. Centrele informeaza strainii cu privire la organizarea si desfasurarea
sesiunilor de informare specializatd, inclusiv cu privire la data, ora si locul
desfasurarii acestora. Participarea la sesiunile de informare specializatd are
caracter benevol si se realizeaza in functie de interesul si necesitdtile fiecarui
strain.

25. Sesiunile de informare specializata se desfasoara in cadrul centrelor sau
in alte spatii puse la dispozitie de autoritdtile administratiei publice locale,
institutiile publice, organizatiile necomerciale nationale sau internationale ori de
alti parteneri relevanti iIn domeniul integrarii strdinilor.

26.In vederea asigurdrii accesului efectiv la informatie, sesiunile se
organizeaza cu utilizarea, dupa caz, a serviciilor de interpretare sau traducere, in
conditiile legii.
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27. Inspectoratul adapteazd continutul si modul de desfasurare a sesiunilor
de informare specializatd in functie de necesitatile specifice ale strainilor
solicitanti.

Sectiunea a 2-a. Sesiunile de acomodare socioculturala

28. Sesiunile de acomodare socioculturala reprezinta activitati de integrare
organizate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii si Ministerul Culturii, in
colaborare cu Inspectoratul (denumite in continuare — autoritati organizatoare),
avand drept scop transmiterea in mod eficient a valorilor, normelor si specificului
cultural al societdtii gazda, in vederea facilitarii adaptarii si participarii active a
strainilor la viata comunitatii.

29. Sesiunile de acomodare socioculturala se desfisoara 1n baza unei
metodologii aprobate de autoritdtile organizatoare si pot fi realizate cu implicarea
autoritatilor administratiei publice locale, institutiilor de invatdmant si culturale,
organizatiillor necomerciale nationale sau internationale, precum si a altor
parteneri relevanti.

30. In vederea facilitarii integrarii socioculturale, Inspectoratul poate coopera
cu organizatii necomerciale nationale sau internationale si cu parteneri de
dezvoltare care pun la dispozitie mediatori. Mediatorii pot participa, in conditiile
acordurilor de cooperare incheiate, la activititile de informare, acomodare
socioculturala, orientare si facilitare a accesului strainilor la servicii publice, fara
a exercita atributii de autoritate publica si fara a substitui competentele institutiilor
publice.

31. Continutul sesiunilor de acomodare socioculturala include, prezentarea
informatiilor privind:

31.1. valorile si traditiile nationale ale Republicii Moldova;

31.2. elemente de baza privind cultura, istoria, economia si viata sociala a
societatii gazda;

31.3. organizarea politico-administrativd a statului si functionarea
institutiilor publice;

31.4. principiile statului de drept si normele de convietuire sociala;

31.5. diversitatea culturala si respectarea diferentelor culturale;

31.6. alte informatii relevante necesare facilitarii integrarii strainilor in
comunitate.

32. Sesiunile de acomodare socioculturale pot include vizite tematice,
prezentari interactive si alte forme de familiarizare n mediul sociocultural.

33. Durata si structura sesiunilor de acomodare socioculturale sunt stabilite
prin metodologie.

34. Inspectoratul transmite autoritatilor organizatoare solicitarea privind
organizarea sesiunilor de acomodare socioculturald pentru straini cu cel putin 10
zile Tnainte de inceperea cursului.
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35. Autoritdtile organizatoare stabilesc, in coordonare cu Inspectoratul si,
dupa caz, cu autoritdtile administratiei publice locale perioada, durata, locatia,
formatul si limba de desfasurare a sesiunilor.

36. Centrele informeaza strainii despre organizarea sesiunilor de acomodare
socioculturala, formeaza grupurile de participanti conform limbii vorbite, si
transmite autoritatilor organizatoare informatia informatiile necesare privind
desfasurarea acestora (numarul de participanti si limba de desfasurare a sesiunii,
etc).

37. Pentru beneficiarii de protectie internationald sau azil politic
participarea la sesiunile de acomodare socioculturala este obligatorie.

38. Sesiunile de acomodare socioculturald sunt organizate in termen de pana
la 6 luni de la data obtinerii protectiei internationale.

39. Sesiunile de acomodare socioculturala, se desfasoara in institutii de
invatamant, institutii culturale, biblioteci, muzee sau alte locatii relevante pentru
promovarea specificului cultural al Republicii Moldova. La fel, Tn acest scop pot

40. Sesiunile pot avea loc in format fizic, online sau mixt, in functie de
necesitati si resursele disponibile.

41. La finalizarea sesiunilor, participantii pot fi evaluati in conditiile
stabilite de metodologie, iar in cazul finalizarii cu succes li se elibereaza gratuit un
certificat de participare.

42. Strainul poate beneficia de o singurd sesiune de acomodare
socioculturala gratuita. Participarea repetata se realizeaza contra cost, in conditiile
stabilite de metodologie.

43. Suplimentar acestor sesiuni, autoritdtile organizatoare, autoritatile
locale, societatea civila in colaborarea cu Inspectoratul, pot organiza evenimente
culturale, sesiuni de informare, dezbateri publice intru promovarea tolerantei,
evitarea discrimindrii, xenofobiei si implicarea activa a strainilor in societatea
gazda, destinate atat strainilor, cat si societatii gazda.

Sectiunea a 3-a. Educatia si integrarea lingvistica
3.1. Accesul la educatie

44. Educatia si studierea limbii romane reprezinta una din componentele de
baza ale procesului de integrare a strainilor in Republica Moldova.

45. Copiii straini au acces la invatamantul obligatoriu in aceleasi conditii ca
si copii cetateni ai Republicii Moldova.

46. Se asigura informarea strdinilor cu privire la obligativitatea incadrarii
copiilor in sistemul national de invatamant, de la data obtinerii dreptului de sedere
sau a unei forme de protectie pe teritoriul Republicii Moldova.

47. In cazul copiilor striini, care au obtinut o forma de protectie, si nu
vorbesc limba romana, Ministerul Educatiei si Cercetarii asigura accesul acestora
in cursurile gratuite de initiere si incadrarea in sistemul de Tnvatamant.
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48. Ministerul Educatiei s1 Cercetarii, In colaborare cu Inspectoratul si
autoritdtile administratiei publice locale asigura:

48.1.monitorizarea incadrarii copiilor in sistemul educational;

48.2.tinerea evidentei copiilor incadrati in sistemul de invatdmant;

48.3.monitorizarea institutiilor de Tnvatdmant unde sunt inscrisi copii
Straini;

48.4.desfasurarea activitatilor de sprijin pentru integrarea educationala,
inclusiv campanii de informare, axate pe incluziune sociala, egalitatea si
respectarea drepturilor, evitarea violentei in familie si societate a rasismului si
xenofobiei, promovarea diversitatii. Totodata activitatile comune se vor axa pe
implicarea activd a parintelui/parintilor copilului in educatia sa si dezvoltarea
armonioasa Intru asigurarea integrarii sale in societatea gazda.

49. Ministerul Educatiei si Cercetarii prezinta semestrial Inspectoratului
date statistice privind numarul copiilor strdini incadrati in sistemul national de
invatamant.

50. Accesul strainilor in sistemul national de invatamant se realizeaza in
conformitate cu Codul educatiei nr. 152/2014.

51. Pentru inscrierea la studii la nivelurile respective, candidatii urmeaza sa
realizeze procedura de recunoastere a actelor de studii obtinute in strainatate.

52. Procedura de recunoastere a actelor de studii se realizeaza de cétre
Ministerul Educatiei si Cercetarii, in conditiile prevazute de legislatia nationala si
de acordurile internationale la care Republica Moldova este parte.

53. In cazul persoanelor care au obtinut o forma de protectie si urmare unor
situatii exceptionale nu dispun de acte de studii/situatia scolard/certificat
academic, vor fi supusi unei testari de catre institutia de invatamant primitoare in
vederea stabilirii nivelului de cunostinte si incadrarii in sistemul de invatamant.

54. Ministerul Educatiei s1 Cercetarii in comun cu Inspectoratul, si, dupa
caz, alte autoritati relevante, monitorizeaza participarea strainilor in alte forme de
invatamant decat cel obligatoriu, si desfasoard activitdti cu caracter social in
vederea integrarii sociale a acestora pe parcursul aflarii in societatea gazda.

3.2. Organizarea cursurilor de studiere a limbii roméne

55. Cursurile de studiere a limbii romane cu caracter de initiere (nivelurile
A1-A2), sunt organizate in vederea facilitarii integrarii strainilor si dezvoltarii
competentelor lingvistice necesare integrarii in societate.

56. Cursurile sunt organizate in baza Metodologiei de organizare si
desfasurare a cursurilor de studiere a limbii romane, aprobatda de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, in coordonare cu Inspectoratul.

57. Cursurile de studiere a limbii roméne se organizeaza de catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii, prin intermediul institutiilor de invatdmant din subordine,
de catre autoritdtile administratiei publice locale, precum si de cétre prestatorii de
servicii educationale autorizati sau acreditati pentru acesta, in conditiile legii.
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58. Cursurile de studiere a limbii romane se organizeazd in cadrul
centrelor desemnate de cdtre Ministerul Educatiei si Cercetdrii, sau de catre
prestatorii de educatie a adultilor in conformitate cu cadrul normativ.

59. Durata si programul cursurilor este de 3 luni sau 6 luni, cu incepere din
1 septembrie si 1 februarie al anului academic in curs, in functie de numarul

60. Totodatd centrele de studiere a limbii roméne pot stabili cursuri
aditionale de studiere a limbii romane, in dependenta de numarul solicitarilor, sau
completarea cursurilor aflate in desfasurare.

61. Accesul la cursurile de studiere a limbii romane se realizeaza in
conditiile pct. 13 din prezenta Metodologie, dupd cum urmeaza:

61.1. in cazul solicitantului care se adreseaza la centre, acesta este Tndreptat
catre Ministerul Educatiei s1 Cercetarii in baza formularului de indreptare,
intocmit conform anexei nr. 1;

61.2. in cazul solicitantului care se adreseaza direct Centrelor de studiere a
limbii romane, accesul la cursuri se realizeaza in baza cererii depuse de acesta.

62. Tnscrierea la cursurile de studiere a limbii romane se face in baza:

62.1. formularului de inscriere a solicitantului;

62.2. actul de identitate;

62.3. actele de studii (dupa caz).

63. Inspectoratul transmite Ministerului Educatiei si Cercetarii informatia
privind numarul si categoria persoanelor pentru care urmeaza a fi organizate
cursurile, cu indicarea limbii de comunicare a acestora, dupa caz, a limbii materne,
a limbii vorbite si a limbii intelese, In vederea organizarii si desfasurarii cursurilor.

64. Ministerului Educatiei si Cercetarii coordoneazd cu Inspectoratul
modalitatea de organizare si numarul estimativ al participantilor la cursurile de
studiere a limbii romane.

65. Ministerul Educatiei si Cercetarii informeaza Inspectoratul despre
Centrele de studiere a limbii roméne si prestatorii de servicii educationale
desemnati pentru organizarea cursurilor de studiere a limbii romane precum si
orarul desfasurarii lectiilor.

66. Cursurile de studiere a limbii roméane sunt:

66.1. gratuite pentru pentru nivelul A1-A2, beneficiarilor unei forme de
protectie;

66.2. contra cost pentru ceilalti strdini, in conditiile stabilite de institutiile
de invatamant si prestatori de servicii educationale.

67. La finalizarea cursurilor, nivelul de cunoastere a limbi romane este
evaluat de catre comisiile desemnate in acest sens, iar participantilor 1i se
elibereaza un certificate de participare.

68. Certificatul de participare are valabilitatea de 3 ani si nu constituie temei
pentru:

68.1. inscrierea in sistemul de Tnvatdmant;

68.2. evaluarea competentei lingvistice pentru dobandirea cetateniei;
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68.3. stabilirea nivelului de cunoastere a limbii roméane pentru acordarea
dreptului de sedere permanenta.

69.  Sunt scutiti de evaluarea nivelului de cunoastere a limbii roméane:

69.1. persoanele care au atins varsta de pensionare;

69.2. persoanele cu dizabilitati stabilite pe o perioada nedeterminata.

70. Cursurile sunt destinate, in principal, adultilor. Participarea copiilor este
permisd doar in timpul liber si cu consimtdmantul reprezentantului legal, fara a
afecta procesul educational al acestora.

Sectiunea a 4-a. Accesul la piata fortei de munca

71. Accesul strainilor la piata fortei de muncd se realizeazd in vederea
facilitarii integrarii socio-economice, asigurarii autointretinerii si valorificarii
potentialului acestora.

72. Accesul strainilor la piata fortei de munca se realizeazd in conditiile
Legii nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea
de soma;.

73. Serviciile de ocupare a fortei de munca se realizeaza de catre Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si subdiviziunile sale teritoriale.

74. Accesul strainilor la piata fortei de munca se realizeaza prin mecanismul
de redirectionare cdtre agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca,
conform anexei nr. 2.

75. Inspectoratul si Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca
coopereaza in vederea facilitdrii accesului strdinilor la piata fortei de munca.

76. Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, prin intermediul
structurilor sale teritoriale, este responsabila, in limita legislatiei de:

76.1.claborarea pentru straini (denumit in continuare beneficiari) cu statut
de somer planuri individuale de angajare, cu trasarea obligatiunilor si actiunilor
concrete care urmeaza a fi intreprinse si respectate de fiecare parte in scopul
sporirii sanselor de angajare in cimpul muncii;

76.2.oferirea beneficiarilor care se vor adresa la agentiile teritoriale pentru
ocuparea fortei de muncd in cautarea unui loc de munca, in dependentd de
necesitatile fiecaruia si de situatia pietei muncii:

76.2.2. servicii de mediere a muncii, care includ urmatoarele:

76.2.2.1. oferirea de informatii privind locurile de muncd vacante si
conditiile de ocupare ale acestora,

76.2.2.2.ghidarea beneficiarilor pentru accesarea locurilor de munca
vacante prin intermediul diverselor canale de informare, inclusiv posturilor de
autoinformare,

76.2.2.3.informarea beneficiarilor despre organizarea si participarea la
tirgurile locurilor de munca, inclusiv la cele on-line,
muncii si facilitarea contactului cu angajatorul prin intermediul cabinelor
telefonice,
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76.2.3. servicii de informare si consiliere profesionald, inclusiv cu
implicarea acestora la diferite seminare informative, trening-uri privind tehnicile
si metodele de cautare a unui loc de munca, intocmirea CV-lor;

76.2.4. servicii de formare profesionald pentru beneficiarii cu statut de
somer: cursuri de calificare, recalificare si perfectionare;

76.2.5. asistenta la identificarea si angajarea beneficiarilor cu statut de
somer in activitati remunerate in folosul comunitatii, cu caracter temporar;

76.2.6. servicii de preconcediere beneficiarilor al caror raport de munca
urmeaza sd inceteze, in vederea facilitarii reintegrarii rapide pe piata muncii si
prevenirii somajului de lunga durata;

76.2.7. protectie sociala in caz de somaj pentru beneficiarii cu statut de
somer, prin acordarea:

76.2.7.1.ajutorului de somaj;

76.2.7.2.alocatiei pentru integrare sau reintegrare profesionala.

7'7. Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca prezintd anual
Inspectoratului date statistice privind participarea strainilor la masurile de ocupare
a fortei de munca si integrarea acestora pe piata muncii.

Sectiunea a 5-a. Accesul la serviciile medicale si incadrarea Tn sistemul
asigurarii obligatorii de asistenta medicala

5.1. accesul la servicii medicale

78. Strainii beneficiaza de acces la servicii medicale profilactice si curative,
la informatii privind organizarea si volumul serviciilor medicale, precum si la
sistemul de asigurare obligatorie de asistentd medicald, in conditiile stabilite de
lege.

79. Ministerul Sanatatii, in colaborare cu Inspectoratul, intreprinde masuri
pentru facilitarea accesului strainilor la serviciile medicale, inclusiv prin
intermediul centrelor de integrare si al institutiilor medico-Sanitare.

80. In vederea asigurdrii accesului efectiv la servicii medicale, Ministerul
Sanatatii asigura instruirea personalului medical in domeniul comunicarii
interculturale s1 al abordarii sensibile la diversitatea culturala.

81. Ministerul Sanatatii, in colaborare cu Inspectoratul si institutiile
medico-sanitare, asigura monitorizarea si schimbul de informatii cu privire la cele
mai raspandite boli in randurile migrantilor inclusiv a incidentei bolilor si
maladiilor nespecifice, in scopul prevenirii si gestionarii riscurilor pentru sandtatea
publica si al stabilirii masurilor de interventie necesare.

5.2. Incadrarea strainilor in sistemul asigurarii
obligatorii de asistenta medicala

82. Incadrarea striinilor in sistemul de asiguriri obligatorii de asistenti
medicala (denumit Tn continuare AOAM)), se realizeaza dupa cum urmeaza:
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82.1. strdinii angajati in cimpul muncii in baza unui contract de munca,
beneficiazd de aceleasi drepturi si obligatii in sistemul AOAM ca si cetatenii
Republicii Moldova, daca tratatele internationale la care Republica Moldova este
parte nu prevad altfel. Calitatea de persoana asigurata se dobandeste prin achitarea
primei de asigurare in cotd procentuala din salariu si alte recompense, prin
intermediul angajatorului;

82.2. calitatea de persoana asiguratd angajata inceteaza odata cu desfacerea
contractului individual de munca, concedieri, decese, suspendarii, in temei legal a
activitatii unitatii, Incorporarii in serviciul militar in termen, acordarii concediului
neplatit cu o duratd mai mare de 60 de zile calendaristice pe parcursul unui an
calendaristic, somajului tehnic, suspendarii contractului individual de munca din
initiativa salariatului, cu exceptia cazurilor de aflare in concediul partial platit
pentru Ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani si concediul pentru ingrijirea unui
membru bolnav al familiei cu durata de pina la un an, conform certificatului
medical,

82.3. strainii titulari ai dreptului de sedere temporara in scop de munca care
nu au incheiat un contract individual de munca in conditiile legii nu pot fi incadrati
in sistemul AOAM si sunt obligati sa detind asigurare facultativd de sdnatate
pentru perioada sederii.

82.4. strainii neangajati, titulari ai dreptului de sedere temporard, au
obligatia de a se asigura in mod individual, prin achitarea primei de asigurare in
sumd fixd, in conditiile legislatier in vigoare, dacd tratatele internationale nu
prevad altfel.

83. Straini titulari ai dreptului de sedere permanenta si beneficiarii de
protectie integrantionala beneficiazd de acces la sistemul AOAM in aceleasi
conditii ca si cetdtenii Republicii Moldova, dupd cum urmeaza:

83.1. persoanele angajate sunt asigurate in conditiile prevazute la subpct.
82.1;

83.2. persoanele neangajate, care fac parte din categoriile asigurate din
contul statului, dobandesc calitatea de persoand asiguratd in baza datelor
prezentate de cadtre institutiile abilitate din Republica Moldova responsabile de
evidenta acestor categorii de persoane asigurate din contul statului la evidenta
carora se afla strainul;

83.3. persoanele neangajate care nu sunt asigurate din contul statului au
obligatia de a achita prima de asigurare in suma fixa, in conditiile legii.

84. Beneficiarii unei forme de protectie inclusi intr-un program de integrare
beneficiaza, pe durata desfasurdrii programului de integrare, de asigurare
obligatorie de asistentd medicald din contul statului, In conditiile legislatiei.

85. Dobandirea calitatii de persoana asiguratd se realizeaza prin intermediul
Inspectoratului, in baza formularului de indreptare catre Compania Nationala de
Asigurari In Medicind, intocmit conform anexei nr. 3, si prin transmiterea, in
format electronic, a datelor necesare pentru includerea acestora in lista nominala
a persoanelor neangajate asigurate de Guvern, conform procedurii stabilite.
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86. Politele de asigurare facultativda de sanatate, procurate de strdini pe
teritoriul Republicii Moldova anterior obtinerii dreptului de sedere, pot fi folosite
de catre acestia n limitele termenului indicat in ele, fard obligatia de a achita
primele de asigurare obligatorie de asistentd medicala Tn suma fixa.

87. Strainii, care au obtinut statutul de persoana angajata ulterior procurarii
politei de asigurare facultativa de sanatate pe teritoriul Republicii Moldova, pentru
obtinerea dreptului de sedere nu vor achita prima de asigurare obligatorie de
asistentd medicalda sub formd de contributie procentuald la salariu si la alte
recompense pentru perioada valabilitatii politei de asigurare facultativa de
sanitate. In acest caz nu se calculeaza nici prime ce urmeaz sa fie achitate de citre
angajator pentru asigurarea persoanelor nominalizate.

88. Calitatea de persoana asigurata si drepturile aferente inceteaza in cazul
pierderii sau anuldrii dreptului de sedere, al incetdrii statutului de apatrid sau al
formei de protectie, in conditiile legii.

89. In cazul nerespectirii de citre striini a modului si termenelor de achitare
a primei de asigurare in suma fixa, acestia vor achita marimea integrala a primei
de asigurare calculate in suma fixa pentru anul respectiv de gestiune cu aplicarea
sanctiunilor si a penalitatilor aferente in conditiile legislatiei.

90. Strainii care nu se incadreaza in categoriile prevazute la pct. 82-84 nu
pot fi inclusi in sistemul AOAM si pot beneficia de servicii medicale in baza
asigurarii facultative sau contra cost, in conditiile legislatiei.

91. Persoana asigurata in sistemul AOAM are urméatoarele drepturi:

91.1. sa aleaga prestatorul de servicii de asistentd medicala primarad si
medicul de familie;

91.2. sa beneficieze de asistentd medicala pe intreg teritoriul Republicii
Moldova;

91.3. sabeneficieze de servicii medicale in volumul si conditiile prevazute
de Programul unic;

91.4. sa sesizeze autoritdtile competente si sd solicite repararea
prejudiciului cauzat, in conditiile legii.

Sectiunea a 6-a. Accesul la masuri de asistenta si asigurari sociale
6.1. Accesul la sistemul de asistenta sociala

92. Strainii prevazuti la pct. 2 beneficiaza de masuri de asistenta sociala in
aceleasi conditii ca si cetatenii Republicii Moldova.

93. Obiectivele asistentei sociale constau in prevenirea si depasirea situatiei
de dificultate a persoanelor sau a familiilor, precum si in asigurarea integraril
sociale, cu respectarea principiului autonomiei.

94. Accesul strdinilor la sistemul de asistentd sociald se realizeaza prin
adresare directa la structurile teritoriale de asistenta sociald, precum si prin
mecanismul de redirectionare, conform anexei nr. 4.
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95. Asistenta sociald se acorda sub forma de servicii sociale si de prestatii
sociale, in conformitatea cu legislatia.

96. Structurile teritoriale de asistentd sociald sunt autoritdtile competente
pentru acordarea masurilor de asistentd sociald la nivel local, in conditiile
legislatiei privind asistenta sociala.

97. Structurile teritoriale de asistentd sociald asigura examinarea
solicitarilor, evaluarea necesitatilor si acordarea masurilor de asistenta sociala, in
conditiile legislatiei.

98. Structura teritoriald de asistentd sociald asigura evidenta strainilor
incadrati in sistemul de asistenta sociald si prezinta anual Inspectoratului si
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale date statistice privind strainii aflati in
evidenta.

99. Dreptul la asistenta sociala se stabileste in temeiul evaluarii necesitatilor
persoanel, confirmate prin ancheta sociala si prin alte acte constatatoare. Persoana
sau familia are dreptul sa fie informata asupra conditiilor de acordare a asistentei
sociale, asupra rezultatelor privind evaludrile necesitatilor individuale, asupra
datei de constituire a dreptului la asistenta sociala si asupra modalitatii de primire
aei.

100. Beneficiarul de asistenta sociala este obligat sa comunice in scris
autoritatii care i-a stabilit acest drept, despre orice schimbare de circumstante de
naturd sd determine modificarea, suspendarea sau incetarea acestui drept, in
termen de 30 de zile de la data aparitiei circumstantelor.

101. Autoritatea care stabileste dreptul la asistentd social are obligatia de a
aduce la cunostinta beneficiarului, obligatia acestuia de a informa despre orice
schimbare de circumstante de naturd sa conduca la modificarea, suspendarea sau
Tncetarea dreptului asistenta sociala.

102. Copii straini beneficiaza de acces egal si echitabil la asistenta sociala ca
si copii cetatenii ai Republicii Moldova.

103. Dreptul la asistenta sociala inceteaza odatd cu anularea/revocarea
dreptului de sedere in Republica Moldova, incetarea/anularea statutului de apatrid
sau a formei de protectiei.

6.2. Accesul la sistemul de asigurari sociale

104. Strainii prevazuti la pct. 2 beneficiaza de acces la sistemul public de
asigurari sociale in aceleasi conditii aplicabile cetatenilor Republicii Moldova.

105. Accesul strainilor la sistemul public de asigurdri sociale se realizeaza
prin intermediul Casei Nationale de Asigurari Sociale si al structurilor teritoriale
ale acesteia.

106. Strainii beneficiaza de prestatiile de asigurari sociale sub forma de
pensii, indemnizatii, ajutoare, stabilite in conditiile legii, in raport cu contributiile
de asigurari sociale achitate.
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107. Accesul strainilor la sistemul public de asigurari sociale se realizeaza
prin mecanismul de redirectionare catre structurile teritoriale de asigurari sociale,
conform anexei nr. 5.

108. Casa Nationald de Asigurari Sociale, prin intermediul subdiviziunilor
sale teritoriale, este responsabila de:

108.1. stabilirea si plata indemnizatiilor de maternitate;

108.2.stabilirea si plata pensiilor pentru limitd de varsta, pensiilor de
dizabilitate (invaliditate), pensiilor de urmas;

108.3. stabilirea si plata alocatiei sociale de stat pentru persoanele care nu
indeplinesc conditiile de stabilire a pensiei de asigurari sociale de stat (persoanele
care au atins varsta de pensionare, persoanele cu dizabilitati, persoanele cu
dizabilitati din copilarie, copii cu dizabilitati pana la varsta de 18 ani, copiii care
au pierdut intretindtorul);

108.4.stabilirea si plata indemnizatiilor familiilor cu copii (indemnizatia
unica la nastere, indemnizatia lunara pentru cresterea copilului pana la implinirea
varstei de 3 ani, indemnizatia lunara pentru ingrijirea copilului pana la implinirea
varstei de 1,5 ani);

108.5. stabilirea si plata ajutorului de deces.

109. Dreptul la pensie in sistemul public de asigurari sociale il au strainii
care la data stabilirii pensiei indeplinesc conditiile prevazute de legislatia nationala
st dupd caz reglementdrile acordurilor in domeniul securitatii sociale la care
Republica Moldova este parte. Exportul prestatiilor sociale este realizat in stricta
corespundere cu prevederile acordurilor in domeniul securitatii sociale la care
Republica Moldova este parte.

110. Casa Nationald de Asigurari Sociale prezintd anual Inspectoratului
datele referitoare la strainii Inregistrati in sistemul public de asigurari sociale.

111. Dreptul la prestatii sociale inceteaza odatd cu anularea/revocarea
dreptului de sedere in Republica Moldova, incetarea/anularea statutului de apatrid
sau a protectiei internationale, in conformitate cu legislatia.

112. Obligatiile strainilor fatd de sistemul public de asigurari sociale sunt
aceleasi ca si pentru cetdtenii Republicii Moldova.

Capitolul V.
COORDONAREA PROCESULUI DE INTEGRARE

Sectiunea 1. Mecanismul de coordonare a procesului de integrare

113. Mecanismul de coordonare interinstitutionald a procesului de integrare
se realizeaza prin intermediul Grupului de lucru.

114. Inspectoratul este institutia responsabila pentru coordonarea activitatii
Grupului de lucru.

115. Grupul de lucru reprezinta platforma de cooperare interinstitutionala
care asigura coordonarea, consultarea si schimbul de informatii intre autoritatile si
institutiile implicate n procesul de integrare.
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Sectiunea a 2-a. Organizarea si functionarea Grupului de lucru

116. Grupul de lucru este constituit din reprezentanti desemnati ai
autoritatilor prevazute la pct. 6.

117. La solicitarea Inspectoratului, fiecare autoritate desemneaza cate un
reprezentant si un membru supleant, in calitate de punct de contact, responsabili
de participarea la activitatea Grupului de lucru.

118. Lista reprezentantilor desemnati se actualizeaza anual sau ori de céte
ori este necesar.

119. Misiunea Grupul de lucru consta in coordonarea interinstitutionala a
procesului de integrare a strainilor, prin facilitarea cooperarii dintre autoritatile
competente, evaluarea implementarii masurilor de integrare, identificarea
deficientelor si formularea masurilor necesare pentru eficientizarea procesului de
integrare si examinarea cazurilor beneficiarilor de protectie internationala sau azil
politic cu necesitdti speciale, precum si a altor situatii complexe care necesita o
abordare interinstitutionala.

120. In cazurile beneficiarilor de protectie internationald sau azil politic cu
necesitati speciale, dupa caz, Inspectoratul:

120.1.supune cazul examindrii in cadrul Grupului de lucru;

120.2.informeaza autoritatile relevante din cadrul Grupului de lucru despre
nevoile individuale identificate;

120.3.invitd membrii Grupului de lucru sd participe la interviul cu
solicitantul programului de integrare;

120.4.1a necesitate solicita implicarea autoritatilor relevante la elaborarea si
implementarea Planului individual de integrare.

121. Participarea membrilor Grupului de lucru la examinarea cazurilor
individuale are caracter consultativ si urmadreste asigurarea unei abordari
coordonate si multidisciplinare a procesului de integrare.

122. Grupul de lucru se intruneste semestrial in sedinte ordinare sau ori de
cate ori este necesar, in sedinte extraordinare ori ad-hoc.

123. Sedintele Grupului de lucru sunt convocate si organizate de catre
Inspectorat.

124. n cadrul sedintelor, Grupul de lucru:

124.1.examineaza planurile individuale de integrare si cazurile complexe;

124.2.evalueazd procesul de integrare a strainilor si implementarea
masurilor de integrare;

124.3.1dentificd deficientele si impedimentele existente in procesul de
integrare;

124.4.coordoneaza activitatile comune ale autoritatilor implicate;

124.5.formuleazd propuneri privind Imbundtitirea mecanismelor si
politicilor de integrare.
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125. In functie de subiectele examinate, la sedintele Grupului de lucru pot
fi invitati reprezentanti ai autoritdtilor administratiei publice locale, ai
organizatiilor necomerciale nationale sau internationale, ai societatii civile.

126. Reprezentantii desemnati au urmatoarele responsabilitati:

126.1.participa la sedintele Grupului de lucru;

126.2.asigura implementarea si coordonarea activitatilor privind integrarea
strainilor in cadrul autoritatii/institutiei din care sunt desemnate;

126.3. faciliteaza cooperarea si schimbul de informatii cu Inspectoratul si cu
celelalte autoritati implicate;

126.4.contribuie la examinarea cazurilor individuale si la implementarea
masurilor de integrare;

126.5. generalizeaza si prezintd informatii relevante pe domeniul de
competenta,

126.6. formuleaza propuneri privind Tmbunatatirea politicilor si masurilor
de integrare;

126.7.informeaza Inspectoratul despre eventualele dificultati sau

impedimente Tntalnite in realizarea masurilor de integrare.
anexanr.1
anexanr.2
anexanr.3
anexanr.4
anexanr.b


http://lex.justice.md/UserFiles/File/2016/mo184-192md/an.1_42.doc
http://lex.justice.md/UserFiles/File/2016/mo184-192md/an.2_42.doc
http://lex.justice.md/UserFiles/File/2016/mo184-192md/an.3_42.doc
http://lex.justice.md/UserFiles/File/2016/mo184-192md/an.4_42.doc
http://lex.justice.md/UserFiles/File/2016/mo184-192md/an.5_42.doc
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Anexanr. 1

la Mecanismul de includere a strainilor in masuri de integrare
Aprobat prin Hotararea Guvernului nr. /2026

Cursuri de studiere a limbii romane pentru striini, organizate in temeiul Legii nr.
274/2011 privind integrarea striainilor in Republica Moldova

Formular de inscriere nr. din data de:
Nume: Prenume:
Telefon: e-mail:

Categoria strainului/statutul:

Nivelul de cunoastere a limbii romane (marcati nivelul corespunzitor cunostintelor):

Deloc Mediu

Avansat

Vorbit

Citit

Scris

Limbi cunoscute:
Limba materna:
Limba Engleza:
Limba Franceza:
Limba Rusa:
Altele:

Doresc sa particip la cursurile in centrul din:
1 Chisinau

1 Balti

1 Cahul

Aceste cursuri sunt solicitate pentru:

1 Integrarea n societate

1 Obtinerea cetateniei Republicii Moldova

1 Obtinerea dreptului de sedere permanenta in Republica Moldova
1 Angajarea in campul muncii

1 Altele:

Autoritateaemitenta:

Persoana responsabila:

(Nume, Prenumele, functia)
Date de contact:

(semnatura)
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Anexanr. 2
la Mecanismul de includere a strainilor in masuri de integrare
Aprobat prin Hotararea Guvernului nr. /2026

FORMULAR DE INDREPTARE
Nr. din ,, ” 20
catre Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca

(municipiu, raion, UTAG)
pe adresa:

in vederea asiguririi accesului la piata fortei de munci, in conformitate
cu art. 12 si art. 18 al Legii nr. 274/2011 privind integrarea striinilor in
Republica Moldova.

Numele, Prenumele strainului
Categoria de strain

Autoritatea emitenta:

Persoana responsabila

(Nume, Prenume, functia) (semndtura)
Date de contact
EXTRAS
Nr. din ,, ” 20

Numele, Prenumele strainului
Categoria de strain

A fost efectuata directionarea strainului la Agentia teritoriala pentru ocuparea

fortei de munca , pe adresa:
(municipiu, raion, UTAG)

Persoana responsabila

(Nume, Prenume) (semnatura)
Semnatura strainului

(Nume, Prenume) (semnatura)
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Anexanr. 3
la Mecanismul de includere a strainilor in masuri de integrare
Aprobat prin Hotararea Guvernului nr. /2026

FORMULAR DE INDREPTARE
Nr. din ,, ” 20
la Compania Nationala de Asigurari in Medicina

(municipiu, raion, UTAG)
pe adresa:

in vederea asiguririi accesului la servicii medicale, in conformitate cu art. 13 si art.
19 al Legii nr. 274 din 27.12.2011 privind integrarea strainilor in Republica Moldova.

Numele, Prenumele strainului
Categoria de strain

Autoritatea emitenta:

Persoana responsabild

(Nume, Prenume, functia) (semndtura)

Date de contact

EXTRAS
Nr. din ,, ” 20

Numele, Prenumele strainului
Categoria de strain

A fost efectuata directionarea strainului la Compania Nationalad de Asigurari in
Medicina , pe adresa:
(municipiu, raion, UTAG)

Persoana responsabila

(Nume, Prenume) (semndtura)

Semnatura strainului ”
(Nume, Prenume) (semnatura)
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Anexanr. 4
la Mecanismul de includere a strainilor in masuri de integrare
Aprobat prin Hotararea Guvernului nr. /2026

FORMULAR DE INDREPTARE
Nr. din ,, ” 20

catre structurile teritoriale de asistentd sociald din cadrul autoritatilor administratiei

publice locale de nivelul al doilea :
(municipiu, raion, UTAG)

pe adresa:

in vederea asiguririi accesului la sistemul de protectie sociali, Tn
conformitate cu art. 14 si art. 20 al Legii nr. 274/2011 privind integrarea
strainilor in Republica Moldova.

Numele, Prenumele strainului
Categoria de strain

Autoritatea emitenta:

Persoana responsabila

(Nume, Prenume, functia) (semndtura)
Date de contact
EXTRAS
Nr. din ,, ” 20

Numele, Prenumele strainului
Categoria de strain

A fost efectuata directionarea striainului la Directia asistentei sociala

teritoriala , pe adresa:
(municipiu, raion, UTAG)

Persoana responsabila

(Nume, Prenume) (semndtura)
Semnatura strainului

(Nume, Prenume) (semnatura)
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Anexa nr.5
la Mecanismul de includere a strainilor in masuri de integrare
Aprobat prin Hotararea Guvernului nr. /2026

FORMULAR DE INDREPTARE
Nr. din ,, ” 20

la Casa Teritoriala de Asigurari Sociale ,
(municipiu, raion, UTAG)

pe adresa:

in vederea asiguririi accesului la piata fortei de munci, in conformitate
cu art. 14 si art. 20 al Legii nr. 274/2011 privind integrarea striinilor in
Republica Moldova.

Numele, Prenumele strainului
Categoria de strain

Autoritatea emitenta:

Persoana responsabila

(Nume, Prenume, functia) (semndatura)

Date de contact

EXTRAS
Nr. din ,, ” 20

Numele, Prenumele strainului

Categoria de strain

A fost efectuata directionarea strainului la Casa Teritoriala de Asigurari Sociale
, pe adresa:

(municipiu, raion, UTAG)

Persoana responsabila

(Nume, Prenume) (semnatura)
Semnatura strainului

(Nume, Prenume) (semnatura)
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2. Prezenta hotarare intra in vigoare la 1 ianuarie 2027.

Prim-ministru ALEXANDRU MUNTEANU

Contrasemneaza:

Ministrul afacerilor interne Daniella Misail-Nichitin



