
 
Tabelul comparativ 

la proiectul Hotărârii Guvernului pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr. 864/2023 

cu privire la aprobarea Metodologiei de finanțare instituțională a organizațiilor de drept public din domeniile cercetării și inovării 

 

Conținutul normei în vigoare Modificarea propusă Conținutul normei după modificare 

11. Alocațiile bugetare pentru finanțarea instituțională a 

organizațiilor de drept public din domeniile cercetării și 

inovării se divizează după cum urmează: 

1) finanțare instituțională de bază, acordată pentru 

realizarea programului instituțional de cercetare și pentru 

menținerea și dezvoltarea infrastructurii publice din 

domeniile cercetării și inovării – cel mult 90% din 

alocațiile bugetare pentru finanțarea instituțională a 

organizațiilor de drept public din domeniile cercetării și 

inovării; 

2) finanțare instituțională compensatorie, acordată 

pentru susținerea performanței instituționale – 6% din 

alocațiile bugetare pentru finanțarea instituțională a 

organizațiilor de drept public din domeniile cercetării și 

inovării; 

3) finanțare instituțională complementară, acordată 

pentru menținerea și dezvoltarea infrastructurii de 

cercetare și finanțarea unor proiecte specifice de dezvoltare 

instituțională – cel puțin 4% din alocațiile bugetare pentru 

finanțarea instituțională a organizațiilor de drept public din 

domeniile cercetării și inovării. 

 

1.1. la punctul 11 

subpunctul 2) după textul 

„performanței instituționale 

–” se introduc cuvintele „cel 

puțin”; 

11. Alocațiile bugetare pentru finanțarea instituțională a 

organizațiilor de drept public din domeniile cercetării și 

inovării se divizează după cum urmează: 

1) finanțare instituțională de bază, acordată pentru 

realizarea programului instituțional de cercetare și pentru 

menținerea și dezvoltarea infrastructurii publice din 

domeniile cercetării și inovării – cel mult 90% din 

alocațiile bugetare pentru finanțarea instituțională a 

organizațiilor de drept public din domeniile cercetării și 

inovării; 

2) finanțare instituțională compensatorie, 

acordată pentru susținerea performanței instituționale – 

cel puțin 6% din alocațiile bugetare pentru finanțarea 

instituțională a organizațiilor de drept public din 

domeniile cercetării și inovării; 

3) finanțare instituțională complementară, 

acordată pentru menținerea și dezvoltarea infrastructurii 

de cercetare și finanțarea unor proiecte specifice de 

dezvoltare instituțională – cel puțin 4% din alocațiile 

bugetare pentru finanțarea instituțională a organizațiilor 

de drept public din domeniile cercetării și inovării. 

 

12. Ponderea alocațiilor bugetare pentru 

finanțarea instituțională de bază și pentru 

finanțarea instituțională complementară se aprobă anual 

prin ordin al ministrului educației și cercetării în limita a 

1.2. punctul 12 va avea 

următorul cuprins: 

„12. Ponderea alocațiilor 

bugetare pentru finanțarea 

„12. Ponderea alocațiilor bugetare pentru finanțarea 

instituțională de bază, finanțarea instituțională 

compensatorie și finanțarea instituțională complementară 

se aprobă anual prin ordin al ministrului educației și 



 

2 

94% din alocațiile bugetare pentru finanțarea instituțională 

a organizațiilor de drept public din domeniile cercetării și 

inovării, în funcție de rezultatele evaluării programelor 

instituționale de cercetare și de necesitățile organizațiilor 

de drept public de menținere și dezvoltare a infrastructurii 

de cercetare. 

 

instituțională de bază, 

finanțarea instituțională 

compensatorie și finanțarea 

instituțională 

complementară se aprobă 

anual prin ordin al 

ministrului educației și 

cercetării, în funcție de 

rezultatele evaluării 

programelor instituționale 

de cercetare și de necesitățile 

organizațiilor de drept public 

de menținere și dezvoltare a 

infrastructurii de cercetare.”; 

cercetării, în funcție de rezultatele evaluării programelor 

instituționale de cercetare și de necesitățile organizațiilor 

de drept public de menținere și dezvoltare a infrastructurii 

de cercetare.” 

 

14. Alocațiile bugetare pentru finanțarea instituțională 

compensatorie se determină pentru fiecare organizație care 

beneficiază de finanțarea instituțională de bază, diferențiat, 

în funcție de nivelul de îndeplinire a indicatorilor de 

performanță instituțională, care includ: 

1) numărul de cercetători cu vârsta până la 40 de 

ani, angajați în organizație (pentru femei se adaugă câte 1,5 

ani pentru fiecare copil) – 20% din finanțarea instituțională 

compensatorie; 

2) volumul fondurilor atrase prin participarea la 

proiecte de cercetare și inovare finanțate în cadrul 

parteneriatelor bilaterale, multilaterale, al programelor 

regionale, europene la care Republica Moldova este stat 

asociat, precum și la alte proiecte internaționale din 

domeniile cercetării și inovării – 30% din finanțarea 

instituțională compensatorie; 

3) numărul de articolele publicate în bazele de date 

recunoscute internațional, numărul de monografii publicate 

1.3. punctul 14 va avea 

următorul cuprins: 

„14. Alocațiile bugetare 

pentru finanțarea 

instituțională compensatorie 

se determină pentru fiecare 

organizație care beneficiază 

de finanțarea instituțională 

de bază, diferențiat, în 

funcție de nivelul de 

îndeplinire a indicatorilor de 

performanță instituțională, 

conform următoarelor 

dimensiuni ale activității de 

cercetare: 

1) Resurse umane și 

capital științific – 20% din 

finanțarea instituțională 

14. Alocațiile bugetare pentru finanțarea instituțională 

compensatorie se determină pentru fiecare organizație 

care beneficiază de finanțarea instituțională de bază, 

diferențiat, în funcție de nivelul de îndeplinire a 

indicatorilor de performanță instituțională, conform 

următoarelor dimensiuni ale activității de cercetare: 

1) Resurse umane și capital științific – 10% din 

finanțarea instituțională compensatorie, cu următorii 

indicatori: 

1.1) Numărul cercetătorilor cu vârsta până la 40 de ani 

angajați în organizație (pentru femei se adaugă 1,5 

ani pentru fiecare copil); 

1.2) Numărul cercetătorilor cu indice Hirsch (h-index) 

de cel puțin 7, conform datelor validate în bazele 

bibliometrice recunoscute la nivel internațional; 

1.3) Numărul membrilor organizației în colectivele de 

redacție ale revistelor științifice internaționale 
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la edituri prestigioase – 30% din finanțarea instituțională 

compensatorie; 

4) volumul veniturilor obținute din valorificarea 

drepturilor de proprietate intelectuală și contracte cu agenți 

economici, numărul de brevete, certificate de înregistrare a 

drepturilor de autor și conexe, certificate de inovator, 

premii naționale și internaționale relevante din domeniile 

cercetării și inovării, avize și expertize la solicitarea 

autorităților publice – 20% din finanțarea instituțională 

compensatorie. 

 

compensatorie, cu următorii 

indicatori: 

1.1) Numărul 

cercetătorilor cu vârsta până 

la 40 de ani angajați în 

organizație (pentru femei se 

adaugă 1,5 ani pentru fiecare 

copil); 

1.2) Numărul 

cercetătorilor cu indice 

Hirsch (h-index) de cel puțin 

7, conform datelor validate 

în bazele bibliometrice 

recunoscute la nivel 

internațional; 

1.3) Numărul membrilor 

organizației în colectivele de 

redacție ale revistelor 

științifice internaționale 

indexate în baze de date 

recunoscute la nivel 

internațional. 

2) Cooperare științifică 

și atragerea fondurilor 

externe – 30% din finanțarea 

instituțională 

compensatorie, cu următorii 

indicatori: 

2.1) Volumul fondurilor 

atrase prin programul-cadru  

pentru cercetare și inovare al 

Uniunii Europene; 

indexate în baze de date recunoscute la nivel 

internațional. 

2) Cooperare științifică și atragerea fondurilor 

externe – 30% din finanțarea instituțională 

compensatorie, cu următorii indicatori: 

2.1) Volumul fondurilor atrase prin programul-cadru 

pentru cercetare și inovare al Uniunii Europene; 

2.2) Volumul fondurilor atrase prin parteneriate 

bilaterale, multilaterale, programe regionale și 

alte proiecte internaționale din domeniile 

cercetării și inovării; 

2.3) Numărul de propuneri de proiecte eligibile 

depuse, cu punctaj de calificare pentru programul-

cadru pentru cercetare și inovare al Uniunii 

Europene. 

3) Rezultatele activității științifice și recunoaștere 

internațională – 40% din finanțarea instituțională 

compensatorie, cu următorii indicatori: 

3.1) Numărul de monografii publicate la edituri 

prestigioase; 

3.2) Numărul de articole publicate în reviste științifice 

indexate în baze de date recunoscute 

internațional; 

3.3) Numărul de reviste științifice editate de 

organizație, indexate în baze de date recunoscute 

la nivel internațional; 

3.4) Numărul de brevete obținute la oficii de brevetare 

recunoscute la nivel internațional. 

4) Management instituțional – 10% din finanțarea 

instituțională compensatorie, cu următorii indicatori: 
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2.2) Volumul fondurilor 

atrase prin parteneriate 

bilaterale, multilaterale, 

programe regionale și alte 

proiecte internaționale din 

domeniile cercetării și 

inovării; 

2.3) Numărul de 

propuneri de proiecte 

eligibile depuse, cu punctaj 

de calificare pentru 

programul-cadru pentru 

cercetare și inovare al 

Uniunii Europene. 

3) Rezultatele activității 

științifice și recunoaștere 

internațională – 40% din 

finanțarea instituțională 

compensatorie, cu următorii 

indicatori: 

3.1) Numărul de 

monografii publicate la 

edituri prestigioase; 

3.2) Numărul de articole 

publicate în reviste științifice 

indexate în baze de date 

recunoscute internațional; 

3.3) Numărul de reviste 

științifice editate de 

organizație, indexate în baze 

de date recunoscute la nivel 

internațional; 

4.1) Volumul veniturilor obținute din contracte cu 

agenți economici pentru prestarea serviciilor de 

cercetări științifice sau expertiză; 

4.2) Numărul de manifestări științifice internaționale 

organizate de instituție; 

4.3) Calitatea și eficiența managementului 

instituțional. 
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3.4) Numărul de brevete 

obținute la oficii de 

brevetare recunoscute la 

nivel internațional. 

4) Management 

instituțional – 10% din 

finanțarea instituțională 

compensatorie, cu următorii 

indicatori: 

4.1) Volumul veniturilor 

obținute din contracte cu 

agenți economici pentru 

prestarea serviciilor de 

cercetări științifice sau 

expertiză; 

4.2) Numărul de 

manifestări științifice 

internaționale organizate de 

instituție; 

4.3) Calitatea și eficiența 

managementului 

instituțional.” 

17. Alocațiile bugetare pentru finanțarea instituțională 

compensatorie sunt utilizate de organizația de drept public 

din domeniile cercetării și inovării, în conformitate cu 

regulamentul instituțional aprobat în acest scop, pentru 

stimularea cercetătorilor în funcție de contribuția lor la 

obținerea indicatorilor de performanță instituțională de la 

punctul 14, susținerea tinerilor cercetători în creșterea 

profesională și pentru costuri de angajare a personalului 

nou-angajat în cercetare, în special a tinerilor cercetători, 

inclusiv prin atragerea cercetătorilor din străinătate. 

1.4. punctul 17 va avea 

următorul cuprins: 
„17. Alocațiile bugetare 

pentru finanțarea 

instituțională compensatorie 

sunt utilizate de organizația 

de drept public din 

domeniile cercetării și 

inovării, în conformitate cu 

regulamentul instituțional 

17. Alocațiile bugetare pentru finanțarea instituțională 

compensatorie sunt utilizate de organizația de drept 

public din domeniile cercetării și inovării, în conformitate 

cu regulamentul instituțional aprobat în acest scop. 

Distribuirea fondurilor de către organizație se efectuează 

după cum urmează: 

1) cel puțin 65% din finanțarea instituțională 

compensatorie se utilizează de către organizație 

pentru stimularea cercetătorilor în funcție de 

contribuția acestora la obținerea indicatorilor de 
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aprobat în acest scop. 

Distribuirea fondurilor de 

către organizație se 

efectuează după cum 

urmează: 

1) cel puțin 65% din 

finanțarea instituțională 

compensatorie se utilizează 

de către organizație pentru 

stimularea cercetătorilor în 

funcție de contribuția 

acestora la obținerea 

indicatorilor de performanță 

instituțională prevăzuți la 

punctul 14, subpunctele 1)-

3) și susținerea tinerilor 

cercetători în creșterea 

profesională;  

2) 30% din finanțarea 

instituțională compensatorie 

– pentru dezvoltarea 

instituțională a organizației; 

3) cel mult 5% din 

finanțarea instituțională 

compensatorie – pentru 

susținerea managementului 

instituțional.” 

performanță instituțională de la punctul 14, 

subpunctele 1)-3) și susținerea tinerilor 

cercetători în creșterea profesională;  

2) 30% din finanțarea instituțională compensatorie – 

pentru dezvoltarea instituțională a organizației;  

3) cel mult 5% din finanțarea instituțională 

compensatorie – pentru susținerea managementului 

instituțional. 

 



 

7 

 
Nr. 

crt. 

Denumirea organizației Coeficientu

l 𝛼𝑘 

1. Universitatea de Stat din Moldova 0,5292 

2. Universitatea Tehnică a Moldovei 0,1345 

3. Academia de Studii Economice 

din Moldova 

0,0406 

4. Universitatea Pedagogică de Stat 

„Ion Creangă” din Chișinău 

0,0243 

5. Universitatea de Stat „Alecu 

Russo” din Bălți 

0,0001 

6. Universitatea de Stat de Educație 

Fizică și Sport 

0,0032 

7. Universitatea de Stat „Bogdan 

Petriceicu Hasdeu” din Cahul 

0,0007 

8. Universitatea de Stat de Medicină 

și Farmacie „Nicolae 

Testemițanu” 

0,0507 

9. IMSP Institutul de Cardiologie 0,0089 

10. IMSP Institutul Oncologic 0,005 

11. IMSP Institutul de Neurologie și 

Neurochirurgie „Diomid 

Gherman” 

0,0033 

12. IMSP Institutul de 

Ftiziopneumologie „Chiril 

Draganiuc” 

0,004 

13. Agenția Națională pentru Sănătate 

Publică 

0,0147 

14. IMSP Institutul Mamei și 

Copilului 

0,0103 

1.5. În Anexa la 

metodologie: 

1.5.1. la rândul 1, coloana 

„Coeficientul 𝛼𝑘”, textul 

„0,5292” se substituie cu 

textul „0,5324”; 

1.5.2. la rândul 2, coloana 

„Coeficientul 𝛼𝑘”, textul 

„0,1345” se substituie cu 

textul „0,137”; 

1.5.3. la rândul 4, coloana 

„Coeficientul 𝛼𝑘”, textul 

„0,0243” se substituie cu 

textul „0,0165”; 

1.5.4. la rândul 5, coloana 

„Coeficientul 𝛼𝑘”, textul 

„0,0001” se substituie cu 

textul „0,0046”; 

1.5.5. la rândul 6: 

1.5.5.1. în coloana 

„Denumirea organizației”, 

textul „Universitatea de Stat 

de Educație Fizică și Sport” 

se substituie cu textul 

„Academia de Muzică, 

Teatru și Arte Plastice”; 

1.5.5.2. în coloana 

„Coeficientul 𝛼𝑘”, textul 

„0,0032” se substituie cu 

textul „0,0015”; 

1.5.6. rândul 7 se exclude; 

 
Nr. 

crt. 

Denumirea organizației Coeficient

ul 𝛼𝑘 

1. Universitatea de Stat din 

Moldova 

0,5324 

2. Universitatea Tehnică a 

Moldovei 

0,137 

3. Academia de Studii Economice 

din Moldova 

0,0406 

4. Universitatea Pedagogică de Stat 

„Ion Creangă” din Chișinău 

0,0165 

5. Universitatea de Stat „Alecu 

Russo” din Bălți 

0,0046 

6. Academia de Muzică, Teatru și 

Arte Plastice 
0,0015 

8. Universitatea de Stat de Medicină 

și Farmacie „Nicolae 

Testemițanu” 

0,0507 

9. IMSP Institutul de Cardiologie 0,0089 

10. IMSP Institutul Oncologic 0,005 

11. IMSP Institutul de Neurologie și 

Neurochirurgie „Diomid 

Gherman” 

0,0033 

12. IMSP Institutul de Pneumologie 

„Chiril Draganiuc” 

0,004 

13. Agenția Națională pentru 

Sănătate Publică 

0,0147 

14. IMSP Institutul Mamei și 

Copilului 

0,0103 

15. IMSP Spitalul Clinic Republican 

„Timofei Moșneaga” 

0,0014 
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15. IMSP Spitalul Clinic Republican 

„Timofei Moșneaga” 

0,0014 

16. IMSP Institutul de Medicină 

Urgentă 

0,0005 

17. Institutul Patrimoniului Cultural 0,02 

18. Muzeul Național de Istorie a 

Moldovei 

0,0074 

19. Muzeul Național de Etnografie și 

Istorie Naturală 

0,0065 

20. IP Institutul Științifico-Practic de 

Horticultură și Tehnologii 

Alimentare 

0,0576 

21. IP Centrul Național de Cercetare 

și Producere a Semințelor 

0,0406 

22. IP Institutul Științifico-Practic de 

Biotehnologii în Zootehnie și 

Medicină Veterinară 

0,0211 

23.  Institutul de Pedologie, 

Agrochimie și Protecție a Solului 

„Nicolae Dimo” 

0,0154 

 

1.5.7. la rândul 12 cuvântul 

„Ftiziopneumologie” se 

substituie cu cuvântul 

„Pneumologie”; 

1.5.8. rândul 20 se exclude; 

1.5.9. rândul 22 se exclude; 

1.5.10. la rândul 23: 

1.5.10.1. în coloana 

„Denumirea organizației” 

textul „Institutul de 

Pedologie, Agrochimie și 

Protecție a Solului „Nicolae 

Dimo”” se substituie cu 

textul „IP Institutul Național 

de Cercetări Aplicative în 

Agricultură și Medicină 

Veterinară”; 

1.5.10.2. în coloana 

„Coeficientul 𝛼𝑘”, textul 

„0,0154” se substituie cu 

textul „0,0941”. 

 

16. IMSP Institutul de Medicină 

Urgentă 

0,0005 

17. Institutul Patrimoniului Cultural 0,02 

18. Muzeul Național de Istorie a 

Moldovei 

0,0074 

19. Muzeul Național de Etnografie și 

Istorie Naturală 

0,0065 

21. IP Centrul Național de Cercetare 

și Producere a Semințelor 

0,0406 

23.  IP Institutul Național de Cercetări 

Aplicative în Agricultură și 

Medicină Veterinară 

0,0941 

 

 


