PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea unor acte normative (Legea nr.140/2001 privind
Inspectoratul de Stat al Muncii si Legea nr. 131/2012 privind controlul de
stat)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. |.—Legea nr.140-XV din 10 mai 2001 privind Inspectoratul de Stat al
Muncii (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr.68-71, art.505), cu
modificarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1 alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:
,»(2) Inspectoratul de Stat al Muncii exercita controlul de stat asupra respectarii

munca, in toate intreprinderile, institutiile si organizatiile, indiferent de tipul de
proprietate si forma juridica, angajatorii individuali care angajeazd lucratori,
precum si in raport cu autoritdtile administratiei publice centrale si locale si cu
persoanele obligate sau responsabile care raspund de respectarea normelor de
ordine sociald. Controlul se exercitd in orice loc in care se desfasoara activitatea
sau 1n legatura cu care exista indicii rezonabile privind desfasurarea acesteia.”

2. Se completeaza cu articolul 2!, cu urmatorul cuprins:

,ZArticolul 2. Principiile de activitate ale Inspectoratului de Stat al Muncii

Inspectoratul de Stat al Muncii, in organizarea si functionarea sa, respecta
urmatoarele principii:

a) eficacitatea si calitatea in furnizarea serviciilor cdtre cetateni;

b) impartialitatea, obiectivitatea, tratamentul egal si nediscriminarea 1in
exercitarea functiei de inspectie;

c) organizarea si dezvoltarea activitatii in conformitate cu principiile programarii
s1 muncii in echipa;

d) participarea institutionald a celor mai reprezentative organizatii sindicale si
patronale la exercitarea functiilor atribuite sistemului de inspectie a muncii.”

3. Articolul 4 va avea urmatorul cuprins:

,JArticolul 4. Atributiile Inspectoratului de Stat al Muncii



(1) Inspectoratul de Stat al Muncii exercitd controlul de stat asupra respectarii
actelor normative in domeniul muncii, securitatii si sandtdtii in muncd, in
conformitate cu legislatia nationala si cu tratatele internationale la care Republica
Moldova este parte.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Inspectoratul de Stat al Muncii indeplineste
urmatoarele functii principale:

a) functia de control si supraveghere, care consta in:

— verificarea respectarii legislatiei muncii si a normelor privind:

1) relatiile individuale si colective de munca;

11) protectia, drepturile si garantiile salariatilor;

1i1) egalitatea de sanse si de tratament, inclusiv nediscriminarea si hartuirea la
locul de munca;

1v) detasarea salariatilor in cadrul prestarii transnationale de servicii;

V) securitatea si sanatatea in munca, prevenirea riscurilor profesionale, precum si
aplicarea standardelor juridice si tehnice relevante;

vi) combaterea muncii nedeclarate si a formelor abuzive de ocupare a fortei de
munca;

— investigarea accidentelor de munca si a cazurilor de boli profesionale, in modul
stabilit de legislatie;

— exercitarea controlului asupra activitatii agentiilor private de ocupare a fortei de
munca si a intermediarilor, in vederea respectarii normelor legale privind migratia
in scop de munca;

— alte domenii de competenta stabilite prin lege sau prin acte normative
subsecvente;

b) functia de asistenta si consiliere, care consta in:

— oferirea, la cerere, de asistentd metodologica si consiliere angajatorilor,
salariatilor s1 altor persoane interesate privind aplicarea corectd a legislatiel
muncii, securitatii si sanatatii in munca;

— diseminarea informatiilor si a bunelor practici privind prevenirea riscurilor
profesionale, asigurarea conditiilor de munca decente si promovarea dialogului
social;

— informarea si asistarea angajatorilor si a agentiilor private in vederea
conformadrii la legislatia muncii si a prevenirii incalcarilor;

c) functia de informare si cooperare institutionala, care consta n:

— colaborarea cu autoritatile publice centrale si locale, cu partenerii sociali si
organizatiile internationale In domeniul muncii;

— raportarea catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a deficientelor legate de
aplicarea legislatiel muncii, securitatii si sdnatatii in munca;

— participarea la schimbul de date, proiecte si actiuni comune cu alte autoritati de
control si organisme nationale sau internationale.”

4. Articolul 5 va avea urmatorul cuprins:

,ZArticolul 5. Colaborarea cu alte organe, institutii si organizatii



(1) Autoritdtile administratiei publice centrale si locale sunt obligate sd furnizeze
Inspectoratului de Stat al Muncii toate datele, rapoartele si informatiile care au
relevanta in sfera competentelor lor, precum si sa 1i acorde colaborarea solicitata
pentru exercitarea functiei de inspectie.

(2) Autoritatile sunt obligate sa acorde asistenta si sa coopereze cu inspectorii de
munca ori de cate ori este necesar in timpul indeplinirii atributiilor acestora.

(3) Parteneriatul mentionat in prezentul articol se stabileste prin acorduri de
parteneriat sau orice alt instrument cu fortd juridica obligatorie.”

5. Articolul 6 se modifica dupa cum urmeaza:

5.1. alineatul (1) va avea urmétorul cuprins:

»(1) Structura si numarul de salariati ai Inspectoratului de Stat al Muncii se
stabilesc de catre Guvern in conformitate cu principiul adecvarii efectivului de
personal pentru indeplinirea eficientd a functiilor institutiei.”

5.2. articolul se completeaza cu alineatul (2) cu urmatorul cuprins:

»(2) La stabilirea structurii si numarului de salariati se tine seama, in mod
corespunzator, de urmatoarele criterii:

a) importanta si volumul atributiilor care trebuie indeplinite de inspectori, in
special:

(1) numarul, natura, importanta si localizarea unitatilor supuse inspectiei;

(11) numarul si categoriile de lucratori angajati in aceste unitati;

(111) numarul si complexitatea dispozitiilor legale care trebuie aplicate;

b) resursele materiale si tehnice puse la dispozitia inspectorilor;

c) conditiile practice in care trebuie efectuate vizitele de inspectie pentru a asigura
eficienta acestora.”.

6. Articolul 7 va avea urmatorul cuprins:
,Articolul 7. Personalul Inspectoratului de Stat al Muncii

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii este condus de un director, persoana cu functie
de demnitate publica, numit si eliberat din functie de Guvern, la propunerea
ministrului Muncii si Protectiei Sociale.

(2) Inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului de Stat al Muncii au statut de
functionar public si 1si exercita atributiile in conformitate cu principiile consacrate
in Constitutia Republicii Moldova si in Conventiile nr. 81, nr. 129 si nr. 155 ale
Organizatiei Internationale a Muncii.

(3) Personalul Inspectoratului de Stat al Muncii, inclusiv al inspectiilor teritoriale
de munca, este compus din inspectori de munca si alti specialisti, care sunt
functionari publici, al caror statut le garanteaza stabilitate si independenta, precum
st din personal auxiliar. Functia de inspector de munca este ocupatd de persoane



cu studii superioare in domeniul ingineriei, dreptului, economiei sau in alte
domenii relevante pentru activitatea de inspectie Tn domeniul securitatii si
sandtatii in munca.

(4) Accesul la functia de inspector de munca se realizeaza, in modul stabilit de
lege, pe baza principiilor publicitatii, egalitatii, meritelor si capacitatii
candidatilor de a indeplini sarcinile care le vor fi atribuite.

(5) Inspectorii de munca beneficiazd de formare profesionald continua si de
perfectionarea periodicd a competentelor, participand la programele de instruire
si specializare stabilite de Inspectoratul de Stat al Muncii.

(6) Inspectorul de muncad este subordonat doar superiorului ierarhic si, n
exercitarea atributiilor sale, se bucurd de autonomie deplind, sub rezerva
respectarii legii.

(7) Nu este permisa nicio interferenta in activitatea inspectorilor de munca care sa
impund exercitarea necorespunzatoare a atributiilor. Inspectorii beneficiaza de
protectie impotriva oricaror forme de violentd, constrangere sau amenintare,
precum si de independentd fata de influente nejustificate, in conformitate cu
articolul 6 din Conventia nr. 81 si articolul 8 din Conventia nr. 129 ale
Organizatiei Internationale a Muncii.”

7. Articolul 8 va avea urmatorul cuprins:
,JArticolul 8. Drepturile inspectorului de munca

(1) In exercitarea atributiilor sale, inspectorii de munci au statutul de functionar
public si beneficiazd de urmatoarele drepturi:

a) sa intre liber, In orice moment al zilei sau al noptii, fara notificare prealabila,
in orice loc de munca, unitate sau alt spatiu supus inspectiei si sd ramana acolo;

b) sa solicite cooperare si asistentd in timpul vizitelor de inspectie din partea
angajatorului ori a reprezentantului acestuia, a salariatilor, a reprezentantilor lor,
a expertilor, specialistilor si tehnicienilor intreprinderii sau ai altor entitati
consultative, precum si sprijinul expertilor, tehnicienilor ori specialistilor
serviciilor publice ale administratiei publice;

c) sa efectueze orice investigatie, examinare, reconstituire sau proba necesara
indeplinirii atributiilor lor si, in special:

(1) sd interogheze, singuri sau in prezenta martorilor, angajatorul, salariatii ori alte
persoane aflate la locul de munca asupra oricaror chestiuni privind aplicarea
legislatiei muncii;

(1) sa solicite identificarea si motivul prezentei oricdrei persoane aflate la locul
de munca inspectat;



(1) sa solicite prezenta angajatorului, a reprezentantilor sdi, a salariatilor sau a
altor persoane vizate la sediul unitatii inspectate ori la sediul Inspectoratului de
Stat al Muncii;

(iv) sa preleveze sau sa ia probe din substantele si materialele utilizate ori
manipulate in unitate pentru analize, masuratori, fotografii, inregistrari video sau
alte mijloace de documentare, cu notificarea angajatorului sau a reprezentantului
acestuia;

(v) sd adopte, 1n orice moment al procedurii, masuri de precautie proportionale,
pentru a preveni distrugerea, disparitia sau modificarea documentelor, fara a
aduce prejudicii semnificative partilor implicate ori a incélca drepturile acestora;
(vi) sa solicite si sa primeasca de la autoritatile administratiei publice centrale si
locale, de la persoane juridice si fizice, informatiile necesare Tndeplinirii
atributiilor lor;

(vil) sa solicite, prin intermediul institutiilor specializate, efectuarea de
masuratori, teste sau expertize asupra elementelor materiale ale activitatii
verificate.

(2) Atunci cand efectueaza controlul, inspectorul notificd angajatorul sau
reprezentantul acestuia cu privire la prezenta sa, cu exceptia cazului in care
considera ca o astfel de notificare ar prejudicia indeplinirea cu succes a atributiilor
sale. Inspectorul de munca poate solicita sprijinul angajatorului sau, in lipsa
acestuia, al persoanei care il inlocuieste, asigurandu-se ca i se pun la dispozitie o
camera de serviciu, mijloace de comunicare si transport in limitele unitatii aflate
sub control.

(3) Tn timpul controlului, inspectorul de munca se protejeaza impotriva riscurilor
generale prin aplicarea masurilor dispuse de Inspectoratul de Stat al Muncii si cu
echipamentul individual de protectie oferit de Inspectoratul de Stat al Muncii.
Daca este necesar, acesta solicitd angajatorului sa puna la dispozitie echipament
individual si de protectie la locul de munca adecvat riscurilor specifice unitatii la
care poate fi expus Tn procesul de control.”

8. Articolul 8 va avea urmatorul cuprins:
,,Articolul 8. Masurile aplicate in urma controlului de stat

(1) La sfarsitul activitatii de inspectie, inspectorii de munca pot lua urmatoarele
masuri:

a) sa avertizeze si sa solicite subiectului supus controlului, cu conditia sa nu se
cauzeze prejudicii directe salariatilor, sa adopte imediat sau in termenul indicat
masurile necesare pentru a se conforma reglementarilor in materie de munca sau
pentru a remedia deficientele constatate in ceea ce priveste prevenirea riscurilor
profesionale, prezentand justificdrile lor in fata functionarului care actioneaza;

b) sa initieze procedura de sanctionare prin emiterea de acte de contraventie sau
de incalcare pentru obstructionare, atunci cand constatd incalcari de catre
intreprinderi ale dispozitiilor legislative si ale altor acte normative referitoare la
conditiile de munca si la protectia lucratorilor in exercitarea functiilor lor;

c) sa propuna suspendarea temporard a lucrarilor sau a activitatilor in caz de risc
grav si iminent pentru siguranta sau sdndtatea lucratorilor, pana la inlaturarea



cauzelor, cu informarea imediata a directorului Inspectoratului de Stat al Muncii,
care este obligat sa se adreseze in decurs de 3 zile lucratoare in instanta de judecata
competenta pentru a valida prescrierea suspendarii in conformitate cu procedura
stabilitd de Legea nr.235/2006 cu privire la principiile de baza de reglementare a
activitdtii de Intreprinzator;

d) sd solicite autoritatilor competente ale administratiei publice retragerea
autorizatiei (licentei) de desfasurare a activitatii angajatorului pentru
neindeplinirea intentionatd a cerintelor de eliminare a incalcarilor legislatiei
muncii, constatate Tn urma controalelor repetate;

e) sd trimitd un raport catre organele fiscale sau judiciare atunci cand constata
neconformitati corporative care pot constitui o infractiune.

(2) Masurile luate de inspectorul de munca pot fi contestate in modul stabilit de
Codul administrativ.”

9. Se completeaza cu articolul 10', cu urmatorul cuprins:
,ZArticolul 10'. Drepturile subiectului supus controlului
(1) Tn procesul efectuirii controlului, subiectul supus controlului este in drept:

a) sa verifice delegatia de control si sd ia cunostinta de legitimatia de serviciu a
inspectorului;

b) sa fie informata referitor la drepturile si obligatiile sale;

c) sa conteste actiunile inspectorilor;

d) sa prezinte dovezi si explicatii in favoarea sa;

€) sd ceard anexarea la procesul-verbal de control a oricaror documente sau copii
ale acestora, pe care are dreptul sd aplice semnatura si sa dea explicatii in scris,
precum si sa ceara includerea in actul de control a mentiunilor cu privire la unele

fapte sau drepturi/obligatii;

f) sa ia cunostinta de procesul-verbal de control si de alte documente intocmite in
cadrul controlului;

g) sa asiste personal sau prin reprezentantul sau in procesul controlului;
h) sa obtina acces gratuit si autorizat la toata informatia si documentele care se
refera la controalele efectuate sau care vor fi efectuate asupra sa, cu exceptia

informatiilor care ar permite identificarea petentului;

1) sa indice organului de control adresa sa electronica la care organul in cauza este
obligat sa transmita notificarile si informatia/documentele aferente controlului;



J) s documenteze actiunile inspectorilor si ale persoanelor care 1i insotesc in
interes de serviciu prin proba cu martori si/sau prin intermediul altor mijloace,
precum mijloacele de inregistrare foto, video, audio etc. Prelucrarea datelor cu
caracter personal ale persoanelor vizate se realizeaza in baza interesului legitim al
persoanelor supuse controlului, conform legislatiei privind protectia datelor cu
caracter personal. In procesul efectudrii controlului, persoana supusi controlului
nu este obligata sa obtina acceptul sau sa informeze prealabil persoanele vizate
despre documentarea actiunilor acestora si despre utilizarea unor astfel de
mijloace;

K) sd beneficieze de un plan de remediere in conditiile prevazute de art. 461 din
Codul contraventional nr. 218/2008;

I) sa transmita, Tncarce, prezinte probe in scopul executarii prescriptiei si sa
semneze electronic procesul-verbal de control prin intermediul cabinetului
personal.”

10. Articolul 11! va avea urmatorul cuprins:

,Articolul 111. Modul de efectuare a controlului de stat asupra respectarii actelor

normative din domeniul muncii, securitatii si sanatatii in munca

(1) Controlul de stat asupra respectarii actelor normative in domeniul muncii,
securitatii si sanatatii la locul de munca are ca scop indeplinirea functiilor
prevazute la articolul 4 si se reglementeaza de dispozitiile prezentei legi, ale
codului contraventional si ale normelor de aplicare.

(2) Actiunea de control se initiaza in temeiul delegatiei de control emise de
directorul Inspectoratului de Stat al Muncii, ca urmare a planurilor sau
programelor de inspectie, a cererii motivate din partea altor organe, a plangerii
sau la initiativa inspectorilor de munca prin noti de motivare. Tn orice caz,
actiunea Inspectoratului Muncii se va desfasura fara notificare prealabila.

(3) Delegatia de control va contine, in mod obligatoriu:

a) numarul si data emiterii;

b) denumirea completa a Inspectoratului de Stat al Muncii;

c) temeiul legal al efectuarii controlului, cu indicarea expresa a motivelor initierii
controlului;

d) tipul controlului (planificat sau inopinat) si temeiul initierii acestuia;

e) numele, prenumele, functia si numarul legitimatiei inspectorilor de munca
desemnati;

f) datele de identificare ale persoanei juridice sau fizice supuse controlului
(denumirea/numele, IDNO/codul fiscal, sediul sau locul desfasurarii activitatii);
g) obiectul si scopul controlului, inclusiv domeniul de verificare si aspectele ce
urmeaza a fi examinate;

h) data inceperii controlului si durata estimata a acestuia;

1) mentiunea privind dreptul de contestare a actelor emise in cadrul controlului,
potrivit legislatiei in vigoare.



(4) Indiferent de temeiul sau tipul controlului, actiunea de control nu poate depasi
15 zile lucratoare de la data inceperii acesteia. La expirarea acestui termen,
delegatia de control isi pierde valabilitatea.

(5) In cazuri justificate prin complexitatea verificarilor sau necesitatea unor
analize suplimentare, directorul Inspectoratului de Stat al Muncii poate prelungi
durata controlului cu cel mult 15 zile lucratoare, printr-o decizie motivata care se
comunica persoanei supuse controlului.

(6) Inspectorii de munca desemnati in delegatie se selecteaza in mod obiectiv,
tindnd cont de domeniul de specializare si evitdnd orice situatie de conflict de
interese.

(7) Tn cazurile in care inspectorul de munci constatd existenta unor incalciri
unui risc grav si iminent pentru viata sau integritatea salariatilor, acesta poate
initia actiunea de control fara detinerea prealabild a delegatier de control.
Inspectorul de munca este obligat sd intocmeascd o nota de motivare care sa
descrie circumstantele de fapt si motivele initierii controlului, pe care o transmite
directorului Inspectoratului de Stat al Muncii in termen de 24 de ore de la
momentul initierii controlului. Directorul autorizeaza continuarea controlului prin
ordin, Tn baza notei de motivare, emis in termen de 24 de ore de la primirea
acesteia. Pe durata actiunii, inspectorul poate constata incalcarile prin orice mijloc
de proba admis de lege, inclusiv observatii directe, declaratii ale salariatilor sau
reprezentantilor angajatorului, inregistrari foto ori video si alte mijloace obiective,
urmand ca acestea sa fie formalizate ulterior in actul de control.

(8) Inspectoratul de Stat al Muncii elaboreaza anual un plan de control pe baza
metodologiei de planificare a controlului aprobate de Guvern, pana la data de 1
decembrie a anului precedent anului calendaristic la care se referd planul de
control. Pentru elaborarea planului anual de control, Inspectoratul de Stat al
Muncii dispune de informatiile si de toate datele necesare referitoare la
intreprinderi si salariati, precum si de orice alte informatii relevante pentru
planificarea eficienta a activitatilor de inspectie, care sunt furnizate de autoritatile
publice competente. De asemenea, la elaborarea planului anual de control se tine
seama de Programul de activitati al Inspectoratului de Stat al Muncii, aprobat de
directorul Inspectoratului de Stat al Muncii, dupa coordonarea cu Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale.

(9) Nu se vor examina plangerile anonime, nici cele care prezinta defecte sau
neajunsuri de identificare care nu au fost corectate in termenul stabilit Tn acest
scop, nici cele care sunt in mod evident nefondate.”.

11. Articolul 112 va avea urmatorul cuprins:

,Articolul 112, Conditiile de efectuare a controlului de stat



(1) Activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii se desfasoard, in mod prioritar,
prin vizite la locurile de munca, fara a fi necesara o notificare prealabila.

(2) Activitatea de control poate fi desfasurata si prin solicitarea persoanei obligate
sa se prezinte in fata inspectorului n exercitiu, furnizdnd documentatia indicata
in fiecare caz sau oferind clarificarile relevante.

(3) Pentru realizarea controlului de stat asupra respectarii actelor normative n
domeniul muncii, securitdtii si sandtatii la locul de munca, se pot utiliza liste de
verificare, aprobate in conformitate cu dispozitiile Guvernului, cu conditia ca
aceste liste sa nu limiteze sau sd conditioneze actiunea inspectorilor de munca.

(4) Inspectorii de munca pot intreprinde orice actiune de investigare si pot lua
orice masura pe care o considerd adecvata in limitele competentei lor, in cazul in
care controalele efectuate aratd dovezi suficiente de contraventie. In orice caz,
dacd in timpul vizitel se constata in mod direct existenta unui risc grav si iminent
pentru siguranta si sanatatea lucratorilor, se poate adopta, printre alte masuri,
suspendarea lucrarilor care genereaza riscul.

(5) Controlul poate fi efectuat de doi sau mai multi functionari, astfel cum se
prevede 1n ordinul superior, si nu poate fi prelungit mai mult de 30 de zile
lucratoare, 1n oricare dintre urmdtoarele circumstante:

a) atunci cand activitdtile de inspectie sunt deosebit de dificile si complexe, in
functie de volumul operatiunilor persoanei sau entitatii controlate ori de dispersia
geografica a activitdtilor sale;

b) cand persoana inspectatd a obstructionat activitatea de control;

c) cand controlul necesita cooperare administrativd internationala.

(6) Inspectorii de munca vor actiona cu diligenta necesara si vor intocmi rapoarte
scrise cu privire la fiecare actiune pe care o intreprind in cadrul vizitelor la locurile
de munca sau al verificarilor efectuate asupra persoanei inspectate.”.

12. Se completeaza cu articolul 11¢, care va avea urmatorul cuprins:
Articolul 11¢. Procesul-verbal de control

(1) Procedura de control se incheie prin Intocmirea de catre inspectorii de munca
a unui proces-verbal de control, care se completeazd si se semneaza de toti
inspectorii indicati in delegatia de control, la locul efectuarii controlului.

(2) Procesul-verbal de control este documentul prin care se confirma desfasurarea
controlului si care contine toate informatiile privind procedura aplicata,
constatarile efectuate, prescriptiile si recomanddrile formulate, masurile
restrictive dispuse si sanctiunile aplicate dupa caz. Procesul-verbal de control este
alcatuit din partea constatatoare, partea prescriptiva si partea sanctionatorie dupa
caz si contine in mod obligatoriu:



a) denumirea completd a organului de control, numele complet si functia
persoanelor care au efectuat controlul;

b) date cu privire la delegatia de control si temeiul efectuarii controlului;

c¢) denumirea completa sau numele persoanei supuse controlului si identificarea
obiectului de control;

d) tipul controlului;

e) lista de verificare aplicata dupa caz;

f) date privind toate aspectele, documentele, bunurile, incaperile, produsele,
utilajele si obiectele de alta natura care au fost supuse controlului;

g) constatarile si rezultatele controlului;

h) referinta expresa la prevederile actelor legislative si normative incalcate;

1) copiile documentelor examinate care confirmd incalcarea legii si alte
documente intocmite Tn cadrul controlului;

J) durata controlului;

k) explicatiile scrise ale persoanei supuse controlului si/sau ale angajatilor
acesteia;

1) recomandarile s1 indicatiile pentru inldturarea incalcarilor stabilite in partea
prescriptiva, dupa caz;

m) prescriptia de aplicare a masurilor restrictive, dupa caz;

n) constatarea contraventiilor sau altor tipuri de incalcari prevazute de lege, cu
indicarea sanctiunii, dupa caz;

0) informatia privind calea de atac a procesului-verbal de control.

(3) Procesul-verbal de control se intocmeste in format electronic si se semneaza
cu semndtura electronica calificatd de cétre toti inspectorii si de cdtre persoana
supusi controlului sau persoana imputernicita cu functii de raspundere. In caz de
imposibilitate, procesul-verbal se intocmeste pe suport de hartie, in doua
exemplare, iar in cazul constatarii semnelor componentei de infractiune — n trei
exemplare, numerotate si semnate pe fiecare pagina de catre toti inspectorii si de
catre persoana supusa controlului.

(4) Un exemplar al procesului-verbal de control se inméaneaza persoanei supuse
controlului, cu mentiune scrisa pe al doilea exemplar, confirmatd prin semnatura.
In cazul refuzului semndrii, se face mentiunea corespunzitoare sub semnitura
inspectorilor. Procesul-verbal electronic nesemnat de persoana supusa controlului
se transmite acesteia prin orice modalitate care confirmd receptionarea.
Comunicarea la adresa electronica indicatd de persoana controlatd se considera
notificare la sediul acesteia.

(5) Al doilea exemplar al procesului-verbal de control se prezintd directorului
Inspectoratului de Stat al Muncii spre examinare.

(6) Procesul-verbal de control intra in vigoare de la data comunicarii lui persoanei
vizate, dacd nu a fost contestat conform prezentei legi.

(7) Se interzice Inspectoratului de Stat al Muncii sa faca publice constatarile
cuprinse in procesul-verbal de control pana la intrarea in vigoare a acestuia.



(8) In cazul stabilirii unor incilciri ce contin semne ale componentei unei
infractiuni, fara cauzarea de prejudicii vietii sau sanatatii persoanei, Inspectoratul
de Stat al Muncii sesizeaza procurorul sau organul de urmarire penala competent,
in termen de 5 zile lucratoare de la epuizarea procedurilor de contestare, anexand
procesul-verbal de control si materialele aferente.

(9) In cazul in care incilcarile constatate s-au soldat cu cauzarea de prejudicii
vietii sau sanatatii persoanei, Inspectoratul de Stat al Muncii transmite sesizarea
catre procuror sau organul de urmarire penald competent in termen de 3 zile
lucratoare de la intocmirea procesului-verbal de control.

(10) Tn cazul Tn care Tn procesul-verbal de control se constatd o contraventie,
acesta substituie procesul-verbal cu privire la contraventie, avand acelasi regim
juridic si forta juridica. Constatarea si sanctionarea contraventiilor se efectueaza
potrivit competentei, in conditiile Codului contraventional.

(11) Informatiile si elementele de fapt constatate si documentate in cadrul
controlului de stat pot fi utilizate ca probe in procesul contraventional. Odata cu
incetarea controlului nu se mai admit vizite sau cercetari suplimentare la persoana
ori obiectul deja supus controlului.

13. Legea se completeaza cu articolul 117, care va avea urmatorul cuprins:

Articolul 117. Contestarea controlului si/sau a rezultatelor acestuia

(1) Persoana supusa controlului care se considera vatamata intr-un drept al sau,
recunoscut de lege, prin delegatia de control, decizia de prelungire a duratei
controlului sau prin procesul-verbal de control, prin actiunile sau inactiunile
inspectorului, este in drept sa le conteste, in tot sau in parte, prin depunerea la
Inspectoratul de Stat al Muncii a unei cereri prealabile de contestare, in forma
scrisa. Procesul-verbal de control se contesta la Inspectoratul de Stat al Muncii
daca acesta nu contine constatarea contraventiei sau semne ale componentei de
infractiune in conditiile art.11¢ alin. (9).

(2) Cererea prealabilda de contestare a delegatiei de control, a deciziei de
prelungire a duratei controlului sau a procesului-verbal de control se depune in
termen de pana la 30 de zile de la data la care persoanei supuse controlului i-a fost
adusa la cunostinta delegatia de control, decizia de prelungire a duratei controlului
sau, respectiv, procesul-verbal de control. Cererea prealabila de contestare se
depune la sediul Inspectoratului de Stat al Muncii sau Tn format electronic.

(4) Examinarea si emiterea deciziei pe marginea cererii prealabile de contestare
se realizeaza in termen de pana la 30 de zile de la data depunerii cererii.

(5) Contestarea prescriptiei sau a partii sanctionatorii din procesul-verbal de
control suspenda efectul acestora doar in termenul si in limitele dispuse de
Inspectoratul de Stat al Muncii, dupa depunerea cererii prealabile de contestare si
doar la solicitarea persoanei supuse controlului.



(6) Actiunile si inactiunile inspectorilor pot fi contestate la directorul
Inspectoratului de Stat al Muncii, in forma scrisa.

(7) Decizia privind rezultatele examinarii cererii prealabile de contestare poate fi
contestata Tn conformitate cu prevederile Codului administrativ.

Art.ll. — Legea nr.131/2012 privind controlul de stat asupra activitagii de
intreprinzator (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.181-184,
art.595), cu modificarile ulterioare, se modificad si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 1 alineatul (6) textul ,pentru controlul privind respectarea
legislatiei din domeniul muncii, securitatii si sanatatii in munca,” se exclude.

2. Compartimentul "1. Lista organelor de control si domeniile aferente acestora"
din anexa pozitia 11 se exclude.
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