TABEL DE CONCORDANTA

1. | Titlul actului UE, inclusiv cea mai recenta modificare, nr. CELEX

Directiva 2022/2381 a Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene din 23 noiembrie 2022 privind consolidarea echilibrului de gen in rdndul administratorilor
societatilor cotate la bursa si masuri conexe, CELEX: 320221.2381, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 315/44 din 07.12.2022. Directive (EU) 2022/2381 of
the European Parliament and of the Council of 23 November 2022 on improving the gender balance among directors of listed companies and related measures.

2 | Titlul proiectului de act normativ national
Decizie cu privire la inaintarea proiectului de lege privind modificarea Legii nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni (consolidarea echilibrului de gen 1n randul organelor de
conducere ale societitii ale carei valori mobiliare sunt admise spre tranzactionare pe o piatd reglementata)

3 | Gradul general de compatibilitate
Compatibil

4 | Autoritatea/persoana responsabila
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

5 | Data intocmirii/actualizarii
10.10.2025

Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ national Gradul de Observatii
compatibilitate
6 7 8 9
Articolul 1. Scop Legea nr. 1134/1997 privind societétile pe actiuni se Compatibil Scopul Directivei 2022/2381 (in continuare in text:

Prezenta directiva urmareste asigurarea unei
reprezentari mai echilibrate a femeilor si
barbatilor in randul administratorilor
societatilor cotate la bursa, prin instituirea unor
masuri eficace care vizeaza accelerarea
progreselor in directia echilibrului de gen,
acordand totodata suficient timp societatilor
cotate la bursa pentru a efectua demersurile
necesare in acest sens.

modifica prin introducerea unui capitol dedicat -
,,Capitolul 11' CONSOLIDAREA ECHILIBRULUI
DE GEN iN ORGANELE DE CONDUCERE ALE
SOCIETATILOR TRANZACTIONATE PE O
PIATA REGLEMENTATA, iar art. 73'. Dispozitii
generale privind consolidarea echilibrului de gen in
societatile tranzactionate pe o piata reglementata,
mentioneaza expres cd ,,(1) Prezentul capitol se aplica
societatilor tranzactionate pe o piata reglementata, care
isi au sediul in Republica Moldova si contine prevederi
care sa asigure o reprezentare echilibrata a femeilor si
barbatilor in consiliile societatii si organele executive
ale acestor societati.”

Directiva) a fost, de facto, deja asumat de
Republica Moldova. Legea nr. 5/2006 cu privire la
asigurarea egalitdtii de sanse Intre femei si barbati
are drept scop asigurarea egalitdtii de sanse intre
femei si barbati in sfera politica, economica,
sociald, culturala si in alte sfere ale vietii, drepturi
garantate de Constitutia Republicii Moldova, in
vederea prevenirii si eliminarii tuturor formelor de
discriminare pe criteriul de sex. Articolul 9 al Legii
prevede accesul egal la angajare, adica statul
garanteaza drepturi si sanse egale, tratarea egald a
femeilor si barbatilor la plasarea in cdmpul muncii.
Esenta directivei, si anume instituirea cotelor
procentuale 1n organele de conducere este mai
degraba o masura tacticd in vederea atingerii unui
scop strategic deja stabilit de statul nostru. Cu alte
cuvinte, modificarile legislative raspund acelorasi
necesitati sociale reglementate de Legea nr.
5/2006. Prin urmare, transpunerea Directivei nu




presupune o modificare conceptuala a cadrului
normativ, ci doar o completare a sferei de actiune a
cadrului normativ preexistent.

Articolul 2. Domeniul de aplicare

Prezenta directiva se aplica societatilor cotate
la bursa. Prezenta directiva nu se aplica
microintreprinderilor si intreprinderilor mici si
mijlocii (IMM-uri).

Legea nr. 1134/1997 privind societdtile pe actiuni se
completeaza cu Capitolul 11! care va avea urmatorul
cuprins: ,,Capitolul 111

CONSOLIDAREA ECHILIBRULUI DE GEN iN
ORGANELE DE CONDUCERE ALE
SOCIETATILOR TRANZACTIONATE PE O
PIATA REGLEMENTATA

Articolul 73'. Dispozitii generale privind
consolidarea echilibrului de gen in societ:tile
tranzactionate pe o piata reglementata

(1) Prezentul capitol se aplica societatilor
tranzactionate pe o piata reglementata, care 1si au
sediul in Republica Moldova si cuprinde prevederi care
sd asigure o reprezentare echilibrata a femeilor si
barbatilor in consiliile societatii si organele executive
ale acestor societati.

(2) Prezentul capitol nu se aplicd microintreprinderilor
si intreprinderilor mici si mijlocii, dupa cum acestea
sunt definite in art. 4, alin. (1)-(3) din Legea
contabilitatii i raportarii financiare nr. 287/2017.

Compatibil

In Republica Moldova, regimul juridic al IMM-
urilor este reglementat in mod expres de Legea nr.
179/2016 privind intreprinderile mici si mijlocii,
care la art. 5 alin. (1) clasifica entitétile economice
in trei categorii, dupd cum urmeaza:

e Microintreprinderi - intreprinderi cu pana la 9
salariati si o cifrd de afaceri anuald sau active totale
de cel mult 18 milioane lei;

o Intreprinderi mici - intreprinderi cu pana la 49 de
salariati si o cifra de afaceri anuald sau active totale
de cel mult 50 milioane lei;

o Intreprinderi mijlocii - intreprinderi cu pani la
249 de salariati si o cifra de afaceri anuala sau
active totale de cel mult 100 milioane lei.
Pragurile Directivei sunt semnificativ mai ridicate
decat cele nationale, iar conversia in lei MD indica
o diferentd de valoare foarte Tnalta.

Aceasta discrepanta justificd pe deplin adaptarea
domeniului de aplicare la realitatile economice
interne. O transpunere literald a definitiilor
europene ar fi condus la situatii paradoxale, in care
anumite companii considerate ,,mari” potrivit
legislatiei nationale ar fi fost tratate drept IMM-uri
conform criteriilor europene, fiind astfel in mod
nejustificat excluse de la aplicarea noilor norme
privind echilibrul de gen. In acelasi timp, companii
listate la Bursa de Valori a Moldovei, desi au o
importanta sistemica pentru piata locald, s-ar fi
aflat in afara sferei de reglementare.

Trimiterea la Legea contabilitatii si raportarii
financiare nr. 287/2017 asigura o corelare deplina
cu sistemul normativ intern, Intrucat aceasta lege
stabileste modul unitar de determinare a
categoriilor de entitdti Tn scopuri de raportare




financiard, inclusiv pe baza indicatorilor prevazuti
de art. 4 alin. (1)-(3).

Practica europeana permite statelor membre sa
adapteze domeniul de aplicare al directivelor la
structura economica proprie, atata timp cat nu este
afectat scopul material al reglementarii 1n acest
caz, promovarea echilibrului de gen in organele de
conducere ale societatilor tranzactionate pe o piata
reglementata.

Articolul 3. Definitii

In sensul prezentei directive, se aplica
urmatoarele definitii:

1. ,,societate cotata la bursd” inseamna o
societate care isi are sediul social Intr-un stat
membru si ale carei actiuni pot fi
tranzactionate pe o piatd reglementata in sensul
articolului 4 alineatul (1) punctul 21 din
Directiva 2014/65/UE, in unul sau mai multe
state membre;

2. ,;,organ de conducere” Inseamna un consiliu
de administratie, de conducere sau de
supraveghere al unei societiti cotate la bursg;
3. ,,administrator” Tnseamna un membru al
unui organ de conducere, inclusiv un membru
care este reprezentant al salariatilor;

4. ,,administrator executiv”’ inseamna un
membru al unui organ de conducere in cadrul
unui sistem unitar care este implicat in
gestionarea curenta a unei societdti cotate la
bursa sau, in cazul unui sistem dualist, un
membru al organului de conducere care
exercitd functiile de conducere intr-o societate
cotatd la bursa;

5. ,,administrator neexecutiv”’ inseamna un
membru al unui organ de conducere in cadrul
unui sistem unitar care nu este un
administrator executiv sau, in cazul unui
sistem dualist, un membru al organului de

Se completeaza articolul 8 din Legea nr. 1134/1997
privind societatile pe actiuni:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins: ,,(1)
Guvernarea societétii se realizeaza potrivit unui sistem
dualist de conducere, ceea ce semnifica faptul ca
functiile de conducere si de supraveghere intr-o
societate sunt exercitate de organe de conducere
distincte, dupa cum urmeaza:”

La litera a), dupa cuvantul ,,actionarilor” se introduce
sintagma ,,(organul suprem de conducere);”

La litera b), dupa cuvantul ,,societdatii ” se introduce
sintagma ,,(organul de supraveghere);”

Pentru a asigura Intelegerea si aplicabilitatea
prevederilor Directivei, proiectul de modificare a Legii
nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni a fost
completat cu urmétoarele notiuni:

a) societate tranzactionata pe o piata reglementata -
societate pe actiuni care 1si are sediul in Republica
Moldova si ale carei actiuni sunt admise spre
tranzactionare pe o piatd reglementata din Republica
Moldova si/sau dintr-un stat membru al Uniunii
Europene;

Compatibil

Pentru a se alinia cadrului normativ al Republicii
Moldova conceptual notiunea de societate cotata la
bursa este echivalenta cu notiunea propusa de
proiectul de transpunere: societate tranzactionatd
pe o piatd reglementatd - o societate pe actiuni care
isi are sediul In Republica Moldova si ale carei
actiuni sunt admise spre tranzactionare pe o piata
reglementatd din Republica Moldova si/sau dintr-
un stat membru al Uniunii Europene.
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conducere care exercita functiile de
supraveghere intr-o societate cotata la bursa;
6. ,,sistem unitar”’ Inseamna un sistem in care
functiile de conducere si de supraveghere intr-
0 societate cotatd la bursa sunt asigurate de un
singur organ de conducere;

7. ,,sistem dualist” inseamna un sistem in care
functiile de conducere si de supraveghere intr-
0 societate cotata la bursa sunt asigurate de
organe de conducere separate;

8. ,,microintreprindere, Intreprindere mica si
mijlocie” sau ,,IMM” inseamna o Intreprindere
care are mai putin de 250 de angajati si a carei
cifrd de afaceri anuala nu depaseste 50 de
milioane EUR ori al carei bilant anual total nu
depaseste 43 de milioane EUR sau, daca IMM-
ul are sediul social intr-un stat membru a carui
moneda nu este euro, echivalentul in moneda
statului membru respectiv.

b) administrator - membru al consiliului societatii sau
al organului executiv, inclusiv un membru care este
reprezentant al salariatilor;

¢) administrator executiv - membru al organului
executiv in cadrul societatii tranzactionate pe o piata
reglementata, respectiv un membru al organului
executiv colegial (comitet de conducere, directie) sau
unipersonal (director general, director) in sensul art. 68
alin. (4) din prezenta lege;

d) administrator neexecutiv - membru al consiliului
societatii intr-o societate tranzactionata pe o piata
reglementata, Tn sensul art. 64 din prezenta lege.

Articolul 4. Dreptul aplicabil Legea nr. 1134/1997 privind societétile pe actiuni se Compatibil Articolul 4 stabileste criteriile de determinare a
Statul membru competent s reglementeze completeaza cu Capitolul 11 care va avea urmatorul jurisdictiei aplicabile unei societati, pe baza
aspectele care fac obiectul prezentei directive | cuprins: CONSOLIDAREA ECHILIBRULUI DE sediului social al acesteia. In legislatia Republicii
cu privire la o anumiti societate cotati la bursi | GEN iN ORGANELE DE CONDUCERE ALE Moldova, acest aspect este reglementat in art. 2594
este statul membru in care societatea SOCIETATILOR TRANZACTIONATE PE O alin. (1) din Codul Civil, care prevede ca persoana
respectiva 1si are sediul social. Dreptul PIATA REGLEMENTATA juridica este supusa legislatiei statutului in care are
aplicabil este dreptul statului membru Articolul 73'. Dispozitii generale privind sediul social. Prin urmare, articolul 4 nu necesita
respectiv. consolidarea echilibrului de gen in societ:tile transpunere in legislatia Republicii Moldova.

tranzactionate pe o piata reglementata

(1) Prezentul capitol se aplica societatilor

tranzactionate pe o piatd reglementata, care isi au

sediul in Republica Moldova si cuprinde prevederi

care sa asigure o reprezentare echilibrata a femeilor si

barbatilor in consiliile societatii i organele executive

ale acestor societati.
Articolul 5. Obiectivele referitoare la Legea nr. 1134/1997 privind societétile pe actiuni se Compatibil

echilibrul de gen in cadrul organelor de
conducere

completeazi cu capitolul 11°,
Capitolul 11’
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(1) Statele membre se asigura ca societatile
cotate la bursa sunt supuse cerintei de a
indeplini unul dintre urmatoarele obiective,
care trebuie sa fie atinse pana la 30 iunie 2026:
(a) detinerea de catre membrii apartinand
sexului subreprezentat a cel putin 40 % dintre
posturile de administrator neexecutiv;

(b) detinerea de catre membrii apartinand
sexului subreprezentat a cel putin 33 % din
toate posturile de administrator, incluzand si
administratorii executivi si administratorii
neexecutivi.

(2) Statele membre se asigura ca societétile
cotate la bursa care nu sunt supuse cerintei de
a Indeplini obiectivul prevazut la alineatul (1)
litera (b) stabilesc obiective cantitative
individuale in vederea Tmbunatatirii
echilibrului de gen in rAndul administratorilor
executivi. Statele membre se asigura ca astfel
de societiti cotate la bursa urmaresc sa atinga
aceste obiective cantitative individuale pana la
30 iunie 2026.

(3) Numarul de posturi de administrator
neexecutiv considerat necesar pentru atingerea
obiectivului stabilit la alineatul (1) litera (a)
este numarul cel mai apropiat de proportia de
40 %, dar care nu depaseste 49 %. Numarul de
posturi dintre toate posturile de administrator
considerat necesar pentru realizarea
obiectivului stabilit la alineatul (1) litera (b)
este numarul cel mai apropiat de proportia de
33%, dar care nu depaseste 49%. Numerele
respective sunt stabilite in anexa.

CONSOLIDAREA ECHILIBRULUI DE GEN iN
ORGANELE DE CONDUCERE ALE
SOCIETATILOR TRANZACTIONATE PE O
PIATA REGLEMENTATA

Articolul 73% Echilibrul de gen in organele de
conducere ale societitii tranzactionate pe o piata
reglementata

(1) Societatea tranzactionatd pe o piatd reglementata
trebuie sd 1indeplineascd unul dintre urmatoarele
obiective:

a) membrii sexului subreprezentat sa detina cel putin
40% dintre posturile de administrator neexecutiv;

b) membrii sexului subreprezentat sa detina cel putin
33% dintre toate posturile de administrator, incluzand
administratorii executivi si administratorii neexecutivi.

(2) Societatea tranzactionatd pe o piatd reglementata
care opteaza pentru atingerea obiectivului prevazut la
alin. (1), lit. a) stabileste obiective cantitative
individuale 1n vederea imbunatatirii echilibrului de gen
in randul administratorilor executivi si urmareste
atingerea acestora pana la 1 ianuarie 2028.

(3) Obiectivele alese de societatea tranzactionatd pe o
piatd reglementatd conform alin. (1) si/sau (2) ale
prezentului articol sunt stabilite n Codul de guvernanta
corporativd al societatii, intocmit in conformitate cu
cerintele previzute de actele normative ale Comisiei
Nationale a Pietei Financiare si aprobat de adunarea
generala a actionarilor.

(4) Numarul de posturi de administrator neexecutiv
considerat necesar pentru atingerea obiectivului stabilit
la alin. (2) lit. a) este numarul cel mai apropiat de
proportia de 40%, dar care nu depaseste 49%. Numarul
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de posturi dintre toate posturile de administrator
considerat necesar pentru realizarea obiectivului stabilit
la alin. (1) lit. b) este numarul cel mai apropiat de
proportia de 33%, dar care nu depdseste 49%. Tabelul
privind numadrul vizat de administratori apartinind
sexului subreprezentat este stabilit in Codul de
guvernanta corporativa, aprobat de Comisia Nationald a
Pietei Financiare.

Articolul 6. Mijloace preconizate pentru
atingerea obiectivelor

1) Statele membre se asigura ca societatile
cotate la bursa care nu indeplinesc obiectivele
prevazute la articolul 5 alineatul (1) litera (a)
sau (b), dupa caz, 1si ajusteaza procesul de
selectie a candidatilor pentru numire sau
alegere in posturile de administrator.
Respectivii candidati se selecteaza pe baza
unei analize comparative a calificarilor fiecarui
candidat. In acest scop, se aplici criterii clare,
formulate neutru si lipsite de ambiguitate, n
mod nediscriminatoriu pe parcursul intregului
proces de selectie, inclusiv in pregétirea
anunturilor de posturi vacante, in faza de
preselectie, in faza pregatirii unei liste scurte
de candidati si in stabilirea unor grupuri de
candidati. Astfel de criterii se stabilesc inaintea
procesului de selectie.

(2) in ceea ce priveste selectia candidatilor
pentru numire sau alegere in posturile de
administrator, statele membre se asigura ca,
atunci cand se alege dintre candidati care sunt
la fel de calificati din punct de vedere al
adecvdrii, al competentelor si al rezultatelor
profesionale, se acorda prioritate candidatului
apartinand sexului subreprezentat, in afard de
cazurile exceptionale in care motive cu o
pondere juridicd mai mare, precum aplicarea

Legea nr. 1134/1997 privind societitile pe actiuni se
completeaza cu capitolul 11,

Capitolul 11'

CONSOLIDAREA ECHILIBRULUI DE GEN iN
ORGANELE DE CONDUCERE ALE
SOCIETATILOR TRANZACTIONATE PE O
PIATA REGLEMENTATA

Articolul 73% Echilibrul de gen in organele de
conducere ale societitii tranzactionate pe o piata
reglementata

(-4 ..

(5) Adunarea generala a actionarilor, dupa caz, consiliul
societdtii, are obligatia de a respecta principiile
echilibrului de gen 1n procesul de vot pentru alegerea
membrilor organelor de conducere. In acest scop,
selectarea si alegerea candidatilor pentru functiile de
administrator executiv sau neexecutiv se realizeaza
astfel incat sa fie atins obiectivul de echilibru de gen
stabilit de societate, pe baza unei analize comparative a
calificdrilor candidatilor propusi.

(6) Societatile tranzactionate pe o piatd reglementata
isi ajusteazad procesul de selectie a candidatilor pentru
numire sau alegere in posturile de administrator in
scopul atingerii obiectivelor stabilite la alin. (1) si al
prezentului articol. Candidatii respectivi sunt selectati
pe baza unei analize comparative a calificarilor fiecarui
candidat. In acest scop se aplici criterii clare, formulate

Compatibil
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altor politici privind diversitatea, invocate in
contextul unei evaluari obiective, care tine
seama de situatia specifica a unui candidat de
sex opus si care se bazeaza pe criterii
nediscriminatorii, inclind balanta in favoarea
candidatului de sex opus.

(3) Statele membre se asigura ca, la cererea
unui candidat luat in considerare pe parcursul
selectiei candidatilor pentru numire sau alegere
intr-un post de administrator, societatile cotate
la bursa sunt obligate sa informeze candidatul
cu privire la urmatoarele: (a) criteriile de
calificare care au stat la baza selectiei; (b)
evaluarea comparativa obiectiva a candidatilor
in functie de criteriile respective; si (c) dupa
caz, consideratiile specifice care au inclinat
balanta n mod exceptional in favoarea unui
candidat care nu apartine sexului
subreprezentat.

(4) Statele membre iau masurile necesare, in
conformitate cu sistemele lor judiciare
nationale, pentru a se asigura cé, in cazul in
care un candidat respins apartinand sexului
subreprezentat dovedeste o stare de fapt, in
fata unei instante sau a unei alte autoritati
competente, care poate conduce la prezumtia
ca respectivul candidat avea aceleasi calificari
ca si candidatul de sex opus care a fost
selectionat pentru numire sau alegere intr-un
post de administrator, 1i incumba societatii
cotate la bursd obligatia de a demonstra cd nu a
existat o Incdlcare a articolului 6 alineatul (2).
Prezentul alineat nu impiedica statele membre
sd impund un regim probatoriu mai favorabil
reclamantilor.

(5) Atunci cand procesul de selectie a
candidatilor pentru numire sau alegere intr-un
post de administrator este realizat printr-un vot

neutru si lipsite de ambiguitate 1n mod nediscriminatoriu
pe parcursul intregului proces de selectie, inclusiv in
pregdtirea anunturilor de posturi vacante, in faza de
preselectie, in faza pregatirii unei liste scurte de
candidati si In stabilirea unor grupuri de candidati.
Astfel de criterii sunt stabilite prin proceduri interne
clare elaborate la nivelul societatii tranzactionate pe o
piata reglementata si publicate pe pagina web a societatii
inainte de lansarea procesului de selectie.

(7) In procesul de selectie a candidatilor pentru
numirea sau alegerea in posturile de administrator, in
situatia in care doi sau mai multi candidati prezinta
calificari, competente si rezultate profesionale
echivalente, se acordd prioritate candidatului care
apartine sexului subreprezentat. Prin exceptie, aceastad
prioritate poate fi 1Inlaturatd dacd existdi motive
justificate, intemeiate pe politici obiective de diversitate
sau pe circumstante particulare ale unui candidat de sex
opus, aceste motive fiind fundamentate pe criterii
nediscriminatorii.

(8) La cererea unui candidat luat in considerare pe
parcursul selectiei candidatilor pentru numire sau
alegere intr-un post de administrator, societatea
tranzactionatd pe o piatd reglementatd este obligata sa
informeze candidatul despre criteriile de calificare care
au stat la baza selectiei, despre evaluarea comparativa
obiectiva a candidatilor in functie de criteriile respective
si, dupd caz, consideratiile specifice care au inclinat
balanta iIn mod exceptional in favoarea unui candidat
care nu apartine sexului subreprezentat.

(9) Atunci cand procesul de selectie a candidatilor
pentru numire sau alegere intr-un post de administrator
este realizat printr-un vot al actionarilor sau al
membrilor consiliului societatii, societatea
tranzactionata pe o piatd reglementata trebuie sé asigure




al actionarilor sau al angajatilor, statele
membre solicitd societatilor cotate la bursa sa
se asigure ca votantii sunt informati in mod
corespunzator privind masurile stabilite in
prezenta directiva, inclusiv sanctiunile la care
este supusa societatea cotatd la bursa ca
urmare a nerespectarii obligatiilor.

ca actionarii sau membrii consiliului societdtii sunt
informati despre obligatiile privind asigurarea
echilibrului de gen in organele de conducere si
consecintele nerespectarii acestora.

(10) Daca un candidat respins care apartine sexului
subreprezentat, dovedeste o stare de fapt, in fata unei
instante sau a unei alte autoritdti competente, care poate
conduce la prezumtia cd respectivul candidat avea
aceleasi calificari ca si candidatul de sex opus selectat
pentru numire sau alegere intr-un post de administrator,
societdtii tranzactionate pe o piatd reglementata ii revine
obligatia de a demonstra cd nu a existat o incalcare a
prevederilor prezentului articol.

Articolul 7. Raportarea

(1) Statele membre impun societatilor cotate la
bursa sa furnizeze anual autoritatilor
competente informatii cu privire la
reprezentarea din perspectiva genului in cadrul
organelor lor de conducere, facand distinctia
intre administratori executivi si neexecutivi,
precum si cu privire la masurile adoptate in
vederea atingerii obiectivelor aplicabile
prevazute la articolul 5 alineatul (1) si, dupa
caz, a obiectivelor stabilite in conformitate cu
articolul 5 alineatul (2). Statele membre impun
societatilor cotate la bursa sa publice
informatiile respective intr-un mod
corespunzator si usor accesibil pe site-urile lor
internet. Pe baza informatiilor furnizate, statele
membre publici si actualizeaza periodic, Intr-
un mod usor accesibil si centralizat, o listd a
societatilor cotate la bursa care au atins oricare
dintre obiectivele prevazute la articolul 5
alineatul (1). 7.12.2022 RO Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 315/55 (2) in cazul in care
0 societate cotatd la bursa nu realizeaza unul
dintre obiectivele prevazute la articolul 5

Transpunerea acestui articol urmeaza sa aiba loc prin
introducerea normelor in art. 73° din Legea nr.
1134/1997 privind societétile pe actiuni cu urmatorul
continut:

Articolul 73%. Raportarea privind echilibrul de gen
in organele de conducere ale societaitii
tranzactionate pe o piata reglementata

(1) Societatea tranzactionata pe o piata reglementata are
obligatia de a furniza anual, prin includerea in Declaratia
de guvernantd corporativda  intocmitd  potrivit
prevederilor Codului de guvernanta corporativa, aprobat
de Comisia Nationala a Pietei Financiare, a informatiilor
privind:

a) reprezentarea din perspectiva sexului in cadrul
organelor de conducere, facdnd distinctia 1Intre
administratori executivi si neexecutivi;

b) masurile adoptate pentru atingerea obiectivelor
stabilite in art. 732, alin. (1);

¢) motivele neatingerii obiectivelor mentionate si o
descriere cuprinzatoare a masurilor deja intreprinse sau
planificate pentru remediere.

(2) Societatea tranzactionata pe o piata reglementata are
obligatia de a publica informatiile mentionate in alin. (1)

Compatibil
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alineatul (1) sau, dupa caz, obiectivele stabilite
in conformitate cu articolul 5 alineatul (2),
informatiile mentionate la alineatul (1) de la
prezentul articol trebuie sa includa motivele
neatingerii obiectivelor si o descriere
cuprinzatoare a masurilor pe care societatea
cotatd la bursa le-a luat deja sau pe care
intentioneaza sa le ia Tn vederea atingerii lor.
(3) Dupa caz, informatiile mentionate la
alineatele (1) si (2) de la prezentul articol se
includ, de asemenea, in declaratia privind
guvernanta corporativa a societétii, in
conformitate cu dispozitiile relevante ale
Directivei 2013/34/UE. (4) Obligatiile
prevazute la alineatele (1) si (2) de la prezentul
articol nu se aplica Intr-un stat membru care a
suspendat aplicarea articolului 6 in temeiul
articolului 12 si al carui drept intern prevede
obligatii de raportare care asigura publicarea
periodica a informatiilor privind progresele
inregistrate de societitile cotate la bursa in
directia unei reprezentdri mai echilibrate a
femeilor si barbatilor in cadrul organelor lor de
conducere.

al prezentului articol intr-un mod adecvat si usor
accesibil pe site-ul propriu.

(3) Pe baza informatiilor furnizate in corespundere cu
alin. (1) al prezentului articol, Comisia Nationald a
Pietei Financiare centralizeaza si publica anual, intr-un
mod usor accesibil, pe site-ul propriu:

a) lista societatilor tranzactionate pe o piatd
reglementata care au atins obiectivele prevazute la art.
732 alin. (1);

b) lista societdtilor care nu au atins obiectivele
previzute la art. 732 alin. (1), cu indicarea motivelor
comunicate si a masurilor corective planificate;

c) date statistice dezagregate privind evolutia
echilibrului de gen 1n organele de conducere ale acestor
societati.

(4) Ministerul Muncii si Protectiei Sociale este desemnat
ca autoritate de promovare i monitorizare a politicilor
privind echilibrul de gen 1n cadrul consiliilor societatilor
si organelor executive ale societdtilor tranzactionate pe
o piatd reglementati. In exercitarea acestei functii,
Ministerul elaboreaza anual pana la 31 martie Raportul
de implementare privind aplicarea prevederilor
prezentului capitol. Raportul anual este publicat pe
pagina web oficiald a Ministerului si transmis
Guvernului spre informare. Primul raport este elaborat
in anul 2029 pentru anul 2028.

Articolul 8. Sanctiuni si masuri
suplimentare

(1) Statele membre stabilesc norme privind
sanctiunile aplicabile in cazul incalcarii de
catre societatile cotate la bursa a dispozitiilor
de drept intern adoptate In temeiul articolului 5
alineatul (2) si al articolelor 6 si 7, dupa caz, si
iau toate masurile necesare pentru asigurarea
aplicarii acestora. Statele membre se asigura,
in special, cd sunt disponibile proceduri

Modificarea din Legea nr. 1134/1997 privind
societatile pe actiuni prin includerea articolului 734
Rispunderea pentru incilcarea obligatiilor privind
echilibrul de gen in societitile tranzactionate pe o
piata reglementata

(1) Pentruincélcarea obligatiilor prevazute de prezentul
capitol, societatea tranzactionata pe o piatd reglementata
poartd raspundere civila, contraventionala sau
administrativa, conform legislatiei.”.

Compatibil

Consecintele juridice pentru nerespectarea
prevederilor proiectului includ raspunderea civila,
contraventionald sau administrativa. Introducerea
unor sanctiuni suplimentare in textul proiectului ar
fi redundanta si ar crea suprapuneri cu cadrul
general existent.

Pentru raportarea sau prezentarea informatiilor
neconforme cerintelor pot interveni alte sanctiuni,
care sunt prevazute in legislatie pentru aceste
actiuni sau inactiuni. De exemplu, conform
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administrative sau judiciare adecvate pentru a
permite executarea obligatiilor care decurg din
prezenta directiva. Sanctiunile trebuie sa fie
efective, proportionale si cu efect de
descurajare. Astfel de sanctiuni pot include
amenzi sau posibilitatea ca o autoritate
judiciara sa anuleze o decizie privind selectia
administratorilor la adoptarea careia nu s-au
respectat dispozitiile de drept intern adoptate
in temeiul articolului 6 sau sa constate
nulitatea acesteia. Statele membre notifica
normele si masurile respective Comisiei pana
la 28 decembrie 2024 si 1i comunica acesteia,
fara intarziere, orice modificare ulterioara a
acestora. (2) Societatile cotate la bursa pot fi
considerate raspunzitoare numai pentru acte
sau omisiuni care le pot fi atribuite acestora 1n
conformitate cu dreptul intern. (3) Statele
membre se asigura cd, in executarea
contractelor de achizitii publice si a
contractelor de concesiune, societatile cotate la
bursa respecta obligatiile aplicabile referitoare
la dreptul social si la dreptul muncii, in
conformitate cu dreptul Uniunii aplicabil.

regulilor privind eliberarea licentei de operator de
piata si autorizatiei de piata (Hotérarea CNPF nr.
23/3/2015) sunt stabilite conditii pentru mentinerea
valorilor mobiliare pe piata reglementata. Printre
conditii este si obligatia emitentilor de a furniza
informatii periodice - rapoarte anuale si semestriale
(art. 28).

Potrivit pct. 28.2. al acestei Hotarari, pentru
mentinerea valorilor mobiliare pe piata
reglementata, emitentii acestora vor furniza
periodic si continuu informatii, atat despre
evenimentele importante, cat si despre deciziile ce
pot afecta pretul valorilor mobiliare. In continuare,
pct. 28.3. indica ca furnizarea periodica de
informatii aferente valorilor mobiliare corporative
se refera la rapoarte anuale, rapoarte semestriale,
care se publicd pe pagina web oficiald a Bursei de
valori a Moldovei, in termen de 3 zile lucratoare.
Legea nr. 171/2012 privind piata de capital
reglementeaza sanctiunile aplicabile entitatilor de
interes public, inclusiv societatilor tranzactionate
pe piata reglementata, dar si in cazul nerespectarii
actele normative ale CNPF.

Conform art. 144 alin. (2) din aceasta lege, CNPF,
poate aplica urmatoarele sanctiuni: avertisment;
avertisment public; suspendarea sau retragerea
certificatelor de calificare; suspendarea sau
retragerea calitatii de persoand cu functii de
raspundere; suspendarea sau interzicerea activitatii
persoanei fizice pe piata de capital; retragerea
licentei sau autorizatiei; etc.

Modul de aplicare si executare a acestor sanctiuni
este stabilit prin acte normative ale CNPF.

Aceste sanctiuni nu exclud aplicarea raspunderii
contraventionale, reglementate de Codul
contraventional. Spre exemplu, potrivit art. 304
alin. (1) din Codul contraventional, nerespectarea
obligatiilor privind forma, continutul si termenul de
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raportare si dezvaluire a informatiei, se
sanctioneaza cu amenda ntre 90 si 150 de unitati
conventionale.

Totodata, nu se considera necesara instituirea unei
proceduri speciale sau separate de anulare a
deciziilor privind numirea/alegerea membrilor
consiliilor societatilor tranzactionate pe piata
reglementata intrucat persoanele interesate au deja
la dispozitie caile generale de atac prevazute de
legislatia nationala.

Articolul 9. Cerinte minime

Statele membre pot s introduca sau sa
mentind dispozitii mai favorabile decat cele
prevazute In prezenta directiva pentru
asigurarea unei reprezentari mai echilibrate a
femeilor si a barbatilor in ceea ce priveste
societatile cotate la bursa constituite pe
teritoriul lor national.

Prevederi UE
optionale

Articolul 10. Organisme de promovare a
echilibrului de gen in cadrul societatilor
cotate la bursa

Statele membre desemneaza unul sau mai
multe organisme de promovare, analiza,
monitorizare si sprijinire a echilibrului de gen
in cadrul organelor de conducere. in acest
scop, statele membre pot desemna, de
exemplu, organismele privind egalitatea de
tratament pe care le-au desemnat n temeiul
articolului 20 din Directiva 2006/54/CE a
Parlamentului European si a Consiliului

Legea nr. 1134/1997 se completeazi cu art. 73,
alineatul (4) care prevede ci: (4) Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale este desemnat ca autoritate de
promovare si monitorizare a politicilor privind
echilibrul de gen in cadrul consiliilor societatilor si
organelor executive ale societatilor tranzactionate pe o
piati reglementati. In exercitarea acestei functii,
Ministerul elaboreaza anual pana la 31 martie Raportul
de implementare privind aplicarea prevederilor
prezentului capitol. Raportul anual este publicat pe
pagina web oficiald a Ministerului si transmis
Guvernului spre informare. Primul raport este elaborat
in anul 2029 pentru anul 2028.

Compatibil

CNPF reprezinta organul supraveghere si control,
elaboreaza si monitorizeaza implementarea
Codului de guvernantad corporativa si activitatea
societatilor tranzactionate pe o piata reglementata.
Consiliul pentru Egalitate monitorizare, solutionare
plangeri de la cetétenii care se considera lezati in
drepturi.

Articolul 11. Transpunere

(1) Statele membre adopta si publicd pana la
28 decembrie 2024 actele cu putere de lege si
actele administrative necesare pentru a se
conforma prezentei directive. Statele membre
informeaza de indatd Comisia in acest sens.

Prevederi UE
neaplicabile

Articolul dat nu se supune transpunerii, deoarece
contine doar norme de procedura cu privire la
transpunerea si aplicarea Directivei.

Dispozitiile finale ale proiectului mentioneaza
despre faptul ca legea intra in vigoare la data
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Atunci cand statele membre adopta actele
respective, acestea contin o trimitere la
prezenta directiva sau sunt insotite de o
asemenea trimitere la data publicarii lor
oficiale. Statele membre stabilesc modalitatea
de efectuare a unei astfel de trimiteri.

(2) Statele membre care au suspendat aplicarea
articolului 6 in temeiul articolului 12 comunica
imediat Comisiei informatiile care
demonstreaza ca sunt indeplinite conditiile
prevazute la articolul 12. (3) Comisiei 1i sunt
comunicate de citre statele membre textele
principalelor dispozitii de drept intern pe care
le adopta in domeniul reglementat de prezenta
directiva

publicarii, cu exceptia prevederilor continute n art.
733 si 734, care intrd in vigoare la 1 ianuarie 2028.
In termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a
legii, Guvernul si Comisia Nationala a Pietei
Financiare vor elabora si/sau aduce actele normative
necesare in concordanta cu prezenta lege.
Societdtile tranzactionate pe o piatd reglementata,
pana la 1 ianuarie 2028, vor indeplini toate masurile
necesare pentru a asigura conformarea la cerintele
privind echilibrul de gen in organele de conducere.

Articolul 12. Suspendarea aplicarii
articolului 6

(1) Un stat membru poate suspenda aplicarea
articolului 6 si, dupa caz, a articolului 5
alineatul (2), in cazul in care, pana la 27
decembrie 2022, au fost indeplinite
urmatoarele conditii in respectivul stat
membru: (a) membrii apartinand sexului
subreprezentat detin cel putin 30 % din
posturile de administrator neexecutiv sau cel
putin 25 % din toate posturile de administrator
in cadrul societétilor cotate la bursa; sau (b)
dreptul intern al respectivului stat membru: (i)
impune ca membrii apartinand sexului
subreprezentat sa detind cel putin 30 % din
posturile de administrator neexecutiv sau cel
putin 25 % din toate posturile de administrator
in cadrul societétilor cotate la bursa; (ii)
include masuri de executare efective,
proportionale si cu efect de descurajare in caz
de nerespectare a cerintelor mentionate la
punctul (i); si (iii) prevede ca toate societatile
cotate la bursa care nu intrd sub incidenta

Prevederi UE
optionale

Articolul 12 din Directiva 2022/2381 permite
statelor membre sa suspende aplicarea articolului 6,
dacd pana la 27 decembrie 2022 au demonstrat ca
au atins un echilibru de gen de 30% pentru
membrii neexecutivi sau 25% din totalul
membrilor consiliului si au avut un mecanism
sanctionator eficient. Republica Moldova nu
indeplineste aceste conditii, deoarece nu exista o
legislatie nationala care sa prevadad cote minime de
reprezentare a sexului subreprezentat in consiliile
de administratie ale societétilor cotate, iar datele
oficiale disponibile nu confirma atingerea
pragurilor stabilite de Directiva.
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respectivului drept intern sa stabileasca
obiective cantitative individuale pentru toate
posturile de administrator. in cazul in care un
stat membru a suspendat aplicarea articolului 6
si, dupa caz, a articolul 5 alineatul (2) pe baza
oricareia dintre conditiile prevazute la primul
paragraf de la prezentul alineat, obiectivele
stabilite la articolul 5 alineatul (1) sunt
considerate a fi indeplinite in respectivul stat
membru.

(2) Pentru a evalua indeplinirea conditiilor
pentru o suspendare in temeiul alineatului (1)
primul paragraf litera (a) sau (b), numarul de
posturi de administrator necesare este numarul
cel mai apropiat de procentul de 30 % din
numarul administratorilor neexecutivi sau de
25 % din totalul posturilor de administrator,
dar nu peste 39 %. Acest lucru este valabil si
in cazul in care, in temeiul dreptului intern,
obiectivele cantitative prevazute la articolul 5
se aplica separat pentru reprezentantii
actionarilor si pentru reprezentantii angajatilor.
(3) In cazul in care, intr-un stat membru care a
suspendat aplicarea articolului 6 si, dupa caz, a
articolului 5 alineatul (2) In temeiul alineatului
(1) de la prezentul articol, conditiile prevazute
la alineatul (1) de la prezentul articol nu mai
sunt indeplinite, articolul 6 si, dupa caz,
articolul 5 alineatul (2) se aplica in termen de
cel mult sase luni de la incetarea indeplinirii
conditiilor respective.

Articolul 13. Revizuire

(1) Péana la 29 decembrie 2025 si, ulterior, la
fiecare doi ani, statele membre transmit
Comisiei un raport privind punerea in aplicare
a prezentei directive. Un astfel de raport
cuprinde informatii cuprinzatoare cu privire la
masurile luate in vederea atingerii obiectivelor

Prevederi UE
neaplicabile

Articolul dat nu se supune transpunerii, deoarece
contine doar norme de procedura cu privire la
transpunerea si aplicarea Directivei.




14

prevazute la articolul 5 alineatul (1), informatii
furnizate in conformitate cu articolul 7 si, dupa
caz, informatii reprezentative cu privire la
obiectivele cantitative individuale stabilite de
societatile cotate la bursa in temeiul articolului
5 alineatul (2). (2) Statele membre care au
suspendat aplicarea articolului 6 si, dupa caz, a
articolului 5 alineatul (2) n temeiul articolului
12 includ in rapoartele mentionate la alineatul
(1) de la prezentul articol informatii care sa
indice daca si Tn ce mod sunt indeplinite
conditiile prevazute la articolul 12 si daca
acestea continud sa inregistreze progrese in
directia unei reprezentari mai echilibrate intre
femei si barbati in posturile de administrator
neexecutiv sau in toate posturile de
administrator in cadrul societatilor cotate la
bursa. Comisia emite un raport specific pana la
29 decembrie 2026 si, ulterior, la fiecare doi
ani, 1n care stabileste, ntre altele, daci si in ce
mod sunt Indeplinite conditiile prevazute la
articolul 12 alineatul (1) si, dupa caz, daca
statele membre au reluat aplicarea articolului 6
si a articolului 5 alineatul (2), in conformitate
cu articolul 12 alineatul (3). (3) Pana la 31
decembrie 2030 si, ulterior, o data la doi ani,
Comisia examineaza aplicarea prezentei
directive si prezinta Parlamentului European si
Consiliului un raport in acest sens. Comisia
evalueaza, in special, daca au fost realizate
obiectivele prezentei directive. (4) In raportul
sdu mentionat la alineatul (3) de la prezentul
articol, Comisia evalueaza daca, avand in
vedere evolutiile survenite in ceea ce priveste
reprezentarea femeilor si a barbatilor in cadrul
organelor de conducere la diferite niveluri
decizionale ale economiei in ansamblu si
tinand seama de gradul de durabilitate suficient
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al progreselor inregistrate, prezenta directiva
este un instrument eficient si eficace pentru
imbunatatirea echilibrului de gen 1n cadrul
organelor de conducere. Pe baza respectivei
evaluari, Comisia analizeaza daca este necesar
ca durata de valabilitate a prezentei directive
sd fie prelungita dupa 31 decembrie 2038 sau
daca este necesar sa fie modificata, de exemplu
prin extinderea domeniului sau de aplicare
asupra societatilor necotate la bursa care nu se
incadreaza in definitia IMM-urilor sau prin
revizuirea conditiilor prevazute la articolul 12
alineatul (1) primul paragraf litera (a), astfel
incat sa se asigure progresul continuu in
directia unei reprezentari mai echilibrate intre
femei si barbati in posturile de administrator
executiv si neexecutiv sau in toate posturile de
administrator in cadrul societatilor cotate la

bursa.

Articolul 14. Intrarea in vigoare si

expirarea

Prezenta directiva intrd in vigoare in a
douazecea zi de la data publicarii in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene. Prezenta directiva

expird la 31 decembrie 2038.

Prevederi UE
neaplicabile

Articolul dat nu se supune transpunerii, deoarece
contine doar norme de procedura cu privire la
transpunerea si aplicarea Directivei.

Articolul 15. Destinatari

Prevederi UE

Articolul dat nu se supune transpunerii, deoarece

Prezenta directiva se adreseaza statelor neaplicabile include doar mentiunea despre destinatarii
membre. Directivei.
ANEXA: Numirul vizat de administratori Modificarea din Legea nr. 1134/1997 privind societatile | Compatibil

apartinind sexului subreprezentat

INumarul
de posturi
in cadrul
organului
de
conducere

Numarul minim
de administratori
neexecutivi
apartinand
sexului
subreprezentat
necesar pentru
realizarea

Numarul minim
de administratori
neexecutivi
apartinand
sexului
subreprezentat
necesar pentru
realizarea

pe actiuni expusa raspunde si la aceasta cerinta. In acest
sens este relevant alin. (4) din Articolul 732. Echilibrul
de gen in organele de conducere ale societatii
tranzactionate pe o piata reglementata

Numarul de posturi de administratori neexecutivi
considerat necesar pentru atingerea obiectivului stabilit
la alin. (2) lit. a) este numarul cel mai apropiat de
proportia de 40%, dar care nu depaseste 49%. Numarul
de posturi dintre toate posturile de administrator
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obiectivului de
40%

obiectivului de
33%

con
la 4

1 - - proj
D - - priy
3 1(33,3 %) 1 (33%) sext
4 1 (25 %) 1 (25%) guy
5 2 (40 %) 2 (40%) Nat
6 2(33.3 %) 2 (33,3 %)

7 3(42,9 %) 2 (28,6%)

8 3 (37,5 %) 3 (37,5%)

9 4 (44,4 %) 3 (33,3%)

10 4 (40 %) 3 (30%)

11 4 (36,4 %) 4 (36,4%)

12 5(41,7 %) 4 (33,3%)

13 5(38,4 %) 4 (30,8%)

14 6 (42,9 %) 5 (35,7%)

15 6 (40 %) 5(33,3%)

16 6 (37,5 %) 5(31,3%)

17 7 (41,2 %) 6 (35,3 %)

18 7 (38,9 %) 6 (33,3%)

19 8 (42,1 %) 6 (31,6%)

20 8 (40 %) 7 (35%)

21 8 (38,1 %) 7 (33,3 %)

22 9 (40,1 %) 7 (31,8%)

23 9 (39,1 %) 8 (34,8%)

D4 10 (41,7 %) 8 (33,3 %)

25 10 (40 %) 8 (31%)

26 10 (38,5 %) 9 (34,6 %)

7 11 (40,7 %) 9 (33,3%)

28 11 (39,3 %) 9 (32,1%)

9 12 (41,4 %) 10 (34,5%)

30 12 (40 %) 10 (33,3%)

siderat necesar pentru realizarea obiectivului stabilit
lin. (1) lit. b) este numdarul cel mai apropiat de
portia de 33%, dar care nu depaseste 49%. Tabelul
yind numarul vizat de administratori apartinind
ilui subreprezentat este stabilit in Codul de
ernantd corporativd, aprobat de Comisia
ionala a Pietei Financiare.




