NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de lege privind modificarea Legii nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni
(consolidarea echilibrului de gen in randul organelor de conducere ale
Societatilor tranzactionate pe o piata reglementata)

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea proiectului actului
normativ

Proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 1134/1997 privind societdtile pe actiuni (consolidarea
echilibrului de gen 1n randul organelor de conducere ale societatilor cotate la bursa) a fost elaborat de
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (MMPS).

In procesul elaborarii au fost implicate urmitoarele autorititi: Ministerul Dezvoltirii Economice si
Digitalizarii (MDED), Ministerul Finantelor (MF), Comisia Nationala a Pietei Financiare (CNPF), Banca
Nationald a Moldovei (BNM), Inspectoratul Control Financiar de Stat (ICFS).

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul de lege are ca scop armonizarea legislatiei Republicii Moldova cu cea a Uniunii Europene, in
contextul procesului de aderare.

Temeiul juridic 1l constituie Directiva (UE) 2022/2381 a Parlamentului European si a Consiliului din
23 noiembrie 2022 privind consolidarea echilibrului de gen in randul administratorilor societatilor cotate la
bursa si masuri conexe, care urmareste asigurarea unei reprezentdri mai echilibrate a femeilor si barbatilor in
randul administratorilor societdtilor tranzactionate pe o piatd reglementatd, prin instituirea unor masuri
eficace menite sa accelereze progresul in directia echilibrului de gen.

Proiectul este elaborat in contextul implementarii masurilor specifice Capitolului 19 - Politica sociala si
ocuparea fortei de munca din Programul national de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana
pentru anii 2025-2029, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 306/2025 si Planul national de reglementari
pentru anul 2025, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 841/2024, actiunea nr. 359.

Proiectul transpune integral dispozitiile Directivei (UE) 2022/2381, asigurand coerenta legislativa cu
actele normative conexe, cum ar fi Legea nr. 5/2006 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, Legea
nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni si Legea nr. 171/2012 privind piata de capital.

Armonizarea normelor a fost realizatd prin valorificarea practicilor europene adaptate realitatilor pietei de
capital si cadrului institutional al Republicii Moldova.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului normativ
aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

A fost realizatd analiza situatiei societdtilor pe actiuni incluse pe piata reglementatd de actiuni ale Bursei
de Valori a Moldovei, din perspectiva genului in organele de conducere ale acestora. Aceste societati se
incadreazd in definitia ,,societdtii cotate la bursa”, intrucat, in contextul national, aceste entititi sunt
echivalente ,,societdtilor ale cdror actiuni pot fi tranzactionate pe o piatd reglementata”.

Conform datelor Bursei de Valori a Moldovei, pe piata reglementata de actiuni, la situatia de 20 octombrie
2025 au fost Inregistrate si activeazad 12 societdti pe actiuni. 60% (6 din 10) dintre societatile listate la Bursa
de Valori respecta cel putin unul dintre cele doud obiective prevazute de Directiva.

Mai jos sunt prezentate datele privind componenta consiliilor si organelor executive ale celor 12 entitati
listate la Bursa de Valori a Moldovei:

I. Societitile asupra carora NU se aplica prevederile Directivei, deoarece nu dispun actualmente de
consiliu:

1. ,Moldasig” S.A.

2. ,,Moldcargo” S.A.

I1. Societatile care ATING cel putin una dintre cele doua cerinte stabilite de Directiva:
3. yMoldova-Agroindbank” (MAIB) §.A.
e Consiliul societatii: 3 femei/4 barbati (42,9% — corespunde cotei de 40%)
e Membrii Consiliului si Organului executiv: 5 femei/9 barbati (35,7% corespunde cotei de 33%)
4. ,Acord Grup” S.A.:
e Consiliul: 1 femeie/2 barbati (33% — corespunde cotei de 40%)
e Membrii Consiliului si Organului executiv: 1 femeie/3 barbati (25% corespunde cotei de 33%)
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5. ,Banca de Finante si Comert” (FinComBank) S.A.:
e Consiliul societatii: 2 femei/2 barbati (50% — corespunde cotei de 40%)

e Membrii consiliului si Organului executiv: 5 femei/2 barbati (28,6 % — nu corespunde cotei de 33%)
6. Floarea Soarelui S.A.:

e Consiliul societatii: 1 femeie/4 barbati — (20% — nu corespunde cotei de 40%)

e Membrii Consiliului si Organului executiv: 2 femei/4 barbati (33,3% corespunde cotei de 33%)
7 yComerthank” S.A.:

e Consiliul societatii: 3 femei/1 barbat — (25% — nu corespunde cotei de 40%)

e Membrii Consiliului si Organului executiv: 4 femei/3 barbati (57,1% corespunde cotei de 33%)
8. ,Energbank” S.A.:

e Consiliul societatii: 2 femei/3 barbati (40% — corespunde cotei de 40%)

e Membrii Consiliului si Organului executiv: 3 femei/5 barbati (37,5% corespunde cotei de 33%)

III. Societatile care NU ATING cerintele stabilite de Directiva:
9. ,,Eurocreditbank” S.A.:

e Consiliul: 0 femei/5 barbati (0% — nu corespunde cotei de 40%)

e Membrii Consiliului si Organului executiv: 0 femei/8 barbati (0% — nu corespunde cotei de 33%)
10. Moldindconbank (MICB) S.A.:

e Consiliul societatii: 1 femeie/5 barbati (16,7% — nu corespunde cotei 40%)

e Membrii Consiliului si Organului executiv: 2 femei/11 barbati (15,4% — nu corespunde cotei de 33%)
11. Victoriabank S.A.:

e Consiliul societatii: 1 femeie/6 barbati (14,28% — nu corespunde cotei de 40%)

e Membrii Consiliului si Organului executiv: 2 femei/11 barbati (15,4% — nu corespunde cotei de 33%)
12. ,,OTP Bank” S.A.:

e Consiliu: 1 femei / 4 barbati (20% — nu corespunde cotei de 40%)
e Membrii Consiliului si Organului executiv: 2 femei/9 barbati (18,2% — nu corespunde cotei de 33%).

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul propus are urmatoarele obiective:

1) Clarificarea si introducerea notiunilor specifice:

Proiectul introduce o definitie explicitd a notiunii de ,,societate tranzactionata pe o piata reglementata”, in
concordantd cu terminologia existentd in legislatia nationala.

De asemenea, proiectul de lege include definitii si expresii specifice pentru a clarifica aplicarea
prevederilor referitoare la echilibrul de gen in societatile tranzactionate pe o piata reglementata. Sunt definite
notiuni precum ,,administrator”, ,,administrator executiv” si ,,administrator neexecutiv”’, precizand rolurile si
responsabilitatile acestora in structura de conducere a societdtii, precum si includerea prevederilor de
clarificare a ,,sistemului dualist”.

Aceastd clarificare terminologica are scopul de a asigura o interpretare unitara a legislatiei, evitand
ambiguitdtile si facilitdnd aplicarea coerentd a obiectivelor de echilibru de gen in practica.

Clarificarea si includerea noilor notiuni asigurd alinierea terminologica si functionala la standardele
europene de guvernanta corporativa si evitd eventualele interpretari divergente.

2) Instituirea cotelor minime obligatorii de reprezentare pentru sexul subreprezentat:

e Membrii sexului subreprezentat sa detind cel putin 40% dintre posturile de administrator neexecutiv (din
numarul total al membrilor consiliului societatii); sau

e Membrii sexului subreprezentat sa detind cel putin 33% dintre posturile de administrator, incluzand
administratorii executivi si administratorii neexecutivi (din numarul total al membrilor consiliului societatii
si membrilor organului executiv (colegial - comitet de conducere, directie sau unipersonal - director general,
director)).

Societatile vor decide singure cota pentru atingerea echilibrului de gen, pentru a asigura o flexibilitate
sporitd 1n ceea ce priveste conformarea cu cerintele de echilibru de gen.

Entitatile care opteazd pentru cota de 40% vor stabili obiective cantitative individuale in vederea
imbunatatirii echilibrului de gen 1n rdndul administratorilor executivi si vor urmari atingerea acestora pand la
1 ianuarie 2028.




Este esential de subliniat ca Directiva nu urmareste reglementarea structurii de gen a actionarilor, dar
vizeaza exclusiv componenta organelor de administratie ale societatii, respectiv consiliul societatii si organul
executiv.

Adunarea generala a actionarilor, dupd caz, consiliul societatii, are obligatia de a respecta principiile
echilibrului de gen in procesul de vot pentru alegerea membrilor organelor de conducere. In acest scop,
selectarea si alegerea candidatilor pentru functiile de administrator executiv sau neexecutiv se realizeaza
astfel incat sa fie atins obiectivul de echilibru de gen stabilit de societate, pe baza unei analize comparative a
calificarilor candidatilor propusi. Selectia candidatilor pentru numirea sau alegerea in functia de membru al
consiliului societatii ori al organului executiv se realizeaza in baza profesionalismului, competentei si
rezultatelor obtinute. In situatia in care doi sau mai multi candidati prezintd calificari si performante
echivalente, se acorda prioritate candidatului care apartine sexului subreprezentat.

Numarul de posturi de administrator neexecutiv (membrilor consiliului societdtii) considerat necesar
pentru atingerea cotei de 40% este numarul cel mai apropiat de proportia de 40%, dar care nu depaseste 49%.
Numarul de posturi dintre toate posturile de administrator (tuturor membrilor consiliului societatii si al
membrilor organului executiv) considerat necesar pentru realizarea cotei de 33% este numarul cel mai
apropiat de proportia de 33%, dar care nu depaseste 49%.

Fiecare societate trebuie sd aiba un numar de femei sau barbati cat mai aproape de 40% sau 33%, adica
sd fie un echilibru real, nu perfect matematic. De exemplu daca sunt 5 oameni in consiliu, 40% Inseamna 2.
Daca sunt 7 oameni, 40% inseamna 2,8, deci alegi 3 persoane.

Numairul vizat de administratori apartinand sexului subreprezentat va corespunde tabelului:

Numarul de Numarul minim de administratori Numarul minim de administratori
posturi in cadrul neexecutivi apartinand sexului apartinand sexului subreprezentat
organului de subreprezentat necesar pentru realizarea  |necesar pentru realizarea obiectivului
conducere obiectivului de 40 % de 33 %

1 _ _

P _ _

3 1 (33,3 %) 1 (33,3 %)
4 1 (25 %) 1 (25 %)
5 2 (40 %) 2 (40 %)
6 2 (33,3 %) 2 (33,3 %)
7 3 (42,9 %) 2 (28,6 %)
8 3375 %) 3375 %)
9 4 (444 %) 3(33,3 %)
10 4 (40 %) 330 %)
11 4 (36,4 %) 4 (36,4 %)
12 5(41,7 %) 4 (33,3 %)
13 5(38,4 %) 4 (30,8 %)
14 6 (42,9 %) 5 (35,7 %)
15 6 (40 %) 5(33,3 %)
16 6 (37,5 %) 5(31,3 %)
17 7 (41,2 %) 6 (35,3 %)
18 7 (38,9 %) 6 (33,3 %)
19 8 (42,1 %) 6 (31,6 %)
20 8 (40 %) 7 (35 %)
21 8 (38,1 %) 7(33,3 %)
22 9 (40,1 %) 7318 %)
23 9 (39,1 %) 8 (34,8 %)
24 10 (41,7 %) 8 (33,3 %)
25 10 (40 %) 8 (32 %)
26 10 (38,5 %) 9 (34,6 %)
27 11 (40,7 %) 9(33,3 %)
28 11 (39,3 %) 9 (32,1 %)
29 12 (41,4 %) 10 (34,5 %)




| 30 | 12 (40 %) | 10 (33,3 %) |

Tabelul privind numarul vizat de administratori apartindnd sexului subreprezentat va fi stabilit Tn Codul
de guvernanta corporativa, aprobat de Comisia Nationala a Pietei Financiare.
3) Stabilirea unui cadru clar de selectie si numire a administratorilor:

Selectia candidatilor se bazeaza pe o analiza comparativa a calificarilor, folosind criterii clare, neutre si
nediscriminatorii, aplicate in toate etapele - de la anuntarea posturilor vacante pana la intocmirea listei scurte
de candidati. Aceste criterii sunt stabilite prin proceduri interne transparente, publicate pe site-ul societatii
inainte de lansarea selectiei.

La cererea unui candidat implicat in procesul de selectie, societatea trebuie sa-i comunice criteriile de
evaluare, comparatia obiectiva si motivele deciziei, pastrand evidenta scrisd a procesului timp de cel putin
cinci ani.

In situatiile in care selectia se face prin votul actionarilor sau al angajatilor, societatea este obligata sa-i
informeze despre obligatiile privind echilibrul de gen si consecintele nerespectarii acestora.

Daca un candidat respins, apartinand sexului subreprezentat, demonstreaza ca avea calificari comparabile
cu persoana selectata, societatea trebuie sa dovedeasca faptul ca procesul de selectie s-a desfasurat fara
discriminare.

4) Introducerea obligatiilor de raportare anuala:

Societdtile tranzactionate pe o piatd reglementata trebuie sa includa anual, in Declaratia de guvernanta

corporativa, informatii despre:

a) structura consiliului si a organului executiv din perspectiva echilibrului de gen, cu diferentiere intre
administratori executivi si neexecutivi;

b) masurile adoptate pentru atingerea obiectivelor de echilibru de gen;

¢) motivele pentru care obiectivele nu au fost atinse si actiunile planificate pentru remediere.

Aceste informatii trebuie publicate pe site-ul societatii intr-un mod clar si accesibil.

5) Instituirea unui mecanism institutional de supraveghere si monitorizare:

Comisia Nationala a Pietei Financiare centralizeaza si publica anual:

a) lista societdtilor care au atins obiectivele de echilibru de gen;

b) lista celor care nu le-au atins, cu motivele si masurile corective;

c) date statistice privind evolutia echilibrului de gen in organele de conducere.

MMPS promoveaza si monitorizeazad aplicarea politicilor privind echilibrul de gen si elaboreazd anual,
pana la 31 martie, un raport privind implementarea prevederilor. Raportul va fi publicat anual pand la
31 martie pe site-ul ministerului si transmis Guvernului. Primul raport va fi elaborat in anul 2029 si va reflecta
situatia pentru anul 2028.

6) Clarificare regimului de raspundere juridica pentru nerespectarea obligatiilor privind echilibrul
de gen:

Consecintele juridice pentru nerespectarea prevederilor proiectului includ raspunderea civila,
contraventionald sau administrativd. Introducerea unor sanctiuni suplimentare in textul proiectului ar fi
redundanta si ar crea suprapuneri cu cadrul general existent.

Pentru raportarea sau prezentarea informatiilor neconforme cerintelor pot interveni alte sanctiuni, care
sunt prevazute in legislatie pentru aceste actiuni sau inactiuni. De exemplu, conform regulilor privind
eliberarea licentei de operator de piatd si autorizatiei de piatd (Hotararea CNPF nr. 23/3/2015) sunt stabilite
conditii pentru mentinerea valorilor mobiliare pe piata reglementata. Printre conditii este si obligatia
emitentilor de a furniza informatii periodice - rapoarte anuale si semestriale (art. 28).

Potrivit pct. 28.2. al acestei Hotarari, pentru mentinerea valorilor mobiliare pe piata reglementata,
emitentii acestora vor furniza periodic si continuu informatii, atdt despre evenimentele importante, cat si
despre deciziile ce pot afecta pretul valorilor mobiliare. In continuare, pct. 28.3. indica ca furnizarea periodica
de informatii aferente valorilor mobiliare corporative se refera la rapoarte anuale, rapoarte semestriale, care
se publica pe pagina web oficiala a Bursei de valori a Moldovei, in termen de 3 zile lucratoare.

Legea nr. 171/2012 privind piata de capital reglementeazd sanctiunile aplicabile entitatilor de interes
public, inclusiv societatilor tranzactionate pe piata reglementata, dar si in cazul nerespectarii actele normative
ale CNPF.

Conform art. 144 alin. (2) din aceasta lege, CNPF, poate aplica urmatoarele sanctiuni: avertisment;
avertisment public; suspendarea sau retragerea certificatelor de calificare; suspendarea sau retragerea calitatii
de persoana cu functii de raspundere; suspendarea sau interzicerea activitatii persoanei fizice pe piata de
capital; retragerea licentei sau autorizatiei; etc.




Modul de aplicare si executare a acestor sanctiuni este stabilit prin acte normative ale CNPF.

Aceste sanctiuni nu exclud aplicarea raspunderii contraventionale, reglementate de Codul
contraventional. Spre exemplu, potrivit art. 304 alin. (1) din Codul contraventional, nerespectarea obligatiilor
privind forma, continutul si termenul de raportare si dezvaluire a informatiei, se sanctioneaza cu amenda intre
90 si 150 de unitati conventionale.

Totodata, nu se considera necesara instituirea unei proceduri speciale sau separate de anulare a deciziilor
privind numirea/alegerea membrilor consiliilor societatilor tranzactionate pe piata reglementata intrucat
persoanele interesate au deja la dispozitie cdile generale de atac prevazute de legislatia nationala.

7) Asigurarea tranzitiei si conformarii treptate:

Prevederile propuse vor intra in vigoare la data publicérii in Monitorul Oficial, insa aplicarea efectiva a
prevederilor referitoare la raportarea si raspunderea privind echilibrul de gen va incepe de la 1 ianuarie 2028.
Aceasta perioada de tranzitie este stabilita pentru a permite societatilor tranzactionate pe o piata reglementata
sa se adapteze treptat la noile cerinte si sa atingd obiectivele de reprezentare echilibratad intre femei si barbati
in organele de conducere.

In termen de sase luni de la intrarea in vigoare a legii, Guvernul si CNPF vor trebui s elaboreze sau sa
modifice actele normative subsecvente, astfel incat cadrul normativ national sd fie complet aliniat noilor
prevederi.

Totodata, societatile tranzactionate pe o piatd reglementata vor avea obligatia ca, pana la 1 ianuarie 2028,
sd adopte toate masurile interne necesare - modificarea codurilor de guvernanta corporativa, a procedurilor
de selectie si raportare - pentru a asigura conformarea deplind la cerintele privind echilibrul de gen in
consiliile de administratie si organele executive.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in considerare

In elaborarea proiectului de lege au fost analizate mai multe variante pentru a asigura un echilibru intre
cerintele europene si realitatile nationale.

S-a decis mentinerea ambelor optiuni de cote de gen, 40% pentru administratorii neexecutivi sau 33%
pentru totalul administratorilor, oferind societatilor flexibilitatea de a alege varianta potrivita structurii lor de
guvernantd. Aceastd abordare previne aplicarea rigida a unui model unic si permite implementarea graduala
a principiului echilibrului de gen.

In privinta sanctiunilor, s-a optat pentru utilizarea cadrului de rispundere care existi in prezent:
raspundere civild, contraventionala si administrativd, precum si dreptul persoanelor prejudiciate de a solicita
anularea deciziilor de numire adoptate cu incdlcarea principiului echilibrului de gen. Masura are caracter
corectiv si proportional, asigurand eficienta si respectarea principiului egalitatii.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Desi Directiva nu se aplica direct sectorului public, implementarea ei poate avea un efect pozitiv indirect,
stimuland institutiile publice sa adopte practici echitabile de selectie si promovare si sa ridice standardele de
echilibru de gen in conducere.

Legea poate servi drept model pentru viitoare initiative privind egalitatea de sanse.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Implementarea proiectului nu genereaza cheltuieli suplimentare semnificative pentru bugetul public.
Societatile pot avea costuri minore pentru consultanta, ajustari interne, elaborare de ghiduri, informare,
instruire si colectarea datelor, care pot fi acoperite cu sprijinul partenerilor.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Transpunerea Directivei (UE) 2022/2381 are un impact echilibrat asupra sectorului privat, vizand doar
societatile ale caror valori mobiliare sunt tranzactionate pe o piata reglementata, fara a afecta intreprinderile
mici si mijlocii.

Societatile tranzactionate pe o piatd reglementata vor trebui sa asigure o cotd minima de reprezentare a
sexului subreprezentat - 40% in randul administratorilor neexecutivi sau 33% din totalul administratorilor,
avand libertatea de a alege modelul potrivit structurii proprii.

Desi masura poate parea restrictiva, ea ofera beneficii strategice: diversificarea conducerii, decizii mai
echilibrate, atractivitate crescuta pentru investitori si o reputatie corporativa consolidata.

Reiterat, analiza datelor Bursei de Valori a Moldovei arata ca 6 societati sunt deja conforme, 4 necesita
ajustari minore, iar 2 nu intrd sub incidenta reglementarii, ceea ce confirma un nivel ridicat de pregatire a
mediului privat si un impact redus al implementarii.




4.4. Impactul social

Implementarea cotelor de gen in conducerea societdtilor cotate reprezintd un pas decisiv spre un mediu
corporativ echitabil si incluziv.

Masura promoveaza diversitatea in luarea deciziilor, contribuie la reducerea inegalitatilor de gen si are un
efect pozitiv asupra performantei organizationale.

Prin corectarea dezechilibrelor istorice din pozitiile de conducere, proiectul asigura sanse egale de acces
la functii de decizie, combate prejudecatile sistemice si sprijind o guvernantd mai reprezentativa.
Pe termen lung, initiativa favorizeaza o schimbare culturala durabild, in care diversitatea de gen devine o
norma, nu o exceptie.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Proiectul nu introduce noi categorii de date cu caracter personal si nu impune prelucrari suplimentare fata
de cele deja prevazute de Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Reglementarea propusa are un impact direct si pozitiv asupra egalitatii de sanse intre femei si barbati.
Stabilirea cotelor minime de 33% sau 40% pentru sexul subreprezentat in organele de conducere asigura
participare echilibrata la decizie si acces real la functii de conducere.

Prin criterii de selectie clare si neutre, proiectul promoveaza meritocratia si transparenta, reducand
stereotipurile de gen din mediul corporativ.

In mod indirect, aceste masuri contribuie la reducerea decalajelor salariale pe verticald si la cresterea
incluziunii economice, in concordanta cu obiectivele Programului pentru promovarea si asigurarea egalitatii
intre femei si barbati in Republica Moldova pentru anii 2023-2027.

Mecanismele de raportare si monitorizare periodica sporesc responsabilitatea publica, permit urmarirea
progreselor si ajustarea politicilor.

Pe termen lung, masura sprijind guvernanta corporativd, competitivitatea economica si alinierea la
standardele europene, consolidiand pozitia Republicii Moldova in domeniul egalitatii de gen.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil

S. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia nationala

Proiectul de lege transpune integral Directiva (UE) 2022/2381 a Parlamentului European si a Consiliului
Uniunii Europene din 23 noiembrie 2022 privind consolidarea echilibrului de gen in rdndul administratorilor
societdtilor cotate la bursa si masuri conexe, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 315/44 din
07 decembrie 2022 (CELEX: 32022L.2381).

Directiva stabileste, ca obiectiv principal, atingerea unei reprezentdri minime de 33% sau 40% a sexului
subreprezentat in consiliile de administratie si in organele executive ale societatilor tranzactionate pe piete
reglementate. Alte obiective vizeaza instituirea unor proceduri de selectie transparente si neutre din
perspectiva genului, precum si implementarea unor mecanisme eficiente de monitorizare, raportare si
sanctionare.

Proiectul a fost elaborat in baza Tabelului de concordanta, care confirma gradul complet de transpunere
la nivel de articole, inclusiv prevederile privind: scopul (art. 1); domeniul de aplicare (art. 2); definitiile
utilizate (art. 3); dreptul aplicabil (art. 4); stabilirea obiectivelor (art. 5); mijloacele preconizate pentru
atingerea obiectivelor (art. 6); raportarea (art. 7); sanctiunile (art. 8); organismele de promovare (art.10).

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru implementarea legislatiei
UE

Proiectul vizeaza crearea cadrului juridic intern necesar pentru implementarea integrala a Directivei (UE)
2022/2381 privind echilibrul de gen in organele de conducere ale societatilor cotate. Directiva 2022/2381
constituie actul juridic principal care sti la baza masurilor propuse. In acest sens, proiectul prevede
modificarea Legii nr. 1134/1997 privind societatile pe actiuni, a Codului de guvernantd corporativa aprobat
de CNPF, precum si elaborarea de instructiuni si ghiduri suplimentare care sa sprijine atingerea obiectivelor
stabilite. Aceste masuri sunt esentiale pentru asigurarea conformitatii legislatiei nationale cu cerintele UE,
clarificarea responsabilitdtilor institutionale si garantarea unui mecanism eficient de implementare,
monitorizare si sanctionare.




6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

Pentru fundamentarea proiectului au fost Intreprinse mai multe actiuni de consultare si analizd. A fost
elaborata nota analitica privind transpunerea Directivei, care a evidentiat obiectivele acesteia, impactul asupra
legislatiei nationale si mecanismele necesare pentru implementare.

Elaborarea proiectului a presupus inclusiv consultari prealabile. Au fost organizate sase sedinte cu
autoritatile implicate - MF, CNPF, BNM, MDED, ICFS, Consiliul pentru Egalitate, Biroul pentru Integrare
Europeana.

Au fost desfasurate patru sedinte tematice cu patronatele si cele 12 societdti listate la bursa, care au permis
colectarea opiniilor cu privire la aplicarea cotelor obligatorii si a procedurilor de selectie, precum si
identificarea eventualelor provocari operationale.

Proiectul a fost consultat cu experti europeni (Germania si Tony Blair Institute for Global Change) si pe
baza opiniei informale a Comisiei Europene.

La data de 4 ianuarie 2024 a fost publicat anuntul oficial de initiere a procedurii de elaborare a actului
normativ pe particip.gov.md (link: https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-initierea-
procedurii-de-elaborare-a-proiectului-de-lege-pentru-modificarea-unor-acte-normative-consolidarea-
echilibrului-de-gen-in-randul-administratorilor-societatilor-cotate-la-bursa-si-masuri-conexe/11784) care a
fost republicat la data 15 octombrie 2025 (link: https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-
initierea-procedurii-de-elaborare-a-proiectului-de-lege-pentru-modificarea-legii-nr-11341997-privind-
societatile-pe-actiuni-consolidarea-echilibrului-de-gen-in-randul-organelor-de-conducere-ale-societatilor-
tranzactionate-pe-o-piata-reglementata/15312).

7. Concluziile expertizelor

Proiectul necesita efectuarea expertizei juridice si anticoruptie.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Prin aprobarea proiectului de lege, se modifica si se completeaza Legea nr. 1134/1997 privind societétile
pe actiuni.

Pentru asigurarea implementarii va fi necesara modificarea Hotararii CNPF Nr. 67/10 din 2015 cu privire
la aprobarea Codului de guvernanta corporativa.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

Implementarea proiectului nu necesita resurse suplimentare sau structuri noi, fiind bazata pe adaptarea
voluntard a politicilor de guvernanta ale societatilor cotate la bursa.

Societatile vizate vor asigura reprezentarea minima a sexului subreprezentat:

a) 40% in randul administratorilor neexecutivi, sau

b) 33% din totalul administratorilor (executivi si neexecutivi).

CNPF va centraliza si publica anual datele privind gradul de conformare si evolutia echilibrului de gen,
iar in caz de nerespectare a cotelor, actele de numire pot fi anulate de instanta, iar societdtile si persoanele
responsabile vor raspunde civil, contraventional sau administrativ.

Masurile pot fi implementate din resursele existente, prin ajustarea procedurilor interne si instruirea
personalului. Cheltuielile aferente procesului de recrutare fac parte din costurile de guvernanta corporativa.

Rezultatele privind atingerea obiectivelor si masurile corective vor fi incluse in Declaratia de guvernanta
corporativa si publicate pe pagina web a societatii, asigurand transparenta si responsabilitate.

Implementarea se bazeaza pe auto-responsabilizare si monitorizare institutionald, fard povara
administrativa suplimentard, promovand echilibrul, transparenta si sustenabilitatea in conducerea corporativa.
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