Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE Nr.
din 2018

cu privire la aprobarea Regulamentului de alocare a compensatiilor banesti anuale pentru

personalul didactic din invatamantul general public

Tn conformitate cu prevederile art.134, alin.(4), lit. ¢) din Codul educatiei al Republicii
Moldova nr.152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.319-324,
art.634), cu modificarile si completirile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul de alocare a compensatiilor banesti anuale pentru personalul

didactic din invatamantul general public (se anexeaza).

2. Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 01 ianuarie 2019.

PRIM-MINISTRU PAVEL FILIP
Contrasemneaza:

Ministrul educatiei,

culturii si cercetarii Monica Babuc

Ministrul finantelor Octavian Armasu



Aprobat

prin Hotararea Guvernului
nr. din 2018

Regulament de alocare a compensatiilor bénesti anuale

pentru personalul didactic din invatamantul general public

I DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de alocare a compensatiilor banesti anuale pentru personalul didactic din
invatamantul general public (in continuare Regulament) stabileste modul de alocare a
compensatiilor banesti anuale pentru personalul didactic din invatamantul general public scopul
compensatiilor si periodicitatea acordarii acestora.

2. De compensatiile prevazute in prezentul Regulament beneficiaza personalul didactic din
invatamantul general public din Republica Moldova.

3. Compensatiile banesti se acorda odata pe an.

4. Administratiile publice centrale, administratiile publice locale si administratiile institutiilor
de invatamant general sunt obligate sd acorde fiecarui cadru didactic compensatiile previzute de
prezentul Regulament.

5. Compensatiile se ofera in scopul asigurarii perfectiondrii activitatii cadrelor didactice din

invatamantul general si cresterii calitatii pregatirii de specialitate.

II COMPENSATII ACORDATE

6. Beneficiari ai compensatiilor acordate prin prezentul Regulament sunt cadrele didactice din
invatamantul general public, care sunt in activitate.

7. Acordarea compensatiei, in valoare de 2000 lei, se face pentru fiecare unitate de functie.

8. In cazul in care cadrul didactic nu este tarifat cu o norma didacticd deplina sau are mai
mult de o norma didactica, compensatia se ofera proportional normei (de ex., daca cadrul didactic
are 1.25 norma, atunci el va primi o compensatie de 2500 lei, iar pentru 0.75 — 1500 lei).

9. Compensatia se acorda cadrului didactic indiferent de modul de angajare.

10. In cazul in care cadrul didactic isi desfisoard activitatea in mai multe institutii de
invatamant, compensatia se acorda in conformitate cu pct.7 al prezentului Regulament.

11. Compensatiile banesti pot fi utilizate pentru:

1) procurarea de suporturi didactice (dictionare, crestomatii, reviste de specialitate,

auxiliare didactice, culegeri de probleme, culegeri de teste, compendii, antologii, indrumare,



monografii si altd literaturd de specialitate, literaturd artisticd Tn corespundere cu curricula
aprobata de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, Tn format electronic sau hard, lectii
interactive, etc.);

2) procurarea de tehnica de calcul (calculator/laptop/tableta, componente PC, periferice PC,
software pentru PC, etc.);

3) procurarea de produse software pentru utilizare in activitati de instruire on-line (software
de instruire, platforme educationale de e-learning, platforme de tip LMS (Learning Management
System - sistem de management al invatarii), etc.).

12. Fiecare beneficiar este obligat sd prezinte administratiei institutiei de invatdmant
documente confirmative privind utilizarea compensatiilor banesti conform destinatiei.

13. In cazul in care beneficiarul intentioneazi sa utilizeze compensatia oferita intr-o perioada
mai mare de 12 luni de la data primirii, el este obligat sa prezinte administratiei institutiei de

invatamant o declaratie in acest sens.

III ALOCAREA COMPENSATIILOR
14. Sumele necesare platii pentru compensatii se asigurd din bugetul de stat.
15. Plata compensatiilor se face odata pe an, integral, intr-o singura transa, in conformitate cu

pct.7 al prezentului Regulament.



