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Redactia in vigoare

Redactia propusa

Codul muncii al Republi

cii Moldova nr. 154/2003

Articolul 8. Interzicerea discriminadrii in sfera muncii

[...]

(2) Nu constituie discriminare stabilirea unor diferentieri, exceptii,
preferinte sau drepturi ale salariatilor, care sunt determinate de cerintele
specifice unei munci, stabilite de legislatia in vigoare, sau de grija
deosebita a statului fata de persoancle care necesita o protectie sociala si
juridica sporita.

Articolul 8. Interzicerea discriminarii in sfera muncii

[...]

(2) Nu constituie discriminare stabilirea unor diferentieri, exceptii,
preferinte sau drepturi ale salariatilor, care sunt determinate de cerintele
specifice unei munci, stabilite de legislatia in vigoare, sau de grija
deosebita a statului fata de persoanele care necesita o protectie sociala si
juridica sporita.

(3) Se interzice aplicarea oricarui tratament mai putin favorabil
salariatului pentru motivul ca acesta a solicitat sau a exercitat dreptul
la concediu paternal, la concediile pentru ingrijirea copilului
prevazute la art. 124 si 127, la concediul prevazut la art. 123" ori la
concediile prevazute la art. 78 alin. (1) lit. b) si b'), la absenta de la
locul de muncai in situatii de urgenta familiala, previzuta la art. 127',
sau la formule flexibile de munca, inclusiv la revenirea la forma
initiald de organizare a muncii. Protectia se aplica si in cazul in care
cererea salariatului a fost refuzata.

(4) Salariatii, inclusiv salariatii care sunt reprezentanti ai salariatilor,
sunt protejati impotriva oricarui tratament nefavorabil din partea
angajatorului si impotriva oriciror consecinte nefavorabile rezultate
din depunerea unei plangeri in cadrul unititii sau la o autoritate
competenta ori din initierea sau participarea la o procedura judiciara
pentru apararea drepturilor prevazute la alin. (3). Protectia se extinde
asupra persoanelor care acorda sprijin, reprezinta salariatul sau
depun mirturie in asemenea proceduri.




Redactia in vigoare

Redactia propusa

Articolul 55. Contractul individual de munca pe duratd determinata

(1) Contractul individual de munca poate fi incheiat pe durata determinata,
conform art.54 alin.(2), in urmatoarele cazuri:

a) pentru perioada indeplinirii obligatiilor de munca ale salariatului al carui
contract individual de munca este suspendat (cu exceptia cazurilor de
aflare a acestuia in greva), sau pentru perioada in care el se afla in unul din
concediile prevazute la art.112, 120, 123, 124, 126, 178, 299 si 300 ori
pentru perioada in care el absenteaza din alte motive;

[...]

Articolul 55. Contractul individual de munca pe duratd determinata

(1) Contractul individual de munca poate fi incheiat pe durata determinata,
conform art.54 alin.(2), in urméatoarele cazuri:

a) pentru perioada indeplinirii obligatiilor de munca ale salariatului al carui
contract individual de munca este suspendat (cu exceptia cazurilor de
aflare a acestuia in greva), sau pentru perioada in care el se afla in unul din
concediile prevazute la art.112, 120, 123, 124, 178, 299 si 300 ori pentru
perioada in care el absenteaza din alte motive;

[...]

Articolul 77. Suspendarea contractului individual de munca prin acordul
partilor

Contractul individual de munca se suspenda prin acordul partilor, exprimat
in forma scrisa, in caz de:

[...]

d) ingrijire a copilului bolnav in varsta de pana la 10 ani;

[...]

Articolul 77. Suspendarea contractului individual de munca prin acordul
partilor

Contractul individual de munca se suspenda prin acordul partilor, exprimat
in forma scrisd, in caz de:

[...]

d) ingrijire a copilului bolnav in varstd de pand la 10 ani, fara a aduce
atingere drepturilor salariatului prevazute la art. 78 alin. (1) lit. b) si
la art. 123%;

[...]

Articolul 78. Suspendarea contractului individual de munca la initiativa
uneia dintre parti

(1) Contractul individual de munca se suspenda din initiativa salariatului
in caz de:

a) concediu pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 4 ani;

b) concediu pentru ingrijirea unui membru bolnav al familiei cu durata de
pana la doi ani, conform certificatului medical;

b') concediu pentru Ingrijirea copilului cu dizabilitdti cu durata de pana la
2 ani;

Articolul 78. Suspendarea contractului individual de munca la initiativa
uneia dintre parti

(1) Contractul individual de munca se suspenda din initiativa salariatului
in caz de:

a) concediu pentru ingrijirea copilului prevazut la art. 124 alin. (2) si
la art. 127;

b) concediu pentru ingrijirea unui membru bolnav al familiei cu durata de
pana la doi ani, conform certificatului medical;

b') concediu pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati cu durata de pana la
2 ani;

b?) concediu neplitit prevazut la art. 123;




Redactia in vigoare

Redactia propusa

b?) concediu neplitit pentru ingrijirea unei persoane care locuieste in
aceeasi locuinta cu salariatul cu o durata de pana la S zile lucratoare
intr-un an calendaristic;

[...]

[...]
Articolul 81. Temeiurile incetarii contractului individual de munca Articolul 81. Temeiurile incetarii contractului individual de munca
[...] [...]

(3) Contractul individual de muncd inceteazd in temeiul ordinului
(dispozitiei, deciziei, hotararii) angajatorului, care se aduce la cunostinta
salariatului, sub semndturd sau prin altd modalitate care permite
confirmarea receptiondrii/instiintarii, cel tarziu la data eliberarii din
serviciu, cu exceptia cazului 1n care salariatul nu lucreaza pana in ziua
eliberarii din serviciu (absentd nemotivata de la serviciu, privatiune de
libertate etc.). Ordinul (dispozitia, decizia, hotdrarea) angajatorului cu
privire la incetarea contractului individual de munca trebuie sa contina
referire la articolul, alineatul, punctul si litera corespunzatoare din lege.

(3) Contractul individual de muncd inceteazd in temeiul ordinului
(dispozitiei, deciziei, hotararii) angajatorului, care se aduce la cunostinta
salariatului, sub semndtura sau prin altdi modalitate care permite
confirmarea receptiondrii/instiintarii, cel tarziu la data eliberarii din
serviciu, cu exceptia cazului in care salariatul nu lucreaza pana in ziua
eliberarii din serviciu (absentda nemotivata de la serviciu, privatiune de
libertate etc.). Ordinul (dispozitia, decizia, hotdrarea) angajatorului cu
privire la incetarea contractului individual de munca trebuie sa contina
referire la articolul, alineatul, punctul si litera corespunzitoare din lege. in
toate cazurile de concediere, ordinul (dispozitia, decizia, hotararea)
cuprinde si motivele de fapt care justifica aplicarea temeiului legal
invocat. Salariatul care considera ca a fost concediat din motive legate
de exercitarea drepturilor previazute la art. 8 alin. (3) poate solicita
explicatii suplimentare, pe care angajatorul le comunica in scris in
termen de 5 zile lucratoare de la primirea cererii. Depunerea cererii
nu conditioneaza dreptul de contestare a concedierii.

Articolul 86. Concedierea

[...]

(2) Nu se admite concedierea salariatului in perioada aflarii lui in concediu
medical, in concediu de odihna anual, in concediu de studii, in concediu
de maternitate, in concediu paternal, in concediu partial platit pentru
ingrijirea copilului pand la varsta de 3 ani, in concediu suplimentar
neplitit pentru ingrijirea copilului in varsta de la 3 la 4 ani, in concediu
pentru ingrijirea unui membru bolnav al familiei, in concediu pentru
ingrijirea copilului cu dizabilitati, in perioada indeplinirii obligatiilor de

Articolul 86. Concedierea

[...]

(2) Nu se admite concedierea salariatului in perioada aflarii lui in concediu
medical, in concediu de odihna anual, in concediu de studii, in concediu
de maternitate, in concediu paternal, in concediu partial platit pentru
ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani, In concediu pentru ingrijirea
unui membru bolnav al familiei, in concediu neplitit pentru ingrijirea
unui membru al familiei sau a unei persoane care locuieste in aceeasi
locuintd cu salariatul, in concediu pentru 1ingrijirea copilului cu




Redactia in vigoare

Redactia propusa

stat sau obstesti, precum si 1n perioada detasarii, cu exceptia cazurilor de
lichidare a unitatii.

Alineatul (2'): prevedere noud

dizabilitati, in perioada indeplinirii obligatiilor de stat sau obstesti, precum
si in perioada detasarii, cu exceptia cazurilor de lichidare a unitatii.

(2") Se interzice concedierea salariatului si orice masura pregititoare
in vederea concedierii pentru motivul ca acesta a solicitat sau a
exercitat unul dintre drepturile prevazute la art. 8 alin. (3). Interdictia
se aplica Inaintea, in timpul si dupa exercitarea dreptului, indiferent
de temeiul de concediere invocat de angajator.

Articolul 100'. Formule flexibile de munca

[...]

(4) Un salariat poate solicita ajustarea rezonabila a programului de munca
cel mult o data la 6 luni, 1n scris, printr-o cerere care va include urmatoarele
informatii: data depunerii cererii, formula flexibild de munca solicitata si
data la care modificarea programului de munca ar urma sa inceapa.

Alineatele (4') si (4%): prevederi noi
(5) in termen de 30 de zile de la receptionarea solicitarii de ajustare

rezonabila a programului de munca, angajatorul va oferi raspuns cu
prezentarea justificarilor aferente deciziei.

[...]

Articolul 100'. Formule flexibile de munca

[...]

(4) Un salariat poate solicita ajustarea rezonabila a programului de munca
cel mult o data la 6 luni, 1n scris, printr-o cerere care va include urmatoarele
informatii: data depunerii cererii, formula flexibild de munca solicitata si
data la care modificarea programului de munca ar urma sa inceapa. Limita
de o cerere la 6 luni nu se aplica cererii de revenire anticipata
prevazute la alin. (4') si cererii determinate de schimbarea
necesitatilor de ingrijire ale salariatului.

(4") Salariatul are dreptul sa solicite revenirea la forma initiala de
organizare a muncii inainte de expirarea perioadei convenite pentru
aplicarea formulelor flexibile de munca, atunci cind schimbarea
circumstantelor justifica aceasta revenire. Angajatorul examineaza
solicitarea si comunica un raspuns scris, motivat, in termen de 15 zile
calendaristice de la primirea acesteia, tinind seama atat de
necesitatile sale, cit si de cele ale salariatului.

(4*) La expirarea perioadei convenite pentru aplicarea formulelor
flexibile de munca, salariatul are dreptul sa revina la forma initiala de
organizare a muncii, fira a fi necesara aprobarea unei noi cereri.
Orice prelungire se stabileste prin acordul scris al partilor. Garantiile
prevazute la prezentul alineat si la alin. (4') se aplicad tuturor
formulelor flexibile de munca, inclusiv muncii la distanta, muncii la
domiciliu si timpului de munca partial.




Redactia in vigoare

Redactia propusa

(5) Angajatorul examineaza solicitarea de ajustare rezonabila a
programului de munca tinind seama atat de propriile necesitati, cat
si de necesititile salariatului si comunici, in termen de 30 de zile
calendaristice de la primirea acesteia, un raspuns scris. Orice refuz
sau amanare se motiveaza in fapt. Pentru solicitarea prevazuta la alin.
(4") se aplica termenul stabilit la acel alineat.

[...]
Articolul 103. Munca de noapte Articolul 103. Munca de noapte
[...] [...]

(6) Persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, parintii singuri care au
copii in varstd de pana la 16 ani, unul dintre parintii (tutorele, curatorul)
care au copii in varsta de pana la 4 ani sau copii cu dizabilitati, persoanele
care imbind concediile pentru ingrijirea copilului prevazute la art.126 si
127 alin.(2) cu activitatea de munca si salariatii care ingrijesc de un
membru al familiei bolnav in baza certificatului medical pot presta munca
de noapte numai cu acordul lor scris. Totodata, angajatorul este obligat sa
informeze in scris salariatii mentionati despre dreptul lor de a refuza
munca de noapte.

(6) Persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, parintii singuri care au
copii in varsta de pana la 16 ani, unul dintre parintii (tutorele, curatorul)
care au copii in varsta de pana la 4 ani sau copii cu dizabilitati, persoanele
care Tmbind concediile pentru ingrijirea copilului prevazute la art.127
alin.(2) cu activitatea de munca si salariatii care Ingrijesc de un membru al
familiei bolnav in baza certificatului medical pot presta munca de noapte
numai cu acordul lor scris. Totodata, angajatorul este obligat s informeze
in scris salariatii mentionati despre dreptul lor de a refuza munca de
noapte.

[...] [...]
Articolul 105. Limitarea muncii suplimentare Articolul 105. Limitarea muncii suplimentare
[...] [...]

(2) Persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, unul dintre parintii
(tutorele, curatorul) care au copii in varsta de pana la 4 ani sau copii cu
dizabilitati, persoanele care imbind concediile pentru Ingrijirea copilului
prevazute de art.126 si 127 alin.(2) cu activitatea de munca si salariatii care
ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza certificatului medical,
pot presta muncd suplimentard numai cu acordul lor scris. Totodata,
angajatorul este obligat sa informeze in scris salariatii mentionati despre
dreptul lor de a refuza munca suplimentara.

[...]

(2) Persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, unul dintre parintii
(tutorele, curatorul) care au copii in varsta de pana la 4 ani sau copii cu
dizabilitati, persoanele care imbind concediile pentru ingrijirea copilului
prevazute de art.127 alin.(2) cu activitatea de munca si salariatii care
ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza certificatului medical,
pot presta munca suplimentara numai cu acordul lor scris. Totodata,
angajatorul este obligat sa informeze n scris salariatii mentionati despre
dreptul lor de a refuza munca suplimentara.

[...]




Redactia in vigoare
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Articolul 110. Munca in zilele de repaus

[...]

(4) Persoanele cu dizabilitafi severe si accentuate, unul dintre paringii
(tutorele, curatorul) care au copii in varstd de pana la 4 ani sau copii cu
dizabilitati persoanele care imbina concediile pentru ingrijirea copilului
prevazute la art.126 si 127 alin.(2) cu activitatea de munca si salariatii care
ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza certificatului medical,
pot presta munca in zilele de repaus numai cu acordul lor scris. Totodata,
angajatorul este obligat sa informeze 1n scris salariatii mentionati despre
dreptul lor de a refuza munca in zilele de repaus.

Articolul 110. Munca in zilele de repaus

[...]

(4) Persoanele cu dizabilitafi severe si accentuate, unul dintre paringii
(tutorele, curatorul) care au copii in varstd de pana la 4 ani sau copii cu
dizabilitati persoanele care imbina concediile pentru ingrijirea copilului
prevazute la art.127 alin.(2) cu activitatea de munca si salariafii care
ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza certificatului medical,
pot presta munca in zilele de repaus numai cu acordul lor scris. Totodata,
angajatorul este obligat sa informeze 1n scris salariatii mentionati despre
dreptul lor de a refuza munca in zilele de repaus.

[...] [...]
Articolul 111. Zilele de sarbatoare nelucratoare Articolul 111. Zilele de sarbatoare nelucratoare
[...] [...]

(4) Persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, unul dintre parintii
(tutorele, curatorul) care au copii in varsta de pana la 4 ani sau copii cu
dizabilitati, persoanele care imbind concediile pentru ingrijirea copilului
prevazute la art.126 si 127 alin. (2) cu activitatea de munca si salariatii care
ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza certificatului medical,
pot presta munca 1n zilele de sarbatoare nelucratoare numai cu acordul lor
scris. Totodatd, angajatorul este obligat sa informeze 1n scris salariafii
mentionati despre dreptul lor de a refuza munca in zilele de sarbatoare
nelucratoare.

[..]

(4) Persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, unul dintre parintii
(tutorele, curatorul) care au copii in varstd de pana la 4 ani sau copii cu
dizabilitati, persoanele care imbind concediile pentru ingrijirea copilului
prevazute la art.127 alin. (2) cu activitatea de munca si salariatii care
ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza certificatului medical,
pot presta munca 1n zilele de sarbatoare nelucratoare numai cu acordul lor
scris. Totodatd, angajatorul este obligat sa informeze in scris salariatii
mentionati despre dreptul lor de a refuza munca in zilele de sarbatoare
nelucratoare.

[...]

Articolul 123'. Concediul neplitit pentru ingrijirea unei persoane
care locuieste in aceeasi locuinta cu salariatul

(1) Concediul neplitit pentru ingrijirea unei persoane care locuieste
in aceeasi locuinta cu salariatul se acorda acestuia in baza unei cereri
scrise, pe o durata de pana la 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(2) Salariatul anexeaza la cerere urmatoarele acte:

Articolul 123'. Concediul neplitit pentru ingrijirea unui membru al
familiei sau a unei persoane care locuieste In aceeasi locuinta cu
salariatul

(1) Salariatul are dreptul, in baza unei cereri scrise, la 5 zile lucratoare
de concediu neplitit intr-un an calendaristic, pentru a oferi ingrijire
sau sprijin personal unui membru al familiei ori unei persoane care
locuieste in aceeasi locuintd cu acesta si care, potrivit certificatului
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a) o copie a actului de identitate al persoanei pentru a cérei ingrijire
se solicita concediul;

b) declaratia pe propria raspundere a salariatului din care sa rezulte
faptul ca persoana pentru a carei ingrijire se solicitd concediul
locuieste in aceeasi locuinta cu salariatul;

¢) un certificat medical al persoanei pentru a cérei ingrijire se solicita
concediul, eliberat de o institutie medico-sanitara.

medical, are nevoie de asemenea ingrijire sau sprijin. Concediul poate
fi utilizat integral sau in fractiuni de cel putin o zi lucritoare.
Acordarea sa nu este conditionatd de acordul angajatorului, de
vechimea in munca sau de stagiul de cotizare.

(2) In sensul prezentului articol, membrii familiei includ sotul sau
sotia, copiii si parintii. Dreptul se acorda pentru ingrijirea unui
membru al familiei indiferent daca acesta locuieste sau nu impreuna
cu salariatul.

(3) La cerere se anexeaza un certificat medical care confirma
necesitatea ingrijirii sau a sprijinului, documentul care confirma
legatura de familie ori, in cazul unei alte persoane, declaratia pe
propria raspundere privind locuirea in aceeasi locuinta. Identitatea
persoanei ingrijite se confirma prin copia actului de identitate sau,
dupa caz, a certificatului de nastere.

(4) In cazuri urgente, salariatul informeazi angajatorul de indati ce
este posibil si prezinta cererea si documentele justificative in termen
de 5 zile lucritoare de la inceperea concediului. Dacd prezentarea
documentelor in acest termen este imposibild din motive obiective,
acestea se prezinta de indata ce impedimentul inceteaza.

(5) Concediul nu se deduce din concediul de odihnad anual si nu
limiteaza concediile prevazute la art. 78 alin. (1) lit. b) si b") ori dreptul
la absenta prevazut la art. 127",

Articolul 124. Concediul de maternitate si concediul partial platit pentru
ingrijirea copilului

[...]

(2) Dupa expirarea concediului de maternitate, persoanelor asigurate
indicate la alin. (1) li se acorda, in baza unei cereri scrise, concediu
partial plitit pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani, cu
achitarea indemnizatiei din bugetul asigurarilor sociale de stat.

Concediul partial plitit pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3
ani se acorda, optional, unuia dintre parinti, unuia dintre bunici, unei

Articolul 124. Concediul de maternitate si concediul partial platit pentru
ingrijirea copilului

[...]

(2) Dupa expirarea concediului de maternitate, fiecirui parinte
salariat i se acorda, in baza unei cereri scrise, concediu partial platit
pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani. Dreptul la concediu
nu este conditionat de durata perioadei de munci, de vechimea in
munca sau de stagiul de cotizare si se exercita indiferent de situatia
profesionala a celuilalt parinte. Indemnizatia se acorda din bugetul




Redactia in vigoare
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alte rude care se ocupa nemijlocit de ingrijirea copilului, precum si
tutorelui.

Alineatul (2'): prevedere noud

(3) Concediul partial plitit pentru ingrijirea copilului poate fi folosit
de ambii parinti alternativ, in fractiuni, conform disponibilitatii
fiecaruia, cu conditia sa nu se suprapuna fractiunile. Acest concediu
se include in vechimea in munca, inclusiv in vechimea in munca
speciald, si in stagiul de cotizare.

Alineatele (3') si (3%): prevederi noi
(4) In cazul solicitarii concediului partial platit pentru ingrijirea
copilului in fractiuni, concediul se acorda in termen de cel mult 30 de

zile de la data depunerii cererii, pentru perioada indicata in cerere. La
cerere se anexeaza o copie a certificatului de nastere al copilului.

[...]

asigurarilor sociale de stat in conditiile Legii nr. 289/2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca si alte
prestatii de asigurari sociale. Unul dintre bunici, o altd ruda care se
ocupa nemijlocit de ingrijirea copilului sau tutorele poate beneficia, la
cerere, de concediul neutilizat de parinti, fird a prelua perioadele
rezervate individual acestora potrivit alin. (3*).

(2") Salariatul informeaza angajatorul, in scris, cu cel putin 15 zile
lucriatoare inainte de data preconizata pentru inceperea concediului
sau a fiecarei fractiuni a acestuia. Cererea indica datele preconizate
ale Inceperii si incetarii perioadei de concediu. La prima cerere se
anexeaza copia certificatului de nastere al copilului, daca aceasta nu a
fost prezentata anterior. Termenul de informare poate fi redus prin
acordul scris al pirtilor. in situatii neprevizute, justificate prin
copilului, salariatul informeaza angajatorul de indata ce acest lucru
este posibil.

(3) Concediul partial plitit pentru ingrijirea copilului poate fi folosit
integral sau in fractiuni, alternativ, de persoanele previazute la alin.
(2), fara suprapunerea perioadelor. Fac exceptie perioadele rezervate
potrivit alin. (3'), pe care péarintii le pot utiliza in acelasi timp, fara
acordul celuilalt parinte, si cazul prevazut la alin. (5). Concediul se
include in vechimea in munca, inclusiv in vechimea in munca speciala,
si in stagiul de cotizare.

(3") Din durata concediului partial plitit pentru ingrijirea copilului
pana la varsta de 3 ani, prevazut la alin. (2), o perioada de 2 luni se
rezerva individual fieciruia dintre cei doi parinti si nu poate fi
transferata celuilalt parinte. Perioada rezervata se acorda, in baza
cererii scrise, cu mentinerea locului de munca (a functiei) si poate fi
utilizata integral sau in fractiuni pana la implinirea de catre copil a
varstei de 3 ani. Perioada rezervata neutilizata de un pirinte nu poate
fi folosita de celalalt parinte, de bunici, de alte rude sau de tutore, iar
durata concediului de care acestia pot beneficia se reduce cu 2 luni
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pentru fiecare parinte care nu a utilizat perioada rezervata. Concediul
paternal nu se include in perioada rezervata.

(3%) Reducerea duratei concediului prevazuta la alin. (3') nu se aplica
daca, prin documentele anexate la cererea de concediu, se confirma
ca:

a) copilul face parte dintr-o familie monoparentala;

b) copilul a fost adoptat;

¢) unul dintre parinti se afla la intretinerea celuilalt si nu are calitatea
de persoana asigurata;

d) unul dintre parinti este incadrat in grad de dizabilitate severa;

e) unul dintre parinti este decedat, declarat disparut faira urma sau
decazut din drepturile parintesti;

f) unul dintre parinti desfasoara activitate de munca peste hotarele
tarii;

g) unul dintre parinti nu poate utiliza perioada rezervata din alte
motive obiective, stabilite de Guvern.

(4) Concediul solicitat integral sau in fractiuni se acorda pentru
perioada indicata in cerere, cu respectarea alin. (2'). Angajatorul
emite ordinul de acordare inainte de inceperea perioadei solicitate, iar
in cazul previzut la alin. (2') ultima propozitie, de indata dupa
informarea sa. Angajatorul nu poate amina unilateral concediul
pentru motive legate de organizarea activitatii unitatii. Cererea
privind alte modalitati de efectuare a concediului decat cele prevazute
la alin. (3) se examineaza tinind seama de necesititile ambelor parti,
iar refuzul se motiveaza in scris, in termen de 30 de zile calendaristice
de la depunerea cererii.

[...]

Articolul 124'. Concediul paternal
[...]

Articolul 124'. Concediul paternal
[...]




Redactia in vigoare

Redactia propusa

(2) Tatal copilului nou-nascut beneficiaza de dreptul la concediu paternal
pani la 15 zile calendaristice. In cazul copiilor gemeni sau a mai multor
copii nascuti dintr-o singura sarcina, tatal copiilor nou-nascuti beneficiaza
de dreptul la concediu paternal pana la 15 zile calendaristice pentru
fiecare copil. Tatdl copilului adoptat beneficiaza de dreptul la concediu
paternal pana la 15 zile calendaristice pentru fiecare copil adoptat, in
temeiul alin. (22).

(2") Concediul paternal poate fi acordat integral sau divizat in pana la 3
fractiuni, pe parcursul primelor 12 luni de la nasterea copilului. O fractiune
de concediu reprezintd cel putin 5 zile calendaristice. Salariatul
beneficiaza de concediu paternal in baza cererii depuse cu cel putin 5 zile
inainte de fiecare fractiune de concediu, cu exceptia cazului in care
perioadele fractiunilor au fost stabilite in prealabil cu angajatorul.

[...]

(2) Tatal copilului nou-nascut beneficiaza de dreptul la concediu paternal
pana la 15 zile lucritoare. in cazul copiilor gemeni sau a mai multor copii
ndscuti dintr-o singura sarcind, tatdl copiilor nou-ndscuti beneficiaza de
dreptul la concediu paternal pana la 15 zile lucratoare pentru fiecare copil.
Tatal copilului adoptat beneficiaza de dreptul la concediu paternal pana la
15 zile lucratoare pentru fiecare copil adoptat, in temeiul alin. (22).
Dreptul la concediu paternal se acorda indiferent de starea civila sau
statutul familial al salariatului si nu este conditionat de vechimea in
munca sau de durata stagiului de cotizare.

(2") Concediul paternal poate fi acordat integral sau divizat in pana la 3
fractiuni, pe parcursul primelor 12 luni de la nasterea copilului. O fractiune
de concediu reprezinta cel putin 5 zile lucratoare. Salariatul beneficiaza
de concediu paternal in baza cererii depuse cu cel putin 5 zile Tnainte de
fiecare fractiune de concediu, cu exceptia cazului in care perioadele
fractiunilor au fost stabilite in prealabil cu angajatorul.

[...]

Articolul 126. Concediul suplimentar neplatit pentru ingrijirea
copilului in varsta de la 3 1a 4 ani

(1) in afari de concediul de maternitate si concediul partial plitit
pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani, femeii, precum si
persoanelor mentionate la art.124 alin.(2), li se acorda, in baza unei
cereri scrise, un concediu suplimentar neplitit pentru ingrijirea
copilului in varsta de la 3 la 4 ani, cu mentinerea locului de munca (a
functiei). in lipsa locului de munca anterior (functiei anterioare),
persoanelor mentionate li se acorda un alt loc de munca echivalent
(functie echivalenta).

(2) in baza unei cereri scrise, in timpul aflirii in concediul suplimentar
neplitit pentru ingrijirea copilului, femeia sau persoanele mentionate
la art.124 alin.(2) pot sa lucreze in conditiile timpului de munca partial
sau la domiciliu.

Articolul 126. Se abroga.
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(3) Perioada concediului suplimentar neplitit se include in vechimea
in muncd, inclusiv in vechimea in munca speciala, daca contractul
individual de munca nu a fost suspendat conform art.78 alin.(1) lit. a).

(4) Perioada concediului suplimentar neplitit nu se include in
vechimea in muncia ce da dreptul la urmitorul concediu de odihna
anual platit, precum si in stagiul de cotizare potrivit legii.

(5) Salariatul poate reveni din concediul suplimentar neplitit pentru
ingrijirea copilului inainte de termenul stabilit in cererea indicata la
alin. (2), anuntand despre acest lucru angajatorul, printr-o cerere
scrisa, cu 15 zile lucratoare inainte. Termenul respectiv poate fi redus
prin acordul scris al partilor.

Prevedere noua

Articolul 127'. Absenta de la locul de munca in situatii de urgenta
familiala

(1) Salariatul are dreptul sa absenteze de la locul de munca in situatii
de urgenta familiald, in caz de boald sau de accident care face
indispensabila prezenta imediata a salariatului. Exercitarea dreptului
nu este conditionata de aprobarea prealabila a angajatorului.

(2) Absenta prevazuta la alin. (1) se acorda pentru o durata de pana
la o zi lucritoare pentru fiecare caz, dar nu mai mult de 3 zile
lucratoare intr-un an calendaristic. Prin conventia colectiva, prin
contractul colectivde munca sau prin contractul individual de munca
pot fi stabilite conditii mai favorabile pentru salariat.

(3) Salariatul informeaza angajatorul despre situatia prevazuta la
alin. (1) de indatd ce acest lucru este posibil si, la solicitarea
angajatorului, prezinta dovezi care confirma situatia de urgenta
familiala. Imposibilitatea obiectivi de informare imediata sau de
prezentare imediata a dovezilor nu inlitura dreptul la absenta, daca
obligatia este indeplinita de indata ce impedimentul inceteaza.

(4) Absenta in conditiile prezentului articol este motivati, nu
constituie abatere disciplinara si nu se deduce din concediul de odihna
anual. Raportul de munca se mentine. Pentru timpul absentat nu se
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achita salariul, cu exceptia cazului in care legea, conventia colectiva,
contractul colectiv sau cel individual de munca prevede conditii mai
favorabile.

Prevedere noua

Articolul 1272 Garantii la exercitarea drepturilor de ingrijire si la
revenirea in munca

(1) Drepturile dobandite sau in curs de a fi dobandite de salariat la
data inceperii concediilor prevazute la art. 123", 124, 124" si 127, a
concediilor prevazute la art. 78 alin. (1) lit. b) si b') ori a absentei
prevazute la art. 127" se mentin pana la sfarsitul concediului sau al
absentei. La revenire se aplica aceste drepturi, inclusiv modificarile
mai favorabile rezultate din lege, conventiile colective, contractul
colectiv sau actele normative la nivel de unitate. Zilele de concediu de
odihna anual dobandite anterior nu se pierd din cauza exercitarii
drepturilor de ingrijire.

(2) La sfarsitul concediului sau al absentei, salariatul are dreptul sa
revina la acelasi loc de munca (aceeasi functie) ori, daca acesta nu mai
exista, la un loc de munca echivalent (o functie echivalenti), in conditii
care nu fi sunt mai putin favorabile. Salariatul beneficiazd de
imbunititirile conditiilor de munci, inclusiv ale salarizarii, la care ar
fi avut dreptul daca nu ar fi efectuat concediul sau absenta.

(3) Raportul de munca se mentine pe intreaga perioada a concediului
sau a absentei, inclusiv atunci cind contractul individual de munca
este suspendat in conditiile prezentului cod. Regimul salariului, al
indemnizatiilor, al vechimii in munca si al stagiului de cotizare este cel
prevazut pentru fiecare tip de concediu sau absenta de prezentul cod
si de legislatia asigurarilor sociale. Aplicarea acestui regim nu poate
inldtura drepturile dobandite anterior inceperii concediului sau
absentei.

Articolul 249. Limitarea trimiterii in deplasare

[...]

Articolul 249. Limitarea trimiterii in deplasare

[...]
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(2) Persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, femeile gravide, parintii
singuri care au copii 1n varsta de pana la 14 ani, salariatii care au copii in
varsta de pana la 4 ani sau copii cu dizabilitati, persoanele care Tmbina
concediile pentru ingrijirea copilului, prevazute la art.126 si 127 alin.(2),
cu munca, precum s§i salariatii care ingrijesc de un membru al familiei
bolnav, in baza certificatului medical, pot fi trimisi in deplasare numai cu
acordul lor scris. Totodata, angajatorul este obligat sa informeze in scris
salariatii mentionati despre dreptul lor de a refuza plecarea in deplasare.

[...]

(2) Persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, femeile gravide, parintii
singuri care au copii in varsta de pana la 14 ani, salariatii care au copii in
varsta de pand la 4 ani sau copii cu dizabilitati, persoanele care Imbina
concediile pentru ingrijirea copilului, prevazute la art.127 alin.(2), cu
munca, precum $i salariatii care ingrijesc de un membru al familiei bolnav,
in baza certificatului medical, pot fi trimisi in deplasare numai cu acordul
lor scris. Totodata, angajatorul este obligat sa informeze in scris salariatii
mentionati despre dreptul lor de a refuza plecarea in deplasare.

[...]

Articolul 251. Interzicerea concedierii femeilor gravide si a salariatilor
care ingrijesc copii in varstd de pana la 4 ani

Se interzice concedierea femeilor gravide, a femeilor care au copii in varsta
de pana la 4 ani si a persoanelor care folosesc concediile pentru Ingrijirea

copilului prevazute la art.124, 126 si 127, cu exceptia cazurilor prevazute
la art. 86 alin. (1) lit. b), g) — k).

Articolul 251. Interzicerea concedierii femeilor gravide si a salariatilor
care ingrijesc copii in varstd de pana la 4 ani

Se interzice concedierea femeilor gravide, a femeilor care au copii in varsta
de pana la 4 ani si a persoanelor care folosesc concediile pentru Ingrijirea

copilului prevazute la art.124 si 127, cu exceptia cazurilor prevazute la art.
86 alin. (1) lit. b), g) — k).

Articolul 252. Garantii pentru persoanele care ingrijesc copii lipsiti de
grija materna

Garantiile si drepturile acordate femeilor cu copii in varsta de pana la 4 ani
si altor persoane care folosesc concediile pentru ingrijirea copilului,
prevazute la art.124, 126 si 127 (limitarea muncii de noapte, a muncii
suplimentare, atragerii la lucru in zilele de repaus si a trimiterii in deplasare
in interes de serviciu, acordarea concediilor suplimentare, stabilirea
regimului de muncd privilegiat, alte garantii si Inlesniri stabilite de
legislatia muncii), se extind, In afara rudelor mentionate la art.124 alin.(4),
si asupra altor persoane care ingrijesc realmente copii lipsiti de grija
maternd (In caz de deces, de decadere din drepturile parintesti sau de aflare
indelungata a mamei intr-o institutie de tratament, in alte cazuri), precum
si asupra tutorilor (curatorilor) minorilor.

Articolul 252. Garantii pentru persoanele care ingrijesc copii lipsiti de
grija materna

Garantiile si drepturile acordate femeilor cu copii in varstd de pana la 4 ani
si altor persoane care folosesc concediile pentru ingrijirea copilului,
prevazute la art.124 si 127 (limitarea muncii de noapte, a muncii
suplimentare, atragerii la lucru in zilele de repaus si a trimiterii in deplasare
in interes de serviciu, acordarea concediilor suplimentare, stabilirea
regimului de muncd privilegiat, alte garantii si inlesniri stabilite de
legislatia muncii), se extind, In afara rudelor mentionate la art.124 alin.(4),
si asupra altor persoane care ingrijesc realmente copii lipsifi de grija
materna (in caz de deces, de decadere din drepturile parintesti sau de aflare
indelungata a mamei intr-o institutie de tratament, in alte cazuri), precum
si asupra tutorilor (curatorilor) minorilor.

Articolul 318. Limitarea muncii in turd continua

[...]

Articolul 318. Limitarea muncii 1n turad continua

[...]
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(2) Persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, unul dintre parintii
(tutorele, curatorul) care au copii in varsta de pana la 4 ani sau copii cu
dizabilitati, persoanele care Imbind concediile pentru ingrijirea copilului,
prevazute la art.126 si 127 alin.(2), cu munca si salariatii care ingrijesc de
un membru al familiei bolnav, in baza certificatului medical, pot presta
munca 1n turd continud numai cu acordul lor scris. Totodata, angajatorul
este obligat sa informeze in scris salariatii mentionati despre dreptul lor de
a refuza munca in turd continua.

[...]

(2) Persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, unul dintre parintii
(tutorele, curatorul) care au copii in varsta de pana la 4 ani sau copii cu
dizabilitati, persoanele care imbind concediile pentru ingrijirea copilului,
prevazute la art.127 alin.(2), cu munca si salariatii care ingrijesc de un
membru al familiei bolnav, in baza certificatului medical, pot presta munca
in turd continud numai cu acordul lor scris. Totodata, angajatorul este
obligat sa informeze in scris salariatii mentionati despre dreptul lor de a
refuza munca in turd continua.

[...]

Codul contraventional al Republicii Moldova nr. 218/2008

Articolul 55. Incilcarea legislatiei muncii
(1) Incalcarea legislatiei muncii, manifestata prin:

[...]

1) neaplicarea de catre angajator a masurilor de prevenire si combatere a
cazurilor de discriminare si hartuire sexuala la locul de munca;

J) impiedicarea sub orice forma a sesizdrii cazurilor de discriminare si
hértuire sexuald la locul de munca,

se sanctioneazd cu amenda de la 30 la 60 de unitati conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amendd de la 70 la 120 de unitdfi conventionale
aplicata persoanei cu functie de raspundere, cu amenda de la 150 la 240 de
unitati conventionale aplicatd persoanei juridice.

[...]

Articolul 55. Incilcarea legislatiei muncii
(1) Incilcarea legislatiei muncii, manifestata prin:

[...]

1) neaplicarea de catre angajator a masurilor de prevenire si combatere a
cazurilor de discriminare si hartuire sexuala la locul de munca;

J) impiedicarea sub orice forma a sesizdrii cazurilor de discriminare si
hartuire sexuala la locul de munca;

k) incélcarea obligatiilor legale privind examinarea si solutionarea
cererilor referitoare la formulele flexibile de munca sau la revenirea
anticipata la forma initiala de organizare a muncii, prevazute la art.
100" din Codul muncii nr. 154/2003, inclusiv nerespectarea termenului
ori a obligatiei de comunicare a unui raspuns scris, motivat;

1) refuzul neintemeiat de a asigura revenirea salariatului la forma
initiala de organizare a muncii la expirarea perioadei convenite sau
incidlcarea garantiilor de revenire la locul de munca dupa concediile
sau absenta prevazute la art. 127* alin. (1) din Codul muncii nr.
154/2003;

m) impiedicarea exercitarii dreptului la absenta de la locul de munca
in situatii de urgenta familiala, prevazut la art. 127' din Codul muncii
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nr. 154/2003, ori aplicarea unei sanctiuni disciplinare pentru o
asemenea absenta justificata,

se sanctioneaza cu amenda de la 30 la 60 de unitati conventionale aplicata
persoanei fizice, cu amenda de la 70 la 120 de unitdfi conventionale
aplicata persoanei cu functie de raspundere, cu amenda de la 150 la 240 de
unitati conventionale aplicata persoanei juridice.

[...]
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