Tabelul comparativ

proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative
(privind sistemul de asistenta sociald, digitalizarea serviciilor sociale si dezvoltarea profesionala a personalului)

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei dupa modificare

Art. L.
Legea asistentei sociale nr. 547/2003

Articolul 1 se completeazd cu
urmatoarele notiuni:

,,managementul de caz — modalitate
principala de lucru in asistenta sociald prin
intermediul  careia  profesionistii  din
sistemul de asistenta sociald, in colaborare
cu alti specialisti relevanti, asigura
evaluarea necesitatilor persoanei sau a
familiei, planificarea, implementarea,
monitorizarea si evaluarea interventiei in
vederea depasirii situatiei de dificultate sau
de risc social.

Risc de vulnerabilitate — existenta
unor circumstante, conditii sau factori de
natura individuala, familiala, sociala ori
economica, care determind sau sunt
susceptibili sd determine aparitia ori
agravarea unei situatii de dificultate sau
expunerea persoanei ori familiei la un risc
social.”

Articolul 1:

managementul de caz — modalitate principala
de lucru in asistenta sociald prin intermediul céreia
profesionistii din sistemul de asistentd socialda, in
colaborare cu alti specialisti relevanti, asigura
evaluarea necesitatilor persoanei sau a familiei,
planificarea, implementarea, monitorizarea i
evaluarea interventiei in vederea depasirii situatiei de
dificultate sau de risc social.

Risc de vulnerabilitate — existenta unor
circumstante, conditii sau factori de natura
individuald, familiald, socialad ori economicd, care
determind sau sunt susceptibili sa determine aparitia
ori agravarea unei situatii de dificultate sau expunerea
persoanei ori familiei la un risc social.

Articolul 4. Obiectivele asistentei sociale

(1) Obiectivele asistentei sociale constau
in prevenirea §i depdsirea situatiei de dificultate a
persoanelor sau a familiillor si in asigurarea
integrarii lor sociale, cu respectarea principiului
autonomiei.

La articolul 4 alin. (1) cuvintele
»situatiei de dificultate” se substituie cu
cuvintele ,riscului de vulnerabilitate”, iar
cuvantul ,integrarii” se substituie cu
cuvintele ,,integrarii/reintegrarii’.

Articolul 4. Obiectivele asistentei sociale

(1) Obiectivele asistentei sociale constau
in prevenirea si depasirea riscului de vulnerabilitate a
persoanelor sau a familiillor §i in asigurarea
integrarii/reintegrarii lor sociale, cu respectarea
principiului autonomiei.

Se completeazi cu articolul 6' cu
urmatorul cuprins:

Articolul 6 . Sistemul de asistenta sociala
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,Articolul 6 *. Sistemul de asistenta
sociala

(1) Sistemul de asistenta sociala, ca
parte a domeniului de protectie sociala,
reprezinta ansamblul autoritatilor,
institutiilor si organizatiilor, prin care statul
intervine prin acordarea serviciilor si
prestatiilor sociale in scopul prevenirii,
limitarii sau inlaturarii efectelor temporare
sau permanente ale situatiilor de risc sau de
dificultate, care pot genera marginalizarea
sau excluziunea sociald a persoanei,
familiei, grupurilor sau a comunitatilor.

(2) Din sistemul de asistenta sociala
fac parte:

a) Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale;

b) Inspectoratul Social de Stat;

c) Agentia pentru  Gestionarea
Serviciilor Sociale cu Specializare Inalta;

d) Agentiile teritoriale de asistenta
sociala;

e) Institutiile Publice prestatoare de
servicii sociale Tn care Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale are calitatea de fondator;

f) Structurile  responsabile de
asistenta sociald si protectia drepturilor
copilului din municipiul Chisindu si din
unitatea teritoriald autonoma Gagauzia si
institutiile publice din gestiunea acestora;

g) Autoritdtile administratiei
publice locale de nivelul intai, in calitate de
prestatori de servicii sociale si autoritati
tutelare locale;

h) Prestatori
sociale.

privati de servicii

(1) Sistemul de asistenta sociald, ca parte a
domeniului de protectie sociald, reprezintd ansamblul
autoritatilor, institutiilor si organizatiilor, prin care
statul intervine prin acordarea serviciilor si prestatiilor
sociale in scopul prevenirii, limitarii sau inlaturarii
efectelor temporare sau permanente ale situatiilor de
risc sau de dificultate, care pot genera marginalizarea
sau excluziunea sociala a persoanei, familiei,
grupurilor sau a comunitatilor.

(2) Din sistemul de asistenta sociala fac parte:

1) Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;

j) Inspectoratul Social de Stat;

k) Agentia pentru Gestionarea Serviciilor
Sociale cu Specializare Inalta;

1) Agentiile teritoriale de asistenta sociala;

m)Institutiile Publice prestatoare de servicii
sociale in care Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
are calitatea de fondator;

n) Structurile responsabile de asistenta sociald
si protectia drepturilor copilului din municipiul
Chisinau si din unitatea teritoriala autonoma Gagauzia
st institutiile publice din gestiunea acestora;

0) Autoritdtile administratiei publice locale de
nivelul intai, in calitate de prestatori de servicii sociale
si autoritati tutelare locale;

p) Prestatori privati de servicii sociale.

(3) Sistemul de asistentd sociald intervine
subsidiar sau, dupa caz, complementar altor masuri de
protectie sociala.
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(3) Sistemul de asistentda sociala
intervine  subsidiar sau, dupd caz,
complementar altor masuri de protectie
sociala.”

Articolul 8. Stabilirea dreptului la asistenta sociala
(1) Asistenta sociala se acorda la cerere, in baza
referirii sau din oficiu, in conditiile legii.

(2) - abrogat.

(3) Dreptul la asistentd sociald se stabileste in
temeiul  evaludrii  necesitatilor  persoanei,
confirmate prin ancheta sociala si prin alte acte
constatatoare. Persoana sau familia are dreptul sa
fie informata asupra conditiilor de acordare a
asistentei sociale, asupra rezultatelor privind
evaluarile necesitatilor individuale, asupra datei de
constituire a dreptului la asistenta sociala si asupra
modalitatii de primire a ei.

(4) Asistenta sociald se acordd in baza
consimtdmantului liber exprimat al persoanei care
necesitd sprijin sau al reprezentantului legal al
acesteia.

(5) Beneficiarul de asistenta sociald este obligat sa
comunice in scris autoritatii, care i-a stabilit acest
drept, despre orice eveniment de natura sa conduca
la  modificarea, suspendarea sau incetarea
dreptului.

(6) Dreptul la asistentd sociald nu exonereaza
persoana de responsabilitate pentru sine si pentru
propria familie.

(7) In cazul in care se incalca drepturile si libertatile
beneficiarului de asistentd sociala, acesta sau
reprezentantul sdu legal are dreptul sa sesizeze
instanta de judecata.

La articolul 8 alin. (3) va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Dreptul la asistentd sociald se
stabileste in temeiul evaluarii necesitatilor
persoanei, realizate urmare a
managementului de caz, dupd caz prin
ancheta sociald si/sau prin alte acte
constatatoare, efectuate de
catre profesionistii din sistemul de asistenta
sociald. Persoana sau familia este informata
asupra conditiilor de acordare a asistentei
sociale, a rezultatelor privind evaluarile
necesitatilor individuale, a datei de
constituire a dreptului la asistenta sociala si
asupra modalitdtii de primire a ei.”

Articolul 8. Stabilirea dreptului la asistenta sociala
(1) Asistenta sociald se acordd la cerere, in baza
referirii sau din oficiu, in conditiile legii.

(2) - abrogat.

(3) Dreptul la asistenta sociala se stabileste in temeiul
evaluarii necesitatilor persoanei, realizate urmare a
managementului de caz, dupa caz prin ancheta
sociala si/sau prin alte acte constatatoare, efectuate
de catre profesionistii din sistemul de asistenta
sociala. Persoana sau familia este informata asupra
conditiilor de acordare a asistentei sociale, a
rezultatelor ~ privind  evaluarile  necesitatilor
individuale, a datei de constituire a dreptului la
asistenta sociala si asupra modalitatii de primire a ei.
(4) Asistenta sociala se acordd 1n baza
consimtdmantului liber exprimat al persoanei care
necesitd sprijin sau al reprezentantului legal al
acesteia.

(5) Beneficiarul de asistentd sociald este obligat sa
comunice in scris autoritatii, care i-a stabilit acest
drept, despre orice eveniment de natura sa conduca la
modificarea, suspendarea sau incetarea dreptului.

(6) Dreptul la asistentd sociala nu exonereaza persoana
de responsabilitate pentru sine §i pentru propria
familie.

(7) In cazul in care se incalcd drepturile si
libertatile beneficiarului de asistentd sociala, acesta
sau reprezentantul sau legal are dreptul sa sesizeze
instanta de judecata.

Se completeazi cu articolul 11! cu
urmatorul cuprins:
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»Articolul 11'. Acordarea asistentei
sociale

(1) Acordarea asistentei sociale are
loc urmare a aplicarii managementului de
caz, dupa caz prin ancheta sociala si/sau
prin alte acte constatatoare.

(2) Procedura de
managementului de caz este:

1. aprobata prin ordinul ministrului
muncii si protectiei sociale;

2. aplicata de catre profesionistii
din sistemul de asistenta sociald, prevazuti
la art. 6! alin. (2) lit. ¢)-h), prin intermediul
Sistemului informational integrat
»eSocial”, aflat in posesia Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale.

(3) Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale, direct si/sau prin intermediul
structurilor organizationale, din sfera de
competentd, acordd suport metodologic si
monitorizeaza aplicarea In sistemul de
asistentd sociald a managementului de caz.”

realizare a

Articolul 11'. Acordarea asistentei sociale

(1) Acordarea asistentei sociale are loc urmare a
aplicarii managementului de caz, dupa caz prin
ancheta sociald si/sau prin alte acte constatatoare.

(2) Procedura de realizare a managementului de
caz este:

a) aprobatd prin ordinul ministrului muncii si
protectiei sociale;

b) aplicata de catre profesionistii din sistemul de
asistenta sociald, previzuti la art. 6! alin. (2) lit. ¢)-h),
prin intermediul Sistemului informational integrat
»eSocial”, aflat in posesia Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale.

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, direct
si/sau prin intermediul structurilor organizationale,
din sfera de competentd, acorda suport metodologic si
monitorizeazd aplicarea In sistemul de asistentd
sociala a managementului de caz.

Articolul 10. Serviciile sociale

(1) Serviciile sociale reprezinta ansamblul de
masuri §i activitdti realizate pentru satisfacerea
necesitdfilor sociale ale persoanei sau familiei, in
scop de depdsire a unor situatii de dificultate,
precum si de prevenire a marginalizarii si
excluziunii sociale.

(2) Serviciile sociale includ serviciile sociale
primare, specializate si cu specializare Inalta.
Serviciile sociale se presteazd cu prioritate in
mediul familial, comunitate si, ca ultima solutie, in
institutiile rezidentiale.

(3) Calitatea serviciilor sociale se asigurd prin
respectarea standardelor de calitate aprobate de
Guvern.

La articolul 10, alin. (4) se
completeaza cu textul ,, , in modul stabilit
de Guvern”.

Articolul 10. Serviciile sociale

(1) Serviciile sociale reprezintd ansamblul de masuri
si activitati realizate pentru satisfacerea necesitatilor
sociale ale persoanei sau familiei, in scop de depasire
a unor situatii de dificultate, precum si de prevenire a
marginalizarii i excluziunii sociale.

(2) Serviciile sociale includ serviciile sociale primare,
specializate §i cu specializare inalta. Serviciile sociale
se presteazd cu prioritate Tn mediul familial,
comunitate si, ca ultima solutie, in institutiile
rezidentiale.

(3) Calitatea serviciilor sociale se asigurd prin
respectarea standardelor de calitate aprobate de
Guvern.




(4) Serviciile sociale se acorda gratuit, cu plata
partiald sau integrala.

(4) Serviciile sociale se acorda gratuit, cu plata
partiald sau integrala, in modul stabilit de Guvern.

Articolul 12. Rolul Ministerului Muncii  si
Protectiei
Sociale in domeniul asistentei
sociale
(1) Ministerul Muncii si Protectiei Sociale este
autoritatea din cadrul administratiei publice
centrale care coordoneaza activitatea de acordare a

asistentei sociale si evalueaza functionarea
sistemului de asistenta sociala.
(2) Ministerul Muncii si Protectiei

Sociale exercitd urmatoarele atributii principale:

a) elaboreazd si promoveaza politica
asistenta sociala la nivel national;

b) elaboreaza si promoveaza actele normative
pentru implementarea politicilor in sistemul de
asistenta sociala;

c) evalueazd impactul politicilor In domeniul
asistentei sociale 1n scop de reformare si
eficientizare a acorddrii prestatiilor sociale, de
sporire a calitatii serviciilor sociale si de facilitare
a accesului la ele;

d) reglementeaza si organizeaza sistemul de
acreditare si controlul de stat in domeniul asistentei
sociale;

e) organizeazd, coordoneaza si evalueaza
activitatea agentiilor teritoriale de asistenta sociala;

f) coopereazd, direct sau prin intermediul
agentiilor teritoriale de asistentd sociala, cu
autoritdtile administratiei publice locale de
nivelurile intai si al doilea, cu prestatorii de servicii
sociale si cu reprezentantii societatii civile In
scopul dezvoltarii serviciilor sociale si al asigurarii
calitdtii acestora;

g) identificd necesitatile de formare
profesionald a personalului angajat in sistemul de

de

Articolul 12, alin. (2) se
completeazi cu lit. f') cu urmitorul
continut:

of) Elaboreazi si coordoneazi
implementarea politicilor de dezvoltare
profesionald a personalului din sistemul de

asistentd sociald;”.

Articolul 12. Rolul Ministerului Muncii  si

Protectiei
Sociale in domeniul asistentei sociale

(1) Ministerul Muncii si Protectiei Sociale este
autoritatea din cadrul administratiei publice centrale
care coordoneaza activitatea de acordare a asistentei
sociale si evalueaza functionareca sistemului de
asistenta sociala.

(2) Ministerul Muncii si Protectiei Sociale exercita
urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza si promoveaza politica de asistenta
sociala la nivel national;

b) elaboreaza si promoveaza actele normative
pentru implementarea politicilor in sistemul de
asistenta sociala;

c) evalueaza impactul politicilor in domeniul
asistentei sociale in scop de reformare si eficientizare
a acordarii prestatiilor sociale, de sporire a calitatii
serviciilor sociale si de facilitare a accesului la ele;

d) reglementeazd si organizeaza sistemul de
acreditare si controlul de stat in domeniul asistentei
sociale;

e) organizeazd, coordoneazd si evalueaza
activitatea agentiilor teritoriale de asistentd sociald;

f) coopereaza, direct sau prin intermediul agentiilor
teritoriale de asistentd sociala, cu autoritatile
administratiei publice locale de nivelurile intai si al
doilea, cu prestatorii de servicii sociale si cu
reprezentantii societatii civile in scopul dezvoltarii
serviciilor sociale si al asigurarii calitatii acestora;

') Elaboreaza si coordoneazd implementarea
politicilor de dezvoltare profesionala a personalului
din sistemul de asistenta sociala;

g) identificad necesitatile de formare profesionala a
personalului angajat 1n sistemul de asistenta sociala si




asistentd  socialda si asigurd Tmbunatatirea
capacitatilor profesionale ale acestuia;

h) dezvolta relatii de colaborare cu institutii si
organizatii internationale similare,
incheie acorduri de colaborare cu acestea;

1) creeaza si dezvolta sistemul informational in
domeniu.

j) centralizeaza mijloacele banesti din alocatiile
totale prevazute in bugetul de stat pe anul respectiv
pentru asistenta socialda, inclusiv prin delegare
institutiilor din subordine, In vederea realizarii
programelor cu destinatie speciala din domeniu.

(3) La elaborarea politicii de asistenta
sociald, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale se
consultd cu reprezentantii societatii civile, cu
patronatele si sindicatele.

(4) Autoritatile publice centrale organizeaza si
gestioneaza institutiile prestatoare de servicii
sociale doar 1n cazul in care asemenea institutii nu
pot fi organizate si gestionate de cdtre autoritatile
administratiei publice locale.

asigurd imbunatagirea capacitatilor profesionale ale
acestuia;

h) dezvolta relatii de colaborare cu institufii si
organizatii internationale similare, incheie acorduri de
colaborare cu acestea;

1) creeaza si dezvolta sistemul informational in
domeniu.

j) centralizeazd mijloacele banesti din alocatiile
totale prevazute in bugetul de stat pe anul respectiv
pentru asistenfa sociald, inclusiv prin delegare
institutiilor din subordine, in vederea realizarii
programelor cu destinatie speciald din domeniu.

(3) La elaborarea politicii de asistenta
sociald, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale se
consultd cu reprezentantii societdtii civile, cu
patronatele si sindicatele.

(4) Autoritatile publice centrale organizeaza si
gestioneaza institutiile prestatoare de servicii sociale
doar in cazul in care asemenea institutii nu pot fi
organizate §i gestionate de catre autoritatile
administratiei publice locale.

Capitolul V
PERSONALUL DIN SISTEMUL
DE ASISTENTA SOCIALA

Articolul 15. Personalul din sistemul de asistenta
sociala
(1) Personalul din sistemul de asistenta sociald
include:
a) personal cu studii superioare si competente
manageriale si administrative 1n  domeniul
asistentei sociale, cu sau fara statut de functionar
public;

Capitolul V va avea urmatorul
cuprins:

,»Capitolul V. PERSONALUL
DIN SISTEMUL DE ASISTENTA
SOCIALA SI DEZVOLTAREA
PROFESIONALA A ACESTUIA

Articolul 15. Personalul din
sistemul de asistenta sociala

(1) Personalul din sistemul de
asistentd sociala este constituit din:

a) personal de conducere;

b) personal cu atributii de elaborare
si coordonare a politicilor Tn domeniu;

¢) personal cu atributii de acreditare,
inspectie si control de stat Tn domeniu;

Capitolul V. PERSONALUL DIN
SISTEMUL DE ASISTENTA SOCIALA SI
DEZVOLTAREA PROFESIONALA A
ACESTUIA

Articolul 15. Personalul din sistemul de
asistenta sociald

(1) Personalul din sistemul de asistenta sociala
este constituit din:

a) personal de conducere;

b) personal cu atributii de elaborare si
coordonare a politicilor in domeniu;

¢) personal cu atributii de acreditare, inspectie
si control de stat in domeniu,
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b) personal cu studii superioare si competente in
implementarea politicilor de asistentd sociala la
nivel de unitate administrativ-teritoriald (asistent
social comunitar, asistent social supervizor,
specialist in protectia drepturilor copilului,
specialist in prestatii sociale, specialist in asistenta
sociala si altele);

c) personal cu studii medii si competente de
asistentd si ingrijire (asistent parental profesionist,
parinte-educator, asistent personal, asistent
familial, lucrator social si altele);

d) personal cu studii superioare sau profesional
tehnice si competente in domeniile conexe
domeniului de asistentd sociald (psiholog,
psiholog-terapeut, psihopedagog, pedagog social,
logoped, educator, jurist, medic, asistent medical,
kinetoterapeut, maseur, felcer-protezist, mediator
comunitar, instructor ergoterapie, specialist
asistenta telefonica si altele);

e) personal auxiliar cu studii medii (bucatar, ajutor
de bucatar, tehnician, conducator auto, operator
sisteme de incalzire, paznic si altele).

(2) Efectivul minim necesar de personal al
institutiilor de asistentd sociald se determina cu
respectarea standardelor minime de calitate a
serviciilor sociale respective, elaborate de catre
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si aprobate
de catre Guvern.

(3) Institutiile de asistentd sociala, indiferent de
forma juridica de organizare si de tipul de
proprietate, respectd normele minime de personal
conform standardelor de calitate ale serviciilor
sociale si conform altor acte normative.

(4) Personalul din sistemul de asistentd sociala este
obligat sa respecte legislatia si normele eticii
profesionale stabilite.

d) personal cu atributii de
implementare a politicilor din cadrul
autoritatilor administratiei publice;

e) personal de specialitate din cadrul
serviciilor sociale;

f) personal de ingrijire si asistenta
din cadrul serviciilor sociale;

g) alte categorii de
prevazute de legislatie.

(2) Efectivul limitd necesar de
personal al autoritatilor, institutiilor de
asistentd sociald/serviciilor sociale se
determina potrivit legislatiei si, dupa caz, a
standardelor minime de calitate ale
serviciilor respective, aprobate de catre
Guvern.

(3) Personalul din sistemul de
asistentd sociald este obligat sd respecte
legislatia, precum si normele eticii
profesionale aprobate prin ordin al
ministrului muncii si protectiei sociale.

Articolul 15'. Conditii pentru a
candida la o functie in domeniul asistentei
sociale

(1) Prezentul articol nu se refera la
functionarii publici, activitatea si conditiile
pentru care sunt reglementate de Legea nr.
158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public.

(2) La o functiein domeniul
asistentei sociale poate candida persoana
care indeplineste urmatoarele conditii de
baza:

personal

a) cunoaste limba romana;
b) in privinta sa nu este instituitd o
masurd de ocrotire judiciard;

d) personal cu atributii de implementare a
politicilor din cadrul autoritatilor administratiei
publice;

e) personal de specialitate din cadrul serviciilor
sociale;

f) personal de ingrijire si asistentd din cadrul
serviciilor sociale;

g) alte categorii de personal previzute de
legislatie.

(2) Efectivul limitd necesar de personal al
autoritatilor, institutiilor de asistenta
sociald/serviciilor sociale se determind potrivit
legislatiei si, dupa caz, a standardelor minime de
calitate ale serviciilor respective, aprobate de catre
Guvern.

(3) Personalul din sistemul de asistenta sociala
este obligat sa respecte legislatia, precum si normele
eticii profesionale aprobate prin ordin al ministrului
muncii $i protectiei sociale.

Articolul 15'. Conditii pentru a candida la o

functie Tn domeniul asistentei sociale

(3) Prezentul articol nu se refera |la
functionarii publici, activitatea si conditiile pentru
care sunt reglementate de Legea nr. 158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului
public.

(4) La o functie in domeniul asistentei sociale
poate candida persoana care indeplineste urmatoarele
conditii de baza:

a) cunoaste limba romana;

b) in privinta sa nu este instituitad o masura de
ocrotire judiciara;

c) este aptd, din punct de vedere al starii
sanatatii, pentru exercitarea functiei, conform
certificatului medical, eliberat de institutia medicala
abilitatd, dacd pentru functia respectiva sunt stabilite
cerinte speciale de sdnatate;
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(5) Supervizarea profesionalda contribuie la
dezvoltarea si  consolidarea  competentelor
personalului angajat, la Tmbunatatirea calitatii
serviciilor sociale, precum si la consolidarea
echipei de personal la nivel local.

Articolul 16. Dezvoltarea

personalului

profesionald a

din domeniul asistentei sociale
(1) Personalul din domeniul asistentei sociale are
dreptul si obligatia de a-si perfectiona, In mod
continuu, competentele profesionale.
(2) Ministerul Muncii si Protectiei Sociale asigura
organizarea sistemului de dezvoltare profesionald a
personalului din domeniul asistentei sociale, care
include:
a) insertia profesionala;
b) formarea profesionald continua;

¢) este apta, din punct de vedere al
starii sanatatii, pentru exercitarea functiei,
conform certificatului medical, eliberat de
institutia medicald abilitata, dacd pentru
functia respectivd sunt stabilite cerinte
speciale de sanatate;

d) are calificarea profesionala
necesara pentru functia respectiva;

e) nu are antecedente penale
nestinse pentru infractiuni sdvarsite cu
intentie;

f) nu este privatd de dreptul de a
ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate, ca pedeapsa de baza sau
complementard, ca urmare a sentintei
judecatoresti definitive.

(3) Candidatul la ocuparea functiei
in domeniul asistentei sociale trebuie sa
intruneasca cumulativ cerintele minime
pentru ocuparea functiei respective,
stabilite la alin. (2). Angajatorul poate
stabili si alte cerinte specifice stipulate in
fisa postului.

Articolul 16. Dezvoltarea profesionala

(1) Personalul din sistemul de
asistentd sociala are dreptul si obligatia de
a participa la activitati de dezvoltare
profesionala

(2) Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale asigura organizarea sistemului de
dezvoltare profesionala a personalului din
domeniul asistentei sociale, care include:

a) insertia profesionala;

b) formarea profesionala continud;

c) atestarea personalului din
domeniul asistentei sociale;

d) are calificarea profesionala necesara
pentru functia respectiva;

e) nu are antecedente penale nestinse pentru
infractiuni savarsite cu intentie;

f) nu este privatd de dreptul de a ocupa
anumite functii sau de a exercita o anumita activitate,
ca pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a
sentintei judecatoresti definitive.

(3) Candidatul la ocuparea functiei in
domeniul asistentei sociale trebuie s intruneasca
cumulativ cerintele minime pentru ocuparea functiei
respective, stabilite la alin. (2). Angajatorul poate
stabili si alte cerinte specifice stipulate in fisa postului.

Articolul 16. Dezvoltarea profesionald

(1) Personalul din sistemul de asistenta
sociald are dreptul si obligatia de a participa la
activitdti de dezvoltare profesionala

(2) Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
asigurd organizarea sistemului de dezvoltare
profesionald a personalului din domeniul asistentei
sociale, care include:

a) insertia profesionala;

b) formarea profesionald continua;

c) atestarea personalului din domeniul
asistentei sociale;

d) supervizarea personalului.
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c) atestarea personalului din domeniul asistentei
sociale.
(3) Modul de organizare si functionare a sistemului
de dezvoltare profesionald a personalului din
domeniul asistentei sociale se aprobd de catre
Guvern.

Articolul 16'. Insertia profesionald

(1) Insertia profesionala se realizeaza, prin masuri
si activitati realizate la locul de munca, pentru
incadrarea 1n muncd, pentru integrarea si
dezvoltarea profesionala a personalului din
domeniul asistentei sociale.

(2) Modul de organizare, functionare si desfasurare
a procesului de insertie profesionald a personalului
din domeniul asistentei sociale se stabileste de catre
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

Articolul 162. Formarea profesionala continué

(1) Formarea profesionald continua are drept scop
aprofundarea si  actualizarea  cunostintelor,
dezvoltarea  competentelor  profesionale  si
modelarea atitudinilor profesionale.

(2) Formarea profesionald continua se desfasoard
prin programe, activitdti si alte forme de formare
profesionald continua.

(3) Agentiile teritoriale de asistentd sociala,
structurile responsabile de asistenta sociala si
protectia drepturilor copilului din municipiul
Chisindu si din unitatea teritoriald autonoma
Gagauzia, precum si prestatorii de servicii sociale,
indiferent de forma juridicd de organizare si de

d) supervizarea personalului.

(3) Modul de organizare si
functionare a sistemului de dezvoltare
profesionald a personalului din domeniul
asistentei sociale se aproba de catre Guvern.

Articolul 16!. Insertia profesionala

(1) Insertia  profesionala a
personalului aflat la prima angajare in
sistemul de asistentd sociald se realizeaza
prin masuri si activitati organizate la locul
de muncd in prima lunad de activitate, in
vederea facilitdrii integrarii profesionale,
adaptarii la cerintele functiei si dezvoltarii
competentelor necesare exercitarii
atributiilor de serviciu.

(2) Angajatorul asigura realizarea
insertiei profesionale in functie de nevoile
personalului.

162. Formarea
sistemul de

Articolul
profesionald continud 1in
asistentd sociald

(1) Formarea profesionald continua
are drept scop aprofundarea si actualizarea
cunostintelor, dezvoltarea competentelor si
aptitudinilor profesionale ale personalului
din sistemul de asistenta sociala.

(2) Formarea profesionald continua
se realizeaza prin programe si activitati de
formare formale si non-formale, furnizate
de entitati juridice prestatoare de servicii
educationale, in conditiile stabilite de
Guvern.

(3) Modul de organizare si functionare a
sistemului de dezvoltare profesionald a personalului
din domeniul asistentei sociale se aproba de citre
Guvern.

Articolul 16. Insertia profesionald

(1) Insertia profesionala a personalului aflat la
prima angajare in sistemul de asistentd sociald se
realizeaza prin masuri $i activitati organizate la locul
de munca in prima lund de activitate, in vederea
functiei si dezvoltarii competentelor
exercitarii atributiilor de serviciu.

(2) Angajatorul asigura realizarea insertiel
profesionale 1n functie de nevoile personalului.

necesare

Articolul 162. Formarea profesionala continua
in sistemul de asistenta sociala

(1) Formarea profesionala continud are drept
scop aprofundarea si actualizarea cunostintelor,
dezvoltarea  competentelor  si aptitudinilor
profesionale ale personalului din sistemul de asistentd
sociala.

(2) Formarea profesionald continua se
realizeaza prin programe si activitdti de formare
formale si non-formale, furnizate de entitdti juridice
prestatoare de servicii educationale, in conditiile
stabilite de Guvern.

(3) Autoritatile, institutiile si organizatiile din
sistemul de asistentd sociald previzute la art. 6! alin.
(2) asigurd dezvoltarea profesionald a personalului
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tipul de proprietate, asigura formarea profesionala
continud a personalului.

Articolul 163, Atestarea personalului din domeniul
asistentei sociale

(1) Atestarea personalului din domeniul asistentei

sociale are drept scop evaluarea competentelor

profesionale si conferirea gradelor de calificare

profesionala.

(2) Evaluarea si conferirea gradelor de calificare

profesionald se realizeazd 1n vederea stimularii

dezvoltarii profesionale continue a personalului din

domeniul asistentei sociale.

(3) In domeniul asistentei sociale se conferd

urmatoarele grade de calificare profesionala:

a) gradul V de calificare profesionala;

b) gradul IV de calificare profesionala;

c) gradul III de calificare profesionala;

d) gradul II de calificare profesionald;

(3) Autoritatile, institutiile i
organizatiile din sistemul de asistentd
sociald previzute la art. 6! alin. (2) asigura
dezvoltarea profesionald a personalului
angajat, in vederea formarii si dezvoltarii
competentelor profesionale ale acestuia,
contribuind la imbunatatirea calitatii
serviciilor sociale prestate si la asigurarea
unui nivel corespunzator de
profesionalizare a personalului.

(4) Angajatorul asigura participarea
personalului la programe de formare
profesionald continud, in baza necesitatilor
de dezvoltare profesionala stabilite.

(5) Pe perioada participarii la
programele de formare profesionala,
organizate din initiativa angajatorului,
salariatului i se mentine salariul si celelalte
drepturi salariale, in conditiile legislatiei
muncii.

Articolul 16%. Atestarea
personalului din sistemul de asistentd
sociala

(1) Personalul din sistemul de
asistenta sociald cu statut de functionar
public, prevazut la art. 15, este evaluat si
beneficiaza de grade de calificare in
conditiile Legii nr. 158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului
public.

(2) In sistemul de asistentd sociald
este supus atestdrii personalul prevazut la
art.15, alin. (1) lit. a) si d). Personalul
prevazut la art.15, alin. (1) lit. e) este supus
atestarii in conformitate cu cadrul normativ
sectorial.

angajat, 1n vederea formarii si  dezvoltarii
competentelor profesionale ale acestuia, contribuind
la imbunatatirea calitatii serviciilor sociale prestate si

la asigurarea unui nivel corespunzitor de
profesionalizare a personalului.
(4)  Angajatorul  asigurd  participarea

personalului la programe de formare profesionala
continud, 1n baza necesitatilor de dezvoltare
profesionala stabilite.

(5) Pe perioada participarii la programele de
formare profesionald, organizate din initiativa
angajatorului, salariatului i se mentine salariul si
celelalte drepturi salariale, in conditiile legislatiei
muncii.

Articolul 163, Atestarea personalului din
sistemul de asistenta sociala

(1) Personalul din sistemul de asistenta sociala
cu statut de functionar public, prevazut la art. 15, este
evaluat si beneficiazda de grade de calificare in
conditiile Legii nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public.

(2) In sistemul de asistenta sociald este supus
atestarii personalul prevazut la art.15, alin. (1) lit. a) si
d). Personalul prevazut la art.15, alin. (1) lit. e) este
supus atestdrii in conformitate cu cadrul normativ
sectorial.

(3) Atestarea personalului din sistemul de
asistenta sociald se realizeaza in raport cu calificarea
profesionald, rezultatele evaludrii competentelor
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e) gradul I de calificare profesionala.

(4) Gradul de calificare profesionala se atribuie in
functie de urmatoarele criterii: nivelul studiilor in
domeniul de specialitate, vechimea in munca,
formarea profesionald continua si calificativul de
evaluare a competentelor profesionale.

(5) Fiecarui grad de calificare profesionalda 1i
corespunde un spor lunar la salariu, calculat din
data conferirii gradului respectiv.

Articolul 17. — abrogat.

Articolul 18. — abrogat.

Articolul 19. — abrogat.

Articolul 20. — abrogat.

Articolul 21. — abrogat.

(3) Atestarea personalului din
sistemul de asistenta sociala se realizeaza in
raport cu  calificarea  profesionald,
rezultatele evaluarii competentelor
profesionale si a performantelor individuale
in raport cu cerintele functiei exercitate.

(4) Atestarea personalului din
sistemul de asistenta sociald constd in

contribuirea la formarea unui corp
profesional de angajati, prin:
a) imbunatatirea competentelor

profesionale in domeniul asistentei sociale;

b) cresterea calitatii si eficientei
serviciilor sociale prestate;

c¢) fortificarea dimensiunii europene
in domeniul formarii profesionale;

d) consolidarea  disciplinei
munca;

e) asigurarea unui nivel Tnalt de
responsabilitate profesionala a personalului
din domeniul asistentei sociale;

f) sporirea
profesionale;

g) stimularea personalului pentru
performante nalte in domeniul asistentei
sociale;

h) formarea rezervei de cadre;

1) identificarea necesitatilor de
instruire si formare profesionald continua.

(5) Atestarea personalului prevazut
la alin. (2) se organizeaza si se desfasoara o
data la trei ani, in modul stabilit de Guvern,
cu asigurarea de catre angajator a
mijloacelor financiare necesare in acest
scop.

in

autonomiei

profesionale si a performantelor individuale in raport
cu cerintele functiei exercitate.

(4) Atestarea personalului din sistemul de
asistenta sociald constd in contribuirea la formarea
unui corp profesional de angajati, prin:

j) imbunatatirea competentelor profesionale
in domeniul asistentei sociale;

k) cresterea calitatii si eficientei serviciilor
sociale prestate;

1) fortificarea  dimensiunii  europene 1In
domeniul formarii profesionale;

m)consolidarea disciplinei in munca;

n) asigurarea  unui  nivel  finalt de
responsabilitate profesionald a personalului din

domeniul asistentei sociale;

0) sporirea autonomiei profesionale;

p) stimularea personalului pentru performante
inalte in domeniul asistentei sociale;

q) formarea rezervei de cadre;

r) identificarea necesitatilor de instruire si
formare profesionala continua.

(5) Atestarea personalului prevazut la alin. (2)
se organizeaza si se desfagoard o data la trei ani, in
modul stabilit de Guvern, cu asigurarea de catre
angajator a mijloacelor financiare necesare in acest
scop.
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Articolul 16* Efectele atestarii,

retragerea si contestarea gradelor de
calificare
(1) In rezultatul atestarii

personalului, prevazut la art.15, alin. (1) lit.
a) si d), poate fi conferit gradul de calificare
profesionala corespunzator.

(2) In perioada premergitoare
atestarii, solicitantii de grade de calificare
profesionald participa la activitdti de
formare continud formale si non-formale,
organizate de entitati juridice prestatoare de
servicii educationale, In vederea acumularii
numarului necesar de credite de studii, in
modul stabilit de Guvern.

(3) Prin derogare de la art. 16> alin.
(5), personalul din domeniul asistentei
sociale, detinator al unei diplome de studii
superioare de licentd (nivelul 6 CNC) in
domeniul de  formare profesionald
»Asistentd sociald”, este in drept sa
participe la prima atestare dupa doi ani de
activitate in  domeniu, cu conditia
parcurgerii integrale a programelor anuale
de formare profesionala continua la locul de
muncd si a lipsei abaterilor disciplinare
nestinse.

(4) Prin derogare de la art. 16> alin.
(5), personalul din domeniul asistentei
sociale, detinator al unei diplome de studii
superioare de master (nivelul 7 CNC) in
domeniul de  formare  profesionald
»Asistentd sociald”, este in drept sa
participe la prima atestare dupa un an de
activitate in  domeniu, cu conditia
parcurgerii integrale a programelor anuale
de formare profesionald continua la locul de

Articolul 16*. Efectele atestirii,
contestarea gradelor de calificare

(1) In rezultatul atestarii personalului, prevazut
la art.15, alin. (1) lit. a) si d), poate fi conferit gradul
de calificare profesionald corespunzator.

(2) In perioada premergitoare atestarii,
solicitantii de grade de calificare profesionala
participa la activitati de formare continud formale si
non-formale, organizate de entitati juridice prestatoare
de servicii educationale, in vederea acumularii
numarului necesar de credite de studii, In modul
stabilit de Guvern.

(3) Prin derogare de la art. 16> alin. (5),
personalul din domeniul asistentei sociale, detinator al
unei diplome de studii superioare de licenta (nivelul 6
CNC) in domeniul de formare profesionala ,,Asistenta
sociala”, este In drept sa participe la prima atestare
dupd doi ani de activitate in domeniu, cu conditia
parcurgerii integrale a programelor anuale de formare
profesionald continud la locul de munca si a lipsei
abaterilor disciplinare nestinse.

(4) Prin derogare de la art. 16 alin. (5),
personalul din domeniul asistentei sociale, detinator al
unei diplome de studii superioare de master (nivelul 7
CNC) in domeniul de formare profesionala ,,Asistenta
sociald”, este In drept sd participe la prima atestare
dupd un an de activitate in domeniu, cu conditia
parcurgerii integrale a programelor anuale de formare
profesionald continud la locul de munca si a lipsei
abaterilor disciplinare nestinse.

(5) Prin derogare de la art. 16 alin. (5),
personalului din domeniul asistentei sociale, detinator
al unei diplome de studii superioare de doctorat
(nivelul 8 CNC) in domeniu 1 se confera gradul de
calificare profesionala II, in baza cererii si a diplomei
de studii care atestda nivelul respectiv de calificare.

retragerea si
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muncd si a lipsei abaterilor disciplinare
nestinse.

(5) Prin derogare de la art. 16> alin.
(5), personalului din domeniul asistentei
sociale, detinator al unei diplome de studii
superioare de doctorat (nivelul 8 CNC) in
domeniu i se confera gradul de calificare
profesionald II, in baza cererii si a diplomei
de studii care atestd nivelul respectiv de
calificare. Detinatorului diplomei de doctor
in alt domeniu i se confera gradul III de
calificare profesionala.

(6) Specialistii cu studii superioare
in diverse ramuri ale economiei, angajati in
functii in domeniul asistentei sociale
prevazute la art.15, alin. (1) lit. a) si d), sunt
in drept sa participe la prima atestare dupa
trei ani de activitate in domeniul asistentei
sociale, cu conditia acumularii a 30 credite
de studii in ultimii doi ani prin programe si
activitdti de formare profesionala in modul
stabilit de Guvern. Acestia pot accede doar
la gradul de calificare profesionala V, IV si
[II. Dupa obtinerea unei diplome de studii
superioare 1n  domeniul de formare
profesionald ,,Asistentd sociala”, acestia vor
putea accede la urmatorul grad de calificare
profesionala.

(7) Angajatul este in drept sa
contribuie financiar la plata propriei formari
profesionale, pentru a acumula numarul
necesar de credite Tn vederea participdrii la
atestare, cu exceptia formarilor
profesionale  obligatorii  stabilite  de
angajator sau prevazute de cadrul normativ,
ale caror cheltuieli sunt suportate integral de
angajator.

Detinatorului diplomei de doctor in alt domeniu i se
confera gradul III de calificare profesionala.

(6) Specialistii cu studii superioare in diverse
ramuri ale economiei, angajati in functii in domeniul
asistentei sociale prevazute la art.15, alin. (1) lit. a) si
d), sunt in drept sa participe la prima atestare dupa trei
ani de activitate In domeniul asistentei sociale, cu
conditia acumularii a 30 credite de studii Tn ultimii doi
ani prin programe si activitdti de formare profesionala
in modul stabilit de Guvern. Acestia pot accede doar
la gradul de calificare profesionald V, IV si III. Dupa
obtinerea unei diplome de studii superioare in
domeniul de formare profesionala ,,Asistenta sociald”,
acestia vor putea accede la urmatorul grad de
calificare profesionala.

(7) Angajatul este in drept sd contribuie
financiar la plata propriei formari profesionale, pentru
a acumula numarul necesar de credite in vederea
participarii la atestare, cu exceptia formarilor
profesionale obligatorii stabilite de angajator sau
prevazute de cadrul normativ, ale caror cheltuieli sunt
suportate integral de angajator.

(8) Gradul de calificare profesionala poate fi
retras, cu consultarea reprezentantului salariatului,
prin emiterea actului administrativ, in urmatoarele
cazuri:

¢) condamnarea persoanei pentru savarsirea
unei infractiuni, confirmatd printr-o sentintd de
condamnare definitiva;

d) constatarea faptului ca gradul de calificare
profesionald a fost conferit cu incalcarea prevederilor
legale.

(9) In cazul retragerii gradului de calificare
profesionald in temeiul alin. (8) lit. a), persoana poate
participa la procedura de atestare dupa stingerea
antecedentelor penale, in conditiile legislatiei.
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(8) Gradul de calificare profesionala
poate  fi  retras, cu  consultarea
reprezentantului salariatului, prin emiterea
actului administrativ, in urmatoarele cazuri:

a) condamnarea persoanei pentru
savarsirea unei infractiuni, confirmata
printr-o sentintd de condamnare definitiva;

b) constatarea faptului ca gradul de
calificare profesionala a fost conferit cu
incélcarea prevederilor legale.

(9) In cazul retragerii gradului de
calificare profesionald in temeiul alin. (8)
lit. a), persoana poate participa la procedura
de atestare dupa stingerea antecedentelor
penale, in conditiile legislatiei.

(10) In cazul retragerii gradului de
calificare profesionald in temeiul alin. (8)
lit. b), persoana poate participa la procedura
de atestare 1n anul urmator dupa data
ramanerii definitive a actului administrativ
de retragere, cu conditia indeplinirii
cerintelor  stabilite  pentru  acordarea
gradului solicitat.

(11) In cazul retragerii gradului de
calificare profesionald, plata sporului
salarial aferent gradului inceteaza incepand
cu data de la care retragerea gradului
produce efecte.

(12) Sumele achitate cu titlu de spor
pentru gradul de calificare profesionalad
pana la data de la care retragerea gradului
produce efecte nu se restituie, cu exceptia
cazurilor in care prin actul administrativ de
retragere sau printr-un alt act juridic
definitiv se constatd existenta temeiului
legal pentru recuperarea acestora.

(10) In cazul retragerii gradului de calificare
profesionald in temeiul alin. (8) lit. b), persoana poate
participa la procedura de atestare in anul urmator dupa
data ramanerii definitive a actului administrativ de
retragere, cu conditia Tndeplinirii cerintelor stabilite
pentru acordarea gradului solicitat.

(11) In cazul retragerii gradului de calificare
profesionald, plata sporului salarial aferent gradului
inceteaza incepand cu data de la care retragerea
gradului produce efecte.

(12) Sumele achitate cu titlu de spor pentru
gradul de calificare profesionala pana la data de la care
retragerea gradului produce efecte nu se restituie, cu
exceptia cazurilor in care prin actul administrativ de
retragere sau printr-un alt act juridic definitiv se
constata existenta temeiului legal pentru recuperarea
acestora.

(13) Sumele achitate dupa data de la care
retragerea gradului produce efecte se recupereaza in
conditiile legislatiei.

(14) Deciziile emise in cadrul procedurii de
atestare, inclusiv cele privind conferirea, refuzul
conferirii sau retragerea gradului de calificare
profesionald, pot fi contestate in conditiile legislatiei
privind contenciosul administrativ.
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(13) Sumele achitate dupa data de la
care retragerea gradului produce efecte se
recupereaza 1n conditiile legislatiei.

(14) Deciziile emise in cadrul
procedurii de atestare, inclusiv cele privind
conferirea, refuzul conferirii sau retragerea
gradului de calificare profesionala, pot fi
contestate in conditiile legislatiei privind
contenciosul administrativ.

Articolul 16°. Grade de calificare
profesionala 1n sistemul de asistentd sociald
(1) In domeniul asistentei sociale se
conferda urmatoarele grade de calificare
profesionala:
a) gradul V de calificare profesionala;
b) gradul IV de calificare profesionald;
¢) gradul III de calificare profesional;
d) gradul II de calificare profesional;
e) gradul I de calificare profesionala.
Gradul I de calificare profesionald se
considera cel mai Tnalt grad.

(2) Pentru fiecare grad de calificare
profesionald obtinut se atribuie un spor
lunar, in conformitate cu Legea nr.
270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar. La retragerea
gradului de calificare profesionala sporul
lunar nu se achita.

(3) Incetarea raporturilor de munca
cu durata mai mare de trei ani consecutivi
conduce la expirarea gradului de calificare
profesionalda. La reluarea activitdtii,
persoana este in drept sa parcurga procesul
de atestare in vederea obtinerii gradului de
calificare profesionald, in conditiile stabilite
de prezenta lege.

Articolul 16. Grade de calificare profesionala
in sistemul de asistenta sociala

(1) In domeniul asistentei sociale se confera
urmatoarele grade de calificare profesionala:

a) gradul V de calificare profesional;

b) gradul IV de calificare profesionald;

c) gradul III de calificare profesionala;

d) gradul II de calificare profesionala;

e) gradul I de calificare profesionala.

Gradul I de calificare profesionala se considera
cel mai inalt grad.

(2) Pentru fiecare grad de calificare
profesionald obtinut se atribuie un spor lunar, 1n
conformitate cu Legea nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare In sectorul bugetar. La retragerea
gradului de calificare profesionala sporul lunar nu se
achita.

(3) Incetarea raporturilor de munci cu durata
mai mare de trei ani consecutivi conduce la expirarea
gradului de calificare profesionala. La reluarea
activitatii, persoana este In drept sa parcurga procesul
de atestare in vederea obtinerii gradului de calificare
profesionald, in conditiile stabilite de prezenta lege.

(4) Gradul de calificare profesionald obtinut se
pastreaza pe Intreaga perioada de activitate In sistemul
de asistenta sociala pentru functiile prevazute la
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(4) Gradul de calificare profesionala
obtinut se pastreaza pe intreaga perioada de
activitate in sistemul de asistenta sociald
pentru functiile prevazute la art.15, alin. (1)
lit. a) si d), indiferent de prestatorul de
servicii sociale la care acesta 1si desfasoara
activitatea.

(5) In cazul transferului personalului
din sistemul de asistenta sociala, prevazut la
art.15, alin. (1) lit. a) si d), de la un prestator
de servicii sociale la altul, gradul de
calificare profesionald detinut anterior se
recunoaste si se inscrie in actele de personal
ale angajatorului, fard necesitatea unei noi
proceduri de conferire sau confirmare a
acestuia.

(6) In cazul angajarii personalului
din sistemul de asistenta sociala, prevazut la
art.15, alin. (1) lit. a) si d), de 1a un prestator
de servicii sociale la altul, gradul de
calificare profesionala detinut anterior se
recunoaste si se inscrie in actele de personal
ale angajatorului, fara necesitatea unei noi
proceduri de conferire sau confirmare a
acestuia, daca acesta a avut o intrerupere a
raporturilor de muncd nu mai mare de 3 ani.

(7) Efectul juridic al gradului de
calificare profesionald obtinut incepe cu 1
ianuarie a anului urmator atestarii.

Articolul 16%. Conditii si
angajamente  in  contextul  formarii
profesionale

(1) Personalul care urmeaza un
program de formare profesionala, a carui
durata este mai mare de 45 de zile intr-un an
calendaristic, precum si care urmeaza studii

art.15, alin. (1) lit. a) si d), indiferent de prestatorul de
servicii sociale la care acesta 1si desfagoara activitatea.

(5) In cazul transferului personalului din
sistemul de asistentd sociald, prevazut la art.15, alin.
(1) 1it. a) si d), de la un prestator de servicii sociale la
altul, gradul de calificare profesionala detinut anterior
se recunoaste si se inscrie in actele de personal ale
angajatorului, fard necesitatea unei noi proceduri de
conferire sau confirmare a acestuia.

(6) In cazul angajarii personalului din sistemul
de asistenta sociala, prevazut la art.15, alin. (1) lit. a)
si d), de la un prestator de servicii sociale la altul,
gradul de calificare profesionald detinut anterior se
recunoaste si se inscrie in actele de personal ale
angajatorului, fara necesitatea unei noi proceduri de
conferire sau confirmare a acestuia, daca acesta a avut
o intrerupere a raporturilor de munca nu mai mare de
3 ani.

(7) Efectul juridic al gradului de calificare
profesionald obtinut incepe cu 1 ianuarie a anului
urmator atestarii.

Articolul 16°. Conditii si angajamente in
contextul formarii profesionale

(1) Personalul care urmeazd un program de
formare profesionala, a carui durata este mai mare de
45 de zile intr-un an calendaristic, precum s§i care
urmeaza studii superioare de master (nivel 7 CNC),
organizate in tard sau in strdinatate, cu exceptia celor
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superioare de master (nivel 7 CNCOC),
organizate 1n tard sau in strdindtate, cu
exceptia celor urmate pe cont propriu, este
obligat sa isi asume angajamentul scris ca,
dupa absolvirea acestora, va activa in cadrul
autoritatii perioada proportionald cu durata
programului de formare profesionala.
Modul de realizare si intocmire a
angajamentului scris se aproba de Guvern.

(2) In  cazul  nerespectirii
angajamentului specificat la alin. (1),
precum si in cazul in care personalul nu a
absolvit din vina sa programul de formare
profesionald, acesta este obligat sa restituie
autoritatii publice cheltuielile suportate
pentru formarea profesionald, inclusiv
salariul 1ncasat pe aceastd perioada,
calculate in conditiile legii. In cazul
refuzului de a restitui cheltuielile suportate,
acestea se incaseaza in baza hotararii
judecatoresti, la cererea autoritatii publice
respective.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica
daca raporturile de serviciu au incetat din
cauza decesului personalului, declararii ca
fiind decedat sau disparut fara urma,
pierderii capacitdtii depline de exercitiu,
fortei majore, lichidarii autoritdtii publice,
reducerii  statelor de personal sau
reorganizarii acesteia, cu exceptia situatiei
in care personalul refuza transferul intr-o
altd autoritate, ori din cauza starii de
sandatate, constatata prin decizie a organelor
competente de expertizd medicala a
capacitatii de munca, care nu 1i mai permite
personalului sd 1indeplineasca atributiile
corespunzatoare functiei.

urmate pe cont propriu, este obligat sd isi asume
angajamentul scris ca, dupa absolvirea acestora, va
activa in cadrul autoritatii perioada proportionald cu
durata programului de formare profesionald. Modul de
realizare si Intocmire a angajamentului scris se aproba
de Guvern.

(2) In cazul nerespectirii angajamentului
specificat la alin. (1), precum si in cazul 1n care
personalul nu a absolvit din vina sa programul de
formare profesionald, acesta este obligat sa restituie
autoritatii publice cheltuielile suportate pentru
formarea profesionald, inclusiv salariul Incasat pe
aceastd perioada, calculate in conditiile legii. In cazul
refuzului de a restitui cheltuielile suportate, acestea se
incaseaza 1n baza hotararii judecatoresti, la cererea
autoritatii publice respective.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica daca
raporturile de serviciu au incetat din cauza decesului
personalului, declararii ca fiind decedat sau disparut
fara urmad, pierderii capacitatii depline de exercitiu,
fortei majore, lichidarii autoritatii publice, reducerii
statelor de personal sau reorganizarii acesteia, cu
exceptia situatiei In care personalul refuza transferul
intr-o altd autoritate, ori din cauza starii de sanatate,
constatatd prin decizie a organelor competente de
expertizd medicald a capacitatii de muncad, care nu ii
mai permite personalului sd indeplineasca atributiile
corespunzatoare functiei.

(4) Sunt scutite de restituirea cheltuielilor
suportate pentru formarea profesionald persoanele
prevazute laa art.15, alin. (1) lit. a) si d) care, in decurs
de un an de la eliberare, sunt reangajate, in institutia
din care s-a eliberat sau sunt angajati intr-o
institutie/organizatie sau autoritate publica, finantata
din bugetul de stat, intr-o functie ce implica
indeplinirea activitatilor corelate domeniului de
asistenta sociala.
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(4) Sunt scutite de restituirea
cheltuielilor suportate pentru formarea
profesionald persoanele prevazute la a
art.15, alin. (1) lit. a) si d) care, in decurs de
un an de la eliberare, sunt reangajate, in
institutia din care s-a eliberat sau sunt
angajati intr-o institutie/organizatie sau
autoritate publica, finantata din bugetul de
stat, intr-o functie ce implicd ndeplinirea
activitatilor  corelate  domeniului  de
asistentd sociala.

(5) Institutia sau autoritatea publica
in care s-au angajat persoanele prevazute la
alin. (4) va informa Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale despre acest fapt in
termen de 30 zile de la data Incadrarii.

(6) Mijloacele financiare restituite,
conform prevederilor prezentei Legi, se
varsa la bugetul de stat.”

(5) Institutia sau autoritatea publica in care s-
au angajat persoanele prevazute la alin. (4) va informa
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale despre acest
fapt in termen de 30 zile de la data incadrarii.

(6) Mijloacele financiare restituite, conform
prevederilor prezentei Legi, se varsa la bugetul de

stat.”

Articol

ul II. Legea nr. 133/2008 cu privire la ajutorul social

Art. 3:

solicitant — unul dintre membrii adulti ai
familiei in privinta caruia nu este instituita o
masura de ocrotire judiciara sub forma tutelei sau
reprezentantul legal al familiei care depune
cererea de acordare a ajutorului social;

management de caz — instrument de identificare
st evaluare a nevoilor familiei, In colaborare cu
aceasta, pentru a accesa servicii care sa raspunda
nevoilor identificate in conformitate cu resursele
disponibile.

La art. 3 notiunile de ,, solicitant” si
wmanagement de caz” vor avea urmatorul
cuprins:

,solicitant — unul dintre membri
familiei cu capacitate deplina de exercitiu
care depune solicitarea de acordare g
ajutorului social. Cererea poate fi depusa ir
numele familiei de cdtre ocrotitor sau altz
persoana, imputernicita in modu|
corespunzator, daca asupra tuturor membriloj
familiei cu capacitate deplind de exercitiu ¢
fost instituitd o masurd de ocrotire (contracj
de asistentd, mandat de ocrotire in viitor) say
judiciara (ocrotire provizorie, curateld)
tuteld);

Art. 3:

solicitant — unul dintre membrii familiei cy
capacitate deplina de exercitiu, care depune solicitared
de acordare a ajutorului social. Cererea poate fi depusg
in numele familiei de catre ocrotitor sau alta persoana
imputernicitd in modul corespunzitor, daca asuprg
tuturor membrilor familiei cu capacitate deplind dg
exercitiu a fost instituitd o masura de ocrotire (contracy
de asistentd, mandat de ocrotire 1n viitor) sau judiciar3
(ocrotire provizorie, curateld, tuteld);
managementul de caz — modalitate principala de lucru
in asistenta sociala prin intermediul careia
profesionistii din sistemul de asistentd sociald, in
colaborare cu alti specialisti relevanti, asigura
evaluarea necesitatilor persoanei sau a familiei,
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managementul de caz — modalitate
principala de lucru in asistenta sociald prin
intermediul  cdreia  profesionistii  din
sistemul de asistenta sociald, in colaborare
cu alti specialisti relevanti, asigura
evaluarea necesitatilor persoanei sau a
familiei, planificarea, implementarea,
monitorizarea si evaluarea interventiei in
vederea depasirii situatiei de dificultate sau
de risc social.”

planificarea, implementarea, monitorizarea  si
evaluarea interventiei in vederea depasirii situatiei de
dificultate sau de risc social.

Articolul 5. Dreptul la ajutor social

(1) De dreptul la ajutor social beneficiaza
familiile defavorizate in cazul in care toti membrii
adulti ai acesteia se Incadreazd in cel putin una
dintre urmatoarele situatii:

a) ...

c) sint someri inregistrati la agentia teritoriald
pentru ocuparea fortei de munca si nu refuza
participarea la activitatile de interes comunitar;

La art. 5 alin. (1) lit. ¢) si la art. 152
la alin. (1), cuvintele ,,agentia teritoriala
pentru ocuparea fortei de muncd” se
substituie cu cuvintele ,,subdiviziunea

Articolul 5. Dreptul la ajutor social

(1) De dreptul la ajutor social beneficiaza familiile
defavorizate in cazul in care toti membrii adulti ai
acesteia se incadreazd in cel putin una dintre
urmatoarele situatii:

a) ...
¢) sunt someri inregistrati la subdiviziunea teritoriala
pentru ocuparea fortei de munca si nu refuza
participarea la activitatile de interes comunitar;

teritoriald pentru ocuparea fortei de
munca”.
Articolul 15% Organizarea activitatilor de . . o .
interes comunitar & ’ Articolul 152 Organizarea activitatilor de interes
o . : . . munitar
(1) Somerii inregistrati la agentia teritoriald comu . . . . o
pentru ocuparea fortei de muncd din cadrul (1) Somerii inregistrati la subdiviziunea teritoriala
o1 A . y entru ocuparea fortei de munca din cadrul familiilor
familiilor beneficiare de ajutor social presteaza, la p ocup f ’ . g ..
solicitarea  primarului, activititi de interes beneficiare de ajutor social presteaza, la solicitarea
comunitar. cu  Tes ec‘zarea duratei normale a primarului, activitdti de interes comunitar, cu
timpului (ie munci I;i a normelor de securitate si respectarea duratei normale a timpului de munca si a
sinatate in munci ’ normelor de securitate si sandtate in munca.
Articolul 9. Stabilirea ajutorului social Laart. 9:
(1) Ajutorul social se stabileste de catre 11.1. Alin. (1) va avea urmatorul Articolul 9. Stabilirea ajutorului social
structura teritoriald de asistenta sociala. cuprins:

(2) Ajutorul social se stabileste In baza cererii
inregistrate pentru acordarea ajutorului social,
depusd de wunul dintre membrii familiei cu
capacitate deplind de exercifiu, desemnat de

»(1) Ajutorul social se stabileste de
catre Agentia teritoriald de asistenta sociala
prin intermediul structurii teritoriale de
asistenta sociald, de catre structurile

(1) Ajutorul social se stabileste de catre
Agentia teritoriala de asistenta sociala prin
intermediul structurii teritoriale de asistenta sociala,
de catre structurile responsabile de asistenta sociala
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aceasta, sau, in cazurile prevazute de lege, de catre
reprezentantul legal al acesteia.

(3) Termenul de luare a deciziei privind
acordarea sau neacordarea dreptului la ajutor social
nu va depasi 20 de zile lucratoare de la data
inregistrarii cererii cu toate documentele necesare.

(4) Dreptul la ajutor social in baza unei cereri se
stabileste pentru o perioada ce nu va depasi un an,
cu exceptia familiilor formate dintr-un singur
membru pensionar sau cu dizabilitate severa,
pentru care termenul nu va depasi 2 ani. In cazul
cresterii veniturilor salariale ale familiei cu pana la
50% din veniturile salariale declarate la stabilirea
dreptului, familia trebuie sa raporteze schimbarea
venitului in 3 luni din momentul intervenirii
schimbarilor, cuantumul ajutorului social oferit
urmand a fi revizuit. In cazul altor schimbari,
conditiile de raportare a schimbarilor si de revizuire
a dreptului la ajutor social se stabilesc de catre
Guvern.

(5) Ajutorul social se acorda incepind cu luna in
care a fost inregistratd cererea de acordare a
ajutorului social la structura teritoriala de asistenta
sociala.

(6) Beneficiarul utilizeaza ajutorul social in
folosul familiei, in mod primordial pentru
satisfacerea necesitatilor privind alimentatia,
vestimentatia, locuinta, igiena, ingrijirea medicala,
educatia si scolarizarea obligatorie a copiilor.

responsabile de asistenta sociald si protectia

drepturilor copilului din  municipiul
Chisinau si  din unitatea teritoriald
autonoma Gagauzia.”

11.2. La alin. (5) cuvintele

»Structura teritoriala de asistenta sociala” se
substituie cu cuvintele ,,structura teritoriala
de asistentd sociala din cadrul Agentiei
teritoriale de asistentd sociald, structura
responsabild de asistenta sociald si protectia
drepturilor copilului din  municipiul
Chisinau sau din unitatea teritoriala
autonoma Gagauzia”.

si protectia drepturilor copilului din municipiul
Chisinau §i din unitatea teritoriald autonomad
Gagauzia.

(2) Ajutorul social se stabileste In baza cererii
inregistrate pentru acordarea ajutorului social, depusa
de unul dintre membrii familiei cu capacitate deplina
de exercitiu, desemnat de aceasta, sau, in cazurile
prevazute de lege, de catre reprezentantul legal al
acesteia.

(3) Termenul de luare a deciziei privind acordarea
sau neacordarea dreptului la ajutor social nu va depasi
20 de zile lucratoare de la data Tnregistrarii cererii cu
toate documentele necesare.

(4) Dreptul la ajutor social in baza unei cereri se
stabileste pentru o perioada ce nu va depdsi un an, cu
exceptia familiilor formate dintr-un singur membru
pensionar sau cu dizabilitate severa, pentru care
termenul nu va depidsi 2ani. In cazul cresterii
veniturilor salariale ale familiei cu pana la 50% din
veniturile salariale declarate la stabilirea dreptului,
familia trebuie sa raporteze schimbarea venitului in 3
luni din momentul intervenirii  schimbarilor,
cuantumul ajutorului social oferit urmand a fi revizuit.
In cazul altor schimbari, conditiile de raportare a
schimbarilor si de revizuire a dreptului la ajutor social
se stabilesc de catre Guvern.

(5) Ajutorul social se acordd incepind cu luna in
care a fost Inregistratd cererea de acordare a ajutorului
social la structura teritoriala de asistenta sociald din
cadrul Agentiei teritoriale de asistenta sociala,
structura responsabila de asistenta sociala si

protectia  drepturilor copilului din  municipiul
Chisinau sau din unitatea teritoriala autonoma
Gagauzia.

(6) Beneficiarul utilizeaza ajutorul social 1n folosul
familiei, in mod primordial pentru satisfacerea
necesitatilor privind alimentatia, vestimentatia,
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(7) Beneficiarul de ajutor social semneaza un acord
de cooperare cu structura teritoriala de asistenta
sociald, in conditiile stabilite de Guvern, prin care
isi asuma responsabilitatea utilizarii ajutorului
social conform destinatiei si necesitatilor prevazute
la alin. (6).

(8) Pentru familiile cu copii in situatie de risc,
managerul de caz este responsabil de monitorizarea
utilizarii ajutorului social conform prevederilor
acordului de cooperare, folosind in calitate de
criteriu  de bazd 1n procesul monitorizarii
respectarea de catre parinti/alti ingrijitori a
interesului superior al copilului si satisfacerea
necesitatilor acestuia.

(9) Structura teritoriala de asistentd sociald
creeaza, in conditiile stabilite de Guvern, comisii
care, selectiv, verifica la resedinta curentd a
solicitantului/beneficiarului autenticitatea
informatiei prezentate in cererea pentru acordarea
ajutorului social si intocmesc ancheta sociala.
Comisiile sint constituite dintr-un numar impar de
membri, nu mai mic de 3 persoane, si includ
reprezentanti ai structurii teritoriale de asistenta
sociala, reprezentanti delegati ai autoritatilor
administratiei publice locale si reprezentanti ai
societatii civile.

11.3. La alin. (7) cuvintele
»structura teritoriald de asistenta sociald” se
substituie cu cuvintele ,,Agentia teritoriala
de asistenta socialda prin intermediul
structurii teritoriale de asistentd sociald,
structura responsabila de asistenta sociala si
protectia  drepturilor  copilului  din
municipiul Chisindu sau din unitatea
teritoriald autonoma Gagauzia”.

11.4. Alin. (9) va avea urmatorul
cuprins:

,»(9) Structura teritoriala de asistenta
sociala din cadrul Agentiei teritoriale de
asistentd sociald, structura responsabild de
asistenta sociald si protectia drepturilor
copilului din municipiul Chisinau sau din
unitatea teritoriala autonoma Gagauzia
creeazd, in conditiile stabilite de Guvern,
comisii care, verifica la resedinta curenta a
solicitantului/beneficiarului  autenticitatea
informatiei prezentate in cererea pentru
acordarea ajutorului social §i intocmesc
ancheta sociala. Comisiile sunt constituite
dintr-un numar impar de membri, nu mai
mic de 3 persoane, si includ reprezentanti ai
structurii teritoriale de asistenta sociala din
cadrul Agentiei teritoriale de asistenta

locuinta, igiena, ingrijirea medicald, educatia si
scolarizarea obligatorie a copiilor.

(7) Beneficiarul de ajutor social semneaza un acord
de cooperare cu Agentia teritoriald de asistenta sociala
prin intermediul structurii teritoriale de asistentd
sociala, structura responsabila de asistenta sociala si
protectia drepturilor copilului  din  municipiul
Chisinau sau din unitatea teritoriala autonomad
Gagauzia, in conditiile stabilite de Guvern, prin care
isi asuma responsabilitatea utilizarii ajutorului social
conform destinatiei si necesitatilor prevazute la alin.
(6).

(8) Pentru familiile cu copii in situatie de risc,
managerul de caz este responsabil de monitorizarea
utilizarii ajutorului social conform prevederilor
acordului de cooperare, folosind in calitate de criteriu
de baza in procesul monitorizarii respectarea de catre
parinti/alti ingrijitori a interesului superior al copilului
si satisfacerea necesitatilor acestuia.

., (9) Structura teritoriala de asistenta sociala din
cadrul Agentiei teritoriale de asistenta sociala,
structura responsabila de asistenta sociala si
protectia  drepturilor copilului din  municipiul
Chisinau sau din unitatea teritoriald autonoma
Gagauzia creeaza, in conditiile stabilite de Guvern,
comisii care, verifica la resedinta curentd a
solicitantului/beneficiarului autenticitatea informatiei
prezentate in cererea pentru acordarea ajutorului
social si intocmesc ancheta sociala. Comisiile sunt
constituite dintr-un numar impar de membri, nu mai
mic de 3 persoane, si includ reprezentanti ai structurii
teritoriale de asistenta sociala din cadrul Agentiei
teritoriale de asistenta sociala, structurii responsabile
de asistenta sociala si protectia drepturilor copilului
din municipiul Chisinau sau din unitatea teritoriala
autonoma Gagauzia, reprezentanti delegati ai
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(10) La sesizarea sefului structurii teritoriale de
asistentd sociald, a reprezentantilor autoritatilor
administratiei publice locale, precum si la
autosesizare, comisiile verifica la resedinta curenta
a beneficiarului corectitudinea utilizarii ajutorului
social conform prevederilor alin. (6), intocmind
raportul de utilizare a ajutorului social.

(11) Pentru neindeplinirea de catre beneficiar a
obligatiilor asumate in acordul de cooperare, seful
structurii teritoriale de asistenta sociald, in termen
de 5 zile lucradtoare de la data Intocmirii raportului
de utilizare a ajutorului social, avertizeaza, in scris,
beneficiarul despre incetarea dreptului la ajutor
social in cazul constatarii de catre comisie a
neindeplinirii repetate a obligatiilor.

sociald, structurii responsabile de asistenta
sociala si protectia drepturilor copilului din

municipiul Chigindu sau din unitatea
teritoriala autonoma Gagauzia,
reprezentanti  delegati ai  autoritatilor
administratiei publice locale si

reprezentanti ai societdtii civile.”

11.5. Alin. (10) va avea urmatorul
cuprins:

»(10) La sesizarea structurii
teritoriale de asistentd sociald din cadrul
Agentiei teritoriale de asistentd sociald,
structurii responsabile de asistenta sociala si

protectia  drepturilor  copilului  din
municipiul Chigindu sau din unitatea
teritoriald ~ autonoma  Gagauzia, a

reprezentantilor autoritdtilor administratiei
publice locale, precum si in cazul
autosesizarii, comisiile verifica la resedinta
curentd a beneficiarului corectitudinea
utilizarii  ajutorului  social, conform
prevederilor alin. (6), Intocmind raportul de
utilizare a ajutorului social.”

11.6. Alin. (11) va avea urmatorul
cuprins:

»(11) Pentru neindeplinirea de catre
beneficiar a obligatiilor asumate in acordul
de cooperare, structura teritoriala de
asistentd sociala din cadrul Agentiei
teritoriale de asistentd sociald, structura
responsabild de asistenta sociald si protectia
drepturilor copilului din  municipiul
Chisindu sau din unitatea teritoriald
autonoma Gdagduzia, In termen de 5 zile
lucratoare de la data intocmirii raportului de
utilizare a ajutorului social, avertizeaza, in

autoritatilor — administratiei locale  si

reprezentanti ai societatii civile.

publice

(10) La sesizarea structurii teritoriale de
asistenta sociala din cadrul Agentiei teritoriale de
asistenta sociala, structurii responsabile de asistenta
sociala si protectia drepturilor copilului din
municipiul Chisinau sau din unitatea teritoriala
autonoma Gagauzia, a reprezentantilor autoritdtilor
administratiei publice locale, precum si in cazul
autosesizarii, comisiile verifica la resedinta curenta a
beneficiarului corectitudinea utilizarii ajutorului
social, conform prevederilor alin. (6), intocmind
raportul de utilizare a ajutorului social.

(11) Pentru neindeplinirea de catre beneficiar a
obligatiilor asumate in acordul de cooperare,
structura teritoriald de asistentda sociala din cadrul
Agentiei teritoriale de asistenta sociala, structura
responsabilda de asistenta sociala si protectia
drepturilor copilului din municipiul Chisinau sau din
unitatea teritoriala autonoma Gagauzia, in termen de
5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului de
utilizare a ajutorului social, avertizeaza, in scris,
beneficiarul despre incetarea dreptului la ajutor
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scris,  beneficiarul  despre  incetarea
dreptului la ajutor social in cazul constatarii
de catre comisie a neindeplinirii repetate a
obligatiilor.”

social in cazul constatarii de catre comisie a
neindeplinirii repetate a obligatiilor.

Articolul 9% Managementul de caz al
beneficiarului
de ajutor social

Structura teritoriald de asistentd sociald aplica
managementul de caz pentru a evalua cauzele care
duc la nevoia de solicitare a asistentei sociale,
insotitd de un plan care sa determine masurile de
asistentd sociald, inclusiv servicii sociale, si, dupa
caz, masurile de ocupare in cAmpul muncii in cazul
familiilor cu beneficiari apti de munca, in modul
stabilit de Guvern.

Articolul 9°
cuprins:

,»(1) Structura teritoriala de asistenta
sociala din cadrul Agentiei teritoriale de
asistentd sociald, structura responsabild de
asistenta sociald si protectia drepturilor
copilului din municipiul Chisindu si din
unitatea teritoriald autonoma Gagauzia
aplicd managementul de caz pentru a evalua
cauzele care duc la nevoia de solicitare a
asistentei sociale, 1insotitd de planul
individual/individualizat de asistentd, care
sa determine masurile de asistentd sociala,
inclusiv servicii sociale, si, dupd caz,
masurile de ocupare in cdmpul muncii in
cazul familiilor cu beneficiari apti de
munca, in modul stabilit de Guvern.

(2) Managementul de caz, aprobat
prin ordinul ministrului muncii si protectiei
sociale, se aplica de catre profesionistii din

va avea urmatorul

sistemul de asistenta socialda prin
intermediul  Sistemului  informational
integrat ,.eSocial”, aflat 1in posesia

Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.”

Articolul 92. Managementul de caz al beneficiarului

(1) Structura teritoriald de asistenta sociald din
cadrul Agentiei teritoriale de asistentd sociala,
structura responsabild de asistenta sociala si protectia
drepturilor copilului din municipiul Chisindu si din
unitatea teritoriala autonoma Gagauzia aplica
managementul de caz pentru a evalua cauzele care duc
la nevoia de solicitare a asistentei sociale, insotita de
planul individual/individualizat de asistentd, care sa
determine masurile de asistentd sociald, inclusiv
servicii sociale, si, dupd caz, masurile de ocupare in
campul muncii in cazul familiilor cu beneficiari apti
de munca, in modul stabilit de Guvern.

(2) Managementul de caz, aprobat prin ordinul
ministrului muncii si protectiei sociale, se aplica de
catre profesionistii din sistemul de asistenta sociald
prin intermediul Sistemului informational integrat
»eSocial”, aflat In posesia Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale.

Articolul 11. Modificarea cuantumului ajutorului
social

(2) Modificarea cuantumului ajutorului social se
efectueaza de catre structura teritoriald de asistenta
sociala.

La art. 11 alin. (2) va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Modificarea cuantumului ajutorului
social se efectueazd de catre Agentia
teritoriald de asistentd sociald prin
intermediul structurii teritoriale de asistenta
sociala, structura responsabild de asistenta
sociald si protectia drepturilor copilului din

Articolul 11. Modificarea cuantumului ajutorului
social

(2) Modificarea cuantumului ajutorului social
se efectueaza de catre Agentia teritoriald de asistenta
sociald prin intermediul structurii teritoriale de
asistentd sociald, structura responsabild de asistenta
sociald si protectia drepturilor copilului din municipiul
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municipiul Chisindu si  din unitatea
teritoriald autonoma Gagauzia.”

Chiginau si1 din unitatea teritoriala autonoma

Gagauzia.”

Articolul 12. Incetarea dreptului la ajutor social

(2) In termen de 15 zile de la data emiterii deciziei,
structura teritoriala de asistenta sociala informeaza
in scris beneficiarul cu privire la incetarea dreptului
la ajutor social.

La art. 12 alin. (2) va avea urmatorul
cuprins:

,»(2) In termen de 15 zile de la data
emiterii deciziei, structura teritoriala de
asistentd sociald din cadrul Agentiei
teritoriale de asistentd sociald, structura
responsabila de asistenta sociala si protectia
drepturilor  copilului  din  municipiul
Chisinau si  din unitatea teritoriald
autonoma Gagauzia informeazd in scris
beneficiarul cu privire la incetarea dreptului
la ajutor social.”.

Articolul 12. Incetarea dreptului la ajutor
social

(2) In termen de 15 zile de la data emiterii
deciziei, structura teritoriala de asistenta sociald din
cadrul Agentiei teritoriale de asistentd sociala,
structura responsabild de asistenta sociala si protectia
drepturilor copilului din municipiul Chisindu si din
unitatea teritoriald autonoma Gagauzia informeaza in
scris beneficiarul cu privire la incetarea dreptului la
ajutor social.

Articolul 15. Evidenta beneficiarilor de ajutor
social

Evidenta beneficiarilor de ajutor social se
efectueaza de catre structura teritoriald de asistenta
sociala, Casa Nationala de Asigurari Sociale si
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, prin
crearea unui sistem informational automatizat.

Art. 15 va avea urmatorul cuprins:

,Evidenta beneficiarilor de ajutor
social se efectueaza de catre structura
teritoriald de asistentd sociald din cadrul
Agentiei teritoriale de asistentd sociala,
structura responsabila de asistenta sociala si

protectia  drepturilor  copilului  din
municipiul Chisindu si  din unitatea
teritoriala autonomd Gagauzia, Casa

Nationala de Asigurari Sociale si Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale in Sistemul
informational integrat ,.eSocial”, aflat in
posesia Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale.”

Articolul 15. Evidenta beneficiarilor de ajutor social

Evidenta beneficiarilor de ajutor social se
efectueaza de catre structura teritoriald de asistenta
sociald din cadrul Agentiei teritoriale de asistenta
sociald, structura responsabild de asistenta sociald si
protectia drepturilor copilului din municipiul Chisinau
st din unitatea teritoriald autonoma Gagduzia, Casa
Nationala de Asigurari Sociale i Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale in Sistemul informational integrat
»eSocial”, aflat In posesia Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale.

Articolul 15% Organizarea activitatilor de interes
comunitar

(3) Numarul de ore pentru prestarea activitatilor de
interes comunitar se calculeaza de catre structura
teritoriald de asistentd sociala, prin intermediul

La art. 15?2 alin. (3) va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Numarul de ore pentru
prestarea activitatilor de interes comunitar
se calculeaza de catre structura teritoriald de
asistentd sociald din cadrul Agentiei

Articolul 152 Organizarea activitatilor de
interes comunitar

(3) Numarul de ore pentru prestarea
activitdtilor de interes comunitar se calculeaza de catre
structura teritoriald de asistentd sociald din cadrul
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Sistemului Informational Automatizat ,,Asistenta
Sociala”, pentru fiecare familie, proportional cu
cuantumul ajutorului social de care beneficiaza
aceasta, dar nu va depasi 40 de ore pe luna.

teritoriale de asistentd sociald, structura
responsabila de asistenta sociala si protectia
drepturilor  copilului  din  municipiul
Chisindu si din unitatea teritoriald
autonoma Gagauzia, prin intermediul
Sistemului informational integrat
»eS0cial”,  pentru  fiecare  familie,
proportional cu cuantumul ajutorului social
de care beneficiaza aceasta, dar nu va depasi
40 de ore pe luna.”.

Agentiei teritoriale de asistentd sociald, structura
responsabila de asistenta sociald si protectia
drepturilor copilului din municipiul Chisindu si din
unitatea teritoriald autonoma Gagduzia, prin
intermediul ~ Sistemului  informational integrat
»eSocial”, pentru fiecare familie, proportional cu
cuantumul ajutorului social de care beneficiaza
aceasta, dar nu va depasi 40 de ore pe luna.

Articolul 153 Responsabilititile primarului in
desfasurarea activitatilor de interes comunitar

(2) Primarul transmite lunar catre structura
teritoriala de asistenta sociala lista persoanelor care
au prestat si a celor care au refuzat prestarea
activitatilor de interes comunitar. In cazul in care
nu este transmisa lista persoanelor care au
prestat/au refuzat prestarea activitatilor
mentionate, dreptul acestora la ajutor social pentru
luna respectiva nu inceteaza. Refuzul de a semna
acordul de prestare a activitdtilor de interes
comunitar de cdtre persoana care urmeaza sa
presteze aceste activitati conform prezentei legi se
echivaleazd cu refuzul de a presta activitdti de
interes comunitar.

La art. 15° in alin. (2) cuvintele
,structura teritoriald de asistenta sociala” se
substituie cu cuvintele ,,structura teritoriala
de asistentd sociald din cadrul Agentiei
teritoriale de asistentd sociala, structura
responsabild de asistenta sociald si protectia
drepturilor copilului din  municipiul
Chisindu s1  din unitatea teritoriala
autonoma Gagauzia”.

Articolul 153 Responsabilitatile  primarului  in
desfasurarea activitatilor de interes comunitar

(2) Primarul transmite lunar catre structura
teritoriald de asistentd sociala din cadrul Agentiei
teritoriale de asistentd sociald, structura responsabila
de asistenta sociald si protectia drepturilor copilului
din municipiul Chisindu si din unitatea teritoriala
autonoma Gagauzia lista persoanelor care au prestat si
a celor care au refuzat prestarea activitatilor de interes
comunitar. In cazul in care nu este transmisa lista
persoanelor care au prestat/au refuzat prestarea
activitatilor mentionate, dreptul acestora la ajutor
social pentru luna respectiva nu inceteaza. Refuzul de
a semna acordul de prestare a activitdtilor de interes
comunitar de catre persoana care urmeaza sa presteze
aceste activitdti conform prezentei legi se echivaleaza
cu refuzul de a presta activitati de interes comunitar.

Articolul 153 Responsabilitatile primarului in
desfasurarea activitatilor de interes comunitar

(3) Refuzul beneficiarului de a presta activitdti de
interes comunitar este documentat printr-un
proces-verbal, Intocmit de catre primar Impreuna
cu reprezentantii autoritatii administratiei publice
locale si a1 societdtii civile, care este transmis catre
structura teritoriald de asistentd sociald. In termen

La art. 153
urmatorul cuprins:

alin. (3) va avea

»(3) Refuzul beneficiarului de a
presta activititi de interes comunitar este
documentat prin procesul-verbal, intocmit
de cétre primar impreund cu reprezentantii
autoritatii administratiei publice locale si ai
societatii civile, care este transmis catre

Articolul 153 Responsabilitatile  primarului  in
desfasurarea activitatilor de interes comunitar

(3) Refuzul beneficiarului de a presta activitati de
interes comunitar este documentat prin procesul-
verbal, intocmit de catre primar Tmpreund cu
reprezentantii autoritatii administratiei publice locale
sl ai societatii civile, care este transmis catre structura
teritoriald de asistentd sociald din cadrul Agentiei
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de 5 zile lucratoare de la data receptiondrii
procesului verbal de constatare a refuzului, seful
structurii teritoriale de asistentd sociala avertizeaza
beneficiarul in scris cu privire la incetarea dreptului
la ajutor social din motivul refuzului sau repetat de
a presta activitati de interes comunitar.

structura teritoriald de asistenta sociald din
cadrul Agentiei teritoriale de asistenta
sociald, structura responsabila de asistenta
sociala si protectia drepturilor copilului din
municipiul Chigindu sau din unitatea
teritoriald autonomad Géagauzia. Structura
teritoriald de asistentd sociald din cadrul
Agentiei teritoriale de asistentd sociald,
structura responsabild de asistenta sociala si
protectia  drepturilor  copilului  din
municipiul Chigindu sau din unitatea
teritoriald autonoma Gagauzia in termen de
5 zile lucratoare de la data receptiondrii
procesului verbal de constatare a refuzului,
avertizeaza beneficiarul, in scris, cu privire
la incetarea dreptului la ajutor social din
motivul refuzului sau repetat de a presta
activitati de interes comunitar.”.

teritoriale de asistenta sociald, structura responsabila
de asistenta sociala si protectia drepturilor copilului
din municipiul Chisindu sau din unitatea teritoriald
autonoma Gagduzia. Structura teritoriala de asistenta
sociala din cadrul Agentiei teritoriale de asistenta
sociald, structura responsabild de asistenta sociald si
protectia drepturilor copilului din municipiul Chisinau
sau din unitatea teritoriald autonoma Gégauzia in
termen de 5 zile lucratoare de la data receptionarii
procesului verbal de constatare a refuzului,
avertizeaza beneficiarul, 1n scris, cu privire la
incetarea dreptului la ajutor social din motivul
refuzului sau repetat de a presta activitati de interes
comunitar.

Articolul 16. Raspunderea

incdlcarea prevederilor prezentei legi
(4) Angajatii structurii teritoriale de asistentd
sociald cu drept de stabilire a ajutorului social
poartd raspundere disciplinard, civila sau

pentru

La art. 16 alin. (4) cuvintele
»structurii teritoriale de asistenta sociala” se
substituie cu cuvintele ,,structurii teritoriale
de asistentd sociald din cadrul Agentiei
teritoriale de asistenta sociald, structurii
responsabile de asistenta sociala si protectia

Articolul 16. Raspunderea
incalcarea prevederilor prezentei legi

(4) Angajatii structurii teritoriale de asistenta
sociala din cadrul Agentiei teritoriale de asistenta
sociald, structurii responsabile de asistenta sociald si
protectia drepturilor copilului din municipiul Chisinau
si din unitatea teritoriald autonoma Gagauzia cu drept

pentru

contraventionald pentru incalcarea termenelor de | drepturilor copilului  din  municipiul . . . . .«
N C . . . ..~ .| de stabilire a ajutorului social poartd raspundere
luare a deciziei. Chisinau si  din unitatea teritoriald | . .. R . g
° C ks disciplinara, civild sau contraventionald pentru
autonoma Gagauzia”. .~ N
incdlcarea termenelor de luare a deciziei.
La art. 17 alin. (2) cuvintele | Articolul 17. Controlul asupra corectitudinii stabilirii

Articolul 17. Controlul asupra corectitudinii
stabilirii ajutorului social si a utilizarii mijloacelor
financiare

(2) Verificarea informatiilor prezentate pentru
stabilirea ajutorului social se efectueaza de catre
structura teritoriald de asistentd sociald prin
schimbul de informatii dintre sistemele
informationale, pe baza certificatelor prezentate, a

»structura teritoriald de asistentd sociald” se
substituie cu cuvintele ,,structura teritoriala
de asistentd sociala din cadrul Agentiei
teritoriale de asistentd sociala, structura
responsabild de asistenta sociald si protectia
drepturilor copilului din  municipiul
Chisinau si  din unitatea teritoriald
autonoma Gagauzia”.

ajutorului social si a utilizarii mijloacelor financiare

(2) Verificarea informatiilor prezentate pentru
stabilirea ajutorului social se efectueaza de catre
structura teritoriald de asistentd sociala din cadrul
Agentiei teritoriale de asistentd sociald, structura
responsabila de asistenta sociala si protectia
drepturilor copilului din municipiul Chisinau si din
unitatea teritoriald autonoma Gagauzia prin schimbul
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actelor confirmative sau a anchetelor sociale,
conform legislatiei.

de informatii dintre sistemele informationale, pe baza
certificatelor prezentate, a actelor confirmative sau a
anchetelor sociale, conform legislatiei.

Articolul 18. Intrarea in vigoare si perioada
tranzitorie
(2) Guvernul, in termen de 6 luni de la data
adoptarii:

c) va elabora cadrul legal si va crea conditiile
necesare pentru instituirea, 1n subordinea
Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei
a Inspectiei sociale, care va evalua si monitoriza
procesul de implementare a prezentei legi.

La art. 18, alin. (2) lit. ¢) cuvintele
»~Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei a Inspectiei sociale” se substituie
cu cuvintele ,Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale a Inspectoratului Social
de Stat”.

Articolul 18. Intrarea
tranzitorie

(2) Guvernul, in termen de 6 luni de la data adoptarii:

in vigoare si perioada

c) va elabora cadrul legal si va crea conditiile
necesare pentru instituirea, in subordinea Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale a Inspectoratului Social
de Stat, care va evalua si monitoriza procesul de
implementare a prezentei legi.

Articolul III. Legea nr. 123/2010 cu privire la serviciile sociale

Articolul 4. Dreptul la servicii sociale

Dreptul la servicii sociale este stabilit In mod
individual, 1n baza evaludrii necesitatilor
persoanei/familiei de aceste servicii.

Art. 4 va avea urmatorul cuprins:

,»Dreptul la servicii sociale se
stabileste in temeiul evaludrii necesitatilor
persoanei, realizate urmare a
managementului de caz, dupd caz, prin
ancheta sociald si/sau prin alte acte
constatatoare, efectuate de
catre profesionistii din sistemul de asistenta
sociald. Persoana sau familia este informata
asupra conditiilor de acordare a serviciilor
sociale, a rezultatelor privind evaludrile
necesitatilor individuale, a datei de
constituire a dreptului la serviciile sociale si
asupra modalitdtii de primire a acestora.”.

Articolul 4. Dreptul la servicii sociale

Dreptul la servicii sociale se stabileste in
temeiul evaluarii necesitdtilor persoanei, realizate
urmare a managementului de caz, dupa caz, prin
ancheta sociald si/sau prin alte acte constatatoare,
efectuate de catre profesionistii din sistemul de
asistentd sociald. Persoana sau familia este informata
asupra conditiilor de acordare a serviciilor sociale, a
rezultatelor ~ privind  evaludrile  necesitatilor
individuale, a datei de constituire a dreptului la
serviciile sociale si asupra modalitatii de primire a
acestora.

Articolul 7. Prestatori de servicii sociale

(1) Prestatori de servicii sociale pot fi persoane
fizice sau persoane juridice publice ori private.

(2) Prestatori publici de servicii sociale sint:

a) institutiile de asistenta sociald create de catre
autoritdtile administratiei publice centrale si
gestionate de cdtre autoritatile administrative din
subordine;

La articolul 7, alin. (2) se completeaza
cu lit. a') cu curmitorul cuprins:

,a') agentiile teritoriale de asistentd
sociala;”.

Articolul 7. Prestatori de servicii sociale

(1) Prestatori de servicii sociale pot fi persoane fizice
sau persoane juridice publice ori private.

(2) Prestatori publici de servicii sociale sint:

a) institutiile de asistentd sociald create de catre
autoritdtile administratiei publice centrale si
gestionate de catre autoritatile administrative din
subordine;
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a') agentiile teritoriale de asistentd sociali;

Articolul 20. Evidenta serviciilor sociale prestate
(1) Evidenta oricaror servicii sociale prestate se
tine intr-un registru de catre prestatorul de servicii
care le acordd, in care se inscrie numele si
prenumele beneficiarului, datele personale, adresa
de la domiciliu, problema in legatura cu care a
solicitat servicii sociale, durata asteptarii, rezultatul
prestdrii serviciilor.

(2) Inregistrarea, pastrarea si utilizarea datelor cu
caracter personal ale beneficiarilor de servicii
sociale se efectueaza in conformitate cu prevederile
Legii nr. 17-XVI din 15 februarie 2007 cu privire
la protectia datelor cu caracter personal.

Articolul 20 va avea urmatorul cuprins:
»(1) Evidenta serviciilor sociale

prestate se asigurda prin intermediul
Sistemului informational integrat
,eSocial”.

(2) Evidenta beneficiarilor de

servicii sociale se asigura prin intermediul
Sistemului informational integrat
»eSocial”, iar in cazuri exceptionale, 1n
legatura cu nefunctionarea modulului mai
mult de 24 ore, prestatorii de servicii sociale
asigurd evidenta cazurilor intr-un registru
fizic in care se inscriu datele personale,
adresa de domiciliu, motivul in legatura cu
care a solicitat serviciile sociale, data
depunerii cererii, dupd caz, rezultatul
prestdrii serviciilor, inclusiv mentiunea cu
privire la data transferului informatiei in
modulul respectiv.

(3) La restabilirea functionalitdtii
Sistemului informational integrat
»edSocial”, datele din registrul fizic se
transfera, de reguld, in timp de trei zile, sau
intr-un alt termen stabilit de catre prestatori
in coordonare cu Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale.

(4) Inregistrarea, pastrarea si
utilizarea datelor cu caracter personal ale
beneficiarilor de servicii sociale se
efectueaza cu respectarea prevederilor Legii
nr. 195/2024 privind protectia datelor cu
caracter personal.”

Articolul 20. Evidenta serviciilor sociale prestate

»(1) Evidenta serviciilor sociale prestate se
asigurd prin intermediul Sistemului informational
integrat ,,eSocial”.

(2) Evidenta beneficiarilor de servicii sociale
se asigurd prin intermediul Sistemului informational
integrat ,,eSocial”, iar in cazuri exceptionale, in
legatura cu nefunctionarea modulului mai mult de 24
ore, prestatorii de servicii sociale asigura evidenta
cazurilor intr-un registru fizic in care se inscriu datele
personale, adresa de domiciliu, motivul in legatura cu
care a solicitat serviciile sociale, data depunerii cererii,
dupa caz, rezultatul prestarii serviciilor, inclusiv
mentiunea cu privire la data transferului informatiei in
modulul respectiv.

(3) La restabilirea functionalitatii Sistemului
informational integrat ,,eSocial”, datele din registrul
fizic se transfera, de regula, in timp de trei zile, sau
intr-un alt termen stabilit de catre prestatori in
coordonare cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

(4) Inregistrarea, pastrarea si utilizarea datelor

cu caracter personal ale beneficiarilor de servicii
sociale se efectueaza cu respectarea prevederilor Legii
nr. 195/2024 privind protectia datelor cu caracter
personal.”

Articolul IV. Legea nr. 129/2012 privind acreditarea prestatorilor de servicii sociale
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Articolul 10. Conformitatea calitdtii serviciilor
sociale

Calitatea serviciilor sociale prestate este asigurata
in conformitate cu standardele de -calitate ale
fiecarui serviciu in parte.

Articolul 10 va avea urmatorul
cuprins:

HArticolul 10. Conformitatea
calitatii serviciilor sociale

Calitatea serviciilor sociale prestate
este asigurata:

a) in conformitate cu standardele
minime de calitate ale fiecarui serviciu in
parte;

b) prin aplicarea unitara a
procedurilor si instrumentelor specifice
asistentei sociale, inclusiv a
managementului de caz realizat prin
intermediul  Sistemului  informational
integrat ,,eSocial”.”

Articolul 10. Conformitatea
serviciilor sociale

Calitatea serviciilor sociale prestate este
asigurata:

a) in conformitate cu standardele minime de
calitate ale fiecarui serviciu in parte;

b) prin aplicarea unitara a procedurilor si
instrumentelor specifice asistentei sociale, inclusiv a
managementului de caz realizat prin intermediul

Sistemului informational integrat ,,eSocial”.

calitatii

Articolul de acreditare a

prestatorilor

18. Conditiile

de servicii sociale
(1) Prestatorii de servicii sociale sint acreditati daca
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
a) au fost constituiti in conditiile legii;
b) actul lor de infiintare prevede inclusiv activitati
din domeniul serviciilor sociale;
c) confirma posibilitatea de a obtine resurse
financiare  suplimentare  pentru  asigurarea
stabilitatii financiare si a durabilitatii procesului de
prestare a serviciilor sociale;
d) dispun de personal cu pregatire profesionala
adecvata tipului de servicii sociale pentru care
solicita acreditarea;
e) aplica standardele de calitate ale serviciilor
sociale pentru care solicitd acreditarea.

La articolul 18, alin. (1) litera e) va
avea urmatorul cuprins:

»€) asigurd conformitatea calitatii
serviciilor sociale, prevazutd la art. 10,
pentru care solicita acreditarea.”

Articolul 18. Conditiile de acreditare a prestatorilor
de servicii sociale

(1) Prestatorii de servicii sociale sint acreditati daca

indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au fost constituiti in conditiile legii;

b) actul lor de infiintare prevede inclusiv activitati din

domeniul serviciilor sociale;

c¢) confirma posibilitatea de a obtine resurse financiare

suplimentare pentru asigurarea stabilitatii financiare si

a durabilitatii procesului de prestare a serviciilor

sociale;

d) dispun de personal cu pregitire profesionala

adecvata tipului de servicii sociale pentru care solicita

acreditarea;

e) asigurd conformitatea calitatii serviciilor sociale,

prevazuta la art. 10, pentru care solicita acreditarea.

Articolul V. Dispozitii tranzitorii

Articolul V. Dispozitii tranzitorii
(1) Atestarea personalului  din
sistemul de asistentd sociald, prevazut la

Articolul V. Dispozitii tranzitorii
(1) Atestarea personalului din sistemul de
asistentd sociald, prevazut la art.15, alin. (1) lit. a) si
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art.15, alin. (1) lit. a) si d), care detin studii
de specialitate previzute la art. 16* alin. (3)
- (5) din Legea asistentei sociale nr.
547/2003 si a ocupat functie In domeniul
asistentei sociale in ultimii cinci ani,
anterior intrdrii in vigoare a prezentei legi,
se va realiza in trei etape, in functie de
vechimea Tn munca, pe parcursul a trei ani,
de la data intrarii in vigoare a prezentei legi,
in conditiile stabilite de Guvern.

(2) Angajatorul asigura programe de
formare profesionald continud, in baza
necesitatilor de dezvoltare profesionala
stabilite.

(3) In perioada premergitoare
atestarii, personalul prevazut la alin. (1)
participa la formarea profesionala continua
in vederea acumularii numarului necesar de
credite de studii.

d), care detin studii de specialitate previzute la art. 16*
alin. (3) - (5) din Legea asistentei sociale nr. 547/2003
si a ocupat functie In domeniul asistentei sociale in
ultimii cinci ani, anterior intrdrii in vigoare a prezentei
legi, se va realiza in trei etape, in functie de vechimea
in munca, pe parcursul a trei ani, de la data intrarii In
vigoare a prezentei legi, In conditiile stabilite de
Guvern.

(2) Angajatorul asigura programe de formare
profesionald continud, in baza necesitatilor de
dezvoltare profesionala stabilite.

(3) In perioada premergitoare atestrii,
personalul prevazut la alin. (1) participa la formarea
profesionald continud in vederea acumularii
numarului necesar de credite de studii.

Articolul VI. — Dispozitii finale

(1) Prezenta lege intra in vigoare la
data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova cu exceptia pct. 8 din
Art. I'si Art. IV, care vor intra in vigoare la
6 luni de la data publicdrii In Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

(1) Prezenta lege intrd in vigoare la data
publicarii In Monitorul Oficial al Republicii Moldova
cu exceptia pct. 8 din Art. [ si Art. IV, care vor intra
in vigoare la 6 luni de la data publicarii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

(2) Guvernul, in termen de 6 luni de la data
publicdrii prezentei legi va aduce actele sale
normative in concordanta cu prezenta lege.

(2) Guvernul, in termen de 6 luni de la data
publicdrii prezentei legi va aduce actele sale normative
in concordanta cu prezenta lege.




