PROCES-VERBAL
al consultării publice privind amalgamarea voluntară a primăriei

	Nr. de înregistrare:  1
	Data întocmirii:  21.08.2026


1. Identificarea consultării
Bifați tipul consultării la care se referă acest proces-verbal:
	☐  Audiere publică
	· ☐  Dezbatere publică

	☐  Adunare cu locuitorii
	☐  Sesiune cu grup-țintă

	☐  Consultare din ușă în ușă
	☐  Altă formă (specificați): ______________

	Data desfășurării:  21.08.2026
	Ora început:  10.00
	Ora sfârșit:  11.30

	Localitatea / satul:  Naslavcea
	Locul desfășurării:  primăria

	UAT / Primăria organizatoare:  Naslavcea
	Clusterul:  Naslavcea,Bîrnova,Gîrbova , Lencăuţi


2. Participanți și roluri
	Nr. total de participanți (conform listei de prezență anexate):  
	Din care grup-țintă (dacă e cazul):  

	Moderator:  Fiodor Mironov
	Prezentator:  Fiodor Mironov

	A întocmit procesul-verbal (secretar / notar):  Tatiana Reabco

	Alți reprezentanți prezenți (membri GLC, consilieri, experți):  personalul administrației municipale și angajații instituțiilor subordonate, consilierii locali, asistenții sociali, societatea civilă



3. Ordinea de zi / subiectul consultării
Ex.: prezentarea proiectului de decizie de amalgamare voluntară și a Viziunii comune; consultarea opiniei locuitorilor.
 Prezentarea proiectul de decizie nr.06/02 din 25 august 2026 „Cu privire la amalgamarea voluntară a unităților administrativ-teritoriale satul Naslavcea,  satul Bîrnova, satul Gîrbova, comuna Lencăuţi” şi a viziunii comune cu privire la viitorul UAT
4. Rezumatul prezentării
Ce s-a prezentat: cine se amalgamează, de ce, ce se schimbă și ce NU se schimbă, centrul administrativ, CUPS și serviciile în sat, planul de investiții.
 În procesul de amalgamare voluntară se amalgamează patru APL: Naslavcea, Bîrnova, Gîrbova şi comuna Lencăuţi. Scopul elaborării acestui proiect este consolidarea capacității administrative și instituționale, îmbunătățirii calității serviciilor publice prestate cetățenilor și utilizării mai eficiente a resurselor financiare, materiale și umane. Totodată, amalgamarea urmărește crearea unor condiții favorabile pentru dezvoltarea economică și socială a localităților, atragerea investițiilor și implementarea proiectelor de dezvoltare de interes comun. Centru administrative-primăria Bîrnova, r.Ocniţa cu sediul s.Bîrnova str.Ştefan cel Mare  şi Sfînt, 42; serviciile sociale rămân în clădirea fostei primăriei din sat. Centrul CUPS va oferi peste 100 de servicii în cadrul satului.
 
5. Întrebări, observații și propuneri exprimate + răspunsurile oferite
Consemnați fiecare intervenție. Observațiile și propunerile se transferă apoi în Tabelul de sinteză. Adăugați rânduri dacă e nevoie.
	Nr.
	Intervenient (nume / anonim)
	Întrebarea / observația / propunerea
	Răspunsul oferit / cum a fost tratată

	1
	întelniri cu locuitorii satului pe străzi (mahalăm)

	solicitare ca denumirea şi identitate satului să fie păstrate după amalgamare?

	Denumirea şi identitate satului Naslavcea să păstrează. Denumirea entităţii amalgamate se stabileşte conform legii.


	2
	verbal

	De ce  consiliului local iniţieze procesului de amalgamare Voluntare cu UAT Bîrnova, Gîrbova, Lencăuţi dar nu cu oraşul Ocniţa?

	teritoriul UAT amalgamate trebuie să fie continuu


	3
	verbal

	Unde vor obține cetățenii serviciile publice?
	[bookmark: _GoBack]Majoritatea serviciilor de proximitate se mențin în localitate: ghișeul unic, asistentul social, punctul medical, casa de cultură. Pentru alte servicii, cetățenii se vor putea adresa la cel mai apropiat CUPS sau la noul sediu administrativ. De asemenea, numeroase servicii vor fi accesibile digital, prin aplicația guvernamentală EVO cu asistență umană la CUPS pentru persoanele cu abilități digitale reduse, sau care nu au încă semnătură electronică

	4
	verbal

	Ce se va întâmpla cu primarul și cu personalul după amalgamare?

	Personalul angajat din cadrul autorităților administrației publice locale ale UAT comasate este transferat în cadrul autorităților administrației publice locale ale UAT amalgamate, în conformitate cu art. 48 din Legea nr.158/2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public și cu art. 74 din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003.


	5
	verbal

	Nu există o rută directă din Bîrnova. Cum va ajunge acolo populația locală?

	Această problemă poate fi soluționată și va fi abordată de consiliul nou ales.


	6
	Consultării publice
	Amalgamarea are loc cu încălcarea următoarelor criterii: accesibilitatea infrastructurii și tradițiile.Nu există nicio linie de autobuz; majoritatea populației satului vorbește ucraineana, însă școala este cu predare în limba rusă.

	Configurația este determinată de criterii obiective, precum: populație, continuitate teritorială, accesibilitate, experiențe anterioare de colaborare care indică, de regulă, o singură opțiune.Din păcate, aceasta este singura opțiune, întrucât vecina noastră, comuna Lencăuți, face parte din acest cluster.


	7
	verbal

	Ce se va întâmpla dacă consiliului local decide împotriva amalgamare voluntară?

	Începând cu 01 septembrie 2026 - pentru toate primăriile care au mai puțini de 3 mii de locuitori, și care nu au finalizat procedura de amalgamare voluntară - devine obligatorie amalgamarea normativă.De la 01 septembrie 2026 - până la alagerile generale locale - va fi interzis inițierea, aderarea la un cluster și/sau votarea deciziilor de amalgamare voluntară În procesul de amalgamare normativă - decizia cu privire la configurația amalgamării normative (cine sunt vecinii) este luată la nivel central, aprobată de Parlament, și primăriile nu beneficiază de stimulente financiare. 



	8
	consilier/anonim

	Se recomandă votul împotriva propunerii, având în vedere că angajații APL ar rămâne atât fără locuri de muncă, cât și fără plăți compensatorii, întrucât este vorba despre o fuziune voluntară.

	Personalul angajat din cadrul autorităților administrației publice locale ale UAT comasate este transferat în cadrul autorităților administrației publice locale ale UAT amalgamate, în conformitate cu art. 48 din Legea nr.158/2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public și cu art. 74 din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003.



6. Aspecte rămase de clarificat / de revenit în scris
Întrebările fără răspuns pe loc, cu termenul de revenire și canalul (e-mail, afișare, site).
 
 
 
7. Concluzii
 Șaptesprezece participanți au luat parte la consultările publice (lista este anexată). Majoritatea celor prezenți și-a exprimat o opinie negativă cu privire la proiectul de decizie, în timp ce o minoritate a susținut propunerea de amalgamarea voluntară. Având în vedere lipsa unei implicări active a locuitorilor în dezbaterea proiectului de decizie, se recomandă ca Consiliul Local să abordeze această chestiune cu un grad ridicat de responsabilitate.

 
 
8. Anexe
	· ☐  Lista de prezență semnată
	· ☐  Fotografii datate de la eveniment

	· ☐  Materialele prezentate / distribuite
	☐  Propuneri scrise primite pe loc

	· ☐  Formulare / chestionare completate
	☐  Alte documente: ______________


9. Semnături
	Moderator    
Mironov Fiodor
Semnătura
	A întocmit (secretar / notar) 
Reabco Tatiana 
Semnătura



	De reținut
Observațiile și propunerile din acest proces-verbal se transferă în Tabelul de sinteză, care se anexează la proiectul de decizie supus votului consiliilor locale.
Procesul-verbal, împreună cu lista de prezență și celelalte anexe, se arhivează în dosarul consultărilor publice (fizic și digital) și face parte din dosarul care merge la Cancelaria de Stat.
La consultarea din ușă în ușă, „locul” și „ora” se pot completa ca interval și zonă (ex.: str. ______, 10:00–14:00), iar chestionarele completate se atașează ca anexă.


 
