NOTA DE FUNDAMENTARE

la proiectul de hotiriare a Guvernului cu privire la aprobarea Programului de
implementare a Strategiei de dezvoltare ,,Educatia 2030” pentru anii 2026-2030

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul de hotdrare a Guvernului cu privire la aprobarea Programului de implementare a
Strategiei de dezvoltare ,Educatia 2030 pentru anii 2026-2030 este elaborat de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ
2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Programul de implementare a Strategiei de dezvoltare ,,Educatia 2030” (SD ,,Educatia 2030”)
pentru anii 2026-2030 deriva din angajamentul pentru cea de-a doua ectapa de planificare,
pentru anii 2026-2030, ce vizeaza asigurarea implementarii Strategiei de dezvoltare ,,Educatia
2030 pentru anii 2026-2030, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.114/2023, precum si
angajamentele asumate in cadrul procesului de aliniere a cadrului normativ la acquis-ul UE,
prin introducerea angajamentului de aprobare a noului program de implementare a Strategiei
de Dezvoltare ,,Educatia 2030” in Pozitia de Negocieri cu Uniunea Europeana si in Programul
National de Aderare la UE pentru anii 2025-2029.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Elaborarea Programului de implementare a Strategiei ,,Educatia 2030 pentru anii 20262030
deriva din necesitatea asigurarii continuitdtii reformelor si adaptarea interventiilor educationale
la noile prioritdti nationale si europene.
Elaborarea Programului de implementare a SD ,,Educatia 2030 pentru perioada 20262030
(in continuare Programul) este justificata de necesitatea alinierii si sustinerii procesului de
aderare a Republicii Moldova la UE, in concordantd cu Programului National de Aderare a
Republicii Moldova la Uniunea Europeana pentru anii 2025-2029 (PNA). Proiectul reprezinta
actiunea nr. 1 din Anexa A al Capitolului 26 ,,Educatie si Cultura”, care va asigura alinierea si
implementarea actiunilor impuse de actul Uniunii Europene ,,Rezolutia Consiliului privind
structura de guvernanta a Cadrului strategic pentru cooperarea europeand in domeniul
educatiei si formarii, in perspectiva realizarii si dezvoltarii continue a Spatiului european al
educatiei (2021-2030, 2021/C 497/01) .
Or, Programul trebuie elaborat pe urmatorii 5 ani pentru a asigura coerentd cu PNA si alte
documente strategice nationale, care va permite o implementare etapizata, realista si eficienta
a reformelor educationale, va incheia procesul de transformare pand in anul-tintd 2030,
conform angajamentelor nationale si internationale, in contextul integrarii europene pand in
anul 2030.

Programul de implementare a SD ,,Educatia-2030" pentru perioada 2026 — 2030
reprezinta un document de politica publica in domeniul educatiei, elaborat pentru a asigura in



continuare implementarea Strategieci de Dezvoltare ,,Educatia-2030” avand rolul de a
operationaliza obiectivele strategice prin actiuni concrete si masuri etapizate, asigurand
alocarea eficientd a resurselor, clarificarea responsabilitatilor institutionale si instituirea unui
cadru coerent de monitorizare, evaluare si adaptare a interventiilor in domeniul educatiei.

Problemele abordate In Republica Moldova, educatia este o prioritate national,
avand un rol esential in crearea si transmiterea cunostintelor si valorilor general - umane. Ea
contribuie decisiv la dezvoltarea capitalului uman, la formarea constiintei si identitdtii
nationale, precum si la sustinerea aspiratiilor de integrare europeand. Totodata, educatia are un
rol fundamental in crearea premiselor pentru dezvoltarea umana durabild si pentru construirea
unei societati bazate pe cunoastere.

Republica Moldova promoveaza o politicd educationald aliniatd la directiile strategice
ale politicilor educationale europene, orientata spre raspunsul adecvat la provocdrile si nevoile
actuale ale sistemului de invatamant si ale beneficiarilor sdi. Documentele de dezvoltare
strategicd In domeniul educatiei reflectd angajamentul constant al Guvernului Republicii
Moldova de a reorienta prioritdtile educationale, punand accent pe asigurarea calitatii
procesului de Invétare si pe formarea competentelor relevante pentru integrarea tinerilor intr-0
societate axata pe cunoastere, invatare continud si progres intelectual.

Proiectul Programului se intemeiaza pe rezultatele analizei situatiei actuale si a
problemelor existente in domeniul educatiei si propune masuri concrete pentru solutionarea
acestora.

Identificarea si definirea problemelor din cadrul sistemului educational se realizeaza
prin raportare la principalele componente ale acestuia — contextul si resursele, structura si
potentialul, procesele si rezultatele — prin aplicarea metodei analizei problematizate, precum si
de analiza de indicatorii privind calitatea, eficienta si functionalitatea sistemului educational.

In pofida eforturilor depuse pentru dezvoltarea sistemului educational, persista si se
accentueaza un sir de probleme specifice domeniului care au determinat anterior aprobarea
SD ,.Educatia-2030” si a Programului de implementare pentru anii 2023-2025 si, actualmente,
elaborarea unui Program nou pentru anii 2026-2030, componenta strategica pe care acesta o
detaliaza prin:

- discrepanta existentd intre asteptarile societatii privind performanta sistemului
educational si nivelul real al calitatii educatiei;

- tensiunea dintre obiectivele strategice ale educatiei, cerintele economice ale
dezvoltérii societatii si capacitatea financiara a statului de a sustine aceste directii prioritare;

- incongruentele dintre tendintele globale de internationalizare, digitalizare si
globalizare a educatiei si capacitatea sistemului educational din Republica Moldova de a
raspunde adecvat, relevant si eficient acestor transformari complexe;

- discrepantele dintre optiunile strategice ale statului si ale societdtii in directia
dezvoltarii unui sistem educational modern si competitiv la nivel international si nivelul limitat
al resurselor disponibile — umane, financiare, logistice si institutionale — necesare realizarii
acestor aspiratii.



Factori interni:
- expirarea termenului de realizare a Programului de implementare a SD ,, Educatia-
2030 pentru anii 2023-2025;

- valorificarea prevederilor analitice si strategice formulate in Raportul de evaluare a
realizarii Programului de implementare a SD , Educatia-2030” pentru anii 2023-2025
constituie un demers esential pentru fundamentarea interventiilor viitoare in domeniul
educatiei.

- necesitatea racordarii politicilor educationale la politicile statului reflectate in
Strategia Nationald de Dezvoltare (SND), Programul Guvernului Republicii Moldova,
Angajamentele internationale si in alte documente de politici publice conexe pentru atingerea
obiectivelor strategice de dezvoltare a educatiei;

- nealinierea nivelului de calitate al sistemului de Invatamant la asteptarile societatii,
precum si la anumite standarde nationale si internationale de referinta.

- devine imperativa elaborarea unor directii strategice si operationale bine
fundamentate, atit conceptual, cat si metodologic si managerial, pentru a asigura dezvoltarea
durabild a sistemului de educatie in perspectivd medie si lunga.

- se contureazd tot mai pregnant necesitatea dezvoltdrii unui sistem educational
rezilient, capabil sd facd fatd socurilor de naturd sociald, demograficd, economica, ecologica
sau sanitarda, prin consolidarea, in cadrul invatdmantului formal, nonformal si informal, a
competentelor individuale care permit adaptarea si reactia eficienta la astfel de perturbari.

Factori externi:

- necesitatea Indeplinirii angajamentelor asumate de Republica Moldova in procesul de
aderare la Uniunea Europeana,;

- necesitatea asigurarii sustinerii tehnice si institutionale, printr-un cadru strategic si
operational bine definit, a negocierilor pentru capitolele 25 (Stiintd si cercetare) si 26
(Educatie si cultura) prin masuri clare, etapizate si corelate cu acquis-ul Uniunii Europene;

- necesitatea alinierii politicilor educationale nationale la documentele si angajamentele

internationale relevante, aplicabile si Republicii Moldova.

- necesitatea preluarii, adaptarii si extinderii in sistemul educational al Republicii Moldova a
experientelor, inovatiilor si bunelor practici internationale, in vederea modernizarii si
eficientizarii proceselor educationale.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse
3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Programul este elaborat in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 386/2020 cu
privire la planificarea strategica, avand ca temei Strategia de dezvoltare ” Educatia 20307,
precum si lectiile invatate din implementarea Programului de implementare a acesteia pentru
anii 2023-2025, evaluate prin exercitii independente de monitorizare si analiza intermediara si
cuprinde urmatoarele capitole:



I. Introducere. Acest capitol vizeaza aspectele generale, care au determinat conditiile
ce au

impus elaborarea documentului de politici publice, reiesind din faptul ca, in anul 2025 a expirat
termenul de implementare a Programului Strategiei de dezvoltare ,,Educatia 2030”pentru anii
2023-2025, necesitatea racordarii politicilor educationale la politicile statului, reflectate in
Strategia nationala de dezvoltare ,, Moldova Europeana 2030, Planul National de Actiuni in
domeniul Drepturilor Omului; Planul de actiuni al Guvernului Republicii Moldova, Obiectivul
de Dezvoltare Durabild nr. 4 Educatia de calitate siin alte documente de politici publice conexe
pentru atingerea obiectivelor strategice de dezvoltare a educatiei.

1. Analiza situatiei. In acest capitol a fost supusi analizei situatia care influenteaza in
mod
direct dezvoltarea domeniului educatiei din mai multe contexte si a problemelor existente in
domeniul educatiei si propune masuri concrete pentru solutionarea acestora.

I11. Obiective. Interventiile in directiile mentionate vor fi efectuate prin intermediul
urmatoarelor obiective generale, cuprinzand 260 de actiuni:

OGI. Racordarea educatiei la cerintele si nevoile pietei muncii din perspectiva dezvoltarii
sustenabile, prin restructurarea mecanismelor de dezvoltare a capitalului uman.

OG 2. Asigurarea accesului la educatie de calitate pentru toti pe intreg parcursul vietii.

OG 3. Asigurarea sistemului educational de toate nivelurile si formele de invdtdmant cu
personal didactic/ stiintifico-didactic si managerial calificat, competent, motivat si competitiv.

OG 4. Consolidarea coeziunii socio-educationale pentru educatie de calitate prin conjugarea
eforturilor tuturor actantilor procesului educational.

OG 5. Crearea noilor medii, eficiente si motivante, de dezvoltare si invatare pe parcursul
vietii pentru toti cetatenii.

OG 6. Imbunatatirea functionalitatii si a calitatii sistemului educational prin implementarea
eficientd a tehnologiilor digitale pentru asigurarea calitatii si sustenabilitatii educatiei.

OG 7. Asigurarea oportunitatilor de invatare si educatie pentru toti cetatenii pe tot parcursul
vietii In context formal, nonformal si informal.

OG 8. Promovarea inovatiilor si a schimbarilor in educatie prin dezvoltarea cercetarii
stiintifice.

OG 9. Cresterea performantelor sectorului Educatie prin eficientizarea retelei, modernizarea
infrastructurii si consolidarea capacitatii manageriale si a culturii calitatii la toate nivelurile
sistemului educational.

Cele 9 obiective generale includ 49 de obiective specifice fiecare dintre acestea fiind
operationalizat prin intermediul a 265 de actiuni concrete, 95 indicatori de monitorizare si
termene de implementare.



V. Impactul. Impactul pe termen lung urmareste ca educatia sa devina cel mai important factor
care va determina succesul oamenilor la toate etapele vietii. Un nivel mai inalt al educatiei va
contribui la reducerea saraciei prin dezvoltarea abilitatilor si cunostintelor tuturor oamenilor
adaptate la cerintele tot mai dinamice ale pietei muncii, influentate de tehnologiile
informationale si de automatizarea locurilor de munca; va reduce costurile pentru ajutorul de
somaj si alte plati sociale, precum si va creste eficienta cercetarilor, inventiilor si inovatiilor,
ceea ce va duce la cresterea productivitatii. Prin educatie va fi promovat un mod sdnétos de
viata, astfel incat sa fie majorata speranta de viatd sandtoasa, se va reduce rata criminalitatii si
se va Tmbunatati nivelul de prosperitate si implinire. Nu mai putin important este faptul ca odata
Cu cresterea accesului la educatie de calitate pentru toti oamenii vor fi schimbate atitudini,
relatiile sociale se vor imbunatati, administratia publica va fi mai responsabild si receptiva, iar
generatii intregi vor fi pregatite pentru a contribui la dezvoltarea durabila a térii.

V1. Costuri. Capitolul prezinta costurile pentru realizarea Programului SD ”Educatia 2030”
penrtru anii 2026-2030, care se vor efectua prin implementarea planului de actiuni, programe
sectoriale corespunzatoare acoperite din bugetul de stat, conform Cadrului Bugetar pe Termen
Mediu si din mijloacele partenerilor externi de dezvoltare.

VII. Riscuri de implementare. Tinand cont de faptul ca Programul este un document de
planificare strategica pe termen lung, au fost luate in considerare riscurile implementarii
acesteia. Pentru a reactiona in mod adecvat la eventualele riscuri, a fost propus un set de masuri
de remediere, menite sa reduca riscurile anticipate. De asemenea, faptul ca o mare parte din
resursele financiare care acopera actiunile Planului de actiuni aferent Programului provin din
asistenta externd, sau sunt la moment neacoperite, cu probabilitatea accesarii acestora, la fel
din surse externe, devine un risc iminent, in momentul in care asistenta externa ar putea fi
sistata sau anumite provocari ar putea aparea pe parcurs. Totusi, resursele din asistenta externa
provin, in mare parte, din Proiectele investitionale elaborate de catre MEC si atrase prin Planul
de Crestere, care deja a fost angajat Guvernului Republicii Moldova, doar cd nu toate resursele
au legiferate prin Acorduri de Finantare. La moment, Ministerul Educatiei si Cercetarii este in
proces de finalizare a discutiilor pentru initierea negocierilor si aprobarea actelor normative
aferente obtinerii granturilor si imprumuturilor pentru nivelurile de studii respective:
invatamant general, profesional tehnic si superior. Astfel, acest risc se diminueaza considerabil.
Mai mult ca atat, Ministerul Educatiei si Cercetarii este autoritatea publicd cu cele mai multe
proiecte angajate si resurse atrase din Planul de Crestere, ceea ce face posibilitatea micsorarii
riscurilor de atragere a asistentei externe cat mai mic.

VIII. Autoritati/Institutii responsabile. La capitolul respectiv, au fost prezentate autoritatile
si institutiile responsabile de implementarea Programului.

IX. Proceduri de monitorizare, evaluare si raportare. Capitolul prezintd procedurile de
monitorizare si evaluare a Programului SD ”Educatia 20307, etapele si modalitétile de raportare
prin implementarea Programului si a Planului de actiuni.



X. Planul de actiuni pentru Programul de implementare a Strategiei de dezvoltare
”Educatia 2030”. Capitolul prezintd proceduri de monitorizare, evaluare si raportare,
precum si Planul de actiuni propriu-zis, prin care se vor implementa actiunile planificate.

Elementele de noutate ale Programului fata de ciclul anterior sunt urmatoarele:

1. imbunititirea calititii, relevantei si incluziunii educatiei prin imbunititirea
accesului la invatamantul prescolar, primar si general prin:

- Consolidarea prestarii de servicii de ingrijire a copiilor in sectorul public si privat, cu o
crestere a numarului de locuri in serviciile de ingrijire cu 5.000 .

- Modernizarea infrastructurii institutiilor de educatie timpurie pentru asigurarea unui proces
calitativ pentru copii de la nastere si pana la 6 (7) ani.

- Demararea reformei curriculare prin implementarea unui sistem de monitorizare si evaluare
bazat pe dovezi pentru a evalua progresul.

- Revizuirea curricula pentru disciplinele obligatorii si optionale din invatdmantul general
(primar, gimnazial si liceal) prin promovarea valorilor, dimensiunii noilor educatii,
aplicabilitatii continuturilor etc.

- Dezvoltarea de resurse si materiale: Actualizarea manualelor, materialelor didactice si a
resurselor de predare pentru a corespunde curricula revizuite.

- Dotarea institutiilor de educatie timpurie si a scolilor cel putin cate 400 cu mobilier si
echipament TIC, literatura metodica, artistica, materiale didactice.

- Asigurarea conditiilor de igiend 1n toate institutiile de educatie timpurie, Invatamant primar,
gimnazial si liceal prin interventii de constructie/renovare/reabilitare a blocurilor sanitare.

- Implementarea conceptului scolilor model in cele 90 de institutii si consolidarea retelei
scolare.

- Cresterea obiectivitatii evaludrii la examenele nationale prin majorarea salarizarii
evaluatorilor si certificarea acestora.

- Imbunititirea rezultatelor examenului de absolvire a gimnaziului ca cel putin 90% din elevi
sa -l promoveze.

- Imbunitatirea rezultatelor evaluarii internationale PISA.

2. Reducerea decalajului dintre competente si cererea de pe piata muncii prin
consolidarea invatiméantului profesional tehnic

- Consolidarea cadrului calificarilor din IPT, prin alinierea programelor de studii IPT active
la curricula bazata pe calificari, inclusiv privind tranzitia catre o economie verde.

- Formarea a cel putin 50% din cadrele didactice din IPT care vor utiliza materiale de predare
si Invatare sensibile la dimensiunea de gen si dizabilitate.

- Certificarea competentelor digitale ale cadrelor didactice pentru nivelul minim A1l in baza
cadrului DigiCompEdu.

- Desfasurarea targului national al Firmelor de exercitiu in invatamantul profesional tehnic.

- Desfagurarea concursului national ,,Cel mai bun Plan de afaceri” in invatamantul
profesional tehnic.

- Reforma invatdmantului dual prin cresterea numarului total de elevi nmatriculati la
programele de Invatamant profesional tehnic dual ajungand la cel putin 3 000.

- Atragerea a cel putin 300 de companii In prestarea programelor de formare profesionala
prin Invatamantul profesional tehnic dual.



3. Consolidarea rezultatelor procesului educational, calititii si integritatii
invatamantului universitar

- Promovarea invamantului superior dual in scopul atingerii tintei de 1000 de studenti inscrisi
in astfel de programe pand in 2030.

- Dezvoltarea de noi programe de studii superioare, inclusiv programe comune cu universitati
din afara tarii, acces pentru absolventii din paturile defavorizate.

- Extinderea procesului de internationalizare si recrutarea studentilor strdini a cel putin
3.000/an)

- Cresterea ratei de insertie pe piata muncii a absolventilor din invatamantul profesional
tehnic si superior la 50%.

- Cresterea ratei absolventilor de liceu( fiecare al saptelea) inmatriculati in institutii de
invatamant superior nationale.

- Intensificarea masurilor anticoruptie, implementarea unui soft antiplagiat functional in
invatimantul superior.

- Utilizarea eticd si responsabild a inteligentei artificiale in cadrul studiilor superioare de
licenta si master.

- Organizarea evaludrii studentilor in sali de examinare special amenajate cu supraveghere
video si includerea reprezentantilor studentilor in comisiile de examinare.

- Asigurarea dimensiunii sociale a invatamantului superior: acces echitabil la studii, burse de
studii/sociale/de merit majorate, cote speciale pentru tinerii din diaspora, pentru studentii din
categoria persoanelor care, pand la implinirea varstei de 18 ani, detineau statutul de copil ramas
temporar fard ocrotire parinteasca sau de copil ramas fara ocrotire parinteasca, cu dizabilitati,
din familii dezavantajate, locuri in camine etc.

- Eficientizarea modului de alocare si utilizare a finantelor publice, asigurarea unei competitii
corecte si transparente in finantarea institutiilor de Invatamant superior publice.

- Finantarea suplimentard a universitdtilor care reusesc sa atraga studenti straini.

- Investitii in 8 blocuri de studii si 12 camine studentesti.

4. imbunititirea capacititilor de cercetare si inovare in domeniile prioritare ale
Strategiei de Specializare Inteligenta

- Implementarea Programului National de Specializare Inteligenta, prin acordarea de
programe de infrastructuri de cercetare si inovare, parteneriat public-privat colaborativ
pentru activitati de cercetare si inovare si vouchere de inovare si programe de transfer de
tehnologic.

- Implementarea voucherelor pentru inovare care vor oferi IMM-urilor si antreprenorilor
acces la finantarea si expertiza necesare pentru a depasi barierele initiale in calea adoptarii
inovarii.

- Dezvoltarea si implementarea Conceptului sistemului informational e-Cercetare.

- Sprijinirea programelor de inovatie si transfer tehnologic cu 100 mln lei prin intermediul
Fondului National pentru Inovare si Transfer Tehnologic.

- Investitii de 3,5 mln euro in crearea Centrului de inovare in agricultura, bazat pe conceptul
de agricultura rezistenta la schimbadrile climatice si tehnologia alimentara.



- Atragerea de circa 400 mln lei pentru cercetari si inovatii din fonduri externe.

- Peste 100 de proiecte castigate in programul Orizont Europa cu participarea RM.
- Reconceptualizarea scolilor doctorale si a programelor de doctorat.

- Acreditarea internationald a programelor de doctorat.

5. Cresterea rolului profesiei pedagogice

- Realizarea Programului de suport al cadrelor didactice debutante in procesul de insertie
profesionala.

- Promovarea si implementarea Programului national “Investim in educatori” pentru peste
5000 de educatori si “Investim in profesori” pentru peste 25 000 de pedagogi.

- Formarea cadrelor de conducere de la toate nivelurile sistemului educational in domeniul
managementului strategic, gestionarii eficiente si transparente, responsabilitatii publice.

- Majorarea cu 50% a indemnizatiei de repartizare pentru tinerii absolventi la specialitatile
critice (matematica, fizica, chimie, biologie etc.), inclusiv pentru tinerii care aleg sd predea in
scoli profesionale, colegii, universitati sau decid sa faca o carierd in cercetare.

- Oferirea de granturi pentru promovarea inovatiilor si excelentei didactice.

- Asigurarea accesului la servicii de consiliere psihologicd si mentorat profesional pentru
cadrele didactice.

6. Digitalizarea procesului de studii

- Implementarea de sisteme informationale si continuturi digitale.

- Cadrul de competente digitale si ponderea cadrelor didactice certificate conform
prevederilor standardelor DigCompEdu.

- Elaborarea unui Program national de valorificare a oportunitatilor create de Inteligenta
Artificiald in educatie.

- Formarea la 100% dintre absolventii a competentelor digitale cel putin conform
standardului B1;

- Promovarea pedagogiei digitale prin implicarea retelei nationale de mentori

- Continuturi digitale (3000 unitdti de continut digital), evaluari externe In domeniul
educatiei digitale.

- Programe de sigurantd online, igiena cibernetica, etica IT si protectia datelor.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Programul SD ,,Educatia 2030 pentru anii 2026-2030 va genera efecte importante asupra

sectorului public, contribuind la modernizarea guvernantei, cresterea eficientei institutiilor si

consolidarea capitalului uman necesar dezvoltarii durabile a statului.

Programul va contribui la:

1. Consolidarea capacitatii institutionale

e Implementarea Programului va impune modernizarea mecanismelor de management
educational n institutiile publice.

e Vacreste capacitatea ministerelor si autoritatilor de a planifica, monitoriza si evalua
politicile educationale.



Se va dezvolta o cultura a deciziilor bazate pe date, ceea ce duce la politici mai eficiente
si mai bine fundamentate.
. Digitalizare extinsd in componenta de guvernanta
o Introducerea platformelor digitale educationale care vor stimula digitalizarea proceselor
administrative.
e Sectorul public va fi impulsionat sa adopte sisteme integrate de date, instrumente digitale
de raportare si solutii informatice interoperabile.
e Vacreste transparenta si eficienta gestionarii resurselor publice.
. Profesionalizarea resursei umane din sectorul public
Programele de formare continud pentru cadrele didactice si managerii institutiilor
educationale vor contribui la cresterea performantei resursei umane din sectorul public.
Programul va sustine imbunatatirea competentelor digitale, manageriale si de leadership,
esentiale pentru modernizarea administratiei publice.
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4. Eficientizarea alocarii si utilizarii fondurilor publice

o Reforma finantarii educatiei va conduce la o gestionare mai eficienta a bugetelor publice.

e Va creste responsabilitatea institutiilor publice in utilizarea resurselor, prin monitorizare

si evaluare riguroasa.

o Investitiile in infrastructura educationala vor genera valoare pe termen lung pentru stat.

. Promovarea incluziunii si echitatii sociale
Sectorul public va deveni mai eficient in asigurarea accesului echitabil la servicii
educationale pentru toti cetdtenii.
Programul va sprijini dezvoltarea unor servicii publice sensibile la nevoile diverselor
grupuri sociale, reducand inegalitatile.

. Alinierea la standardele europene si internationale
Va contribui la modernizarea cadrului normativ si institutional in conformitate cu bunele
practici europene.
Va creste capacitatea sectorului public de a participa la programe internationale si de a
atrage finantdri externe.
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. Crearea unui capital uman de calitate pentru administratia publica

Un sistem educational modern va produce absolventi cu competente relevante pentru
sectorul public.

Programul va contribui la formarea unei generatii de profesionisti capabili sa sustina
transformarea digitala, reformele administrative si inovatia in serviciile publice.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Pentru realizarea obiectivelor stabilite in cadrul Programului pentru anii 2026-2030, sunt
estimate costuri totale in valoare de aproximativ 13,506,785.0 mii lei, esalonate pe parcursul
perioadei de implementare (2026-2030).

Finantarea Programului se va realiza din urmatoarele surse:

1. Bugetul de stat — prin alocatii anuale prevazute in cadrul bugetar pe termen mediu si
bugetele autoritatilor publice implicate, in marime de 3,712,849.0 mii lei;



2. Surse externe — inclusiv prin asistenta tehnica si financiard oferita de partenerii de
dezvoltare internationali si proiectele de cooperare bilaterald si multilaterald, precum si
instrumente de cooperare ale Uniunii Europene, in marime de 7,989,936.0 mii lei.

3. Suplimentar, se indica asupra costurilor neacoperite pentru implementarea Programului, ceea
ce constituie 1,804,000.0 mii lei, care urmeaza a fi identificati in cadrul parteneriatelor de
asistentd externd stabilite de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, precum si alte surse de
finantare externa de care va beneficia ministerul, pe perioada de implementare a Programului.

Estimarea costurilor s-a realizat in conformitate cu metodologia de elaborare a politicilor
publice, utilizand instrumentele standard de calcul al bugetului prevazute de cadrul normativ,
fiind aplicatd o abordare riguroasa bazatd pe mai multi factori:

1. experientei de implementare a Programului 2022—-2025;
2. normativelor in vigoare privind dotarea structurilor institutiilor de invatdmant;

3. necesarului calculat de personal, echipamente si infrastructura raportat la nivelul actual de
acoperire;

4. costurilor de referintd pentru instruiri, renovari, achizitii tehnice si digitalizare;

5. proiectiilor de crestere a capacitatilor institutionale corelate cu obiectivele asumate pentru
anul 2030.

Distribuirea resurselor financiare este prevazuta etapizat, asigurand o alocare echilibrata a
investitiilor pe intreaga perioada de implementare a Programului (2026-2030). Per ansamblu,
impactul financiar al Programului este fundamentat pe anvergura reformelor propuse,
complexitatea interventiilor planificate si necesitatea continudrii proceselor de reforma
structurald in sectorul educatiei.

Investitiile preconizate vor contribui la crearea unui sistem educational mai performant, mai
echitabil si mai rezilient, capabil sd raspunda atit necesitatilor de dezvoltare nationala, cat si
exigentelor Spatiului european al educatiei.

Realizarea Programului Strategiei ”Educatia 2030 pentru anii 2026-2030 se va efectua prin
implementarea planului de actiuni, programe sectoriale corespunzatoare.

Structura finantarii reflectd o abordare mixta, bazatd pe resurse bugetare si sprijin extern, iar
acoperirea integrald a necesarului financiar este esentiald pentru implementarea eficienta si
atingerea obiectivelor stabilite.

Total: mii lei 13.464.885
Costuri acoperite din bugetul de stat 3.705.249
Costuri acoperite din asistenta externa 7 955.636
Costuri neacoperite 1.804.000
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Resursele parvenite prin intermediul asistentei externe vor acoperi prioritar investitiile in
infrastructurd, acestea fiind atrase urmare a contractarii institutiilor financiare internationale,
pentru implementarea proiectelor investitionale din Planul de Crestere pentru Moldova,
precum si bugetului alocat pentru implementarea masurilor de reforma din Agenda de Reforma
aprobata prin HG 260/2025.

Banca Germana pentru Dezvoltare KFW+ AfD (INSPIREE) — 25,000 mii euro
Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei (CEB, Scoli Model) — 35,000 mii euro
Proiectul invé‘géméntului Superior din Moldova — 36,000 mii euro

Banca Europeana de Investitii (EIB) — 50,000 mii euro

Banca Mondiala, Proiectul de Imbunititire a Calitatii Educatiei — 52, 000 mii euro

Banca Mondiali, Proiectul de Imbunititire a Calitatii Educatiei (extindere proiect) — 35 000
mii euro

Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei (CEB) VET — 80,000 mii euro
Proiectul de sustinere a invatamantului superior si cercetarii stiintifice — 36, 000 mii euro

Aditional, implementarea Programului va implica sprijinul financiar si tehnic al partenerilor
externi, inclusiv UNICEF, Banca Mondiala, GIZ, LED, Swiss Cooperation Office, Consiliul
Europei, OECD, Global Partnership for Education (GPE), Biroul de Cooperare al Austriei,
AUF Moldova care 1si aliniazd interventiile si resursele la prioritétile strategice ale sistemului
educational din Republica Moldova, contribuind la asigurarea sustenabilitatii financiare si la
atingerea obiectivelor stabilite.

E de mentionat faptul cd bugetul executat pentru sectorul educatie, cercetare, tineret si sport
pentru anul 2025 a fost de 22,276,116.4 mii lei, iar bugetul aprobat pentru anul 2026, conform
Legii Bugetului de Stat nr. 422/2025 este de 23,184,049.1 mii lei.

Proiectul Cadrului Bugetar pe Termen Mediu prevede o distributie a finantarii pentru sectoarele
mentionate supra in urmatoarea formula:

Executat 2025|Aprobat 2026 |Planificat 2027 [Planificat 2028 [Planificat 2029

Total pe
sector

22,276,116.40 21,690,065.90 |24,902,296.0 |25,702,174.3 25,850,700.8

Finantarea sistemului presupune, la momentul alocarii acesteia, asigurarea cheltuielilor de
personal, crearea si mentinerea conditillor necesare pentru intretinerea infrastructurii
educationale, precum si dotarea corespunzitoare a institutiilor, in functie de necesitati si in
conformitate cu standardele in vigoare.

11



Resursele prevazute in proiectul Programului de implementare a Strategiei de dezvoltare
,Educatia 2030” urmeaza sa sustind initierea si implementarea unor proiecte noi de dezvoltare
si modernizare a sistemului educational, in scopul cresterii atractivitatii si competitivitatii
acestuia.

Totodata, alocarea unei finantari suplimentare prin intermediul prezentului program ar putea
genera urmatoarele efecte pozitive asupra sectorului educational:

e accelerarea procesului de digitalizare a institutiilor de invatdmant si extinderea utilizarii
tehnologiilor educationale moderne;

o 1mbunatatirea calitatii actului educational prin programe de formare continua a cadrelor
didactice si actualizarea curriculumului;

o modernizarea infrastructurii scolare si universitare, inclusiv eficientizarea energetica a
cladirilor;
o extinderea accesului echitabil la educatie pentru grupurile vulnerabile;

o dezvoltarea parteneriatelor nationale si internationale si stimularea mobilitdtii
academice;

e sustinerea cercetarii, inovarii si transferului tehnologic;
e cresterea capacitatii institutionale de planificare strategica si management performant.

Prin urmare, consolidarea bazei financiare a sectorului educational ar contribui semnificativ la
atingerea obiectivelor strategice stabilite si la alinierea sistemului national de educatie la
standardele europene si internationale.

4.3. Impactul asupra sectorului privat
Nu este aplicabil.
4.4. Impactul social

Programul Strategiei ,,Educatia 2030” produce un impact social semnificativ, deoarece
imbunatéteste nu doar calitatea educatiei, ci si bunastarea comunitatilor, echitatea sociald si
coeziunea societatii. Prin modernizarea sistemului educational, Programul va contribui direct
la dezvoltarea capitalului uman si la reducerea disparitatilor sociale. Si anume:

o Reducerea inegalititilor sociale prin asigurarea accesului egal la educatie pentru copii din
medii defavorizate, rural-urban, familii vulnerabile si grupuri marginalizate; Cresterea
numarului de programe de incluziune pentru elevii cu cerinte educationale speciale; Sprijin
pentru prevenirea si reducerea abandonului scolar.

* Dezvoltarea capitalului uman si cresterea mobilititii sociale. Educatia modernad si
orientatd spre competente va permite tinerilor sd aiba sanse mai mari de angajare si venituri
mai bune; Programul va contribui la formarea unei generatii capabile sa participe activ la

12



dezvoltarea economica si sociald a tarii; O educatie mai bund va favoriza mobilitatea
sociala ascendenta.

« Imbunititirea coeziunii sociale prin promovarea valorilor civice, tolerantei si participarii
democratice va intari solidaritatea si dialogul in societate; Scoala va deveni un spatiu de
dezvoltare a comunitatii si de promovare a incluziunii culturale.

* Cresterea participarii comunitare. Programul va incuraja implicarea parintilor,
autoritatilor locale si societatii civile in procesul educational, Parteneriatele scoala—
comunitate vor consolida responsabilitatea sociala si sprijinul local.

* Dezvoltarea competentelor pentru viati. Elevii vor dobandi competente sociale,
emotionale, digitale si civice, necesare pentru o integrare armonioasd in societate; Se va
promova educatia pentru sanatate, media literacy si educatia pentru dezvoltare durabila.

* Prevenirea excluziunii si a riscurilor sociale. Prin acces la educatie de calitate, se vor
reduce riscurile de delincventa juvenild, sdracie si marginalizare sociala; Programele de
suport psihologic, consiliere si mentoring vor avea un impact pozitiv asupra bundstarii
copiilor si cadrelor didactice.

* Promovarea echitatii de gen. Programul va sustine accesul egal al fetelor si baietilor la
resurse, tehnologii si oportunitati educationale; Va contribui la eliminarea stereotipurilor si
la cresterea participarii fetelor in domenii STEM.

Astfel, sistemul educational va genera o crestere economica de calitate si sustenabila.
4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Nu este aplicabil

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Programul SD ”Educatia 2030 pentru anii 2026-2030 promoveaza in mod explicit principiile
echitatii si egalitatii de gen, att la nivelul interventiilor strategice, cat si in ceea ce priveste
furnizarea serviciilor catre populatie.

Principiul central al Programului: incluziune si nediscriminare

Programul prevede explicit orientarea catre egalitate de sanse — baz necesara pentru politici
sensibile la gen. In practica, acestea vor fi mdsuri precum colectarea de date dezagregate,
adaptarea curriculumului si infrastructurii pentru a elimina barierele in functie de sex si alte
criterii.

Protectia impotriva violentei si violentei pe criteriu de gen

Programul include obiective concrete legate de reducerea violentei scolare, cu mentiune
Speciala a violentei bazate pe gen — aceasta vizeaza atat protectia fetelor (ex. hartuire sexuald),
cat si a baietilor (ex. violenta coercitiva), contribuind la un mediu scolar mai egal.

Acces si incluziune pe intreaga durata a vietii

Accentul pe acces universal sprijind politici care reduc bariera de participare diferentiatd pe
sexe (de ex. parasirea timpurie a scolii de catre fete din zone rurale). Pentru egalitate de gen,
va fi nevoie ca «accesul» sd includa si masuri specifice (bursa, transport, servicii sanitare, etc.).
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4) Incluziunea copiilor cu dizabilitati — parte integranta a sistemului (UNICEF)

Incluziunea persoanelor cu dizabilitdti va avea implicatii intersectate cu genul (de ex. fete cu
dizabilitati pot suferi duble bariere). Recunoasterea integrarii la nivel de sistem va permite
dezvoltarea de masuri care raspund simultan inegalitatilor de gen si celor legate de dizabilitate.

5) Starea integrarii egalititii de gen in programe

Programul va face transparent introducerea egalitatii de gen in planificari, respectiv va aparea
necesitatea operationalizarii si bugetarii clare.

4.5. Impactul asupra mediului

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia
nationala

Nu este aplicabil.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Nu este aplicabil.
6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, la 8 septembrie 2025, pe site-ul web oficial al Ministerului Educatiei si Cercetarii
(www.mec.gov.md), directoriul ,,Transparenta”, sectiunea ,,Consultari publice” si pe platforma
guvernamentald www.particip.gov.md, a fost publicat anuntul privind initierea elaborarii
Programului de implementare a Strategiei de dezvoltare ,,Educatia 2030” pentru anii 2026-
2030 si conceptul Programului link.

La 15 septembrie, prin scrisoarea cu nr. 07-07/7001 MEC, in adresa Cancelariei de Stat a fost
expediat Conceptul Programului, pentru a fi examinat in conformitate cu prevederile pct. 63.4
din Hotararea Guvernului nr.386/2020 cu privire la planificarea strategica, fiind elaborat
Raportul de evaluare a calitatii si conformitatii conceptului Programului. Subsidiar, conceptul

Programului a fost validat in cadrul sedintei Consiliului pentru coordonarea dezvoltérii durabile
din 29.09.2025.

La 14 noiembrie, Ministerul Educatiei si Cercetarii a transmis, prin scrisoarea cu nr. 02/51/25
catre Ministerul Mediului o solicitare privind stabilirea necesitatii efectudrii evaludrii
prealabile de mediu, in conformitate cu prevederile HG 386/2021. La 30.12.2025, Ministerul
Mediului a emis Decizia privind evaluarea prealabila pentru documentul ,,Programul de
implementare a Strategiei de Dezvoltare ,,Educatia 2030,, perioada de implementare 2026-
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2030, mentionand expres faptul ca documentul in cauza nu va avea efecte semnificative asupra
mediului si sdndatatii populatiei si nu necesitd a fi supus evaludrii strategice de mediu.

La data de 26 februarie 2026, a fost desfasurata sedinta de consultare publica a proiectului cu
partenerii de dezvoltare, la care au fost invitati reprezentanti ai societatii civile pentru a fi
prezentat proiectul Programului de implementare a Strategiei de dezvoltare ,,Educatia 2030”
pentru anii 2026-2030.

In acest sens, proiectul Programului de implementare a Strategiei de dezvoltare ,,Educatia
2030 pentru anii 2026-2030, a fost plasat pe site-ul web oficial al Ministerului Educatiei si
Cercetarii (www.mec.gov.md), directoriul ,,Transparenta”, sectiunea ,,Consultdri publice”.
https://mec.gov.md/ro/consultari-publice si pe site-ul oficial al Cancelariei de Stat
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/16308 pentru consultari.

Proiectul Programului de implementare a Strategiei de dezvoltare ,,Educatia 2030 pentru anii
2026-2030 a fost supus avizarii de catre ministerele Afacerilor Interne, Afacerilor Externe,
Muncii si Protectiei Sociale, Sanatatii, Culturii, Energiei, Mediului, Agriculturii si Industriei
Alimentare. Recomandarile si propunerile inaintate au fost luate in considerare la definitivarea
acestuia.

Suplimentar, intru asigurarea unui proces amplu si transparent de informare si consultare a
publicului, prioritdtile Ministerului Educatiei si Cercetarii si actiunile prevazute de proiectul
Programului au fost prezentate si dezbatute in cadrul emisiunilor televizate si radiofonice, cu
participarea secretarilor de stat ai Ministerului Educatiei si Cercetarii, in scopul informarii
opiniei publice si colectdrii feedback-ului societatii cu privire la directiile de reforma propuse.

Astfel, toate propunerile si recomandarile inaintate in procesul de consultare publica si avizare
asupra proiectului Programului de implementare a Strategiei de dezvoltare ,,Educatia 2030”
pentru anii 2026-2030 au fost luate in considerare la definitivarea acestuia.

Proiectul a fost expertizat de catre Ministerul Justitiei, iar recomandarile si propunerile au fost
incorporate in textul documentului.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul Programului de implementare a Strategiei de dezvoltare ,,Educatia 2030" pentru anii
2026-2030 a fost supus expertizei juridice a Ministerului Justitiei, in conformitate cu art. 21
alin. (1) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative. Prin avizul nr. 04/1-5959 din
29.05.2026, Ministerul Justitiei a formulat observatii si propuneri de ordin redactional, privind
respectarea normelor de tehnica legislativa, precum si referitor la structura documentului,
formularea obiectivelor specifice si a indicatorilor de monitorizare. Observatiile si
recomandarile inaintate au fost examinate si incorporate, dupa caz, la definitivarea proiectului
Programului, in scopul asigurarii conformitatii acestuia cu exigentele Legii nr. 100/2017.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent
Actul normativ se incadreazi in cadrul normativ existent.

9. Misurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ
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Implementarea Programului de implementare a Strategiei de dezvoltare ,,Educatia 2030" pentru
anii 2026-2030 necesita intreprinderea urmatoarelor masuri:

Elaborarea cadrului normativ secundar. Un sir de actiuni prevazute in Planul de actiuni
presupun elaborarea, modificarea sau actualizarea unor acte normative subsecvente (hotarari
de Guvern, regulamente, metodologii), responsabilitatea initierii acestora revenind autoritatilor
indicate drept responsabile pentru fiecare actiune in parte, in conformitate cu competentele
stabilite prin cadrul normativ in vigoare.

Masuri institutionale si de coordonare. Ministerul Educatiei si Cercetarii va asigura
coordonarea generald a procesului de implementare, inclusiv prin colaborarea cu autoritatile
publice centrale si locale, institutiile de invatamant si partenerii de dezvoltare.

Masuri financiar-bugetare. Realizarea actiunilor va fi asiguratd prin alocarea resurselor
prevazute in Cadrul Bugetar pe Termen Mediu, precum si prin mobilizarea asistentei externe,
in baza acordurilor de finantare care urmeaza a fi negociate si semnate pe parcursul perioadei
de implementare.

Masuri de monitorizare, evaluare si raportare. Implementarea Programului va fi monitorizata
prin rapoarte periodice de progres si evaluari intermediare, care vor permite ajustarea actiunilor
st a indicatorilor, dupa caz.
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