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Viziunea cu privire la viitorul UAT amalgamate 

Orhei, Bolohan, Piatra, Pohorniceni, Seliște, Neculăieuca 

Raion: Orhei  |  Cluster: Orhei 7  |  Populație: 29.616 loc.  |  Data: 13 iulie 2026  |  Facilitatoare: Aliona Țurcan 

VIZIUNEA COMUNĂ 

Până în anul 2035, municipiul Orhei și localitățile Bolohan, Piatra, Pohorniceni, Seliște și 

Neculăieuca formează o comunitate administrativă puternică, bine conectată și echilibrată 

teritorial, în care locul de trai nu determină calitatea serviciilor publice. 

Fiecare localitate își păstrează identitatea, denumirea, tradițiile și viața comunitară, iar noua UAT 

asigură servicii administrative apropiate de cetățean, mobilitate regulată, apă sigură, sanitație, 

salubrizare și infrastructură rutieră modernizată. 

Dezvoltarea se bazează pe o administrație profesionistă, un program comun de investiții și reguli 

transparente prin care fiecare localitate beneficiază echitabil de resursele și oportunitățile create 

prin amalgamare. 

 

„Nu unim primării pentru a administra mai puține instituții; unim resursele a șase comunități 

pentru servicii mai bune, investiții mai mari și dezvoltare echitabilă în fiecare localitate.” 

 

Configurația teritorială a clusterului Orhei 7 (sursa: platforma Amalgamator). 

 

 

 

 

Document strategic de lucru pentru Grupul de lucru comun,  

consultări publice și aprobarea de către consiliile locale. 
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PARTEA I. VIZIUNEA STRATEGICĂ 

1. Scopul documentului și cadrul normativ 

Prezenta Viziune descrie modelul de dezvoltare, organizare și funcționare a viitoarei unități 

administrativ-teritoriale rezultate din amalgamarea voluntară a municipiului Orhei și a comunelor 

Bolohan, Piatra, Pohorniceni, Seliște și Neculăieuca. Documentul este destinat consultării cetățenilor, 

fundamentării deciziilor consiliilor locale și structurării primului program comun de investiții. 

Documentul este elaborat în temeiul Legii nr. 225/2023 cu privire la amalgamarea voluntară a unităților 

administrativ-teritoriale, în redacția în vigoare, al Metodologiei aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 

925/2023, precum și în corelare cu Strategia de reformă a administrației publice pentru anii 2023-2030, 

aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 126/2023. 

Viziunea are patru funcții: 

 explică motivul pentru care cele șase comunități au mai multe avantaje dacă planifică și furnizează 

serviciile împreună; 

 stabilește angajamente de echitate teritorială și protecție a accesului local la administrație; 

 definește prioritățile comune și rezultatele urmărite în primul ciclu de investiții; 

 constituie baza de lucru pentru utilizarea stimulentelor financiare, mobilizarea cofinanțării și 

elaborarea proiectelor tehnice. 

2. De ce împreună: motivația amalgamării 

2.1. Comunitățile formează deja un spațiu funcțional comun 

Municipiul Orhei și comunele Bolohan, Piatra, Pohorniceni, Seliște și Neculăieuca nu funcționează ca 

entități izolate. Localitățile sunt legate prin drumuri, deplasări zilnice, servicii educaționale și medicale, 

relații economice, piața muncii și utilizarea infrastructurii municipale. Municipiul Orhei exercită deja 

funcția de centru administrativ și de servicii pentru teritoriul învecinat. 

Amalgamarea aliniază organizarea administrativă la această realitate: comunitățile care utilizează 

același centru și aceeași infrastructură vor putea planifica, finanța și decide împreună. 

2.2. Problemele comune nu pot fi soluționate eficient prin șase intervenții separate 

Canalizarea, alimentarea cu apă, transportul public, drumurile, salubrizarea, protecția mediului și 

gestionarea animalelor fără stăpân depășesc limitele unei singure localități. Șase administrații separate 

înseamnă bugete investiționale limitate, proceduri paralele, soluții tehnice necorelate și capacități 

profesionale inegale. 

O singură UAT poate organiza servicii comune, poate contracta operatori la o scară mai eficientă și 

poate pregăti proiecte integrate, evitând investițiile fragmentate sau incompatibile. 

2.3. Orhei câștigă o zonă de dezvoltare coerentă 

Pentru municipiul Orhei, amalgamarea nu înseamnă doar extinderea responsabilităților administrative. 

Ea oferă posibilitatea gestionării unitare a zonei urbane și periurbane: dezvoltarea teritorială, 

transportul, infrastructura tehnico-edilitară, salubrizarea, protecția mediului și investițiile vor fi planificate 

în baza unei singure strategii și a unui singur program multianual. 

Municipiul își consolidează rolul de pol regional, beneficiază de un teritoriu funcțional mai bine 

organizat, de proiecte de anvergură mai mare, de capacitate consolidată de cofinanțare și de o poziție 

mai puternică în raport cu autoritățile centrale, operatorii de servicii și partenerii de dezvoltare. 

2.4. Comunele câștigă acces la capacitate administrativă și investițională 

Comunele participante vor putea utiliza, în cadrul unei administrații unice, specialiști dedicați în achiziții 

publice, urbanism, cadastru, atragerea fondurilor, managementul proiectelor, juridic, administrarea 

patrimoniului și control financiar. Resursele profesionale vor putea fi distribuite în funcție de volumul 

real de lucru, nu multiplicate formal în șase structuri mici. 
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Accesul cetățenilor la administrație va fi menținut prin centre unificate de prestare a serviciilor publice 

(CUPS), programe periodice în localități, servicii mobile și soluții digitale. Conform pct. 96¹ din 

Metodologie, transferul pentru pregătirea procesului poate fi utilizat pentru bunurile, serviciile și lucrările 

necesare instituirii CUPS în UAT comasate. 

2.5. Amalgamarea permite reducerea inegalităților dintre localități 

Harta serviciilor indică un decalaj sistematic: municipiul Orhei are servicii de apă, iluminat, salubrizare 

și infrastructură socială la nivel ridicat, în timp ce în cele cinci comune canalizarea este evaluată la 

nivelul 1/5, iar în patru comune colectarea deșeurilor este la nivelul 1/5. Amalgamarea nu creează 

aceste diferențe; ea creează cadrul instituțional și financiar în care ele pot fi reduse planificat. 

Scopul nu este uniformizarea formală, ci asigurarea unor standarde minime comune, cu investiții 

prioritizate după deficitul de servicii, riscurile pentru sănătate și mediu, numărul de beneficiari, urgență 

și posibilitatea de cofinanțare. 

2.6. Amalgamarea este o uniune reciproc avantajoasă, nu absorbția satelor 

Municipiul Orhei contribuie cu infrastructură, servicii, personal specializat și capacitate administrativă. 

Comunele contribuie cu teritoriu, patrimoniu public, comunități active, instituții locale, terenuri și 

oportunități pentru dezvoltarea economică, agricolă, rezidențială, recreativă și turistică. 

Împreună, aceste resurse creează o unitate administrativ-teritorială mai puternică decât suma 

actualelor șase administrații separate. Identitatea locală, denumirea satelor, tradițiile și viața 

comunitară rămân repere distincte ale noii UAT. 

2.7. Pachetul financiar este un accelerator, nu singurul motiv al unirii 

Pachetul de stimulente estimat pentru cluster este de 101.710.772 lei, dintre care 95.110.772 lei 

reprezintă transferul pentru dezvoltarea infrastructurii. Raportat la bugetul anual cumulat de referință 

indicat în Amalgamator (210.436.800 lei), pachetul de stimulente reprezintă aproximativ 48,3%, iar 

transferul pentru infrastructură aproximativ 45,2%. 

Fondurile oferă impulsul inițial, însă valoarea durabilă a amalgamării constă în capacitatea 

administrativă, financiară și investițională creată după epuizarea stimulentelor. 

3. Pactul de echitate teritorială 

Pentru ca amalgamarea să fie percepută și realizată ca un proiect comun, viitoarea UAT își asumă 

următoarele angajamente verificabile: 

Angajament Conținut 

Servicii aproape de 

cetățean 

Menținerea unui punct de acces la servicii administrative în fiecare 

fostă UAT, prin CUPS, program periodic, servicii mobile și 

instrumente digitale. 

Investiții în fiecare 

localitate 

Includerea în primul program multianual a cel puțin unei intervenții 

vizibile în fiecare localitate componentă, corelată cu prioritățile 

validate public. 

Repartizare 

transparentă 

Selectarea investițiilor în baza deficitului de servicii, numărului de 

beneficiari, riscurilor pentru sănătate și mediu, urgenței, costului de 

operare și posibilității de cofinanțare. 

Protejarea 

patrimoniului 

Inventarierea distinctă a patrimoniului provenit din fiecare UAT și 

publicarea deciziilor privind utilizarea, transmiterea, darea în 

administrare sau reorganizarea acestuia. 
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Angajament Conținut 

Voce locală 

Consultări periodice în fiecare localitate și aplicarea mecanismului 

delegatului sătesc, potrivit art. 35-36 din Legea nr. 436/2006, în 

satele din care nu este ales niciun consilier. 

Raportare publică 
Raport anual privind investițiile, serviciile, veniturile și cheltuielile 

realizate pe fiecare localitate componentă. 

Instituții locale 

Reorganizarea școlilor, grădinițelor, centrelor culturale și altor 

instituții numai după analiză de impact, evaluarea accesului la 

servicii și consultarea comunității vizate. 

 

REGULĂ DE ECHITATE 

Nicio localitate componentă nu va fi tratată exclusiv ca furnizor de teritoriu sau venituri. 

Beneficiile și costurile amalgamării vor fi urmărite teritorial, iar deciziile de investiții vor fi 

explicate public prin criterii obiective. 

 

4. Pilonii strategici ai dezvoltării comune 

Pilon Direcții principale 

1. Apă sigură și mediu 

curat 

Extinderea rețelelor de apă, sanitație și epurare; sistem comun de 

salubrizare; reducerea depozitării necontrolate; protecția surselor de 

apă și a solului. 

2. Mobilitate și 

conectivitate 

Reabilitarea drumurilor locale și de legătură; transport public 

regulat; stații sigure; acces mai rapid la servicii, școli, spital și locuri 

de muncă. 

3. Servicii publice 

aproape de oameni 

CUPS și servicii mobile; digitalizarea cererilor; audiențe locale; 

standarde unice de soluționare; administrație profesionistă și 

previzibilă. 

4. Comunități vii și 

patrimoniu protejat 

Eficiență energetică și reparații la instituțiile publice; centre culturale 

funcționale; spații publice și de agrement; administrarea 

transparentă a patrimoniului local. 

 

5. Beneficiile comune și beneficiile specifice 

Beneficiar Beneficiu principal 

Pentru cetățenii tuturor 

localităților 

Servicii administrative mai accesibile; transport și drumuri mai bune; 

extinderea serviciilor de apă, sanitație și salubrizare; investiții vizibile; 

reguli unitare și transparență. 

Pentru municipiul Orhei 

Planificare coerentă a zonei periurbane; control mai bun al fluxurilor 

de transport și dezvoltării teritoriale; proiecte integrate; extinderea 

bazei economice și funcționale; consolidarea rolului regional. 
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Beneficiar Beneficiu principal 

Pentru comune 

Acces la specialiști și proceduri profesioniste; proiecte cu anvergură 

mai mare; servicii publice extinse; cofinanțare mai credibilă; 

menținerea accesului local la administrație. 

Pentru administrația 

comună 

Aparat specializat; buget consolidat; achiziții și management de 

proiect unificate; sisteme comune de date, patrimoniu, control intern și 

monitorizare. 

Pentru dezvoltarea 

regională 

O UAT de aproape 30.000 de locuitori, cu proiecte mature, 

cofinanțare și capacitate de implementare mai competitive în raport 

cu FNDRL, programe UE și parteneri de dezvoltare. 

 

6. Rezultatele urmărite în primul ciclu de implementare 

Orizont Rezultat urmărit 

Primele 6 luni 
Inventarul serviciilor și patrimoniului; organigrama de tranziție; regulamentul de 

funcționare; criteriile de echitate; planul de comunicare și consultare. 

În primul an 
Punct de acces administrativ în fiecare fostă UAT; registru public al 

proiectelor; studii de fezabilitate prioritare; program multianual de investiții. 

În 18 luni 
Soluție tehnică validată pentru apă/sanitație; pilot de transport public; proiecte 

tehnice pentru drumuri și eficiență energetică; model unificat de salubrizare. 

În 24-36 luni 

Extinderea colectării organizate a deșeurilor în toate localitățile; intervenții 

vizibile în fiecare localitate; cofinanțări atrase; raport anual de echitate 

teritorială. 

Până în 2030 
Reducerea măsurabilă a decalajelor de servicii; portofoliu de proiecte mature 

pentru următorul ciclu de finanțare; administrație stabilă și profesionistă. 

 

7. Principii de implementare 

 legalitate și continuitate a serviciilor în perioada de tranziție; 

 subsidiaritate: serviciul este prestat cât mai aproape de cetățean, chiar dacă este gestionat unitar; 

 echitate teritorială, fără distribuire mecanică „per localitate”, dar cu intervenții proporționale cu 

deficitul și nevoia; 

 sustenabilitate: fiecare investiție include costurile de operare și întreținere, nu doar costul 

construcției; 

 transparență: date, criterii, bugete și stadiul proiectelor publicate într-un format ușor de înțeles; 

 participare: consultări distincte în fiecare localitate și integrarea rezultatelor sondajului de opinie. 
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PARTEA II. ANEXA TEHNICĂ ȘI FINANCIARĂ 

8. Profilul clusterului și verificarea datelor 

UAT Statut Populație (loc.) 

Orhei municipiu; centru administrativ propus 22.296 

Bolohan comună 980 

Piatra comună 1.840 

Pohorniceni comună 845 

Seliște comună 2.823 

Neculăieuca comună 832 

Total comune 

periferice 
5 UAT 7.320 

TOTAL CLUSTER 6 UAT 29.616 

 

Indicatori de referință din Amalgamator: 17.774 gospodării; suprafață totală aproximativ 168,4 km²; 

circa 247 km de drumuri. Raportul de aproximativ 1,7 persoane per gospodărie sugerează că 

indicatorul „gospodării” poate include locuințe neocupate sau poate utiliza o metodologie diferită. 

9. Centrul administrativ propus 

Municipiul Orhei este propus drept centru administrativ al UAT amalgamate, având cea mai mare 

populație, statut de municipiu reședință de raion, cea mai dezvoltată infrastructură de servicii din 

cluster, accesibilitate rutieră și capacitate administrativă pentru preluarea funcțiilor extinse. Selectarea 

centrului administrativ urmează să fie formalizată potrivit procedurii prevăzute de Metodologie și 

documentată în dosarul amalgamării. 

10. Harta serviciilor publice 

Serviciu Orhei 
Boloha

n 
Piatra Pohorniceni Seliște Neculăieuca 

Rețea de apă potabilă 5 4 4 4 1 4 

Canalizare publică 4 1 1 1 1 1 

Drumuri asfaltate 4 4 2 3 2 1 

Drumuri pietruite 2 3 1 1 1 1 

Transport public 4 4 3 4 3 3 

Iluminat stradal 5 5 3 4 2 2 

Grădiniță 5 4 4 4 4 5 

Teren de sport / loc de 

joacă 
5 4 4 4 4 4 

Colectare deșeuri solide 5 3 1 1 1 1 
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Sinteza datelor: canalizarea este deficiența cu cea mai mare frecvență (nivel 1/5 în toate cele cinci 

comune); colectarea deșeurilor este la nivel 1/5 în patru comune; infrastructura rutieră secundară este 

deficitară în cinci UAT din șase. Serviciile educaționale preșcolare și infrastructura de agrement sunt 

relativ mai echilibrate. 

PUNCT DE VALIDARE ÎN CONSULTĂRI 

Transportul public este inclus între prioritățile comune, deși evaluările curente indică niveluri 3-

4 în comune. În schimb, managementul deșeurilor are nivel 1/5 în patru UAT și trebuie inclus 

explicit în pachetul de priorități. Ierarhia finală se validează prin sondaj și consultări publice. 

 

11. Priorități comune și priorități specifice 

# Prioritate integrată Justificare 

1 
Apă sigură, canalizare și 

sanitație 

Canalizare la nivel 1/5 în toate comunele; apă la 

nivel 1/5 în Seliște. 

2 Mobilitate și conectivitate 

Drumuri deficitare în Piatra, Seliște, Neculăieuca și 

Pohorniceni; necesitatea conectării la serviciile din 

Orhei. 

3 
Sistem comun de salubrizare și 

mediu 

Colectarea deșeurilor la nivel 1/5 în patru comune; 

necesitatea unui operator și a unei logistici comune. 

4 Servicii publice și comunități vii 
CUPS, eficiență energetică, centre culturale, 

instituții și spații publice. 

 

Localitate Prioritate specifică 

Orhei 
Abordare sistemică a problemei câinilor fără stăpân, corelată cu 

serviciile de mediu și sănătate publică. 

Bolohan Reparația centrului cultural. 

Piatra Izolarea termică a grădiniței și gimnaziului. 

Pohorniceni 
Propunere preliminară de validat: extinderea colectării deșeurilor și 

reabilitarea drumurilor locale. 

Seliște Extinderea rețelei de apă; reparația centrului cultural din satul Mana. 

Neculăieuca 
Reparația acoperișului și termoizolarea gimnaziului și centrului 

cultural; reabilitarea drumurilor. 
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12. Stimulentele financiare estimate 

Stimulent Temei/formulă Valoare 

Nr. 1. Transfer pentru 

pregătirea procesului 

Categoria 25.000-49.999 locuitori; cel puțin 

o UAT cu peste 10.000 locuitori. 
600.000 lei 

Nr. 2. Transfer pentru 

dezvoltarea infrastructurii 
29.616 × 3.000 + 7.320^1,5 × 10 95.110.772 lei 

Nr. 3. Transfer pentru 

susținerea bugetului local 

300 lei/locuitor, plafonat la 2.000.000 lei/an; 

3 ani, în scenariul formării UAT în 2027: 

2028-2030. 

6.000.000 lei 

TOTAL ESTIMAT DE 

BAZĂ 
 101.710.772 lei 

 

13. Alocarea orientativă a transferului pentru infrastructură 

Alocarea de mai jos este o propunere pentru structurarea discuției în Grupul de lucru comun și în 

consultările publice. Decizia finală privind destinațiile se adoptă în condițiile Metodologiei, după 

evaluarea fezabilității, costurilor de operare și eligibilității cheltuielilor. 

Destinație 
Alocare 

orientativă 
Justificare 

Apă, canalizare și sanitație – studii, 

proiecte tehnice, soluții etapizate 
30.000.000 lei 

Deficiență maximă; necesită 

analiză tehnică la scara 

clusterului. 

Drumuri și infrastructură rutieră 27.000.000 lei 

Acces la toate celelalte servicii; 

prioritar Neculăieuca, Piatra, 

Seliște și Pohorniceni. 

Extinderea rețelei de apă potabilă 17.000.000 lei 
Prioritar Seliște; corelare cu 

soluțiile de sanitație. 

Transport public și mobilitate 9.000.000 lei 

Rută pilot, stații, soluții de acces; 

procurarea unităților doar dacă 

este sustenabilă operațional. 

Sistem comun de colectare a 

deșeurilor 
7.000.000 lei 

Platforme, containere, logistică 

și, după analiza modelului de 

operare, autospecială. 

CUPS și digitalizare / infrastructură 

administrativă de proximitate 
2.000.000 lei 

Se corelează cu transferul de 

pregătire; asigură acces local la 

servicii. 

Rezervă de proiectare și cofinanțare 3.110.772 lei 

Studii, ajustări de preț, 

cofinanțarea proiectelor 

FNDRL/UE. 

TOTAL 95.110.772 lei — 
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14. Surse complementare și condiții de sustenabilitate 

Domeniu Surse posibile Condiții 

Apă și sanitație 

FNDRL, programe UE, cooperare 

transfrontalieră, donatori 

bilaterali, buget local 

Studiu de fezabilitate; analiză a 

soluțiilor regionale, zonale și 

descentralizate; tarif și cost de 

operare. 

Drumuri și 

mobilitate 

FNDRL, buget local, programe de 

infrastructură și siguranță rutieră 

Prioritizare după fluxuri și acces la 

servicii; plan de întreținere. 

Salubrizare 
Fondul de amalgamare, FNDRL, 

buget local, programe de mediu 

Model de operator, frecvență, tarif, 

trasee și cost pe gospodărie. 

Instituții publice și 

eficiență 

energetică 

FNDRL, Fondul pentru eficiență 

energetică, programe UE și 

donatori 

Audit energetic, cost-beneficiu și 

utilizarea efectivă a clădirilor. 

 

Referirile la fonduri externe au caracter orientativ. Eligibilitatea și condițiile de finanțare depind de 

apelurile în vigoare. Parteneriatul public-privat nu trebuie tratat ca sursă generică; poate fi analizat doar 

dacă există un model economic, venituri predictibile și repartizare sustenabilă a riscurilor. 

 

15. Modelul instituțional și de prestare a serviciilor 

Componentă Funcție 

Administrație 

centrală în Orhei 

Conducere, secretariat, finanțe, achiziții, juridic, urbanism, 

patrimoniu, proiecte, servicii comunale, control intern și relații cu 

publicul. 

Puncte locale/CUPS 
Preluarea cererilor, eliberarea rezultatelor, informare, plăți, 

audiențe, sprijin digital și programul specialiștilor mobili. 

Servicii teritoriale 
Echipe sau responsabili pentru întreținere, iluminat, salubrizare, 

intervenții și relația cu instituțiile din fiecare localitate. 

Management bazat 

pe date 

Registru unificat al populației/beneficiarilor, serviciilor, drumurilor, 

patrimoniului, proiectelor și solicitărilor cetățenilor. 

Control și raportare 
Management financiar și control, audit intern în condițiile legii, 

indicatori de performanță și raport teritorial anual. 

 

16. Instituțiile publice și patrimoniul 

Înainte de finalizarea procesului, Grupul de lucru comun va pregăti un inventar pe localități al clădirilor, 

terenurilor, rețelelor, mijloacelor fixe, întreprinderilor municipale, contractelor și litigiilor. Inventarul 

trebuie să indice situația juridică, valoarea contabilă, starea tehnică, utilizarea și costurile anuale de 

întreținere. 

Orice propunere de reorganizare a unei instituții publice trebuie însoțită de: analiza numărului de 

beneficiari, distanța și timpul de acces, costurile actuale și viitoare, alternativele de prestare, impactul 
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asupra personalului și rezultatul consultării publice. Economiile administrative nu justifică automat 

reducerea accesului la servicii. 

17. Riscuri și măsuri de atenuare 

Risc Măsură de atenuare 

Percepția de absorbție a 

comunelor de către 

municipiu 

Pact de echitate, consultări locale, raportare pe localități, 

delegați sătești și investiții vizibile în fiecare localitate. 

Supraestimarea efectului 

stimulentelor 

Planificare pe cost total de ciclu de viață; proiecte etapizate; 

cofinanțare; evitarea promisiunilor fără studii de fezabilitate. 

Centralizarea excesivă a 

serviciilor 

CUPS, programe mobile, servicii digitale și standarde de 

timp/distanță pentru acces. 

Conflicte privind 

patrimoniul și investițiile 

Inventar detaliat, criterii publice, trasabilitatea deciziilor și 

raport anual de echitate teritorială. 

Lipsa personalului 

specializat în tranziție 

Plan de resurse umane, păstrarea competențelor critice, 

recrutare competitivă, instruire și responsabilități clare. 

Costuri de operare 

neacoperite 

Analiză tarifară și bugetară pentru transport, apă, canalizare 

și salubrizare înainte de achiziții/construcții. 

 

18. Indicatori de monitorizare 

Domeniu Indicatori 

Acces administrativ 
Numărul localităților cu punct funcțional de acces/CUPS; timpul 

mediu de soluționare; numărul serviciilor disponibile local. 

Echitate teritorială 
Investiții și cheltuieli de întreținere pe localitate; numărul 

intervențiilor finalizate; publicarea raportului anual. 

Servicii comunale 
Acoperirea cu colectare a deșeurilor; gospodării conectate la apă; 

proiecte de sanitație pregătite/implementate; km de drum reabilitat. 

Mobilitate 
Frecvența curselor, numărul localităților deservite, numărul 

pasagerilor, costul net al serviciului. 

Capacitate 

administrativă 

Posturi specializate ocupate; proiecte depuse și aprobate; valoarea 

cofinanțărilor atrase; achiziții realizate la termen. 

Participare 
Numărul consultărilor pe localități; rata de participare; propuneri 

integrate și răspunsuri publicate. 

 

19. Angajamentul Grupului de lucru comun 

Grupul de lucru comun se angajează să consulte cetățenii din toate localitățile participante, să 

integreze rezultatele consultărilor și ale sondajului de opinie, să confirme datele demografice, fiscale și 

patrimoniale cu instituțiile competente și să prezinte documentul consiliilor locale spre aprobare înainte 

de finalizarea procesului de amalgamare voluntară. 
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DECLARAȚIE DE PRINCIPIU 

Amalgamarea va fi realizată numai ca proiect de dezvoltare comună, cu servicii mai bune, 

acces administrativ păstrat în teritoriu, investiții fundamentate și o voce reală pentru fiecare 

localitate componentă. 

20. Surse normative și tehnice 

 Legea nr. 225/2023 cu privire la amalgamarea voluntară a unităților administrativ-teritoriale, în 

redacția în vigoare (modificată inclusiv prin Legea nr. 59/2026). 

 Hotărârea Guvernului nr. 925/2023 privind aprobarea Metodologiei de amalgamare voluntară a 

unităților administrativ-teritoriale, în redacția Hotărârii Guvernului nr. 269/2026. 

 Hotărârea Guvernului nr. 126/2023 privind aprobarea Strategiei de reformă a administrației publice 

din Republica Moldova pentru anii 2023-2030. 

 Legea nr. 436/2006 privind administrația publică locală, în special art. 35-36 privind delegatul 

sătesc. 

 Datele platformei Amalgamator: clusterul Orhei 7, harta serviciilor, populația, suprafața, drumurile, 

bugetul cumulat și simularea stimulentelor. 

 Viziunea tehnică generată în baza Amalgamatorului și tabelul estimativ al stimulentelor, 13 iulie 

2026. 

Semnături 

Orhei Bolohan Piatra Pohorniceni Seliște Neculăieuca 

      

 


