NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul legii privind recunoasterea calificirilor profesionale

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea proiectului
actului normativ

Proiectul de lege privind recunoasterea calificarilor profesionale a fost elaborat de Ministerul Educatiei
si Cercetarii in comun cu membrii Grupului de lucru interinstitutional instituit prin Ordinul ministrului
educatiei si cercetarii nr. 936/2024, reprezentanti ai ministerelor de resort, autoritati publice, institutii de
invatamant care formeaza specialisti pentru profesii reglementate, dintre care: Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale; Ministerul Sanatatii; Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale; Ministerul
Agriculturii si Industriei Alimentare; Ministerul Justitiei; Ministerul Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii; Ministerul Energiei; Ministerul Afacerilor Interne; Ministerul Apararii; Ministerul
Mediului; Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare; Consiliul National de
Evaluare si Acreditare in Sanatate; Agentia Nationald pentru Sanatate Publicd; Universitatea de Stat de
Medicind si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”; Centrul de Excelenta in Medicind si Farmacie ,,Raisa
Pacalo”; Universitatea Tehnica a Moldovei; Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor; Centrul
National pentru Energie Durabila; Agentia Nationald pentru Reglementare in Comunicatii Electronice si
Tehnologia Informatiei.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1 Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul de lege a fost elaborat in vederea realizarii angajamentelor Republicii Moldova privind Acordul
de asociere intre Uniunea Europeand si Comunitatea Europeand a Energiei Atomice si statele membre
ale acestora, pe de o parte, si Republica Moldova, pe de altd parte (art. 123); Programul National de
Aderare a Republicii Moldova la UE pentru anii 2025-2029 (PNA), aprobat prin hotararea Guvernului
nr. 306/2025, care prevede, in capitolul 3 - Dreptul de stabilire si libertatea de a presta servicii, la poz. 4,
elaborarea “Proiectului de Lege cu privire la recunoasterea calificarilor profesionale” si la poz. 8
”Proiectului de Lege cu privire la efectuarea unui test de proportionalitate anterior adoptarii unor noi
reglementari referitoare la profesii”; Planul national de reglementari pentru anul 2025 (PNR), aprobat
prin hotararea Guvernului nr. 841/2024, care prevede “Aprobarea unui cadru legal pentru evaluarea
proportionalitatii reglementarilor care limiteaza accesul la profesii reglementate in Republica Moldova”
(poz. 364/UE) si ” Stabilirea criteriilor pentru recunoasterea actelor de studii si calificarilor profesionale
pentru profesiile reglementate in Republica Moldova (poz. 370/UE).

Astfel, proiectul de lege, elaborat pentru alinierea cadrului normativ national in domeniul recunoasterii
calificarilor profesionale obtinute in strainatate la cadrul normativ UE, transpune prevederile

- Directivei (UE) 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind recunoasterea
calificarilor profesionale, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene RO Seria L 255/22 din
30.9.2005 si

- Directivei (UE) 2018/958 a Parlamentului European si a Consiliului din 28 iunie 2018 privind
efectuarea unui test de proportionalitate inainte de adoptarea unor noi reglementari referitoare la profesii,
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE), seria L, nr. 173 din 9 iulie 2018,

in vederea rationalizarii, simplificarii si imbunatatirii normelor de recunoastere a calificarilor
profesionale, pentru facilitarea libertatii cetatenilor de a presta servicii, de a exercita activitati
profesionale cu titlul profesional original obtinut de titular in tara de origine, prin recunoasterea
diplomelor, certificatelor si a altor titluri oficiale de calificare, dar, totodata, cu stabilirea normelor care
conditioneazd accesul la o profesie reglementatd sau exercitarea acesteia, pe teritoriul Republicii
Moldova.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului
normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative




Directiva 2005/36/CE prevede urmaitoarele sisteme/variante de recunoastere pentru profesiile
reglementate din statele membre: 1) recunoastere automata pentru un numdar de 7 profesii in baza
indeplinirii cerintelor minime de formare (profesii sectoriale) si 2) un sistem general de recunoastere a
titlurilor de calificare pentru profesiile reglementate si recunoasterea automata a experientei profesionale.
Astfel, la nivelul statelor membre, in vederea facilitarii liberei circulatii a persoanelor in spatiul UE, s-au
armonizat procedura si criteriile de recunoastere a calificarilor profesionale, la general, si procedura si
criteriile de recunoastere a calificarilor profesionale necesare pentru exercitarea unei profesii
reglementate. Totodata, Directiva 2005/36/CE nu prevede conditiile sau criteriile de reglementare a unei
profesii in statele membre, acestea fiind stabilite, de la caz la caz, de autoritdtile competente din statele
membre.

Tn contextul asocierii Republicii Moldova la Spatiul Unic European privind Educatia si Formarea, se
impune necesitatea interventiei in cadrul normativ in domeniul recunoasterii calificarilor profesionale,
inclusiv a recunoasterii calificarilor profesionale pentru profesiilor reglementate, in vederea alinierii
acestuia la cadrul legislativ UE, la prevederile Directivei 2005/36/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 7 septembrie 2005 privind recunoasterea calificarilor profesionale, Directivei 2018/958,
a Parlamentului European si a Consiliului din 28 iunie 2018 privind efectuarea unui test de
proportionalitate nainte de adoptarea unor noi reglementari referitoare la profesii, Conventiei Globale
pentru recunoasterea calificarilor din invatamantul superior, adoptata la Paris la 25 noiembrie 2019, la
care Moldova a aderat in 2023 (Legea nr. LP 294 din 19.10.2023) si care a completat conventiile
regionale UNESCO privind recunoasterea calificrilor din Invatamantul superior, inclusiv Conventia de
la Lisabona/1997 (pentru regiunea Europa), ratificatd de Republica Moldova in anul 1999.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul de lege presupune transpunerea prevederilor Directivei 2005/36/CE, obiectivul principal al
caruia este recunoasterea calificarilor profesionale de catre statul gazda pentru a permite beneficiarului
sa aiba acces, in respectivul stat, la aceeasi profesie ca cea pentru care este calificat in statul de origine si
sa o exercite in aceleasi conditii ca si cetatenii din respectivul stat, in cazul Tn care activitatile respective
sunt comparabile.

De asemenea proiectul de lege, prin transpunerea Directivei sus numite, asigura corespunderea cadrului
normativ national privind stabilirea profesiilor reglementate, cu cerinte specifice pentru exercitare pe
teritoriul Republicii Moldova, cu cel european si asigura recunoasterea automata a acestora in spatiul UE
in conformitate cu recomandarile UE privind recunoasterea automata a profesiilor reglementate pentru
statele membre. Totodata, proiectul de lege asigura armonizarea formarii in sistemul national de
invatamant a calificarilor care permit exercitarea profesiilor reglementate, cu respectivele calificari
europene, ceea ce va asigura recunoasterea automata a acestor calificari in spatiul european, atat in
scopuri academice, cat si profesionale.

Proiectul de lege, prin transpunerea prevederilor Directivei 2005/36/CE, asigura realizarea urmatoarelor
obiective:

1. facilitarea/eficientizarea procesului de recunoastere a calificarilor profesionale obtinute in strainatate;
asigurarea coerentei europene in procesele de recunoastere si echivalare;

recunoasterea automata a calificarilor profesionale care permit exercitarea unei profesii reglementate;
recunoasterea automata a experientei profesionale;
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obtinute 1n strainatate prin alinierea acestuia la normele europene;
imbunatatirea calitdtii, transparentei, comparabilitatii si transferabilitatii calificarilor cetatenilor;

N o

. sporirea angajabilitatii, mobilitatii profesionale si integrarii sociale a cetatenilor;
8. modernizarea sistemului de educatie si de formare;




9. promovarea si consolidarea cooperarii internationale in invatamantul superior si facilitarea mobilitatii
n spatiul european;

10.recunoasterea accesibila si echitabila a calificarilor ca drept universal la educatie si crearea
oportunitatilor pentru formarea pe tot parcursul vietii.

Reiesind din principiul general al recunoasterii, in care obiectul principal este calificarea, iar

recunoasterea trebuie sa fie realizata in aceleasi conditii indiferent de cetatenia titularului, proiectul de

lege prevede si recunoasterea calificarilor profesionale reglementate obtinute in statele terte. Dar, totodata

propriile reglementari, calificarile profesionale obtinute 1n afara teritoriului Uniunii Europene de catre

resortisanti ai unei tiri terte. In orice caz, orice recunoastere trebuie realizati prin respectarea conditiilor

minime de formare profesionald pentru anumite profesii.

Proiectul de lege, de asemenea, transpune prevederile Directivei (UE) 2018/958 a Parlamentului
European si a Consiliului din 28 iunie 2018 privind efectuarea unui test de proportionalitate inainte de
adoptarea unor noi reglementari referitoare la profesii si stabileste un cadru comun pentru efectuarea
evaluarii proportionalitdtii inainte de a introduce noi dispozitii sau de a modifica dispozitiile legale
existente care restrictioneazd accesul la profesiile reglementate sau exercitarea acestora, in vederea
asigurarii bunei functionari a pietei interne, garantand totodatd un nivel ridicat de protectie a
consumatorilor. Aceasta nu afecteazd competenta statelor membre, in lipsa armonizarii, si marja lor de
apreciere 1n a decide dacad si in ce mod reglementeaza o profesie, in limitele principiilor nediscrimindrii
si proportionalitatii.

Actul normativ instituie un test de proportionalitate care trebuie aplicat in momentul in care Se
reglementeazd o profesie sau se modifica conditiile de reglementare ale unei profesii. Acesta cuprinde
urmatoarele criterii:

1. natura riscurilor legate de obiectivele de interes public urmarite, in special riscurile pentru destinatarii
serviciilor, inclusiv consumatori, profesionisti si parti terte;

2. daca normele in vigoare, de naturd specificd sau mai generald, cum ar fi legislatia din domeniul
sigurantei produselor sau legislatia in materie de protectie a consumatorilor, sunt insuficiente pentru a
atinge obiectivul urmarit;

3. impactul asupra liberei circulatii a persoanelor si a serviciilor in spatiul UE, asupra alegerilor
consumatorilor si asupra calitatii serviciilor prestate;

4. posibilitatea de a utiliza mijloace mai putin restrictive pentru atingerea obiectivului de interes public;
5. efectul dispozitiilor noi sau modificate, cdnd sunt combinate cu alte cerinte care restrictioneaza
accesul la o profesie sau exercitarea acesteia si in special modul in care dispozitiile noi sau modificate,
combinate cu alte cerinte, contribuie la acelasi obiectiv de interes public si daca sunt necesare pentru
indeplinirea sa;

Se analizeaza, de asemenea, urmatoarele elemente, atunci cand sunt relevante pentru natura si continutul
dispozitiei care se introduce sau se modifica:

6. corelarea dintre sfera de cuprindere a activitatilor pe care le implica o profesie sau care sunt rezervate
acesteia si calificarea profesionald necesara;

7. corelarea dintre complexitatea sarcinilor in cauza si necesitatea ca cei care le practica sa posede
anumite calificdri profesionale specifice, in special in ceea ce priveste nivelul, natura si durata formarii
profesionale sau experienta necesara;

8. posibilitatea de a obtine calificarea profesionala prin cai alternative;

9. daca activitatile rezervate anumitor profesii pot fi sau nu pot fi partajate cu alte profesii, si din ce
motiv;

10. gradul de autonomie in exercitarea unei profesii reglementate si impactul modalitatilor de organizare
si supraveghere asupra atingerii obiectivului urmarit, in special in cazul in care activitatile referitoare la




o profesie reglementata se desfasoara sub controlul si responsabilitatea unui profesionist calificat
corespunzator;

11.evolutiile stiintifice si tehnologice care pot reduce sau creste in mod real asimetria dintre profesionisti
si consumatori la nivelul informatiilor.

Tn acest ultim caz, se evalueaza efectul dispozitiei noi sau al celei modificate atunci cand se combind cu
una sau mai multe cerinte, tindnd seama de faptul cd pot exista atat efecte pozitive, cat si negative, si
indeosebi urmatoarele:

12.activitati rezervate, titlu profesional protejat sau orice alta forma de reglementare;
13.obligatii de a se supune unei dezvoltari profesionale continue;
14.norme referitoare la organizarea profesiei, la etica profesionala si la supraveghere;

15.apartenenta obligatorie la 0 anumita organizatie profesionala sau la un anumit organism, regimurile
de Inregistrare sau autorizare, in special in cazul in care cerintele mentionate presupun detinerea unei
calificari profesionale specifice;

16.restrictii cantitative, in special cerintele care limiteazd numarul de autorizatii pentru exercitarea unei
profesii sau care stabilesc un numar minim sau maxim de salariati, de cadre de conducere sau de
reprezentanti care detin calificéri profesionale specifice;

17.cerinte privind o formd juridicd specifica sau cerinte care se referd la detinerea de capital sau la
conducerea unei societdti, in masura in care aceste cerinte sunt legate Tn mod direct de exercitarea
profesiei reglementate;

18.restrictii teritoriale, inclusiv in cazul in care in anumite parti din teritoriul unui stat membru profesia
este reglementatd in mod diferit fatd de modul in care este reglementata in alte parti;

19.cerinte care restrictioneazd exercitarea In comun sau In parteneriat a unei profesii reglementate,
precum si normele n materie de incompatibilitate;

20.cerinte privind asigurarea sau alte mijloace de protectie personald sau colectiva in ceea ce priveste
raspunderea civila profesionala;

21.cerinte privind cunostintele lingvistice, in masura In care acestea sunt necesare pentru a exercita
profesia;

22.cerinte privind tarifele minime si/sau maxime;
23.cerinte privind publicitatea.
Elementele noi promovate de proiectul de lege:

1. asigurarea coerentei cadrului normativ national cu cel european in procesele de recunoastere si
echivalare a calificarilor profesionale;

2. stabilirea listei profesiilor reglementate cu conditii specifice privind exercitarea acestora in Republica
Moldova;

3. desemnarea autoritatilor publice centrale responsabile de recunoasterea calificarilor profesionale care
permit exercitarea profesiilor reglementate pe piata muncii nationale;

4. cadrul comun, la nivel european, de formare si de evaluare a calificarilor care permit exercitarea
profesiilor reglementate;

recunoasterea automatd a calificarilor profesionale care permit exercitarea unei profesii reglementate;
recunoasterea automata a experientei profesionale;
cardul profesional european;

mecanismul de alerta privind restrictionarea exercitdrii unei profesii;
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obligativitatea aplicarii unui test de proportionalitate Tn cazul in care se reglementeaza o profesie sau
se modificd conditiile de reglementare ale unei profesii.

Avantajele pe care le oferd prezentul act normativ:




angajatorilor: recunoasterea calificarilor profesionale, inclusiv a celor care duc la exercitarea profesiilor
reglementate, de autoritati competente, in baza unor criterii clare/armonizate la nivel regional, va spori
increderea in calitatea formarii calificarilor, in competentele profesionale achizitionate urmare a formarii,
respectiv va spori angajabilitatea;

persoanelor: facilitarea recunoasterii calificarilor obtinute in diferite contexte, a experientei profesionale
si respectiv angajarea/facilitarea insertiei sociale;

furnizorilor de educatie si formare: sporirea increderii din partea publicului larg in calitatea formarii
calificarilor; internationalizarea invatdmantului superior, posibilitatea atragerii viitorilor potentiali
studenti, inclusiv absolventi ai diverselor sisteme nationale de educatie din spatiul european.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in considerare

Nu este aplicabil

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Primordial impactul asupra sectorului public este reprezentat de: eficientizarea procesului de
recunoastere, realizat de catre autoritatile competente, a calificarilor profesionale obtinute in strdintate,
n special pentru calificarile care ofera acces la profesiile reglementate cu norme specifice de exercitate
recunoastere prin alinierea acestuia la normele europene; de sporirea angajabilitatii, de facilitarea
mobilitatii profesionale si integrarii sociale a cetatenilor, cea ce va contribui la micsorarea exodului de
cadre calificare din tara, atragerea cadrelor calificare din strainatate, cu impact direct asupra dezvoltarii
sectoarelor economiei nationale gestionate de autoritatile publice centrale desemnate in cadrul
prezentului proiect in calitate de autoritdti competente in recunoasterea calificarilor profesionale.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Implementarea prevederilor prezentului proiect va fi realizata in baza cadrului legal in vigoare care
reglementeaza functionarea autoritatilor competente, desemnate pentru recunoasterea calificarilor
profesionale si in limita bugetului alocat.

Proiectul de lege nu prevede instituirea altor structuri cu atributii de autoritati competente pentru
recunoasterea calificarilor profesionale.

In cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii activeazi Directia Cadrul National al Calificarilor cu

pentru  modificarea  unor  hotdrari ale  Guvernului  (consolidarea  si  eficientizarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii) a fost complementata cu 2 unitati cu atributii functionale in domeniul
recunoasterii calificarilor.

Astfel, Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin intermediul Directiei Cadrul National al Calificarilor, va
asigura exercitarea rolului de coordonator national al activitatilor autoritatilor competente pentru
recunoasterea calificarilor profesionale obtinute intr-un stat membru al Uniunii Europene, intr-un stat al
Spatiului Economic European si in Confederatia Elvetiana si rolul Centrului de asistentd privind
recunoasterea calificarilor profesionale (Codul Educatiei, art. 140, alin t*; t?).

Ministerul Sanatatii, prin intermediul Directiei politici in domeniul managementului personalului
medical, realizeaza recunoasterea calificarilor profesionale din domeniul sanatatii, obtinute in strainatate,
a experientei profesionale anterioare si elibereaza dreptul de exercitate a acestora pe teritoriul Republicii
Moldova, in corespundere cu cadrul normativ sectorial.

Statistica calificarilor obtinute in alte state si recunoscute pentru scopuri profesionale in Republica
Moldova este urmatoarea:

Anul 2020 2021 2022 2023 2024




Numarul total de certificate 118 141 151 232 229
de recunoastere

Tn perioada 2019-2024 de citre autoritatile competente propuse au fost eliberate inclusiv 11 certificate
pentru profesia de avocat, 45 — medic veterinar, 46 — profesii medicale.

Tn context, resurse financiare suplimentare pentru implementarea prezentului proiect de lege nu se
solicita.

Totodata, in procesul de dezvoltare a cadrului normativ subsecvent, autoritatile competente vor evalua
necesitatea de resurse financiare suplimentare si le vor asigura din contul limitelor de cheltuieli stabilite
la etapa de elaborare a cadrului bugetar pe termen mediu.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Prezentul proiect de lege nu impune noi sarcini administrative profesionistilor sau beneficiarilor de
servicii profesionale.

Autoritatile publice si organismele profesionale desemnate, prin prezentul proiect de lege, sa realizeze
recunoasterea calificarilor profesionale care permit exercitarea profesiilor reglementate pe teritoriul
Republicii Moldova, sd ofere dreptul de exercitare a profesiei reglementate pe teritoriul Republicii
Moldova si sa realizeze conformitatea reglementarii unei profesii cu principiul proportionalitatii, isi vor
extinde atributiile in acest sens; de asemenea, aceste autorititi au sarcina de a realiza schimbul de
informatii cu autoritatile competente din statele membre ale UE cu privire la modul concret in care
acestea reglementeaza o profesie sau la efectele unei asemenea reglementari.

4.4. Impactul social

Prezentul proiect de lege nu impune noi sarcini administrative profesionistilor sau beneficiarilor de
servicii profesionale.

Autoritatile publice desemnate, prin prezentul proiect de lege, sa realizeze recunoasterea calificarilor
profesionale pentru profesii reglementate cu cerinte specifice de exercitare pe teritoriul Republicii
Moldova si sa realizeze conformitatea reglementarii unei profesii cu principiul proportionalitatii isi vor
extinde atributiile in acest sens; de asemenea, aceste autoritdti au sarcina de a realiza schimbul de
informatii cu autoritatile competente din statele membre ale UE cu privire la modul concret in care
acestea reglementeaza o profesie sau la efectele unei asemenea reglementari.

Directiva 2005/36/CE si Directiva 2018/958 urmaresc sa asigure buna functionare a pietei interne, sa
faciliteze recunoasterea calificarilor profesionale, prin armonizarea criteriilor de referinta in spatiul UE,
dar si sa evite restrictiile disproportionate privind accesul la profesiile reglementate sau exercitarea
acestora, acest ultim aspect aplicandu-se si in cazul exercitarii profesiilor in Republica Moldova.

Tn linia scopului Directivelor, mentionate mai sus, actul normativ de transpunere va contribui la facilitarea
accesului la activitati profesionale pe teritoriul Republicii Moldova si a exercitarii acestora in baza unor
calificari obtinute in Republica Moldova sau in alt stat membru, precum si furnizarea de servicii
profesionale de calitate.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Nu este aplicabil

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Proiectul de lege nu prezinta riscul de discriminare dupa criterii de gen, aparenta etnica, etc.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil

4.6. Alte impacturi si informatii relevante




Nu este aplicabil

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia nationala

Prezentul proiect de lege transpune Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului
privind recunoasterea calificarilor profesionale si Directiva (UE) 2018/958 a Parlamentului European si
a Consiliului din 28 iunie 2018 privind efectuarea unui test de proportionalitate Tnainte de adoptarea unor
noi reglementari referitoare la profesii, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE), seria
L, nr. 173 din 9 iulie 2018.

5.2. Masuri normative care urmairesc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Prevederile prezentei legi trebuie respectate in cazul aprobarii unui act normativ cu privire la
reglementarea recunoasterii calificarilor profesionale obtinute in diferite contexte, Sau a unui act normativ
de reglementare a unei profesii, sau de modificare a unui act normativ de reglementare aflat in vigoare.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In vederea respectarii prevederilor art. 9 al Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional,
a fost asigurata plasarea anunturilor privind initierea elaborarii proiectelor de legi pe pagina web oficiala
a Ministerului Educatiei si Cercetarii www.mec.gov.md, compartimentul Transparenta decizionala si pe
pagina guvernamentala www.particip.md :

https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/13796

https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/13797

Totodata, conform recomandarilor expertilor europeni-consultati in vederea transpunerii actelor UE in
cadrul normativ national, dar si urmare a examindrii practicilor tarilor UE In domeniul de referinta, s-a
decis eclaborarea unui proiect de lege care sa transpuna prevederile ambelor directive - a Directivei
2005/36/CE si a Directivei 2018/958, care, se intersecteaza pe subiectele ce tin de normele de
reglementare privind cerintele minime de formare si de recunoastere a calificarilor care permit exercitarea
profesiilor reglementate.
Proiectul de lege a fost consultat prealabil cu Ministerul Finantelor, inclusiv Serviciul Fiscal de Stat
(scrisoarea nr. 26-12/2-08-123946 din 28 iulie 2025). In consecinti, conform recomandarilor au fost
operate urmatoarele redactari:
— in art. 68 alin. (2) din proiectul de lege cuvintele ,supravegherii fiscale” au fost substituite cu
cuvintele ,,administrarii fiscale”;
— art. 11 lit. e) din proiectul de lege a fost expus in urmatoarea redactie ,,numarul personal de
identificare al contribuabilului, atribuit de catre Agentia Servicii Publice din Republica Moldova, ori
codul de inregistrare similar, atribuit de autoritatile competente dintr-un alt stat membru, in cazul n
care prestatorul este platitor de TVA”;
— din anexa nr. 1 au fost excluse liniile nr. 42 si 43 in temeiul Legii nr. 302/2017, care prevede expres
cerinta de detinere a cetdteniei Republicii Moldova.

De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 32 al Legii 100/2017 cu privire la actele normative,
proiectul de lege a fost plasat pentru consultari publice pe pagina web oficialda a Ministerului Educatiei
si Cercetarii www.mec.gov.md, la compartimentul Transparenta decizionala si este disponibil la link-
ul: https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15139.

Proiectul, conform prevederilor cadrului normativ mentionat, a fost supus avizarii de catre ministere si
institutii relevante, dupa cum urmeaza:

Ministerul Finantelor

Ministerul Sanatatii

Ministerul Culturii



http://www.mec.gov.md/
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https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/13796
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/13797
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https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15139

Ministerul Mediului

Ministerul Energiel

Ministerul Apararii

Ministerul Afacerilor Interne

Ministerul Afacerilor Externe

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare

Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii

Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale

Centrul de Armonizare a Legislatiei a Cancelariei de Stat

Casa Nationald de Asigurari Sociale

Agentia Servicii Publice.

Proiectul a fost perfectat in baza avizelor parvenite, iar toate propunerile, recomandarile si obiectiile au
fost compilate n sinteza obiectiilor si propunerilor/recomandarilor.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul, in conformitate cu art. 36 al Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative, a fost supus
expertizarii de compatibilitate de catre Centrul de Armonizare a Legislatiei si a fost perfectat conform
obiectiilor propunerilor/recomandarilor din Declaratia de compatibilitate nr. 31/02-126-9167 din
28.08.2025, acestea fiind compilate si in sinteza obiectiilor si propunerilor/recomandarilor la Proiect.

Proiectul urmeaza a fi supus expertizarii anticoruptie de catre Centrul National Anticoruptie in
conformitate cu art. 35 al Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative.

Proiectul urmeaza a fi supus expertizarii de juridice de catre Ministerul Justitiei in conformitate cu art.
37 al Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative.

Informatia referitoare la concluziile expertilor va fi inclusd 1in sinteza obiectiilor si
propunerilor/recomandarilor la prezentul Proiect.

Consultarea proiectului cu Comisia Europeana: Ministerul Educatiei si Cercetarii a transmis catre Biroul
pentru Integrare Europeana, la data de 02 decembrie 2025, setul de materiale aferente proiectului de lege
privind recunoasterea calificarilor profesionale, in vederea naintarii catre Comisia Europeana pentru
consultare. Comisia Europeana (DG GROW) la data de 31.03.2026 si (DG EMPL) la data de 08.04.2026
a prezentat recomandarile sale la proiectul de lege privind recunoasterea calificarilor profesionale.
Propunerile Comisiei Europene au fost examinate, sistematizate, iar concluziile rezultate au fost luate in
considerare in procesul de definitivare a proiectului, astfel incat textul acestuia sa asigure conformitatea
cu legislatia europeana.

8. Modul de incorporare a actului Tn cadrul normativ existent

Prevederile prezentei legi trebuie respectate in cazul aprobarii unui act normativ cu privire la
reglementarea recunoasterii calificarilor profesionale obtinute in diferite contexte, sau a unui act normativ
de reglementare a unei profesii, sau de modificare a unui act normativ de reglementare aflat in vigoare.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

Autoritdtile publice si organismele profesionale desemnate responsabile de recunoasterea calificarilor
profesionale pentru profesiile reglementate si de oferirea dreptului de exercitare a acestora pe teritoriul
Republicii Moldova, vor armoniza cadrul normativ sectorial in corespundere cu prevederile Directivei
2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind recunoasterea calificarilor profesionale si
a prezentului proiect de lege.

De asemenea autoritatile publice si Coordonatorul national al activitatilor autoritatilor competente pentru
recunoasterea calificarilor profesionale din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii vor fi obligate sa-
si asume o noud competentd - aceea de a evalua conformitatea unei noi reglementari cu principiul
proportionalitdtii in baza criteriilor prevazute de Directiva 2018/958 si transpuse prin prezenta propunere.




	Proiectul de lege nu prevede instituirea altor structuri cu atribuții de autorități competente pentru recunoaşterea calificărilor profesionale. 
	În cadrul Ministerului Educației și Cercetării activează Direcția Cadrul Național al Calificărilor cu responsabilități în recunoașterea calificărilor obținute în diferite contexte, care, prin HG nr. 536/2024 pentru modificarea unor hotărâri ale Guvernului (consolidarea și eficientizareaMinisterului Educației și Cercetării) a fost complementată cu 2 unități cu atribuții funcționale în domeniul recunoașterii calificărilor.

