Aprobat in sedinta Guvernului din 2026
Decizia protocolara nr. /2026

Proiect
UE

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea Legii nr. 179/2016 cu privire la intreprinderile mici si
mijlocii

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. — Legea nr. 179/2016 cu privire la intreprinderile mici si mijlocii
(publicatda in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 306-313, art. 651 din
16.09.2016), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Se completeaza cu clauza de armonizare cu urmatorul continut:

,Prezenta lege transpune:

Articolul 2 din Directiva 98/29/CE a Consiliului din 7 mai 1998 privind
armonizarea principalelor dispozitii aplicabile asigurarii creditului la export pentru
operatiunile care beneficiaza de acoperire pe termen mediu si lung, publicatd in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene JO L 148, 19.5.1998, p.22, nr. CELEX
01998L.0029-20030605, asa cum a fost modificata ultima datd prin Regulamentul
(CE) nr. 806/2003 al Consiliului din 14 aprilie 2003;

Articolul 5 alin. (a) din Anexa II din Regulamentul (UE) nr. 1233/2011 al
Parlamentului European si al Consiliului din 16 noiembrie 2011 privind aplicarea
anumitor orientari in domeniul creditelor la export care beneficiaza de sustinere
oficiala si de abrogare a Deciziilor 2001/76/CE si 2001/77/CE, publicat in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene JO L 326, 8.12.2011, p. 45, nr. CELEX 02011R1233-
20231231, asa cum a fost modificat ultima datd prin Regulamentul delegat (UE)
2023/2738 al Comisiei din 28 septembrie 2023 de modificare a anexei II la
Regulamentul (UE) nr. 1233/2011 al Parlamentului European si al Consiliului
privind aplicarea anumitor orientari in domeniul creditelor la export care beneficiaza
de sustinere oficiala.

Prezenta lege este conforma cu:



Recomandarea Comisiei 2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea
microintreprinderilor si a intreprinderilor mici si mijlocii, publicatda in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L 124 din 20 mai 2003;

Recomandarea (UE) 2025/1099 a Comisiei din 21 mai 2025 privind definitia
intreprinderilor mici cu capitalizare medie, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 2025/1099 din 28 mai 2025;

Comunicarea Comisiei catre Consiliu, Parlamentul European, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul Regiunilor [COM(2008) 394 final] din
25 iunie 2008 — ,,Ganditi mai intai la scara mica”: Prioritate pentru IMM-uri. Un
,,Small Business Act” pentru Europa;

Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul Regiunilor [COM(2011) 78 final] din 23
februarie 2011 privind Revizuirea ,,Small Business Act” pentru Europa.”

2. Articolul 3 se completeaza cu notiunile:

»credit la export - un aranjament de asigurare, garantare sau finantare care permite
unui cumpadrator strain de bunuri si/sau servicii exportate sa amane plata pe termen
scurt (pana la doi ani), pe termen mediu (intre doi si cinci ani) si pe termen lung (de
obicei peste cinci ani);

intreprindere - orice entitate care desfasoard o activitate economica, indiferent de
forma sa juridicd. Din aceasta categorie fac parte, in special, lucratorii care
desfasoara o activitate independentd si intreprinderile familiale care desfasoara
activitati de artizanat sau alte activitati, precum si parteneriatele sau asociatiile care
desfasoara in mod regulat o activitate economica.”

3. Se completeaza cu art. 3! cu urmatorul cuprins:
“Articolul 3! Domeniul de aplicare pentru intreprinderile cu capitalizare medie
(1) Intreprinderea mica cu capitalizare medie este intreprinderea care:
a) are mai mult de 250 si mai putin de 750 de angajati si
b) inregistreaza:
— o cifra de afaceri anuala de cel mult 150 milioane euro, sau
— un bilant anual total de cel mult 129 milioane euro.
Intreprinderile mici cu capitalizare medie nu fac parte din categoria intreprinderilor
mici si mijlocii.
(2) Prevederile prezentei legi se aplica intreprinderilor mici cu capitalizare medie
numai In masura in care acest lucru este prevazut expres in:
a)instrumente de sustinere;
b) scheme de ajutor de stat;



c) politici publice sau documente strategice aprobate de Guvern.
(3) Aplicarea prevederilor prezentei legi intreprinderilor mici cu capitalizare medie
se realizeaza cu respectarea principiului proportionalitatii.”

4. Articolul 4 alineatul (1) litera b) se expune cu urmatorul cuprins:

,,b) realizeaza o cifra anuala de afaceri (venituri din vanzari) de pana la 50
milioane euro, echivalent in lei moldovenesti, sau detin active totale (active
imobilizate si active circulante) ce nu depasesc echivalentul in lei a 43 milioane
euro.”

5. La Articolul 5:

5.1 la alineatul (1):

5.1.1 litera b) textul “cel putin 10 s1” se exclude;

5.1.2 litera c), se expune cu urmatorul cuprins:

,,¢) intreprinderea mijlocie — are cel mult 249 de salariati si realizeaza o cifra
de afaceri anuala netd ce nu depdseste 50 de milioane de euro, echivalent in lei
moldovenesti, sau detine active totale ce nu depasesc 43 milioane de euro, echivalent
in lei moldovenesti.”;

5.1.3 se completeaza cu alineatul 1' cu urmatorul cuprins:

“(1") Intreprinderea se incadreazi in categoria corespunzitoare celei mai mari
dimensiuni pentru care indeplineste criteriile prevazute la alin. (1).”;

5.2 alineatul (3) se exclude.

6. Se completeaza cu articolele 5'- 57 cu urmatorul cuprins:
6.1 “Articolul 5' Tipurile de intreprinderi, in functie de relatia lor cu alte
intreprinderi
In functie de relatia lor cu alte intreprinderi, raportati la capitalul sau la
drepturile de vot detinute ori la dreptul de a exercita o influentd dominanta, pot exista
3 tipuri de intreprinderi:
a) intreprinderi autonome;
b) intreprinderi partenere;
c) intreprinderi legate.

6.2 Articolul 5? Intreprinderea autonoms

(1) O intreprindere autonoma este orice intreprindere care nu este clasificata
ca intreprindere legata sau ca intreprindere partenera, in sensul prezentei legi.

(2) O intreprindere este autonoma daca detine mai putin de 25% din capitalul



social sau din drepturile de vot (oricare dintre acestea este mai mare) in una ori in
mai multe intreprinderi sau dacd una ori mai multe intreprinderi nu detin mai mult
de 25% din capitalul social sau din drepturile de vot ale intreprinderii in cauza.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), o intreprindere este considerata
autonoma, neavand, prin urmare, nici o intreprindere partenera, chiar daca acest prag
de 25% este atins sau depasit de catre urmatoarele categorii de investitori, cu conditia
ca acesti investitori sa nu fie legati, in sensul art. 5%, individual sau in comun, de
intreprinderea in cauza:

a) societati publice de investitii, societati de capital de risc, persoane fizice
sau grupuri de persoane fizice care realizeaza, conform declaratiei anuale de venit,
venituri majoritare din activitatea de investitii in capital de risc (business angels) si
care investesc fonduri proprii In societdti necotate la bursd, cu conditia ca investitia
totala a acestor investitori in aceeasi intreprindere sa nu depdseasca echivalentul in
lei a 1.250.000 euro;

b) universitati sau centre de cercetare fara scop lucrativ;

c) investitori institutionali, inclusiv fonduri de dezvoltare regionala;

d) autoritati ale administratiei publice locale, cu un buget anual mai mic
de echivalentul in lei a 10 milioane euro si cu o populatie mai mica de 5.000 de
locuitori.

6.3 Articolul 5° Intreprinderile partenere

Intreprinderile partenere sunt toate intreprinderile care nu sunt clasificate ca
intreprinderi legate si intre care existd urmatoarea relatie: intreprinderea (din
amonte) detine, individual sau in comun cu una ori mai multe intreprinderi legate,
25% sau mai mult din capitalul social ori din drepturile de vot ale unei alte
intreprinderi (din aval).

6.4 Articolul 5* Intreprinderile legate

(1) Intreprinderile legate sunt intreprinderile intre care existi oricare dintre
urmatoarele raporturi:

a) o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale
asociatilor celeilalte intreprindert;

b) o intreprindere are dreptul de a numi sau de a revoca majoritatea membrilor
consiliului de administratie, de conducere ori de supraveghere a celeilalte
intreprindert;

c) o intreprindere are dreptul de a exercita o influentd dominanta asupra
celeilalte intreprinderi, in temeiul unui contract incheiat cu aceasta intreprindere sau
al unei clauze din statutul acesteia;

d) o intreprindere este actionara sau asociata a celeilalte intreprinderi si detine
singurd, in baza unui acord cu alti actionari ori asociati ai acelei intreprinderi,



majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau asociatilor intreprinderii
respective.

(2) Se prezuma cd nu existad o influenta dominanta daca investitorii prevazuti
la art. 52 alin. (3) nu sunt implicati direct sau indirect in conducerea intreprinderii
respective, fara ca drepturile pe care le detin in calitatea lor de actionar sau asociat
sa fie prejudiciate.

(3) Sunt considerate intreprinderi legate si Intreprinderile intre care exista
oricare dintre raporturile descrise la alin. (1), prin intermediul uneia ori mai multor
intreprinderi sau prin oricare dintre investitorii prevazuti la art. 5 alin. (3).

(4) Intreprinderile intre care exista oricare dintre raporturile descrise mai sus,
prin intermediul unei persoane fizice sau al unui grup de persoane fizice care
actioneazd de comun acord, sunt, de asemenea, considerate intreprinderi legate, daca
isi desfasoara activitatea sau o parte din activitate pe aceeasi piatd relevanta ori pe
piete adiacente.

(5) O piatd adiacenta, in sensul prezentei legi, este acea piatd a unui produs
sau a unui serviciu situatd direct in amonte ori in aval pe piata in cauza.;

6.5 Articolul 5° Modalitatea de determinare a numarului mediu de salariati

(1) Numarul mediu de salariati corespunde numarului mediu de persoane
angajate in intreprindere in cursul anului, determinat pe baza lunara.

(2) Numarul mediu de salariati reprezinta media aritmetica simpla, rezultata
din suma efectivelor zilnice de salariati (exclusiv cei al caror contract de
munca/raport de serviciu a fost suspendat) din anul de referintd — inclusiv din zilele
de repaus sdptamanal, sarbdtorile legale si alte zile nelucratoare — impartita la
numarul total al zilelor calendaristice. In zilele de repaus, sirbatori legale si alte zile
nelucratoare se ia in calcul ca efectiv zilnic, numarul salariatilor din ziua precedenta,
cu exceptia celor al caror contract de muncéd/raport de serviciu a incetat in aceasta zi.

(3) In efectivele zilnice de salariati avute in vedere la calcularea numarului
mediu anual de salariati se includ salariatii angajati cu contract individual de
muncd/rapoarte de serviciu pe duratd determinatd sau nedeterminatd (inclusiv
lucratori sezonieri, managerul/administratorul) care desfasoard o activitate
permanenta in intreprindere si care beneficiazd de avantaje financiare oferite de
intreprindere.

(4) La calcularea numarului mediu anual de salariati nu se vor avea in vedere
salariatii al caror contract individual de munca este suspendat pentru perioada luata
in calcul, conform prevederilor legale, si ucenicii si elevii sau studentii care urmeaza
o forma de pregatire profesionald pe baza de contract de ucenicie sau de formare
profesionala.

(5) Nu vor fi introdusi in numarul mediu anual de salariati salariatii aflati in
concediu de maternitate sau parental, pentru ingrijirea copilului, aflati in concedii



fara plata, in concedii medicale, greve, detasati la lucru in strdindtate, alte absente
neplatite.

(6) Salariatii angajati cu program partial sunt inclusi proportional cu timpul
efectiv lucrat sau prevazut in contractul individual de munca.

6.6 Articolul 5° Datele utilizate pentru clasificarea intreprinderilor si
perioadele de referinta

1) Datele utilizate pentru aprecierea numarului de salariati si plafoanelor
financiare vor fi cele din ultima situatie financiara aprobati. In calculul cifrei de
afaceri anuale sumele selectate nu vor include taxa pe valoarea adaugata si alte taxe
indirecte.

2) In cazul in care, la data intocmirii situatiilor financiare anuale, o
intreprindere constatd cd, pe o baza anuala, a depasit sau a scazut sub plafoanele de
personal sau financiare prevazute in articolele 4 si 5, acest lucru nu va duce la
pierderea sau dobandirea statutului de microintreprindere, intreprindere mica sau
mijlocie, cu exceptia cazului in care aceste plafoane sunt depdsite in doud situatii
financiare consecutive.

3) In cazul intreprinderilor nou infiintate, ale caror situatii financiare nu au
fost inca aprobate, datele aplicabile trebuie sa fie derivate dintr-o estimare de buna
credintd realizatd pe parcursul exercitiului financiar, si se declard pe propria
raspundere de catre reprezentantul intreprinderii in cauza.

(4) In cazul unei intreprinderi autonome, datele, inclusiv numarul mediu anual
de salariati, vor fi stabilite exclusiv pe baza situatiilor financiare anuale ale
intreprinderii respective.

(5) Datele, inclusiv numarul mediu anual de salariati, ale unei intreprinderi
partenere sau legate cu o alta intreprindere se vor stabili pe baza situatiilor financiare
anuale si a altor date ale intreprinderii ori, dacd existd, pe baza situatiilor financiare
anuale consolidate in care intreprinderea este inclusa, care se vor cumula cu datele
oricdrei intreprinderi partenere a Intreprinderii in cauza, situatd imediat Tn amonte
sau 1n aval de aceasta, proportional cu procentul de participare la capital ori cu
procentul drepturilor de vot (cel mai ridicat dintre aceste procente).

(6) Datele prevazute la alin. (5) se vor cumula in proportie de 100% cu datele
oricarei intreprinderi care este legatd direct sau indirect de intreprinderea in cauza,
dacd datele nu sunt deja incluse in situatiile financiare anuale consolidate.

(7) Datele intreprinderilor partenere ale intreprinderii in cauza trebuie sa
provina din situatiile financiare anuale proprii si din celelalte date consolidate, daca
acestea existd. La acestea se adauga 100% din datele Intreprinderilor legate de aceste
intreprinderi partenere, cu exceptia cazului in care aceste date au fost deja incluse
prin consolidare.

(8) Datele intreprinderilor cu care intreprinderea respectiva este legata trebuie



sd provind din situatiile financiare anuale proprii si din celelalte date consolidate,
dacd acestea exista. La acestea se adaugd, In mod proportional, datele oricarei
intreprinderi partenere a acestor intreprinderi legate, situatd imediat in amonte sau in
aval de acestea, cu exceptia cazului in care au fost deja incluse in situatiile financiare
anuale consolidate, intr-o proportie cel putin egala cu procentul definit la alin. (5).

(9) Atunci cand in evidentele consolidate nu sunt incluse informatii cu privire
la numarul mediu anual de salariati al unei intreprinderi, cifrele privind numarul
mediu anual de salariati se calculeaza prin cumularea proportionala a datelor aferente
intreprinderilor partenere si a datelor aferente intreprinderilor cu care intreprinderea
respectiva este legata.

6.7 Articolul 57 Aplicarea unitara a criteriilor de clasificare

(1) Criteriile de clasificare a microintreprinderilor, intreprinderilor mici si
mijlocii, precum si a intreprinderilor mici cu capitalizare medie, stabilite de prezenta
lege, constituie cadrul general de referintd pentru toate actele normative care prevad
masuri de sprijin, facilitati sau regimuri juridice specifice.

(2) Prin derogare de la alin. (1), actele normative speciale care reglementeaza
subventionarea sau asistenta in sectoare specifice (precum agricultura sau mediul
rural) pot prevedea praguri financiare sau criterii de eligibilitate mai restrictive, n
functie de resursele bugetare disponibile si de obiectivele politicii sectoriale
respective.”;

7. La Articolul 6

7.1 alineatul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»(1) Categoria de microintreprindere, Intreprindere mica si mijlocie apare la
intrunirea conditiilor stipulate la art. 5 sau in baza declaratiei pe propria raspundere
(denumita in continuare declaratie).”;

7.2 1n alineatul 2) inainte de textul “art.5” se adauga textul “art. 4 si”;

8. Se completeaza cu art. 6! si 67 cu urmatorul cuprins:

8.1 Articolul 6' Domeniul de aplicare pentru intreprinderile mici cu
capitalizare medie

“(1) Intreprinderea mica cu capitalizare medie este intreprinderea care:

a) are cel putin 250 si mai putin de 750 de angajati; si

b) inregistreaza:

— o cifra de afaceri anuala de cel mult 150 milioane euro, echivalent in lei
moldovenesti sau

— active totale de cel mult 129 milioane euro, echivalent in lei moldovenesti.



(2) Intreprinderile mici cu capitalizare medie nu fac parte din categoria
intreprinderilor mici si mijlocii.

(3) Prevederile prezentei legi se aplica intreprinderilor mici cu capitalizare
medie numai in masura in care acest lucru este prevazut expres in instrumente de
sustinere, scheme de ajutor de stat sau politici publice aprobate de Guvern, in functie
de obiectivele acestora.

(4) La determinarea indicatorilor prevazuti la alin. (1) pentru intreprinderile
mici cu capitalizare medie, se aplica in mod corespunzator regulile privind tipurile
de intreprinderi (autonome, partenere si legate) si metodologia de calcul a numarului
de salariati si a pragurilor financiare stabilite la art. 4, 5 si 5'-5¢ din prezenta lege.

(5) Statutul de intreprindere mica cu capitalizare medie se dobandeste sau se
pierde doar in cazul in care pragurile prevazute la alin. (1) sunt depasite sau nu mai
sunt atinse pe parcursul a doud perioade contabile consecutive, reflectate in situatiile
financiare anuale.”;

8.2 Articolul 67 Monitorizarea intreprinderilor mici cu capitalizare medie

“(1) Biroul National de Statisticd, asigurd colectarea, iar Ministerul
Dezvoltarii Economice si Digitalizarii asigura analiza datelor privind intreprinderile
cu capitalizare medie, in scopul elaborarii si evaluarii politicilor publice.

(2) Datele prevazute la alin. (1) sunt utilizate pentru elaborarea si evaluarea
politicilor publice, programelor de sprijin si pentru raportarea catre partenerii
externi.”;

9. La Articolul 7 alin. (1) dupa textul ,,cu exceptia infractiunilor penale” se
completeaza cu textul ,,s1 a Incalcarilor foarte grave prevazute de Legea nr. 131/2012
privind controlul de stat”:

10. Articolul 8 se expune in redactie noud cu urmatorul cuprins:

“Articolul 8 Cadrul de reglementare

(1) Ministerele, alte organe centrale de specialitate ale administratiei publice,
autoritatile administratieir publice locale si institutiile publice au obligatia, in
domeniile sale de competenta sa:

- 1identifice si monitorizeze constrangerile si povara de reglementare
administrativa asupra IMM-urilor, inclusiv in comparatie cu intreprinderile mari,

- implementeze actiuni de reducere a constrangerilor si poverii asupra IMM-
urilor,

- aplice principiul ,,Ganditi mai intai la scard mica” (Think Small First) in
procesul de elaborare a actelor normative, fapt ce presupune evaluarea obligatorie a
impactului proiectelor asupra IMM-urilor, inclusiv prin aplicarea ,,Testului IMM.”

(2) In aplicarea principiului ,,Ganditi mai intdi la scarid mica”, autorititile



mentionate la alin. (1) asigura evaluarea impactului proiectelor de acte normative
asupra Intreprinderilor mici si mijlocii (,, Testul IMM?), ca parte integranta a analizei
impactului de reglementare, in conformitate cu Metodologia de analiza a impactului
de reglementare.” ;

11. La articolul 11, alineatul 2) se completeaza cu literele g) - j) cu urmatorul
cuprins:

,»g) promovarea inovatiei si digitalizdrii IMM in procesul de adoptare a
tehnologiilor moderne si crestere a productivitatii,

h) sustinerea dezvoltarii turismului;

1) dezvoltarea sectorului de consultanta in afacert;

j) consolidarea si dezvoltarea mediului asociativ al intreprinderilor mici si
mijlocii, inclusiv sprijinirea activitdtii asociatiilor de profil, federatiilor patronale si
altor organizatii neguvernamentale care reprezintd interesele IMM-urilor, in vederea
cresterii capacitatii acestora de a contribui la elaborarea si implementarea politicilor
publice, promovarea parteneriatului public-privat si facilitarea accesului la
informatie, consultanta si piete externe.”;

12. La Articolul 12:
la lit.e) se adauga la final textul: ,, , cu exceptiile prevazute la art. 13/1;”;

13. La Articolul 13:

13.1 titlul articolului se expune in redactia:

“Articolul 13 Fondul de garantare pentru IMM-uri”;

13.2 alineatul 2) se expune in urmatoarea redactie:

,»(2) Fondul de garantare are drept scop facilitarea accesului intreprinderilor
mici si mijlocii la finantare si partajarea riscurilor lui financiare asociate acesteia prin
acordarea de garantii pentru finantarile obtinute de IMM de la banci, organizatii de
creditare nebancare, parteneri investitionali, inclusiv pentru obligatiuni emise de
acestea 1n conditiile legislatiei privind piata de capital, precum si pentru operatiuni
de credit la export, in conformitate cu reglementarile aplicabile.”

14. se completeaza cu articolul 14") cu urmatorul cuprins:

,Articolul 14!, Sustinerea oficiald a creditelor la export

(1) IP ODA este desemnatd in calitate de agentie de credit la export a statului,
responsabild de implementarea mecanismelor de sustinere oficiala a creditelor la
export, care acorda sustinere oficiala furnizata in numele Guvernului pentru exportul
de bunuri si/sau de servicii, inclusiv pentru leasingurile financiare, atributiile
operationale ale acesteia, inclusiv modul de raportare catre Ministerul Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii fiind stabilite prin act normativ al Guvernului.



(2) Pentru operatiunile de credit la export prevazute la alin. (1) cu termen de
rambursare de doi ani sau mai mult, formele, conditiile si procedurile de acordare a
sustinerii oficiale, se stabilesc de Guvern.”

Art. II - Dispozitii finale si tranzitorii

(1) Prezenta lege intra in vigoare la expirarea termenului de o luna de la data
publicarii, cu exceptia:

a) prevederilor referitoare la noile praguri financiare de clasificare a
intreprinderilor mici si mijlocii: art. 4 alin. (1) lit. b); art. 5, alin. 1) lit. ¢);

b) prevederilor referitoare la categoria intreprinderilor mici cu capitalizare
medie (art. 6! si 6%);

c) prevederilor privind metodologia de calcul al datelor pentru intreprinderile
partenere si legate (art. 5! - 59),

care vor intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2028.

(2) Guvernul si autoritatile centrale de specialitate, in termen de 6 luni de la
intrarea 1n vigoare:
a) vor adopta actele normative necesare implementarii prezentei legi.

Presedintele Parlamentului Igor GROSU



Viceprim-ministru,
ministrul dezvoltarii
economice si digitalizarii Eugeniu OSMOCHESCHU

Secretarul general al Guvernului Alexei Buzu



