NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul Hotararii Guvernului cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr. 149/2021 cu
privire la organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul Hotararii Guvernului cu privire la Hotararii Guvernului nr. 149/2021 cu privire la
organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale a fost elaborat de catre
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile urmarite

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Temeiul legal pentru elaborarea si aprobarea proiectului Hotdrarii Guvernului cu privire la
modificarea Hotararii Guvernului nr. 149/2021 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale il constituie art. 7, lit. b) al Legii 136/2017 cu privire la
Guvern.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului
normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Pe parcursul anului 2023 si 2024, prin efortul comun al Ministerului Muncii si Protectiei sociale si
ale altor autoritati publice centrale, al autoritatilor publice locale si al partenerilor de dezvoltare a
fost realizata reforma sistemului de asistenta sociala ,,RESTART”. Ca urmare a reformei, printre
alte modificari de ordin legal si institutional, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a preluat
coordonarea intregului sistem de asistenta sociala (cu exceptia institutiilor de asistenta sociala din
mun. Chisinau si UTA Gagauzia) care anterior se afla in gestiunea APL de nivelul al doilea - peste
400 de servicii sociale si peste 10 mii de angajati. Scopul reformei il constituie imbunatatirea calitatii
si accesului la servicii si alte masuri de asistentd sociala, eficientizarea sistemului, uniformizarea
dezvoltarii si accesului la servicii sociale in plan teritorial, modernizarea si digitalizarea
instrumentelor de management. Sistemul se afla la moment la 0 etapa de consolidare a rezultatelor
reformei, iar pentru atingerea obiectivelor trasate sunt necesare eforturi sustinute din partea
ministerului in coordonarea structurilor teritoriale, atragerea de fonduri externe, exercitarea
controlului efectiv, etc. Tn acest sens pe parcursul perioadei de timp de la preluarea noilor atributii
de cdtre minister in domeniul coordondrii directe a sistemului de asistenta sociald la nivel teritorial
(care anterior era in gestiunea APL), precum si noile sarcini care sunt legate de implicarea in
procesul de integrare europeana si cooperare internationald s-a confirmat cd ministerul sufera de o
insuficienta acutd de personal si este imposibila realizarea la parametri optimi a noilor functii.
Scopul proiectului in cauza vizeaza asigurarea fortificarii unor subdiviziuni si optimizarea altora la
nivelul aparatului central al MMPS, contribuind la Tmbunatétirea activitdtiit MMPS si structurilor
organizationale din sfera de competenta a acestuia.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Obiectivul proiectului vizeaza sporirea capacititiit MMPS si Imbunététirea proceselor de lucru.
Respectiv, se impune necesitatea ajustarii structurii aparatului central al MMPS si suplinirea




efectivului limita al ministerului cu 20 unitati de personal. Este important de mentionat ca unitatile
propuse pentru suplimentarea efectivul-limita al Ministerului din interior - vor fi reduse unitatile
de personal din cadrul Centrelor rezidentiale care se afla in subordinea Agentiei pentru
Gestionarea Serviciilor cu Specializare Inaltd (autoritate administrativda din subordinea
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale).

De asemenea, se propun modificari la Anexa nr. 2 si Anexa nr. 3 a Hotararii Guvernului nr.
149/2021.

In acest scop, principalele modificari propuse sunt urmatoarele:

La pct. 2 din Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale cifrele ,,126” se substituie cu cifrele ,,146”.

La anexa 2, care prevede structura aparatului central al MMPS, se propune:

Redenumirea:

Directiei coordonarea politicilor publice si integrare europeana (6 u.p) in

Directia coordonarea politici publice si integrare europeana si cooperare internationala (10 u.p.);
Directiei politici de asistenta sociala a familiilor cu venituri mici si varstnicilor (5 u.p) Tn Directia
politici de asistenta sociala a familiilor cu venituri mici, a varstnicilor si a veteranilor (5 u.p.);
Serviciului resurse umane (2 u.p.) in Sectia resurse umane (4 u.p.);

Serviciul juridica si contencios (3 u.p) in Sectia juridica si contencios (4 u.p.).

Serviciul tehnologia informatiei si comunicatiilor (2 up) n Sectia tehnologia informatiei si
comunicatiilor (4 u.p)

Urmare acestor modificari subdiviziunile in structura MMPS nu se vor regasi:
Serviciul coordonare asistenta externa, cooperare internationala si protocol (2 u.p);
Serviciul protectia secretului de stat (1 u.p)

Serviciul politici de protectie a veteranilor (3 u.p)

Structura a fost expusd considerand asigurarea functionalitatii eficiente a MMPS, in realizarea
prioritdtilor si obiectivelor stabilite in aria de competenta a acestuia. Subsidiar este relevat, ca la
stabilirea subdiviziunilor structurale ale MMPS s-a tinut cont de Normele privind instituirea
subdiviziunilor structurale ale autoritatii publice, stabilite la anexa nr. 12 la Hotararea Guvernului
nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public. S-a asigurat respectarea cerintei stabilite la pct. 9 din anexa
nr. 12, potrivit careia numarul unitatilor de personal de conducere (functii de demnitate publica,
functii publice de conducere de nivel superior, functii publice de conducere, functii cu sarcini si
responsabilitati de conducere, precum si functii de conducere cu statut special) in autoritatea
publica nu va depasi 30% din efectivul-limiti al acestei autoritti. In contextul enuntat, numarul
unitatilor de personal cu functii de conducere, conform structurii propuse va constitui 42 unitati,
ceea ce constituie 30% din efectivul-limitd al MMPS.

Astfel, MMPS va avea 146 unititi de personal conform urmatoarei structuri si organigrame:

,,Anexanr.2
la Hotararea Guvernului nr. 149/2021




STRUCTURA
aparatului central al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale

Ministru (1 u.p.)

Cabinetul ministrului (cu statut de serviciu) (3 u.p.)

Secretari de stat (3 u.p.)

Secretar general al ministerului (1 u.p)

Secretar general adjunct al ministerului (1 u.p.)

Directia coordonarea politici publice, integrare europeana si cooperare internationala (10 u.p.)
Sectia coordonare politici publice si integrare europeana (5 u.p)

Sectia cooperare internationala si proiecte de dezvoltare (4 u.ap)

Directia audit intern (12 u.p.)

Serviciul managementul performantei (3 u.p.)

Serviciul informare si comunicare cu mass-media (2 u.p.)

Directia politici in domeniul raporturilor de munca si dialog social (9 u.p.)

Sectia politici in domeniul muncii i securitatii muncii (5 U.p.)

Serviciul politici Tn domeniul retribuirii muncii si dialogului social (3 u.p.)

Directia politici ocupationale si de reglementare a migratiei fortei de munca (8 u.p.)

Serviciul politici demografice (3 u.p.)

Directia politici de asigurare a egalitatii de gen (8 u.p.)

Directia politici de protectie a drepturilor persoanelor cu dizabilitati (7 u.p.)

Directia politici de protectie a drepturilor copilului si familiilor cu copii (11 u.p.)

Sectia politici de protectie sociala a familiilor cu copii (5 u.p.)

Sectia politici de protectie a drepturilor copilului si colaborare internationala (5 u.p.)
Directia politici in domeniul serviciilor sociale (5 u.p.)

Directia politici de asistenta sociala a familiilor cu venituri mici, a varstnicilor si a veteranilor
(5 u.p.)

Directia politici de asigurdri sociale (5 u.p.)

Directia politici de reducere a saraciei si vulnerabilitatii energetice (5 u.p.)

Directia politici de management si coordonare a activitatii agentiilor teritoriale de asistenta
sociald (11 u.p.)

Sectia politici de planificare strategica a activitatii agentiilor teritoriale de asistenta sociala (5
u.p.)

Sectia politici de formare profesionala si atestarea personalului din domeniul asistentei sociale (5
u.p.)

Serviciul ajutoare umanitare (3 u.p.)

Sectia juridica si contencios (4 u.p.)

Sectia resurse umane (4 u.p.)

Directia financiar-administrativa (16 u.p.)

Sectia planificare bugetara si achizitii (8 u.p.)

Sectia contabilitate si administrativa (7 u.p.)

Sectia tehnologia informatiei si comunicatiilor (4 u.p.)

Serviciul managementul documentelor (2 u.p.)

Se prezinta si Organigrama MMPS, in contextul propunerilor formulate prin proiectul de
hotarare:
Anexa nr.3
la Hotararea Guvernului nr. 149/2021




ORGANIGRAMA
aparatului central al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale
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Prezenta hotarare urmeaza sa intre in vigoare la 1 mai 2025. Mentiondm ca timpul necesar pentru
aceste ajustdri este foarte limitat. Modificarile propuse sunt sustinute si de demararea rapida a altor
activitati planificate, cum ar fi revizuirea si avizarea statului de personal, elaborarea si aprobarea
schemei de incadrare, demararea procedurilor de recrutarea personalului, elaborarea fiselor de post
etc. Aceste actiuni sunt esentiale pentru stabilirea si functionarea corecta a structurii organizationale
conforme cu noile reglementari. Conditiile expuse justifica necesitatea intrarii in vigoare a actului
normativ la data publicarii.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in considerare

Nu au fost identificate optiuni alternative pe domeniul de reglementare abordat.
Optiunea ,,zero” de a nu face nimic nu reprezinta o alternativa viabila, deoarece lipsa personalului




minim necesar pentru indeplinirea eficientd a noilor functii preluate de catre minister odata cu
realizarea reformei RESTART (reamintim ca la realizarea reformei efectivul limitd al aparatului
central al ministerului a fost suplinit cu 20 de unitati, care a fost cu mult sub necesarul identificat si
solicitat la acea etapa). In plus se doreste sporirea capacititilor ministerului de a atrage resurse
financiare din surse externe si de a mobiliza suportul partenerilor de dezvoltare in consolidarea
sistemului de asistenta sociala din Moldova. In acelasi timp, MMPS este responsabil si de sarcini
noi care sunt legate de implicarea 1n procesul de integrare europeana si cooperare internationala.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Propunerile de modificare cuprinse in proiectul actului normativ nu presupun crearea unor entitati noi
n cadrul/in subordinea Guvernului. Modificarile sunt de natura numerica privind efectivul limita al
MMPS si unele modificari la structura aparatului central si organigrama ministerului. Efectele
modificarilor propuse asteptate pe termen scurt si mediu, care vor crea dividende substantiale si pe
termen lung, constau in eficientizarea activitatii ministerului, prin crearea conditiilor minime necesare
pentru a livra rezultate in functiile noi preluate de minister.

Proiectul are impact in sectorul public, in context asupra imbunatatirii masurilor si actiunilor realizate
pentru a raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, Th vederea prevenirii si depasirii
unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta pentru prezervarea autonomiei si protectiei
persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii
sociale si in scopul cresterii calitatii vietii.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative




Proiectul hotararii de Guvern va avea cheltuieli suplimentare pentru articolul de cheltuieli Eco 22
,,Cheltuieli de personal”. Pentru 20 de unitati de personal suplimentar bugetul de stat va fi suplimentat
cu 369 mii lei per luna, in valoare totala 4,428 mii lei. Aceasta suplinire este compensata prin preluarea
a 20 de unitati de personal de la Centrele rezidentiale care se afla in subordinea Agentiei pentru
Gestionarea Serviciilor cu Specializare Inaltd (autoritate administrativa din subordinea Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale), dar fara preluarea/redistribuirea bugetului de la Centrele rezidentiale
catre aparatul central MMPS. Asta pentru ca bugetul Centrelor rezidentiale a fost aprobat in anul
2025 cu deficit, in special la compartimentul cheltuieli de personal. Avand in vedere ca bugetul se
aproba anual reiesind din numarul de unitati real incadrate, iar aceste 20 de unitéti de personal au fost
functii libere, mijloacele financiare pentru acoperirea cheltuielilor de personal ale acestora nu au fost
planificate in bugetul anului 2025.

Cele 20 de unitati de personal aditionale vor fi distribuite intre subdiviziunile MMPS dupa cum
urmeaza.

2 unitati - consultanti principali/consultante principale in cadrul ,,Directiei coordonare politici publice,
integrare europeana si cooperare internationala”. Mentionam de asemenea ca inca 2 unitati sunt
preluate de la fosta subdiviziune ,,Serviciul coordonare asistentd externd, cooperare internationala si
protocol”. Sarcinile de baza vor fi: Coordonarea procesului de planificare a documentelor de politici
publice prin intermediul documentelor de planificare la nivel institutional; Oferirea suportului
metodologic aferent procesului de elaborare de catre subdiviziunile structurale ale aparatului central
al ministerului a documentelor de politici publice si a documentelor de planificare, conform domeniilor
de activitate si functiilor atribuite in competenta ministerului; Coordonarea procesului de
elaborare a politicilor publice in concordanta cu acquis-ul Uniunii Europene; Monitorizarea
implementarii cerintelor de aderare la Uniunea Europeana pe domeniile de competenta ale ministerului;
Asigurarea coordonarii, dirijarii si monitorizarii activitatilor de accesare si atragere a asistentei pentru
dezvoltare; Asigurarea procesului de colaborare internationald a Ministerului prin participarea la
elaborarea si desfasurarea proiectelor, programelor, planurilor, conferintelor, seminarelor
internationale, misiunilor si vizitelor de studiu in domeniile de competenta a ministerului; Coordonarea
procesului de elaborare si avizare a proiectelor memorandumurilor de finantare/acordare imprumuturi
din partea Fondului Monetar International, Banca Mondiala, care contin masurile de politici;
Asigurarea procesului de aplicare la proiectele de dezvoltare si fondurile UE, inclusiv procesul de
monitorizare a implementarii acestora.

e 2 unitafi - consultanti principali/consultante principale in cadrul ,,Serviciului managementul
performantei” care vor oferi suport Ministerului pentru implementarea cadrului de
management al performantei si a institutiilor din subordine; vor contribui la elaborarea
indicatorilor de performantd; vor participa la colectarea si analiza datelor; vor monitoriza
performanta celor 10 Agentii Teritoriale de Asistentd Sociala, a Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, Agentiei pentru Gestionarea Serviciilor Sociale cu Specializare
inaltd, Inspectoratului Social de Stat, Inspectoratului de Stat al Muncii; vor oferi asistentd
metodologica angajatilor din cadrul aparatului central al Ministerului si a institutiilor din
subordine pentru a-si imbunatati performanta; vor pregati rapoarte periodice si rapoarte anuale
privind performanta Ministerului si a institutiilor din subordine.




e 3 unitati - consultanti principali/consultante principale in cadrul ,,Directiei politici in domeniul
raporturilor de munca si dialog social”, care vor avea urmatoarele sarcini de baza:
Elaborarea/fundamentarea (inclusiv prin note analitice) si promovarea propunerilor de politici
publice, a proiectelor de perfectionare a cadrului normativ si de armonizare cu legislatia
Uniunii Europene in domeniul dialogului social; Elaborarea si prezentarea rapoartelor
initiale/periodice la Con

e ventiille OIM ratificate si neratificate (la solicitare) de Republica Moldova, precum si
formularea propunerilor argumentate privind ratificarea sau denuntarea Conventiilor OIM in
domeniul dialogului social; Participarea la elaborarea rapoartelor la Carta Sociala Europeana
si alte tratate multilaterale ratificate de Republica Moldova, care contin norme din domeniul
dialogului social; coordonarea activitatilor legate de transpunerea aquisului comunitar pe
capitolul 19 Politica sociald si ocupare a fortei de munca; negocierele cu UE pe capitolul 19
Politica sociala si ocupare a fortei de munca, inclusiv coordonarea activitatilor de secretariat
pe capitolul 19 Politica sociala si ocupare a fortei de munca.

e 3 unitdti - consultanti principali/consultante principale in cadrul ,Directiei politici
ocupationale si de reglementare a migratiei fortei de munca” care vor avea urmatoarele sarcini
de baza: elaborarea proiectelor de acte normative, propunerilor de politici Tn domeniul
reglementdrii migratiei fortei de muncd; coordonarea activitatilor legate de transpunerea
aquisului comunitar pe capitolul 2 Libera circulatie a lucratorilor; negocierile cu UE pe
Capitolul 2 Libera circulatie a lucratorilor, inclusiv coordonarea activitétilor de secretariat pe
Capitolul 2 Libera circulatie a lucratorilor.

e 2 unitdti - consultanti principali/consultante principale in cadrul ,,Directiei politici de asigurare
a egalitatii de gen” care vOr avea urmatoarele sarcini de baza: elaborarea politicilor in domeniul
cooperdril intersectoriale pentru asistenta si protectia victimelor violentei in familie si violentei
impotriva femeilor; elaborarea si asigurarea instrumentarului de lucru pentru Managementul
de caz a situatiilor de violenta in familie realizat la nivel comunitar, a tuturor procedurilor
operationale de implementare a acestuia, inclusiv formularelor de lucru cu victima si alte acte
procedurale necesare in activitatea profesionistilor implicati in asistenta si protectia victimelor
violentei n familie si/sau reabilitarii victimelor infractiunilor; ferirea suportului metodologic
si supervizarea activitatilor desfasurate de specialistii regionali si raionali pentru prevenirea si
combaterea violentei in familie si reabilitarea victimelor infractiunilor, dar si a specialistilor
serviciilor de sprijin, asistentd si protectie, asigurand coerenta si eficienta interventiilor
conform standardelor nationale si internationale; monitorizarea implementarii documentelor
de politict si cadrului normativ in domeniul cooperdrii intersectoriale pentru asistenta si
protectia victimelor violentei in familie, In calitatea acestora de coordonatori ai echipelor
multidisciplinare teritoriale; supervizarea proceselor de colectare sistematica a datelor privind
cazurile de violentd si eficienta interventiilor si elaborarea rapoartelor periodice si
recomandarilor de Tmbunatatire identificate in baza nevoilor si tendintelor constatate, care vor
servi temei pentru dezvoltarea de politici bazate pe date concrete sau eficientizarea cadrului
normativ din domeniul prevenirii si combaterii violentei impotriva femeilor si violentei in
familie.




1 unitate de consultant principal/consultantd principald in cadrul ,,Directiei politici de protectia
drepturilor copilului si familiilor cu copii”. De asemenea inca 3 unitati vor fi realocate din
contul subdiviziunilor care sunt optimizate. Sarcinile de baza ale consultantilor vor fi:
elaborarea politicilor si cadrului normativ in domeniul prevenirii, combaterii violentei asupra
copilului, delincventei juvenile si asistentei victimelor/martorilor ai infractiunilor; Colectarea,
sistematizarea, analiza datelor si elaborarea rapoartelor de monitorizare a implementarii
politicii si cadrului normativ in domeniul prevenirii, combaterii violentei asupra copilului,
delincventei juvenile si asistentei victimelor/martorilor ai infractiunilor; Acordarea suportului
metodologic autoritatilor tutelare si prestatorilor de servicii de asistenta si protectie a copilului
privind implementarea politicilor si aplicarea cadrului legal in domeniul prevenirii, combaterii
violentei asupra copilului, delincventei juvenile si asistentei victimelor/martorilor ai
infractiunilor; elaborarea politicilor si cadrului normativ in domeniul adoptiei nationale;
elaborarea recomandarilor de Tmbunatatire a politicii si de eficientizare a cadrului normativ in
domeniul adoptiei nationale si asigurarea procesului de armonizare a legislatiei Republicii
Moldova cu legislatia Uniunii Europene; acordarea suportului metodologic autoritatilor
tutelare si prestatorilor de servicii de asistenta si protectie a copilului privind implementarea
politicilor si aplicarea cadrului legal pe domeniile adoptiei nationale; elaborarea politicilor si
cadrului normativ iIn domeniul adoptiei internationale; Colectarea, sistematizarea, analiza
datelor si elaborarea rapoartelor de monitorizare a implementarii politicii si cadrului normativ
in domeniul adoptiei internationale; realizarea procedurilor in domeniul adoptiilor
internationale conform prevederilor Conventiei de la Haga din 29 mai 1993 privind
protectia copilului si cooperarea Tn materia adoptiei internationale; analiza cadrului
normativ international in domeniul protectiei copilului, inclusiv a tuturor studiilor, cercetarilor
si rapoartelor UE; alaborarea politicilor publice in concordantd cu Acquis-ul UE si
monitorizarea implementarii cerintelor de aderare la UE; Elaborarea rapoartelor de
monitorizare a implementarii cadrului normativ national in conformitate cu cerintele UE.

1 unitate - consultant principal/consultanta principalda in cadrul ,Directiei politici de
management si coordonare a activitatilor agentiilor teritoare de asistenta sociala”, unitatea va
fi alocata in cadrul ,,Sectiei politici de formare profesionala si atestare a personalului din
domeniul asistentei sociale”, care va avea urmadtoarele sarcini de baza: elaborarea si
coordonarea implementérii politicilor cu privire la formarea profesionala a personalului din
domeniul asistentei sociale in cadrul agentiilor teritoriale de asistenta sociala si a structurilor
teritoriale de asistenta sociald; elaborarea si coordonarea implementarii politicilor cu privire la
atestarea personalului din domeniul asistentei sociale in cadrul agentiilor teritoriale de asistenta
sociald si a structurilor teritoriale de asistenta sociald; elaborarea si coordonarea implementarii
politicilor de motivare a personalului din domeniul asistentei sociale Tn cadrul agentiilor
teritoriale de asistentd socialda si a structurilor teritoriale de asistentd sociald; asigurarea
secretariatului comisiilor instituite Tn cadrul Ministerului in vederea atestdrii si conferirii
gradelor de calificare.




e 1 unitate - consultant principal/consultanta principala in cadrul ,,Sectiei juridice si contencios”
care va avea urmadtoarele sarcini de baza: coordonarea, elaborarea, avizarea si expertizarea
juridica a proiectelor de acte normative, coordonarea activitatii de armonizare a legislatiei
nationale la aquis-ul comunitar, in domeniile de activitate atribuite in competenta ministerului,
reprezentarea intereselor Ministerului in instantele de judecata, institutiile de arbitraj nationale
si internationale, organele de drept si alte organe cu atributii jurisdictionale, participarea la
elaborarea rapoartelor privind implementarea programelor, planurilor si strategiilor in
domeniul combaterii coruptiei si drepturilor omului

1 unitate - consultant principal/consultanta principale in cadrul ,,Sectiei resurse umane” dintre
care 1 unitate este preluatd din cadrul fostei subdiviziuni din cadrul Ministerului ,,Serviciului
protectia secretului de stat si integritate”. Sarcinile de baza vor fi: Inaintarea propunerilor de
modificare a proiectelor de acte normative cu incidentd in domeniul administrarii functiei
publice si a functionarilor publici, politicilor si procedurilor de personal si a reglementarilor
generale a raporturilor de munca; Examinarea proiectelor de acte normative parvenite din
partea Cancelariei de Stat privind managementul resurselor umane, reglementarea functiei
publice si activitatii functionarilor publici; Acordarea conducatorilor de subdiviziuni asistenta
metodologica si informationala privind stabilirea obiectivelor si a indicatorilor de performanta,
completarea fisei de evaluare, realizarea interviului de evaluare, precum si ofera suportul
necesar tuturor factorilor implicati in procesul de evaluare; Participarea la
elaborarea/actualizarea programului de motivare non- financiara a personalului si inaintarea
propunerilor de modificare/completare a programului de motivare non-financiara a
personalului cu noi actiuni; coordonarea activitatilor de executare a prevederilor cadrului
normativ si implementarea acestuia in domeniul integritatii si anticoruptiei, examinarea si
solutionarea petitiilor, sesizarilor, dezvaluirilor interne si externe de incalcare a legii privind
avertizorii de integritate; organizarea si realizarea activitatilor de asigurare a regimului secret
si a controlului permanent asupra respectarii masurilor de protectie a informatiilor atribuite la
secretul de stat

e 2 unitati - consultanti principali/consultante principale in cadrul ,,Directiei financiar-
administrativa”, 1 unitate va fi alocatd in cadrul ,,Sectiei planificare bugetara si achizitii” si 1
unitate va fi alocatd in cadrul ,,Sectiei planificare bugetard si achizitii”. Sarcinile de baza vor
fi: organizarea si coordonarea procesului de elaborare, monitorizare si raportare a performantei
financiare a Agentiilor teritoriale de asistentd sociald, precum si Structurilor teritoriale de
asistentd sociala; receptionarea, analizarea si generalizarea rapoartelor financiare ale
Agentiilor teritoriale de asistentd sociald, precum si Structurilor teritoriale de asistenta sociala;
elaborarea rapoartelor financiare consolidate; acordarea suportului metodologic agentiilor
teritoriale de asistenta sociala, precum si structurilor teritoriale de asistentd sociala privind
planificarea, evidenta contabila, raportarea financiara si participarea la dezvoltarea sistemului
de control intern managerial al subdiviziunii; evaluarea documentatiei financiare prezentate de
agentiile teritoriale de asistentd sociala: analiza propunerilor pentru strategia sectoriald de
cheltuieli, evaluarea bugetelor anuale elaborate conform principiilor bugetarii bazate pe
performanta, analiza planurilor anuale de achizitii, evaluarea rapoartelor financiare elaborate
de agentiilor teritoriale de asistenta sociald; tinerea evidentei agentiilor teritoriale de asistenta
sociald privind Inregistrarea contabild, efectuarea tranzactiilor financiare si evidenta
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decontarilor cu operatorii economici si titularii de avans; monitorizarea gestionarii eficiente a
resurselor financiare si a patrimoniului agentiilor teritoriale de asistentd sociala; monitorizarea
implementarii recomandarilor Curtii de Conturi conform Rapoartelor auditurilor financiare
efectuate in cadrul agentiilor teritoriale de asistentd sociald, precum si structurilor teritoriale
de asistenta sociala.

2 unitati - consultanti principali/consultante principale in cadrul ,,Sectiei tehnologia informatiei
si comunicatiilor”, care vor avea urmatoarele sarcini de baza: elaborarea avizelor pentru
documentele de politici sectoriale; participarea la procesul de digitalizare a Ministerului;
gestionarea resurselor necesare pentru implementarea sistemelor informationale si realizarea
procesului de Digitalizare a Ministerului pe domeniile de politici; Dezvoltarea si aplicarea
strategiilor si procedurilor pentru protejarea infrastructurii IT si a datelor sensibile;
Identificarea, analizarea si gestionarea riscurilor cibernetice pentru a preveni incidentele de
securitate; Realizarea de audituri periodice si teste de penetrare pentru a evalua eficienta
masurilor de securitate implementate.
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4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu a fost identificat

4.4. Impactul social

Modificarile sunt de ordin institutional intern Tn cadrul ministerului. Cu toate acestea, in mod
indirect, prin consolidarea capacitatilor ministerului acesta va fi mai abilitat de a contribui la
solutionarea provocarilor din domeniul social si al muncii. Prezentul proiect are impact social, in
spetd asupra promovarii politicilor publice mai eficiente n domeniile munca, protectie sociala,
demografie, egalitate de gen, prevenirea si combaterea violentei in familie, monitorizarea calitatii

politicilor si actelor normative, propunerea interventiilor justificate si oferirea solutiilor eficiente n
domeniile de competentd. Consolidarea capacitatilor MMPS va contribui la crearea unui sistem de
protectie sociald mai solid si incluziv.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Nu a fost identificat

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Proiectul nu comporta riscuri de discriminare si nu are impact asupra echitatii si egalitatii de gen.
Dimpotriva, prin consolidarea capacitatilor ministerului acesta va putea mai eficient sa contribuie la
realizarea masurilor necesare pentru promovarea echitdtii si egalitatii de gen atat prin intermediul
aparatului central, cat si prin coordonarea mai eficienta a structurilor desconcentrate din subordine.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu a fost identificat.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Alte impacturi si informatii relevante nu sunt.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE n legislatia nationala

Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia nationala nu sunt
identificate.

5.2. Masuri normative care urmadresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru implementarea
legislatiei UE
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Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru implementarea
legislatiei UE nu sunt identificate.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

Tn scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional,
anuntul privind initierea procesului de elaborare a proiectului este
plasat pe portalul guvernamental particip.gov.md unde poate fi accesat la urmatorul link:

https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/13585

7. Concluziile expertizelor

Proiectul urmeaza a fi supus expertizei anticoruptie de catre Centrul National Anticoruptie si
expertizei juridice de catre Ministerul Justitie.

Informatia privind rezultatele expertizelor anticoruptie si juridice vor fi incluse dupa receptionarea
rapoartelor de expertizi Tn  sinteza obiectiilor si propunerilor/recomandarilor la proiectul
de hotarare.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Aprobarea proiectului de hotarare nu implica modificari si completari in ale actele normative in
vigoare din domeniu.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

Vor fi necesare masuri de organizare si implementare a optiunilor incluse pentru a atinge obiectivele
stabilite. Dupa aprobarea modificarilor propuse, va fi necesara ajustarea si aprobarea statelor de
personal in redactie noud, avizarea de cdtre Cancelaria de Stat, ajustarea schemei de incadrarea si
coordonarea acesteia cu Ministerul Finantelor, elaborarea/ajustarea fiselor de post pentru personalul
vizat, etc.
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