SINTEZA
privind retribuirea muncii specialistilor incadrati in procesul de atestare a personalului stiintific si stiintifico-didactic, examinarea si
evaluarea propunerilor de proiecte de cercetare-inovare, remunerarea membrilor Consiliului de conducere al Agentiei Nationale de Asigurare
a Calitatii in Educatie si Cercetare pentru participarea la sedintele ordinare si extraordinare precum si altor comisii de experti din domeniile
cercetarii si inovarii

Participantul la | Nr. ert. Continutul obiectiei, Argumentarea
avizare, propunerii, recomandarii, concluziei autorului proiectului
consultare
publica,
expertizare

Avizare si consultare publica

Agentia Comunici despre lipsa obiectiilor si propunerilor. S-a luat act
Medicamentului si
Dispozitivelor
Medicale

(nr. Rg02-006012
din 05.12.2025)
Agentia Comunica despre lipsa de obiectiilor si propunerilor. S-a luat act
Medicamentului si
Dispozitivelor
Medicale

(nr. Rg02-005945
din 07.12.2025)
Agentia Nationala Emite AVIZ POZITIV, fard obiectii si fara propuneri de modificare. S-a luat act
pentru Cercetare
si Dezvoltare

(nr. abd din
08.12.2025)
Academia de Avizeaza pozitiv proiectul propus. S-a luat act
Stiinte a Moldovei
(nr. 761-12.3 din
et] Lol




Ministerul Comunica lipsa obiectiilor si propunerilor. S-a luat act
Agriculturii si

Industriei

Alimentare

(nr. 2025 PHG

3295 din

03.12.2025)

Ministerul Muncii Comunica lipsa de obiectii si propuneri. S-a luat act

si Protectiei

Sociale

(nr. 07/5662 din

04.12.2025)

Ministerul Comunici lipsa de obiectii si propuneri. S-a luat act
Dezvoltirii

Economice si

Digitalizarii

(nr. 03-3490 din

09.12.2025)

Ministerul Comunica urmatoarele: Se accepta
Finantelor La proiectul hotararii A fost addugat un punct nou in
(nr. 07/1- Proiectului hotirarii se recomanda de completat cu un punct nou care | yrmatoarea redactie 3.
03/113/1744  din va mmvc#m mwmﬂ:._ ca, wav_.md.ﬁsﬁmn@m prevederilor proiectului se va efectua din Implementarea prevederilor
15.12.2025) contul si in limita cheltuielilor aprobate in acest scop in bugetele autoritatilor

publice centrale.

hotararii de Guvern se va efectua
din contul si in limita cheltuielilor
aprobate in acest scop in bugetele
autoritatilor.

La Anexa

Tabelul inclus in Anexa la proiect prevede coeficientii pe unitate de
timp si numarul de ore pentru salarizarea specialistilor implicati in procesul de
atestare a personalului, examinare si evaluare a propunerilor de proiecte. In
acelasi timp, nu este clar la care tip de salariu (de baza. mediu, etc.). al
specialistilor implicati vor fi raportati coeficientii pe unitate de timp (0,0712;
0,06 si 0,044).

Se accepta

La anexd au fost adaugate note
dupa cum urmeaza:

1. Coeficientii pe unitate
de timp au fost estimati realizand
raportul dintre valoarea in lei




Astfel, intru a evita aplicarea unor prevederi ambigue, se propune de
indicat expres tipul de salariu la care urmeaza a fi aplicati coeficientii
respectivi sau, dupd caz, de stabilit norme de calcul al salariului pe ora (unitate
de timp) in valori fixe.

stabilita pentru plata cu ora pentru
fiecare categorie (Anexa nr. 5 din
Hotararea Guvernului nr.
1231/2018) si  valoarea de
referinti ~ pentru  personalul
didactic, stiintifico-didactic,
stiintific ~ si  personalul  de
conducere din cadrul institutiilor
de invatamant, al organizatiilor
din domeniile cercetarii si inovarii
stabilitd in Legea bugetului de stat
pentru anul 2026 (Lege nr.
332/2025, art. 10, pct. 2, lit b).
2. Salariul pe unitate de timp
se determina prin aplicarea
coeficientilor pe unitate de
timp din Tabel la valoarea de
referinta  stabilitd  pentru
personalul didactic,
stiintifico-didactic, stiintific si
personalul de conducere din
cadrul institutiilor de
invatamant, al organizatiilor
din domeniile cercetarii si
inovarii, aprobatd anual prin
Legea bugetului de stat.”
Formula: Salariul pe
unitate de timp = Valoarea de
referintd x coeficient

La Nota de fundamentare

Se accepta




Potrivit prevederilor compartimentului 4.2 .Impactul financiar si
argumentarea costurilor estimative”, mijloace financiare suplimentare nu sunt
necesare, intrucat implementarea prevederilor hotaréarii se va efectua din
contul si in limita bugetelor Agentiei Nationale pentru

Cercetare si Dezvoltare si Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii
in Educatie si Cercetare si, dupa caz, prin redistribuirea mijloacelor bugetare
intre programele de cheltuieli ale Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Totodata, Ministerul Finantelor atesta un risc financiar in situatia in
care nu vor fi identificate mijloacele financiare in bugetul Ministerului
Educatiei si Cercetdrii necesare pentru acoperirea impactului de circa 4 mil.lei,
respectiv, presiunea financiara va fi asupra bugetului de stat.

in aceste sens, intru a evita aprobarea unui act normativ fara sursa de
acoperire, Ministerul Educatiei si Cercetarii urmeaza sd-si asume
responsabilitatea de a acoperi costurile necesare pentru punerea in aplicare a
prevederilor proiectului din contul si in limita alocatiilor aprobate in bugetul
sau.

in concluzie, Ministerul Finantelor este disponibil de a examina repetat
proiectul de hotarare,
dupa revederea obiectiilor inaintate, pentru a formula opinia finald asupra
acestuia.

Nota de fundamentare, pct. 4.2 a
fost completat cu urmatorul text:,,
1. Coeficientii pe unitate de timp
au fost estimati realizand raportul
dintre valoarea in lei stabilita
pentru plata cu ora pentru fiecare

categoriec (Anexa nr. 5 din
Hotararea Guvernului nr.
1231/2018) si  valoarea de
referinti ~ pentru  personalul
didactic, stiintifico-didactic,
stiintific ~ si  personalul ~ de

conducere din cadrul institutiilor
de invitimant, al organizatiilor
din domeniile cercetdrii si inovarii
stabilita in Legea bugetului de stat
pentru anul 2026 (Lege nr.
332/2025, art. 10, pct. 2, lit b).
2. Salariul pe unitate de timp
se determind prin aplicarea
coeficientilor pe unitate de
timp din Tabel la valoarea de
referinta  stabilitd  pentru
personalul didactic,
stiintifico-didactic, stiintific si
personalul de conducere din
cadrul de

invatimant, al organizatiilor

institutiilor

din domeniile cercetarii si

inovarii, aprobata anual prin

Legea bugetului de stat.”
Formula: Salariul pe




unitate de timp = Valoarea de
referinta x coeficient

Ministerul | 1.

Sanatitii
(nr. 21/3932
din 11.12.2025)

Comunica urmatoarele:

1. Anexa proiectului hotararii: ,, Coeficientii pe unitate de timp si
numarul de ore pentru salarizarea specialistilor incadrati in procesul de
atestare a personalului stiintific i stiintifico-didactic, examinarea §i
evaluarea propunerilor de proiecte de cercetare-inovare, precum si altor
comisii de exper{i din domeniile cercetdrii si inovdirii”, se expune in
urmatoarea redactie:

,LAnexa
Coeficientii pe unitate de timp si numirul de ore pentru
salarizarea specialistilor incadrati in procesul de atestare a personalului
stiintific si stiintifico-didactic, examinarea si evaluarea propunerilor de
proiecte de cercetare-inovare, precum si altor comisii de experti din
domeniile cercetirii si inovarii.

Obiectul Coeficientii pe unitate de timp: Ore
expertizei, Dr.hab./prof.un | Dr./confu | Fara titlu sau pentr
examinarii, | iv. niv. grad uun
evaluarii

stiintific/stiintific | dosar
o- didactic, dar | sau
cu studii | proie
superioare ct

1.Expertiza si evaluarea individuala a propunerilor de proiecte de
cercetare-inovare (conform HG nr.382/2019):

-nationale, 0,0712 0,06 0,044 3
international
e

- 9
international
€

transfrontali

€re, €lc.

Se accepta partial

Anexa la PHG a fost completati
cu note, dupa cum urmeaza:
,Note:

1. Coeficientii pe unitate
de timp au fost estimati realizind
raportul dintre valoarea in lei
stabilita pentru plata cu ora pentru
fiecare categorie (Anexa nr. 5 din
Hotaréarea Guvernului nr.
1231/2018) si  valoarea de
referintd  pentru  personalul
didactic, stiintifico-didactic,
stiintific ~ si  personalul de
conducere din cadrul institutiilor
de invatamant, al organizatiilor
din domeniile cercetarii si inovarii
stabilitd in Legea bugetului de stat
pentru anul 2026 (Lege nr.
332/2025, art. 10, pct. 2, lit b).

2. Salariul pe unitate de timp
se determind prin aplicarea
coeficientilor pe unitate de
timp din Tabel la valoarea de
referintd  stabilitd  pentru
personalul didactic,
stiintifico-didactic, stiintific si
personalul de conducere din
cadrul institutiilor de




2. Examinarea dosarelor de confirmare a titlurilor stiintifice de:

-doctor 0,0712 0,06 - 12
-doctor 18
habilitat

didactice/stiintifice de:

3. Examinarea dosarelor de confirmare a titlurilor stiintifico-

-conferentiar 0,0712 0,06 -
universitar/c
onferentiar
Cercetator

2

-profesor 0,0712 0,06
universitar/p
rofesor
cercetator

4. Examinarea dosarelor de recunoastere si echivalare a titlurilor de:

-doctor 0,0712 0,06 -

12

-doctor
habilitat

18

5. Examinarea dosarelor de aprobare cu dreptul de a conduce doctorate:

-doctor 0,0712 0,06 -

2

-doctor
habilitat

3

6.Participare 0,0712 0,06 0,044
ala
sedintele

de lucru ale
comisiilor

7.Participare 0,0712 0,06 0,044
ala
sedintele de
lucru ale
panelelor de
experti

Note:

invatdmant, al organizatiilor
din domeniile cercetdrii si
inovarii, aprobatd anual prin
Legea bugetului de stat.”

Formula: Salariul pe
unitate de timp = Valoarea de
referinta x coeficient

De asemenea au fost stabilite
numir concret de ore pentru
fiecare activitate din tabelul din
Anexa.

Nu se accepta propunerea privind
reformatarea tabelului din Anexa.




1. Salariul pe unitate de timp se determind prin aplicarea
coeficientilor pe unitate de timp din Tabel la valoarea de referintd
stabilitd pentru personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si
personalul de conducere din cadrul institutiilor de invdtdmént, al
organizatiilor din domeniile cercetdrii si inovdrii, aprobatd anual
prin Legea bugetului de stat.”

2. Salariile pe unitate de timp determinate conform pct. 1din Note,

include si indemnizatia de concediy.”

* Cheltuielile legate de activitatea specialistilor incadrati in
procesul de atestare a cadrelor stiintifice si didactice, examinarea si
evaluarea propunerilor de proiecte de cercetare-inovare, a dosarelor
de doctor si doctor habilitat, precum si altor experti din domeniul
cercetdrii si inovdrii se efectueazd de unitdtile si institutiile, pe lingd

care activeazd consiliile si/sau comisiile de expertiza si evaluare, din
contul mijloacelor prevézute anual in bugetele respective.”

_ Propunerile respectiva rezulti din urmatoarele:

Luand 1in consideratie specificul, complexitatea si volumul
materialelor depuse la propunerile de proiect national fati de cel international,
examinarea dosarului de confirmare a titluluyj stiintific de doctor habilitat sau
de doctor, de titlul stiinifico-didactic de conferentiar universitar sau profesor
univeritar, etc. se considera oportun stabilirea unui numar concret de ore.

Totodata, mentionam ca, proiectul hotdrarii Guvernului nu prevede
anumite detalii de acoperire a cheltuielilor, precum si de aplicare a
coeficientilor propusi la valoarea de referinta stabilitd pentru personalul
didactic, stiintifico-didactic, stiintific si personalul de conducere din cadrul
institutiilor de invitimant, al organizatiilor din domeniile cercetarii sl inovarii,
aprobata anual prin Legea bugetului de stat.

|

Suplimentar, propunem completarea Hotararii Guvernului nr.
1234/2018 privind conditiile de salarizare a personalului din institutiile de
invatamint care functioneaz in regim de autogestiune financiar-economici:

Nu se accepti




2.1 Pe tot parcursul textului hotararii dupa textul ., ... institutii de
invatamint” si textul ,, ... invatdmint superior” se completeaza cu textul
»cercetare si inovare”

Propunerea respectivd rezulta din motivul crearii discrimindrii
acordarii sporului lunar pentru titlul stiintific, cercetitorilor stiintifici inclusiv
din domeniul sanatatii fata de cei din domeniul invatimantului superior.

In aceeasi ordine de idei, tinem si mentiondm cd, activitatea
cercetatorilor stiintifici din invatamantul superior este, in esenta, echivalenta
cu activitatea cercetatorilor din cercetare si inovare, inclusiv din domeniul
sanatatii, intrucat ambele categorii desfasoara activitati de cercetare
fundamentata pe aceleasi principii metodologice, rigori stiintifice si obiective
profesionale. Diferentele fiind doar tematice, nu functionale sau
metodologice. Cercetarea ramanand aceeasi activitate stiintifica, indiferent de
domeniul in care este aplicata.

Ministerul Sanatatii isi exprima ingrijorarea fata de cercetatorii
stiintifici din domeniul sanatitii, deoarece crearea discriminarii salarizarii
riscd sa afecteze motivatia profesionala si capacitatea de a atrage si retine
specialisti de Tnalta calificare.

Astfel, tindnd cont de normele dreptului international asumat de
Republica Moldova, si anume remunerarea egald pentru munca egala,
Ministerul Sanatatii considera necesar efectuarea modificarilor date, care sa
echivaleze sporul lunar pentru titlul stiintific acordat cercetatorilor stiintifici
indiferent ca sunt cercetitori din domeniul invatiméantului superior sau
cercetdtori din cercetare si inovare.

Propunerea privind completarea
Hotararii Guvernului 1234/2018
nu face obiectul prezentei PHG
Modificarea/completarea HG
1234 urmeaza a fi efectuata printr-
un alt act normativ.

2.2 Dupa punctul 36' completarea cu un punct nou cu urmdtorul
cuprins:

,36° Persoanele antrenate in procesul de instruire si de testare a
deprinderilor practice in cadrul IP Universitatea de Stat de Medicinad si
Farmacie ,Nicolae Testemitanu™ sunt salarizate prin plata cu ora, in
urmatoarele marimi:

v model nud — 54 lei;

v model imbriacat, in pozitie incomoda — 38 lei;

v model imbracat pentru studierea anumitor pérti ale corpului si pentru
portret — 32 lei.”

Nu se accepta

Modificarea HG 1231/2018 nu
face obiectul prezentei PHG




Necesitatea operarii modificarilor si completdrilor nominalizate sunt
argumentate prin faptul, c¢i odati cu operarea modificarilor la Clasificatorul
Ocupatiilor din Republica Moldova (Ordinul Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale nr.115 din 24.05.2024, MO nr.260-263/20.06.2024. art. 458, in
vigoare din 20.06.2024) la multiplele solicitiri ale IP Universitatea de Stat de
Medicina si Farmacie »Nicolae Testemitanu™ a fost reintrodusa ocupatia
»Pacient standardizat”.

La moment, retribuirea persoanelor care pozeazi in institutiile de arti
plastica si in alte institutii de invitimant, se efectueazi conform tarifelor
stabilite in pct. 1 lit. ¢) din Note la Anexa nr.5 la Hotéararea Guvernului
nr.1231/2018 in marimile corespunzator - 27 lei, 19 lei si 16 lei.

Prin Anexa nr.5 la Hotirarea Guvernului nr. 1231/2018, pct.1 din Note
au fost aprobate tarife per plata cu ora pentru persoanele care pozeaza in
institutiile de arta plastic siin alte institutii de Invatamant, ceea ce este absolut
diferit de activitatea care o desfdsoara persoanele antrenate in procesul de
instruire si de testare a deprinderilor practice in calitate de pacient
standardizat. Reiesind din fisa postului, un pacient standardizat este instruit in
a juca rolul unui pacient, pentru al infatisa in diferite moduri realiste si
repetabile, simuland nu doar istoricul medical al unui pacient real, ci si
semnele si simptomele bolilor pe care le interpreteaza. Pacientii standardizati
sunt antrenati in procesul de instruire al studentilor, rezidentilor, medicilor in
cadrul educatiei medicale continue, dar in acelasi tip si a paramedicilor in
contexte de educatie si evaluare.

Totodata, pacientii standardizati ofera feedback cu privire la
performanta studentului din perspectiva persoanei pe care o descrie, acesta
fiind un aspect unic in lucrul cu aceastd categorie de angajati. in acelasi timp
activitatea pacientilor standardizati poate fi monitorizati on-line si inregistrata
video, cu discutii ulterioare in grup sau individuale, in comun cu profesorul.

In contextul celor relatate, Ministerul Sanatatii solicita acceptarea
ropunerilor reiterare mai sus.

Agentia Nationali | 1.
de Asigurare a
Calitatii in
Educatie si
Cercetare

Formuleazi urmatoarele propuneri:
h Calcularea retribuirii muncii expertilor doar in baza proiectului
e \ Hotararii de Guvern, care include anexa cu un tabel, este imposibila. Astfel,
termenul ,,coeficienti pe unitate de timp” nu este definit, nefiind clar la ce se
‘E orteaza coeficientul, ceea ce afecteazi aplicabilitatea normei. Nu este

Se accepti

Anexa la PHG a fost completata

cu note, dupa cum urmeaza:
Note:

=




(nr. 1143-05 din
04.12.2025)

1. Coeficientii pe unitate
de timp au fost estimati realizand
raportul dintre valoarea in lej
stabilitd pentru plata cu ora pentru
fiecare categorie (Anexa nr. 5 din
Hotaréarea Guvernului nr.
1231/2018) si  valoarea de
referintai  pentru personalul
didactic, stiintifico-didactic,
stiintific i personalul de
conducere din cadrul institutiilor
de invitimant, al organizatiilor
din domeniile cercetirii s1inovirii
stabilitd in Legea bugetului de stat
pentru anul 2026 (Lege nr.
332/2025, art. 10, pet. 2, lit b).

2. Salariul pe unitate de timp

se determind prin aplicarea
coeficientilor pe unitate de
timp din Tabel la valoarea de
referintd  stabilits pentru
personalul didactic,
stiintifico-didactic, stiintific si
personalul de conducere din
cadrul institutiilor de
invatamant, al organizatiilor
din domeniile cercetirii si
inovarii, aprobati anual prin
Legea bugetului de stat.”

indicat mecanismul de calcul al retribuirii, ci doar coeficientii si numirul de
ore. Indicii privind modul de calcul se gasesc in Nota de fundamentare (de eX.,
raportarea la valoarea de referinta stabilita anual prin Legea bugetului de stat).
Normele privind modul de calcul, formulele, definitiile indicatorilor si
procedurile nu pot fi lasate, nsi, in Nota de fundamentare, pentru ca aceasta
Nu are caracter normativ. Articolul 3, alin. (1), lit. d) din Legea nr.100/2017
privind actele normative prevede ca la elaborarea unuj act normativ se va tine
seama de »Oportunitatea, cocrenta, consecutivitatea, stabilitatea si
predictibilitatea normelor juridice”.

Propunere: Includerea unor prevederi exprese in textul Hotirarij
Guvernului sau, dupa caz, in anexa acesteia, privind modul de calcul a]
retribuirii, inclusiv formula de determinare, baza de raportare si definitiile
indicatorilor utilizati. De ex., ar trebui s3 fie clar din act c3, coeficientii pe
unitate de timp se inmultesc cu valoarea de referinta (in lei), stabilita si
aprobata anual in Bugetul de stat pentru categoria respectivi de persoane,
precum si indicata formula de calcu]:

Témunerarea = coeficient x valoarea de referintd x numar de ore. fn Nota de
fundamentare ar putea fi, eventual, prezentate exemple de aplicare a formulei

de calcul.

Formula: Salariul pe
unitate de timp = Valoarea de
referintd x coeficient




In tabelu] din anexa sunt utilizate abrevierile , dr. hab./prof. univ.” si
»dr./conf, univ.”, ceea ce contravine art. 54, alin, (1), lit. 1) i) din Legea

acestora in text, la prima folosire™.

Propunere: Utilizarea in text a termenilor ,,doctor habilitat™, »profesor
universitar”, _ doctor in stiinte” si ».conferentiar universitar”, Ia prima
mentiune, cu posibilitatea utilizarii ulterioare a prescurtarilor.

In anexi sunt utilizati aceiasi coeficienti pentry categoriile dr.
hab./prof. univ.” si ,,dr./conf. univ.”, fird a fi clarificat sensul barej oblice

dintre titlurile indicate. Nu este explicat daci aceste titluri trebuie cumulate

din pereche este suficients. Astfel, nu este clarificat: — dacd un expert care
detine doar titlu] de doctor (fira functia de conferentiar universitar) poate
1 —daca un

beneficia de coeficienty] prevazut pentru categoria T
hab./prof. univ.”. Aceasta ambiguitate necesita eliminare, intrucat afecteaza
aplicarea uniforma a normei.

Propunere: ?_oo::mm Categoriei redactate sub forma _dr. hab./prof.
si ,dr./conf. univ.” cu formulari explicite sl neambigue privind
eligibilitatea pentru fiecare coeficient dupa cum urmeazi: »doctor habilitat sau
profesor universitar” si ,,doctor in stiinte sau conferentiar universitar”.

»2=3 ore”
cu dreptul de a conduce doctorate ori pentru confirmarea
titlurilor mmmznmoo-&amomoovu este neclar sub aspect normativ. Nu este
precizat daca timpul diferit corespunde unor categorii distincte de dosare (ex.:

-

Se accepta

Textul din tabelu] din Anexid fost

modificat conform
recomandarilor,  dupd  cum
urmeaza:

»Doctor habilitat sau profesor
>
universitar”
,Doctor in stiinte say Conferentiar
X k] s 3
universitar”

Se accepti

Textul din tabelu] din Anexa fost

modificat conform
recomandarilor, dupa  cum
urmeaza:

»Doctor habilitat say profesor
universitar”
»Doctor in stiinte sau Conferentiar
universitar”

Se accepti

Textul a fost modificat conform
recomandarilor, dupa cum
urmeaza:

- Doctor habilitat - 18 ore;

- Doctor = 12 ore;

- Profesor universitar — 3
ore;

11



superioard a intervalului de timp si in temeiul ciror criterii. Lipsa acestor
precizéri poate genera aplicari neuniforme ale normei s1 necesita clarificare
prin indicarea unor criteri explicite sau a unui mecanism decizional.
Propunere: In vederea aplicarii uniforme a normei, stabilirea urmatoarelor
perioade de timp pentru efectuarea evaluirii dosarelor:

- Doctor habilitat - 18 ore;

-  Doctor— 12 ore;

- Profesor universitar — 3 ore;

- Conferentiar universitar — 2 ore;

- Conducitor de doctorat doctorat — 3 ore

ANACEC efectueaza si alte tipuri de evaluari prin intermediul

expertilor selectati. Una din cele mai importante este evaluarea revistelor din
Republica Moldova, realizati de catre Comisia de evaluare a revistelor, in

conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la evaluarea,

clasificarea $i_monitorizarea revistelor_stiintifice (decizia Consiliului de
conducere nr. 6 din 18.12.201 8). Importanta acestei activitdti reiese din faptul
ca evaluarea cercetirii in Republica Moldova se bazeazi in mare parte pe
acumularea unui numir de articole in reviste (inclusiv la conferirea titlurilor

stiintifice si stiintifico-didactice, si la aprobarea dreptului de a conduce

Propunere: adaugarea unui rand in tabelu] din anexd cu urmitorul
continut:

Examinarea

dosarelor de
evaluare a revistelor

Conferentiar universitar —
2 ore;

Conducitor de doctorat doctorat
—3 ore

Se accepta
Tabelul din  Anexa a fost
suplimentat cu un rand nou, dupi
cum urmeaza:

Examin

area
dosarel | 0,
orde |07 99

evaluar

e a
revistel
or

Proiectul de act normativ reglementeazi retribuirea activitatilor de
expertizi stiintifica, evaluare s1 analiza realizate de comisiile s panelurile de
experti. Totusi, cadrul actual nu include remunerarea membrilor Consiliului
de Conducere al ANACEC, organ colegial responsabil de adoptarea deciziilor
finale privind, inclusiv, si atestare a personalului- stiintific i stiintifico-
didactic. ANACEC propune includerea in Hotirarea Guvernului a unei
sectiuni distincte care sj reglementeze salarizarea pentru membrii Consiliului

de conducere a] ANACEC.

Se accepta

Preambulul a fost modificat
conform recomanddrilor.
Articolul 41 din HG nr 201/2018
a fost inlocuit cu art. 57 in
conformitate  prevederile HG
nr.11/2026, dupi cum urmeazi:
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Se propune completarea preambululyj proiectului Hotararii de Guvern
prin includerea, pe langa Codul cu privire la stiint3 si inovare al Republicii
Moldova nr. 259/2004, si a temeiurilor Juridice previzute la art. | 15 din Codul
educatiei nr. 152/2014, precum si la art. 41 din Hotardrea Guvernuluj nr,
201/2018.

Preambul revizuit: In temeiul art. 59 lit. ¢) din Codul cu privire la
stiintd si inovare al Republicii Moldova nr. 259/2004, art. 115 din Codul
educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, precum si art. 41 din
Regulamentu] privind organizarea sj functionarea Agentiei Nationale de
Asigurare a Calitatii in Educatie sj Cercetare, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 201/2018, Guvernul EOﬁwimﬁm”:

Se propune modificarea punctului 1 dupi cum urmeazi: Se aproba
coeficientii pe unitate de timp si numirul de ore pentru salarizarea
specialistilor incadrati in procesul de atestate g personalului stiintific si
stiinifico-didactic, €xaminarea si evaluarea propunerilor de proiecte de
cercetare-inovare, rémunerarea membrilor Consiliului de conducere al
ANACEC pentru participarea la sedintele ordinare si extraordinare si
salarizarea altor comisij de experti din domeniile cercetarii s1 inovarii,
conform anexe;.

adaugarea a dous randuri in tabelul din anexa cu urmétorul continut:
Examinarea dosarelor incluse in
ordinea de zi a sedintelor
Consiliului de conducere al
ANACEC

Participarea membrilor
Consiliului de conducere al
ANACEC la sedinte

»In temeiul art. 9, art. 59 alin. (1)
lit. ¢, art. 61 si art. 75 din Codul
cu privire la stiinta si inovare al
Republicii Moldova nr. 259/2004
(republicat in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 201 8, nr.
58-66, art. 131) cu modificarile
ulterioare, art. 115 din Codul
educatiei al Republicij Moldova
nr. 152/2014 (publicat in
Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2014, nr. 3 19-324, art.
634) cu modificirile ulterioare,
precum si art. 52 din
Regulamentul privind
organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Asigurare
a Calitatii in Educatie si
Cercetare, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 201/2018, cu
modificarile ulterioare”

Anexa a fost completata, dupa
cum urmeaz3y:
Participarea
membrilor
Consiliului
de
conducere
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Ministerul
Afacerilor Interne
(nr. 42/4334 din
09.12.2025)

Comunicd urmatoarele:
Cu privire la proiectul de Hotarare:

] b £

respectiva.

259/2004”, in mod corespunzator.

>

29 A

sintagmei ,,atestate” in Hatestare”.

1.1. La partea temeiului legal de adoptare se atrage atentia autoruluj completat cu art. 59 din Codul
asupra faptului ca potrivit exigentelor statuate in Legeanr. 100/2017 cu privire | cu privire la stiinta si inovare,
la actele normative, vor fi indicate temeiurile juridice concrete pentru emiterea dupi cum urmeaz::
respectivului act normativ. La ¢az, notam ca proiectul de Hotirare trebuie | ,, In temeiul art. 9, art. 59 alin.
In partea ce tine de trimiterea la prevederile Codului cu privire la | (1) lit. ¢, art. 61 siart. 75 din
stiin{d §i inovare, or autorul a omis sd faca trimiterea completad la norma | Codul cu privire la stiinta si

In acest sens, se recomandd modificarea temeiuluj legal in ,art. 59 alin. | 259/2004 (republicat in
(1) lit. ¢) din Codul cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova nr. | Monitorul Oficial al Republicii

1.2. Se atrage atentia asupra remedierii greselilor de ortografie la pct. | 131) cu modificirile ulterioare,
1 din Hotarare. Astfel, se impune modificarea la forma corespunzitoare a | art. 115 din Codul educatiei al

1.3. Cu referire la anexa la proiectul de Hotirdre se recomands (publicat in Monitorul Oficial al
autorului sa completeze in cadru] coloanei nr. 4 Ia pozitiile ,, Examinarea Republicii Moldova, 2014, nr.
dosarelor de confirmare a titlurilor stiintifice de doctor si doctor habilitar”,
» Examinarea dosarelor de confirmare a titlurilor stiintifico-didactice de
- \.conferentiar universitar si profesor universitar”, , Examinarea dosarelor de
recunoagtere si echivalare a titlurilor de doctor si doctor habilitar” sl

al Agentiei J‘ 1_

Nationale
de
Asigurare a
Calitatii in
Educatie si
Cercetare la

(=]

N

o @

Lo
S

sedinte si
examinarea
dosarelor
incluse in
ordinea de

| Zi.

N— Qoo

Se accepti.
Preambulul a fost

inovare al Republicii Moldova nr.

Moldova, 2018, nr. 58-66, art.

Republicii Moldova nr. 152/2014

319-324, art. 634) cu modificirile
ulterioare, precum si art. 52 din
Regulamentul privind
organizarea si functionarea

Agentiei Nationale de Asi urare
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» Examinarea dosarelor de aprobare cu dreptul de a conduce doctorate” cu
mentiunea ,,Nu este aplicabil”.

Considerdm relevant ca includerea noii categorii de experti si anume
persoane care nu detin grad/titly stiintific, si poata fi contracti doar pentru
expertizarea si evaluarea individual a propunerilor de proiecte de cercetare si
inovare si de participare la sedintele de lucru ale comisiilor/panele de experti.

Argumentele in aceastsi situatie ar fi necesitatea de a avea
expertiza/experienta necesarz pentru a confirma/recunoaste/echivala titlurile
stiintifice/stiintifico didactice, in coraport cu persoanele care detin o asemenea
expertiza si experienta practica care, cu sigurantd, va avea un impact la
evaluarea calitativi si sunt toate aspecte ale obiectului supus expertizarii.

1.4. Suplimentar, cu privire la anexa, sustinem ca la rubrica ,,Obiectul
expertizdrii, examinarii, evaluirij: Participarea la sedintele de lucru ale
comisiilor/panelele de experti”, respectiv, la rubrica numirul de ore de
modificat din 1-3 in 1-5, deoarece durata unei sedinte de lucru a unej comisii
poate dura mai mult de 3 ore si astfel, ar putea fi ingradit dreptul pontatorului
de a include mai multe ore de munca In comisii.

Cu privire la nota de fundamentare:
2.1. In contextul indicatorilor oferiti in sectiunea 2.2 s1 anume

datele si informatiile oferite (datele Biroului National de Statistica, sau altele
dupa caz).
3. Cu caracter general:
3.1. In contextul remunerarii membrilor comisiilor de sustinere a
tezelor de doctorat, incident subiectului supus examinarii notam ca
reglementirile juridice in domeniul sectorial riman a fi incomplete, generand

Y

A . -

institutiile de Invatamant superior care nu se afli Ia regim de autogestiune
financiar-economica, femunerarea persoanelor implicate in comisiile de
- | sustinere publica a-lucrarilor de doctorat se realizeaza tinandu-se cont de
prevederile Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar si, complementar, de prevederile Hotarérii de Guvern nr. 1231/2018

a Calitatii in Educatie si
Cercetare, aprobat prin Hotiirarea
Guvernului nr. 201/2018, cu
modificarile ulterioare™

Greselile gramaticale au fost
remediate.

Coloana nr. 4 a fost completat3
cu mentiunea ,,Nu este aplicabil”

Se accepti
A fost indicata sursa,
dupi cum urmeazi:
»SUrsa:
https://www.bnm.md/ro/content/r
ata-inflatiei-0)”

Nu se accepti
Modificarea/completarea HG

1231/2018 nu face obiectul
prezentei PHG
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Ministeru]
Culturii
(nr. 03/1-09/3412
din 09.1 2.2025)

de cercetare-inovare (conform HG nr. 382/2019)

expres conditiile si cuantumuy] aplicabil.

la reglementirile Statuate in Hotirarea Guvernului nr. 1234/20] 8 sunt impuse
de a remunera personalul implicat § asuri 1

proiectul

autogestiune m:mzomm?@oosoBmomu inclusiv cu dezvoltarea in nota de
fundamentare a res ectivelor operiri le islative.

Comunici sustinerea proiectului prenotat cu luarea in considerare a
urmdtoarelor propuneri:

A

arizare in sectorul bugetar, acte normative care nu stabilesc

La caz, notim cj Institutiile a ciror relatii financiare nu se raporteaza

Pe aceasti cale.

1. Expertizarea sievaluarea individuali a propunerilor de proiecte

Timpul acordat pentru expertizarea si evaluarea individuali a
propunerilor de proiecte de cercetare-inovare este insuficient. In
functie de complexitatea proiectuluj evaluat, timpul necesar evaluarii
poate depasi semnificatiy timpul alocat pentru evaluarea dosarelor de
atestare a personalului stiintific si stiintifico didactic.

In practica european si internationals, hormarea activitatij expertilor
nu se stabileste in functie de orele alocate, ci in functie de numarul
proiectelor evaluate; sumele achitate expertilor variazi de 1a
aproximativ 100 EUR péna la 450 EUR per proiect evaluat (in functie
de complexitatea proiectului si de bugetul aferent), depasind

considerabil cuantumurile prevazute in proiectul de hotarére pentry
plata serviciilor de expertiza.

diferentiaza- salarizarea expertilor in functie de detinerea sau nu a

titlurilor stiintifice sunt discriminatorii. in activitatea de evaluare,

Nu se accepta
Timpul indicat in PHG a fost

propus de reprezentantii ANCD.

Practica internationald admite si
salarizarea expertilor in functie
de numarul de ore lucrate.
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in evaluarea proiectelor si
studiile de master

criteriile relevante sunt experienta
experienta in domeniul de expertiza; in acest sens,
sunt considerate suficiente.

2, Recomand:ri

Pentru depasirea neajunsurilor identificate, se recomanda studierea
practicilor agentiilor europene privind remunerarea expertilor, precum:
European Research Executive Agency EREA), European Education and
Culture Executive Agency (EACEA), COST Association.

Se propune, de asemenea, stabilirea unui interval pentru normarea
activitaii expertilor in proiectele de cercetare-inovare, exprimat in lei
moldovenesti per proiect evaluat, cu ajustarea anuali a sumelor in functie de
nivelul inflatiei si firi a licarea unor practici discriminatorii.

I nformeazi ca avizeaza pozitiv proiectul prezentat. Totodata, comunica
propunerile si observatiile detaliate formulate de membrii Consiliuluj
Rectorilor sunt anexate Ia prezenta scrisoare:

Propuneri

— ]

Consiliul
Rectorilor din
Republica
Moldova

Nr. 0223
din 08.12.2025

1. Cu privire la proiectul de Hotarare:
1.1. La partea temeiului legal de adoptare se atrage atentia autorului ci

completat in partea ce tine de trimiterea la prevederile Codului cu privire la
stiinta si inovare, or autorul a omis sa faci trimitere completa la norma
respectiva. In acest SEns, se recomanda modificarea temeiului legal in ,art. 59
alin. (1) lit.c) din Codul cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova
nr. 259/2004”, in mod corespunzator.

Nu se accepti

Normarea per proiecte nu face
obiectul prezentei HG.
Toate calculele sunt in MDL

S-a luat act

Se accepti

Preambulul a fost modificat

conform recomandarilor.
Articolul 41 din HG nr 201/2018
a fost finlocuit cu art. 52 1in
conformitate  prevederile HG
nr.11/2026, dupa cum urmeaza:
:? temeiul art. 9, art. 59 alin. (1)
lit. ¢, art. 61 si art. 75 din Codul
cu privire la stiinta si inovare al
Republicii Moldova nr. 259/2004
(republicat in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2018, nr.
58-66, art. 131) cu modificirile

ulterioare, art. 115 din Codul

educatiei al Republicii Moldova
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nr. 152/2014 (publicat in
Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2014, nr. 319-324, art.
634) cu modificirile ulterioare,
precum si art. 52 din
Regulamentul privind
organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Asigurare
a Calitatii in Educatie si
Cercetare, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 201/2018, cu
modificarile ulterioare”

1.2. Se atrage atentia asupra remedierii greselilor de ortografie la pct. 1 din Se accepti
Hotarare. Astfel, se impune modificarea la forma corespunzatoare a sintagmei | Greselile gramaticale au fost

»atestate” in ,atestare”. remediate

1.3. Cu referire la anexa la proiectul de Hotirdre se recomand: Se accepti

autorului sa completeze in cadruyl coloanei nr. 4 Ia pozitiile ,,Examinarea | Coloana 4 a fost completata cu
dosarelor de confirmare a titlurilor stiintifice de doctor si doctor habilitat”, mentiunea ,,Nu este aplicabil”
»Examinarea dosarelor de confirmare a titlurilor stiintifico-didactice de
conferentiar universitar s profesor universitar”, »Examinarea dosarelor de
fecunoastere si echivalare a titlurilor de doctor si doctor habilitat™ si
»Examinarea dosarelor de aprobare cu dreptul de a conduce doctorate” cu
mentiunea .\ Nu este aplicabil”.

3

— -

1.4. Consideram relevant ca includerea noii categorii de experti si S-a luat act
anume persoane care nu detin grad/titlu stiintific, si poata fi contracti doar
pentru expertizarea si evaluarea individuald a propunerilor de proiecte de
cercetare si inovare si de participare la sedintele de lucru ale comisiilor/panele
~de - experti. Argumentele in aceasta situatie ar fi necesitatea a avea |
expertiza/experienta necesari de a confirma/recunoaste/echivala titlurile ; ;
E:mmon\w:.Emmoo-&amomoﬁ In coraport cu persoanele care detin 0 asemenea |




expertizd si experientd

1.5. Suplimentar cu privire
expertizarii, examindrii,
comisiilor/panelele de experti”,
modificat din 1-3 in 1-5, deoarece
poate dura mai mult de 3 ore

pontatorului de a include mai mult

1.6. Completarea si clarificarea activitatilor eligibile pentru remunerare
Proiectul nu include unele activitati esentiale realizate in mod curent in

procesele de atestare, evaluare sie
a urmatoarelor tipuri de activitati:

- expertize interdisciplinare complexe;

- evaluarea rapoartelor finale ale proiectelor de cercetare-inovare;

- evaluarea strategiilor s1 programelor de stat in domeniul cercetarii;
- elaborarea avizelor de expertiza

1.7. Reguli de remunerare proportionala cu volumul real de lucru

Divizarea coeficientilor pe

salarizarea specialistilor incadrati in procesul de atestate reflectate in tabel este
confuz si neechitabil din punct de vedere a volumului de lucru realizat. Se
recomanda stipularea clara a principiului: Remuneratia se acorda proportional
volumului efectiv de munca realizat, fard a diviza examinarea unuj si aceluiasi
dosar care ar avea coeficienti de timp diferiti sau normarea pe ore, in functie
de expertul antrenat s1 nu de complexitatea lucrului efectiv efectuat. Acest
principiu reflectd diversitatea si complexitatea reala a dosarelor sl previne

subfinantarea expertizelor de amp

Remuneratia se achita in termen de maximum 30 de zile de la prezentarea

practica care cu sigurantd va avea un impact la
evaluarea calitativa si sunt toate aspectele a obiectului supus expertizarii.

evaluarii:

T

la anexa, sustinem ci la rubrica ,,Obiectul
Participarea la sedintele de lucru ale
respectiv la rubrica numirul de ore de
durata unei sedinte de lucru a unei comisii
sl respectiv ar putea fi ingradit dreptul
e ore de munci in comisii.

Se accepta partial

Numarul de ore a fost stabilit fix

Xpertizare. Se propune includerea explicita

Nu se accepti

Astfel de activititi nu cad sub
incidenta obiectului prezentei
PHG

unitate de timp si numirul de ore pentru

loare. Se propune introducerea prevederii:

Nu se acceptia
Remunerarea avand la bazi
coeficientii pe unitate de timp si
numdrul de ore este o practica deja
existenta in Republica Moldova sl
stipulata  inclusiv  in  cadrul
normativ precum HG 1231/2018
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raportului de expertiza. Maisura asigura predictibilitate financiara si
profesionalizarea relatia dintre expert si autoritatea contractants.

1.8. Proiectul analizat nu prevede anumite detalii de acoperire a
cheltuielilor, precum si de aplicare a coeficientilor propusi la valoarea de
referinta stabilitad pentru personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si
personalul de conducere din cadrul institutiilor de invitimant, al organizatiilor
din domeniile cercetarii si inovdrii, aprobata anual prin Legea bugetului de
stat. Suplimentar, luand in consideratie specificul, complexitatea si volumul
materialelor depuse la propunerile de proiect national fati de cel international,
examinarea dosarului de confirmare a titluluj stiintific de doctor habilitat sau
de doctor, de titlul stiintifico-didactic de conferentiar universitar sau profesor
universitar, etc. se considera oportun stabilirea unui numar concret de ore in
Tabelul din Anexa. Stabilirea unui numar concret de ore va facilita si procesul
de planificare a alocatiilor necesare in acest scop. Ca urmare, se propune:

v" Completarea textului proiectului cu un punct nou: ,,Cheltuielile legate
de activitatea specialistilor incadrati in procesul de atestare a cadrelor
stiintifice si didactice, examinarea si evaluarea propunerilor de proiecte de
cercetare-inovare, a dosarelor de doctor si doctor habilitat, precum si altor
experti din domeniul cercetarii sl inovarii se efectueazi de unitatile si
institutiile, pe 1anga care activeazi consiliile si/sau comisiile de expertiza si
evaluare, din contul mijloacelor prevazute anual in bugetele respective.”

v' 2. Modificarea si expunerea Tabelului in redactie nou:

>

Se accepti partial

Au fost stabilite un numir concret
de ore in Anexa.
Textul

PHG a fost
completat cu un punct nou dupa
cum urmeaza: ,,3. Implementarea
prevederilor hotararii de Guvern
se va efectua din contul si in limita
cheltuielilor aprobate in acest
scop in bugetele autoritatilor”.

reformatarea

Nu se accepta

tabelului din Anexa.

j Coeficientii pe unitate de timp:
. Fara O
Obiect )
i titlu sau grad | re pentru
1Z¢€1, 591 3 -
mxmhmsmam Dr.ha Dr./ | stiintific/stiint | un dosar .
i i | bJ/profamiv.. | conf univ, ifico-didactic, sau
evaluarii G :
S s B i i dar cu studii proiect :
| superioare
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1.Expertiza si evaluarea individual
cercetare-inovare (conform HG nr.382/2()

2. Examinare

a a propunerilor de proiecte de
19):

- 0,071 0,06 0,044 3
nationale, 2
internationale
internationale
transfrontalier
€, etc.

a dosarelor de confirmare 4 titlurilor stiintifice de-

- 0,071 1
doctor 2
doctor
habilitat

2
1
8

3. Examinarea dosarelor de confirmare a titlurilor stiintifico-

didactice/stiintifice de:

de:

- 0,071 2
conferentiar 2
universitar/co
nferentiar
cercetator
- 0,071
profesor 2
univeritar/pro
fesor
cercetator

4. Examinarea dosarelor de recunoastere si echivalare a titlurilor

.
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doctor
habilitat

5.
Examinarea
dosarelor de
aprobare cu
dreptul de g2
conduce
doctorate:

doctor
habilitat
6.
Participarea la
sedintele de
lucru ale
comisiilor
7.
Participarea la
sedintele  de
lucru ale
panelelor de
experti
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v" Completarea Tabeluluj din Anexi cu: , Note: Se accepta J

1. Salariul pe unitate de timp se determina prin aplicarea coeficientilor | Anexa la PHG a fost completata

pe unitate de timp din Tabel la valoarea de referinta stabilita pentru personalul | €4 note, dupa cum urmeazi:
didactic, stiintifico-didactic, stiintific si personalul de conducere din cadrul | »Note: L .

o ek P o ; N e e e 1. Coeficientii pe unitate

nstitutiilor de invatamant, al organizatiilor din domeniile cercetirii $1INOVArii, | o timp au fost estimati realizand

aprobatd anual prin Legea bugetului de stat. raportul dintre valoarea in lej

stabilitd pentru plata cu ora pentru
fiecare categorie (Anexa nr. 5 din
Hotararea Guvernului nr.
123172018)  si  valoarea de
referinti ~ pentru personalul
didactic, stiintifico-didactic,
stiintific ~ si  personalul  de
conducere din cadrul institutiilor
de invitamant, al organizatiilor
din domeniile cercetrii sl inovarii
stabilitd in Legea bugetului de stat
pentru anul 2026 (Lege nr.
332/2025, art. 10, pet. 2, lit b).

2. Salariul pe unitate de timp
se determind prin aplicarea
coeficientilor pe unitate de
timp din Tabel la valoarea de
referinta  stabilita pentru
personalul didactic,
stiintifico-didactic, stiintific si
personalul de conducere din
cadrul institutiilor de
invatamant, al organizatiilor
din domeniile cercetirii si
inovarii, aprobata anual prin

Legea bugetului de stat.”
[——EFAgC I do-Stat i i 3




Formula: Salariul pe unitate de
timp = Valoarea de referinta x
coeficient

9. Pentru transparentd, eficientd si trasabilitate, se recomandi ca: toate
procesele - depunere, selectie, evaluare, expertizare sl remunerare - sa se
desfasoare printr-o platforma electronici guvernamentali (ex.: ANCD).
Digitalizarea va permite monitorizarea fluxurilor, uniformizarea procedurilor
s minimizarea riscurilor administrative

Nu se accepti
Procesele existente deja sunt
desfasurate pe platforma ANCD

rotatie transparent si

Neaplicabil
1.10. In selectarea expertilor, se recomanda instituirea unui mecanism de
verificabil, pentru: evitarea concentririi dosarelor la
acelasi grup restrans; extinderea participarii expertilor din diferite institutii;
diminuarea riscului de conflict de interese.
Neaplicabil

L.11. Pentru asigurarea echitatii §i acoperii volumului real de lucru, se
propune: instituirea unui spor de remunerare pentru dosarele considerate
complexe, aplicate baza unor criterii obiective, verificabile si uniforme.
Criteriile propuse pentru clasificarea dosarelor complexe sunt:

- volumul documentatiei analizate- numarul total de pagini,
studii, opinii, rapoarte tehnice sau Juridice incluse in dosar.

- numdrul de actori implicati - Institutii, parti interesate, experti ex temi
sau beneficiari care necesita consultare,

- gradul de interdisciplinaritate - implicarea simultana a mai multor
domenii (juridic, economic, tehnic, educational etc.).

- necesitatea analizelor suplimentare — investigatii, clarificari, verificari
In teren sau recalculri care depasesc analiza standard.

- impactul potential al deciziei - influenta asupra politicilor publice,
alocarilor bugetare, sistemului educational sau altor sectoare strategice.

- caracterul prioritar al evaluirii sl termenele-limita - situatii care
‘necesita mobilizare accelerata sau efort suplimentar intr-un timp redus.

anexe,
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- gradul de noutate sau lipsa de precedent - dosare pentru care nu exista
metodologii stabilite si se impune elaborarea unor solutii noi.

- nivelul de risc sau responsabilitate - riscuri Juridice, financiare sau de
Imagine institutionali asociate cu recomandarea expertului.

Stabilirea acestor criterii clarifici modul de remunerare, reduce
interpretarile divergente si contribuie la cresterea calitatii expertizelor.

2. Cu privire la nota de fundamentare:

2.1. In contextul indicatorilor oferiti in sectiunea 2.2 si anume
..Evolutia inflatiei incepand cu 2007 cand a avut loc ultima modificare a
salariilor tarifare pe unitate de timp” comunicim ca sustinem promovarea
respectivului rationament. Cu toate acestea, pentru a asigura o fundamentare
eficienta a proiectului propunem autorului sa indice sursa pe care se bazeazi
datele si informatiile oferite (datele Biroului National de Statistica, sau altele
dupa caz).

Se accepta
A fost indicata sursa, dupa cum
urmeaza:
,»Sursa:
https://www.bnm.md/ro/content/r
ata-inflatiei-0)>

_ 3. Cu caracter general:

3.1. In contextul remunerarii membrilor comisiilor de sustinere a
tezelor de doctorat, incident subiectuluj supus examinarii notim ca
reglementarile juridice in domeniul sectorial raman a fi incomplete, generand
situatii de incertitudine in acest sens. Addugim la cele mentionate ci in
institutiile de invatimant superior care nu se afli la regim de autogestiune
financiar-economici, remunerarea persoanelor implicate in comisiile de
sustinere publicd a lucrarilor de doctorat se realizeaza tindndu-se cont de
prevederile Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar si complementar de prevederile Hotararii de Guvern nr. 1231/2018
pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, acte normative care nu stabilesc in mod
expres conditiile si cuantumul aplicabil.

La caz, notam ca institutiile a caror relatii financiare nu se raporteazi
la reglementirile statuate in Hotararea Guvernului nr. 1234/2018 sunt impuse
~de a remunera personalul implicat in asemenea masuri in temeiul actelor
‘administrative interne, fapt care poate genera dupa sine aspecte litigioase in

Nu se accepti

Modificarea/completarea HG
1231/2018 nu face obiectul
prezentei PHG
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cadrul misiunilor de audit si/sau de control financiar realizate de catre
institutiile abilitate.
Pe aceasts cale, Academia »otefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor

autogestiune m:msﬁm?ooosoaomu inclusiv cu dezvoltarea in nota de
fundamentare a respectivelor operari legislative.

complexitatea proiectului evaluat, timpul necesar evaludrii poate depasi
semnificativ timpul alocat pentru evaluarea dosarelor de atestare a
personalului  stiintific si stiintifico-didactic. In practica europeani i
Internationald, normarea activitdtii expertilor nu se stabileste in functie de
orele alocate, ci in functie de numsrul proiectelor evaluate; sumele achitate

3 > > b

nu a ftitlurilor stiintifice sunt discriminatorii. In activitatea de evaluare,
criteriile relevante sunt experienta in evaluarea proiectelor si experienta in
domeniul de expertiza; in acest sens, studiile de master sunt considerate
suficiente. Pentru depasirea neajunsurilor identificate, se recomandi studierea
practicilor agentiilor curopene privind remunerarea expertilor, precum:

5

European Research Fx
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Autorul urmeaza si corecteze referinta la Legea bugetului de stat
pentru anul 2026, indicati la

rubrica 4.2 din nota de fundamentare, in acest sens, textul ,, Legea nr.
332/2025” va fi inlocuit, Tn mod

corespunzator, cu textul Legea nr. 322/2025 ", aceiasi obiectie
ramane valabild si pentru Anexa la

proiectul de hotdrdre

Centrul National
Anticoruptie

Nr. 06/2/5919 din
31.03.2026

Se accepta
Referinta a fost exclusi la
recomandarea Ministerului
Finantelor

In procesul de promovare a proiectului, au fost respectate rigorile de
asigurare a transparentei decizionale statuate de prevederile art.8 lit.a)-d) din
Legea nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional.

Nota de fundamentare a proiectului a fost intocmita cu respectarea
exigentelor de tehnica legislativa statuate de prevederile art.30 lit.a)-f) din
Legea cu privire la actele normative nr. 100/2017.

Implementarea prevederilor propuse poate contribui la realizarea
interesului public vizat de proiect, fapt care nu este detrimentu] interesului
public general in sensul prevederilor Legii inte gritatii nr.82/2017.

Se ia act
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Ministerul
Justitiei

Nr. 04/1-3663 din
01.04.2026

Observatii la proiectul hotdrdarii:

Recomandam revizuirea clauzei de adoptare a actului normativ prin
excluderea referintei la prevederile Hotararii Guvernului nr. 201/2018 cu
privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare.

Potrivit art. 102 alin. (2) din Constitutia Republicii Moldova siart. 14
alin. (1) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative hotérarile
Guvernului se adopta pentru organizarea executarii legilor. Astfel, atentionam
ca, hotararile Guvernului nu pot servi temei legal pentru aprobarea unei alte
hotarari de Guvern.

sl inovare nr, 25972004, or, celelalte prevederi indicate nu reprezinta temei
legal de adoptare a acestei hotarari.

La pct. 1 cuvintele »$1 completirile” se vor exclude. Nu este necesars
referinta la completéri, deoarece modificirile includ si completiri.

Se accepti
Referinta 1a HG 201/2018

a fost exclusa.

Clauza de adoptare a
actului normativ urmeazi a f
€xpusa in urmitoarea redactie:

.In temeiul art. 59 alin. (1) lit. c)
din Codul cu privire la stiinta si

inovare al Republicii Moldova nr.

259/2004 (republicat in Monitorul

Oficial al Republicii Moldova,
2018, nr. 58-66, art. 131) cu

modificarile ulterioare™

Se accepti
I Cuvintele »$1 completirile” au
M fost excluse. :
‘m Noua redactie:
|
|

»Se abrogd Hotirarea Guvernului

nr. wwu:o‘ow cu E?ﬁo la
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retribuirea muncii specialistilor
incadrati in procesul de atestare a
cadrelor stiintifice i didactice, a
membrilor Comisiei
Medicamentului, Comitetului
National de Expertizi Etici a
Studiului Clinic, a membrilor
consiliilor metodologice
consultative  pentru evidenta
contabila in economia nationala si

institutiile bugetare si ai altor

comisii de experti, cu modificirile
ulterioare (Monitorul Oficia] al
Republicii Moldova, 1993, nr.
163-232).

Pct. 2 urmeazi a fi revizuit astfel incat s coincidi cu cuprinsul anexei.
Astfel, dupi cuvintele »S€ aprobi” se va indica textul ,,coeficientii pe unitate
de timp si numarul de ore privind retribuirea muncii specialistilor incadrati in
procesul de atestare a personalului stiintific si stiintifico-didactic, examinarea
si evaluarea propunerilor de proiecte de cercetare-inovare, remunerarea
membrilor Consiliuluj de conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare pentru participarea la sedintele ordinare si
extraordinare precum s1 altor comisii de experti din domeniile cercetirij si
Inovarii (se anexeazd).”. , ; iy : 5 =
In contextul modificarilor propuse la pct. 2, pet. 3 urmeaza a fi exclus.

Se accepta
Punctul 2 a fost revizuit dupa
cum urmeaza:
” Se aprobi coeficientii pe unitate
de timp si numarul de ore privind
retribuirea muncii specialistilor
incadrati in procesul de atestare a
personalului stiintific si

evaluarea propunerilor de proiecte

stiinfifico-didactic, examinarea si|

de cercetare-inovare, remunerarea
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membrilor  Consiliulii  de |
conducere al Agentiei Nationale
de Asigurare a Calitatii  1n
Educatie si Cercetare pentru
participarea la sedintele ordinare
si extraordinare precum si altor
comisii de experti din domeniile
cercetarii  si  inovarii  (se
anexeaza).

La pct. 5 semnalam ca, potrivit regulii generale privind intrarea in
vigoare a actelor normative, statuate la art. 56 alin. (1) din Legea nr. 100/2017,
actele normative intra in vigoare peste o luna de la data publicarii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova sau la data indicata in textul actului normativ,
care nu poate fi anterioara datei publicarii. Totodata, alin. (3) al acestui articol
dispune ca: , Intrarea in vigoare a actelor normative poate fi stabilitd pentru o
alta data doar in cazul in care se urmareste protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, realizarea angajamentelor internationale ale
Republicii Moldova, conformarea cadruluj normativ hotararilor Curtii

- Constitutionale, eliminarea unor lacune din legislatie sau contradictii intre

actele normative ori daca existi alte circumstante obiective.”.

In acest context, este necesar ca in nota de fundamentare si se Jjustifice
suplimentar, prin argumente concludente c3 prevederile actului normativ
prezentat intrunesc conditiile art. 56 alin. (3) din Legea nr. 100/2017.

Se accepta
Noua redactie a punctului:
,.Prezenta hotirare intri in vigoare
peste o lund de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Republicii

Moldova.”

Observatii la proiectul anexei:
Se va indica denumirea completd a Hotararii Guvernului nr. 382/2019

Se accepta partial
Denumirea completi a Hotararii

cu privire la aprobarea Metodologiei de finantare a proiectelor din domeniile | Guvernului  1231/2018 a fost
cercetdrii si inovarii si a Hotararii Guvernului nr. 123 172018 pentru punerea | indicati.
in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de | Referinta la HG 382/2019 a fost
salarizare in sectorul bugetar. : exclusa  la recomandarea
;_ Ministerului Finantelor.
| ~De-asemenea, se va tine cont ci -»notele” nu sunt elemente structurale - Se accepta...
ale actului normativ. Astfel, textul ,,Note:” se va exclude. Textul “Note” a fost
exclus.
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Ministerul

26.03.2026

Agentia
Nationald pentry
Cercetare si
Dezvoltare

Nr. 101 din
01.04.2026

Finantelor
Nr.  07/1-
03/43/435 din

Totodata, textul _in Legea bugetului pentru anul 2026 (Lege nr. Se accepta partial
332/2025, art. 10, pct. 2, Iit. b)” se va substitui cy textul ,,la art. 10 alin. (@) 1it. | Textul a fost modificat in
b) din Legea bugetului pentru anul 2026 nr. 322/2025”. conformitate cu sugestiile

Ministerului Finantelor in

urmatoarea redactie: ,... stabilita in
Legea bugetului de stat”.
Seia act

Comunici sustinerea acestuia

Se recomandi excluderea referintelor la actele normative, precum: ,.conform
HG nr.382/2019~, »Stabilita in Legea bugetului de stat pentru anul 2026 (Legea

332/2025, art.10, pct.2, lit.b”, ca fiind inutile

Se accepti
Referintele au fost excluse

Se ia act

Totodats, se apreciaza pozitiy intentia de ajustare a cuantumului
retributiilor si de clarificare a tipurilor de activititi supuse remunerarii.
Se accepti
Anexa a fost completata dupa cum
urmeaza:

In vederea asigurarii unei aplicar cocrente a obiectului expertiziri si
evaluarii, se propune diferentierea numaruluj de ore alocate pe tipuri de proiecte
sl modificarea Anexeij Ja proiectul de hotirare dupa cum urmeazs:

In coloana 1, randul 3, textul “Expertiza si evaluarea individuala a
propunerilor de proiecte de cercetare-inovare (conform HG nr.382/2019)” se va

substitui cu urmatorul continut:

Expertiza si

O<N_=m~.®m~ e . B : = y Sl e
individuala

propunerilor |~ _ i R ‘ T LT TR L ey
de

proiecte/pro

31



grame de
cercetare

Expertiza si
evaluarea
individuala a
propunerilor
de proiecte
de inovare si
transfer
tehnologic

0,712

0,06

0,0448

Expertiza si
evaluarea
propunerilor
de proiecte/
programe de
infrastructur
ain
domeniile
cercetarii-
inovarii

0,712

0,06

0,0448

18

Expertiza si
evaluarea
propunerilor
de proiecte

de
~dezvoltare
in domeniile

0,712

0,06

0,0448
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Agentia
Medicamentului si
Dispozitivelor
Medicale

Nr. Rg02-
1703 din
01.04.2026
~Consiliul
Rectorilor din
Republica
Moldova

specializarii
inteligente

In coloana 1, dupd rindul 10 se va completa cu un rand nou, cu urmitorul

continut:

Examinarea
dosarelor
propunerilor
de proiecte din
domeniile
cercetarii si
inovarii pentru
sedintele de
lucru ale
comisiilor/pan
elului de
experti

Comunici sustinerea acestuia

"1 A substitui -denumirea obiectulu; expertizarii- din-

-participarea in- sedinte™
-»evaluarea dosarelor de citre membrii CC ANACEC”;

Se ia act

"~ Nuseaccepta

In PHG este: indicats
denumirea »Consiliului - de
conducere al Agentiei Nationale




Nr.  02/12

din 03.04.2026

~

de Asigurare a Calitatii  1n
Educatie si Cercetare”

A modifica numirul de ore la pozitia ,,Expertizarea si evaluarea individuala a
propunerilor de proiecte de cercetare-inovare (conform HG nr. 382/2019)” din
»3-971n ,,97;

Nu se accepti
Expertizarea  propunerilor  de
proiecte de cercetare-inovare a
fost modificata conform
sugestiilor ANCD

A completa cu sintagma ,,Nu este aplicabil” in celulele din coloanele »~Examinarea
dosarelor de recunoastere si echivalare a titlurilor de doctor”, ,.Examinarea
dosarelor de aprobare cu dreptul de a conduce doctorate”, ,,Examinarea dosarelor
de evaluare a revistelor” in compartimentul Coeficientii pe unitate de timp,
coloana cu categoria de experti ,,Fara titlu sau grad stiintific” din Anexa.

Se accepta
Celulele au fost
completate.

in concluzie, Consiliul Rectorilor avizeazi pozitiv proiectul prezentat

Seia act

Ex: Igor Chiosa
tel.: 022 232 746
e-mail: igor.chiosa@mec.gov.md

e\ AL LSS SA£3 10

Ministru Dan Perciun
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