Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTĂRÂRE nr.  	

din	

cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare și funcționare a Comisiei de evaluare, procedura şi criteriile de evaluare a performanțelor experților judiciari, precum și modul de contestare a rezultatelor evaluării ordinare 

În temeiul art. 55 alin. (10) din Legea nr. 68/2016 cu privire la expertiza judiciară și statutul expertului judiciar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr. 157–162, art. 316), cu modificările ulterioare, Guvernul HOTĂRĂŞTE:

1. [bookmark: _Hlk196865426]Se aprobă Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de evaluare, procedura şi criteriile de evaluare a performanțelor experților judiciari, precum și modul de contestare a rezultatelor evaluării ordinare (se anexează).

2. Prezenta hotărâre întră în vigoare la data  publicării.



Prim-ministru 

Contrasemnează:

Ministrul justiției

Ministrul sănătății  

Ministrul afacerilor interne 








Aprobat
prin  Hotărârea Guvernului nr. ________
din________________

REGULAMENTUL

de organizare și funcționare a Comisiei de evaluare, procedura şi criteriile de evaluare a performanțelor experților judiciari, modul de contestare a rezultatelor evaluării ordinare

I. Dispoziţii generale

1. Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de evaluare, procedura şi criteriile de evaluare a performanțelor experților judiciari și modul de contestare a rezultatelor evaluării ordinare (în continuare – Regulament) stabilește:
1.1 modul de organizare şi funcţionare a Comisiei de evaluare  a experților judiciari (în continuare – Comisie);
1.2 procedura şi criteriile de evaluare a performanțelor experților judiciari;
1.3 modul de contestare a rezultatelor evaluării ordinare a experților judiciari.

2. Indemnizația de care beneficiază membrii Comisiei se achită din contul mijloacelor financiare alocate instituțiilor publice de expertiză judiciară de la bugetul de stat, însă nu mai mult decât pentru 3 ședințe pe lună. 

3.  Comisiile se formează în instituțiile publice de expertiză judiciară din cadrul Ministerului Justiției, Ministerului Afacerilor Interne,Ministerului Sănătății, și Centrul Național Anticorupție ținând cont de excepția prevăzută la art. 55 alin.(3) din Legea nr. 68/2016 cu privire la expertiza judiciară și statutul expertului judiciar.  Comisia poate atrage la lucrările sale specialiști, traducători și /sau interpreți, inclusiv din țările membre ale Uniunii Europene. 

4 Expertul/ specialistul/ interpretul/ traducătorul atras de Comisie pentru evaluarea experților judiciari beneficiază de o indemnizație echivalentă cu a zecea parte din salariul mediu lunar pe economie prognozat pentru anul în curs, achitată din contul mijloacelor financiare alocate instituției publice de expertiză judiciară. Expertul/ specialistul/ interpretul/ traducătorul atras de Comisie pentru evaluarea experților judiciari poate refuza în scris plata indemnizației.

II. Modul de constituire a comisiei

5. Instituțiile publice de expertiză judiciară solicită desemnarea a câte un expert judiciar, de categoria întâi ori superioară de către fiecare instituție publică de expertiză judiciară și a unui reprezentant al Ministerului Justiției, în scopul constituirii Comisiei. Pentru fiecare membru al Comisiei de evaluare, se numește câte un supleant, conform acelorași reguli.  

6.  Instituțiile publice de expertiză judiciară desemnează câte un expert judiciar și supleant, de categoria întâi ori superioară în cel mult 10 zile de la recepționarea solicitării, preferențial experți calificați în cel puțin 3 specialități. Aceeași persoană poate deține calitatea de membru în cel mult două comisii, constituite în vederea calificării sau evaluării experților judiciari. Membrii Comisiei se desemnează pentru un mandat de 4 ani şi nu pot exercita mai mult de două mandate consecutiv. 

7. Instituțiile publice de expertiză judiciară pot refuza membrul desemnat doar o singură dată, din alte motive decât cele prevăzute la pct.8 din prezentul regulament. Reprezentantul desemnat de Ministerul Justiției nu poate fi  refuzat.

8. Constituie temei de refuz și de substituire a membrului desemnat:
8.1 constatarea unei demisii din instituția publică de expertiză judiciară care a solicitat desemnarea;
8.2 expertul judiciar desemnat nu deține categoria întâi ori superioară și/sau nu deține 3 specialități;
8.3 expertul judiciar deține calitatea de membru în alte două comisii, constituite în vederea calificării sau evaluării experților judiciari. 

9. Comisia se constituie prin Ordin al conducătorului instituției publice de expertiză judiciară.

10. Membrul poate fi revocat în următoarele cazuri:
10.1 la cererea majorității membrilor comisiei;
10.2 survenirea împrejurărilor care atrag suspendarea sau încetarea calității de expert judiciar, conform legislației în vigoare. ;
10.3 încălcarea intenționată a prevederilor prezentului regulament și a legislației în domeniu stabilită în modul prevăzut de lege;
10.4 neparticiparea la cel puțin 3 ședințe ale Comisiei fără motive întemeiate;
10.5 imposibilitatea exercitării funcției de membru al Comisiei, pentru o durată mai mare de 1 an.
10.6 pe perioada valabilității sancțiunii disciplinare aplicate în modul prevăzut de lege, pentru abaterile comise în calitate de expert judiciar.

11. În cazul revocării, instituția publică de expertiză judiciară, după caz, Ministerul Justiției, desemnează un nou membru în Comisie care va exercita calitatea de membru pe durata rămasă a membrului revocat.

12. Desemnarea unui nou membru, se efectuează în modul stabilit pentru constituirea Comisiei.

13. Calitatea de membru al Comisiei încetează în caz de: 
13.1 expirare a mandatului;
13.2 revocare a mandatului de către entitatea care l-a desemnat;
13.3 renunțare benevolă la calitatea de membru;
13.4 demisia din instituția care la desemnat;
13.5 stabilirea incompatibilității în modul stabilit de lege;
13.6 deces.

14. Cu cel puţin 2 luni înainte de expirarea mandatului Comisiei, conducătorul instituției publice de expertiză judiciară asigură desemnarea noilor membri.

15. Secretariatul Comisiei se asigură de instituția publică de expertiză judiciară corespunzătoare. Secretarul se numește prin același ordin de constituire a Comisiei, de către conducătorul instituției publice de expertiză judiciară, din cadrul acesteia.
16. Președintele Comisiei este membrul desemnat de instituția publică de expertiză judiciară în care aceasta se constituie și care deține concomitent funcție de conducere în instituția respectivă. 
III. Organizarea şi funcţionarea comisiei
17. Atribuţiile Comisiei:
17.1 organizarea şi desfăşurarea evaluării activităţii şi performanţelor experţilor judiciari;
17.2 examinarea dosarului de evaluare;
17.3 admiterea experților judiciari la evaluare;
17.4 adoptarea hotărârii privind rezultatele evaluării;
17.5 atribuirea gradelor de calificare experţilor judiciari;
17.6 adoptarea hotărârii privind retragerea calităţii de expert judiciar şi înaintarea propunerii către ministrul justiţiei de retragere a licenţei pentru exercitarea profesiei de expert judiciar;
17.7 alte atribuții ce rezultă din procesul de asigurare a evaluării performanțelor experților judiciari.
18. Președintele Comisiei are următoarele atribuții:
18.1 coordonează activitatea Comisiei și a secretariatului acesteia;
18.2 convoacă și conduce ședințele Comisiei;
18.3 stabilește data, ora şi locul desfășurării ședinței;
18.4 reprezintă Comisia de evaluare în relațiile cu alte persoane fizice și juridice de drept public sau privat;
18.5 înaintează conducătorului instituției publice de expertiză judiciară demersuri privind faptele expertului judiciar evaluat, după caz, membru al Comisiei, care pot constitui abateri disciplinare, pentru depunerea sesizării la Comisia de disciplină a experților judiciari, în conformitate cu al.(1) al art. 60 din Legea 68/2016;
18.6 alte atribuții ce rezultă din procesul de asigurare a evaluării performanțelor experților judiciari.

19. Membrii Comisiei au următoarele obligații:
19.1 să participe, prin prezența fizică sau prin intermediul sistemului de videoconferință, la ședințele Comisiei;
19.2 să folosească doar în scopul evaluării și să asigure confidențialitatea datelor cu caracter personal care le-au devenit cunoscute în exercitarea mandatului de membru al Comisiei;
19.3 să nu desfășoare activități, care ar putea genera un conflict de interese, sau acțiuni incompatibile cu calitatea de membru al Comisiei;
19.4 să declare conflictul de interese în modul stabilit în regulament;
19.5 să nu săvârșească fapte care ar putea discredita Comisia sau ar putea provoca îndoieli privind obiectivitatea acesteia;
19.6 să-și exercite în mod profesionist, cu diligență și promptitudine atribuțiile.
20. Membrii Comisiei sunt în drept:
20.1 să coordoneze data, ora și locul desfășurării ședințelor Comisiei;
20.2 să solicite orice act în legătură cu evaluarea performanțelor expertului judiciar vizat, după caz, motivat să stabilească unei noi ședințe;
20.3 să înainteze propuneri pentru ordinea de zi a ședințelor;
20.4 să formuleze opinie separată asupra hotărârilor comisiei;
20.5 să solicite prezentarea la evaluare a expertului judiciar supus evaluării;
20.6  să acorde expertului judiciar supus evaluării, întrebări de clarificare asupra rapoartelor de expertiză judiciară prezentate pentru evaluare.
21. Ședințele Comisiei sunt deliberative dacă la acestea participă cel puțin 4 membri.
22. Comisia adoptă hotărâri cu votul majorităţii membrilor prezenţi la şedinţă. Votarea are loc în mod deschis, în lipsa experţilor judiciari supuși evaluarii. Secretarul Comisiei, expertul/ specialistul/ interpretul/ traducătorul atras de Comisie, nu dețin drept de vot.
23. Hotărârile Comisiei se adoptă cu majoritatea voturilor, se întocmesc în scris, se semnează de preşedintele şi membrii Comisiei prezenţi la şedinţă şi se publică pe pagina web oficială a instituției publice de expertiză judiciară, în decurs de 3 zile lucrătoare, de la emitere.
24. În cazul existenţei conflictului de interese, membrul Comisiei este obligat să declare abținere. Abţinerea se efectuiază în scris şi se motivează. Cererea de abţinere se soluţionează de către membrii Comisiei prezenți la ședință, fără participarea la luarea deciziei a membrului care a declarat conflictul de interese.
25. În cazul admiterii cererii de abținere/ recuzare,  ședința este deliberativă cu numărul membrilor rămași, dacă la aceasta participă reprezentantul Ministerului Justiție și numărul membrilor rămași este de cel puțin 3. 
26. Membrul Comisiei care are opinie separată faţă de hotărârea comisiei, trebuie să o expună argumentat în scris. Aceasta se anexează la dosarul expertului judiciar și nu se face publică.
27. Procesele-verbale ale Comisiei se întocmesc în scris, de către secretar în decurs de 5 zile lucrătoare și se semnează de  acesta și președintele Comisiei.
28. Secretarul Comisiei poate fi persoana care are studii superioare, acesta deține următoarele atribuții:
28.1 ține evidența termenului de evaluare ordinară a experților judiciari din instituția publică de expertiză corespunzătoare;
28.2 întocmește graficul de evaluare a experților judiciari și-l propune președintelui comisiei spre aprobare;
28.3 informează membrii comisiei despre data, ora  și locul desfășurării ședințelor comisiei;
28.5 ţine evidenţa actelor prezentate de către experţii judiciari la evaluarea activităţii şi performanţelor experţilor judiciari;
28.6 verifică actele prezentate şi întocmeşte lista experților judiciari care participă la evaluarea activităţii şi performanţelor;
28.7 pregăteşte materialele necesare pentru şedinţele Comisiei;
28.8 întocmeşte procesele-verbale ale şedinţelor Comisiei de evaluare și proiectele de hotărâri;
28.9 ține dosarelor personale și evidența experților judiciari care își desfășoară activitatea în cadrul birourilor de expertiză judiciară și ale celor care se evaluează în instituția publică corespunzătoare;
28.10 arhivează procesele-verbale ale şedinţelor şi actele adoptate de Comisie.
28. 11 exercită, la indicația președintelui, şi alte atribuții ce ţin de activitatea Comisiei.
29. Şedinţele Comisiei se consemnează într-un proces-verbal, care include următoarele date:
29. 1 membrii Comisiei şi alţi participanţi la şedinţă, după caz;
29. 2 ordinea de zi;
29. 3 subiectele puse la vot;
29. 4 rezultatele votării;
29. 5 decizia adoptată.

IV Procedura și criteriile de evaluare a performanțelor experților judiciari, modul de acordare a gradelor de calificare

30. Evaluarea performanțelor experților judiciari are drept scop stabilirea gradului de corespundere a acestora calităţii deţinute în toate specialitățile, determinarea nivelului de cunoștințe şi aptitudini profesionale ale acestora, determinarea abilităților de aplicare a cunoștințelor teoretice, identificarea deficiențelor şi aspectelor forte în activitate, sporirea eficienței activității. 

31. Evaluarea performanțelor experților judiciari poate fi ordinară și extraordinară.

32. Evaluarea ordinară se efectuează o dată la 5 ani de activitate efectivă a expertului judiciar și are loc pentru toate specialitățile concomitent deținute, indiferent de data calificării în acestea. 

33. Evaluarea extraordinară a expertului judiciar se efectuează:
33.1 la angajarea într-o instituție publică de expertiză judiciară, dacă expertul a activat anterior în cadrul unui birou de expertiză judiciară şi au trecut mai mult de 2 ani de la ultima evaluare;
33.2 în cazul neprezentării motivate la evaluarea ordinară; 
33.3 constatării de către, expertul/experții judiciari care efectuează expertiza repetată, a unor încălcări în metodele și practicile de efectuare a expertizei judiciare.

33.4 Evaluarea ordinară și evaluarea extraordinară se desfășoară potrivit acelorași  reguli și după aceleași criterii de evaluare a performanțelor experților judiciari prevăzute în prezentul Regulament.
34. Evaluarea ordinară a performanţelor experţilor judiciari se iniţiază de către Comisia din instituția în care este angajat expertul, în baza informației prezentate președintelui Comisiei, de către secretarul acesteia cu privire la termenul restant până la expirarea a 5 ani de la calificare sau ultima evaluare ordinară/extraordinară a activității de expert judiciar. 
35. La întocmirea informației prevăzute la pct.34, secretarul va lua în calcul:
35.1 experții judiciari din instituția corespunzătoare și cererile depuse de experții judiciari ce activează într-un birou de expertiză judiciară, cărora până la expirarea termenului de 5 ani le-au mai rămas 1-5 luni și care nu au depășit termenul de 5 ani cu mai mult de 2 luni la data întocmirii informației respective;
35.2 solicitările privind evaluarea extraordinară din partea expertului judiciar, inclusiv care activează într-un birou de expertiză judiciară, după caz, conducătorului instituției publice de expertiză judiciară.

36. Informaţia privind data, locul şi ora desfăşurării evaluării performanţelor experţilor judiciari, precum şi lista experţilor judiciari ce vor fi supuşi evaluării se publică pe pagina web oficială a instituției publice de expertiză judiciară cu 45 de zile înainte de data evaluării. 

37. Experții judiciari care vor fi supuși evaluării sunt anunțați suplimentar despre data, ora, locul desfășurării evaluării performanțelor prin adresa electronică, telefonic sau prin alt mijloc de comunicare.

38. Dosarul cu sursele de verificare se depune de către expertul judiciar la secretarul Comisiei din instituția publică de expertiză judiciară al cărei este angajat. În cazul experților judiciari din cadrul birourilor de expertiză judiciară, dosarul se depune la una dintre Comisiile de evaluare, în funcție de specialitatea în care sunt evaluați, la alegerea expertului judiciar. Secretarul Comisiei verifică dacă expertul judiciar a depus toate actele. În cazul în care, identifică lipsa unor acte, solicită candidatului completarea cu actele corespunzătoare în termen de 3 zile. Dacă candidatul nu prezintă în termen actele solicitate, acesta nu se admite la examen.

39. Perioada de depunere a dosarului cu sursele de verificare se încheie cu cel puțin 15 zile până la data evaluării. În termen de 3 zile de la data încheierii termenului de depunere a dosarului cu sursele de verificare, Comisia se întrunește în vederea examinării completitudinii dosarelor cu sursele de verificare. 

40. În cazul în care Comisia constată că dosarul nu conține toate sursele de verificare, informează expertul judiciar. 

41. După expirarea termenului de la pct. 39. Comisia se întrunește în vederea examinării dosarelor și emiterii hotărârii de admitere la evaluarea experților judiciari. Dosarele care în termenul acordat conform punctului 39. n-au fost completate se resping. 

42. Expertul judiciar a cărui dosar a fost respins conform pct. 41 poate participa la următoarea evaluarea organizată de către instituția publice de expertiză judiciară, dacă de la calificare/evaluarea ordinară/evaluarea extraordinară, n-au trecut mai mult de 5 ani și 6 luni. Dacă expertul judiciar al cărui dosar a fost respins conform pct. 41 nu se prezintă la evaluare în acest termen, se consideră renunțare tacită la calitatea de expert judiciar și reprezintă temei de drept de operare a modificărilor în registru de stat al experților judiciari și registrul de evidență a formelor de organizare a experților judiciari. 
43. Instituţia publică de expertiză judiciară poate solicita Comisiei evaluarea experţilor judiciari la angajare, dacă expertul a activat anterior în cadrul unui birou de expertiză judiciară şi au trecut mai mult de 2 ani de la ultima evaluare și  în cazul identificării unor încălcări în metodele de efectuare a expertizei judiciare cu  remiterea actelor ce confirmă necesitatea supunerii evaluării sau/şi sursele de verificare corespondente fiecărui criteriu de evaluare a performanțelor experților judiciari, conform anexei nr. 1 la Regulament.
44. Procesele-verbale ale şedinţelor, hotărîrile Comisiei, lucrările şi actele experților judiciari se arhivează de secretarul Comisiei, conform nomenclatorului instituției publice de expertiză judiciară. 
45. Expertul judiciar poate participa în procesul de evaluare, însă prezența acestuia nu este obligatorie, dacă Comisia nu decide altfel.
46. Evaluarea are loc în baza criteriilor de evaluare a performanțelor experților judiciari, prevăzute în fișa de evaluare a expertului judiciar, conform anexei nr. 1 din Regulament și constă din examinarea surselor de verificare şi acordare a punctajului conform fișei.   
47. În caz de necesitate, membrii Comisiei pot întrerupe ședința pentru a invita expertul judiciar evaluat, pentru a-i adresa întrebări de concretizare, asupra surselor de verificare prezentate, în conformitate cu criteriile de evaluare a performanțelor experților judiciari. În acest caz, prezența expertului judiciar este obligatorie.
48. Neprezentarea expertului judiciar personal se consemnează în proces-verbal și se consideră că acesta nu a fost evaluat. 
49. Raportul de activitate al expertului judiciar, ce include sumarul activităților desfășurate de expert cu referire la numărul de expertize efectuate, tipul și complexitatea lor, nivelul de utilizare a metodelor noi de investigare a obiectelor expertizei, realizările în domeniul organizatorico-metodic pentru îmbunătățirea activității laboratorului, pe segmentul sistemului de management și sporire a calității expertizelor efectuate. 

50. Formarea continuă reprezintă participarea expertului judiciar la cursurile de formare continuă conform programului stabilit şi autoinstruirea cu o durată de cel puțin 40 de ore. 

51. Fiecare membru al Comisiei completează fişa de evaluare şi acordă expertului judiciar evaluat, potrivit propriei convingeri, punctajul pentru fiecare criteriu de evaluare a performanțelor experţilor judiciari, însă nu mai mult decât punctajul maxim prevăzut în anexa nr. 1 la Regulament. 

52. Punctajul final obţinut în urma evaluării reprezintă suma punctajului acordat de membrii Comisiei evaluare împărţit la numărul de membri care au evaluat expertul judiciar, conform anexei 2.

53. Evaluarea performanţelor se consideră susţinută de expertul judiciar care a acumulat cel puțin 40 de puncte din care cel puțin 30 sunt acordate la compartimentul III „Abilități de aplicare a cunoștințelor teoretice din fișa de evaluare”, din anexa 1.

54. În funcţie de numărul de puncte acumulat, expertului judiciar se atribuie unul din următoarele calificative:
54.1.   mai puţin de 40 puncte – „nesatisfăcător”;
54.2.   40-45 puncte – „satisfăcător” (cu condiția că la compartimentul III. „Abilități de aplicare a cunoștințelor teoretice din fișa de evaluare”, expertul a obținut nu mai puțin de 30 puncte);
54.3   45-59 puncte – „bine”;
54.4   46 - 60 puncte – „foarte bine”.
55. După evaluarea performanţelor expertului judiciar, în funcţie de calificativele obţinute, Comisia adoptă una din următoarele decizii:
55.1 calificativul „nesatisfăcător” –retragerea calităţii de expert judiciar în specialitatea respectivă, în condiţiile prevăzute la art. 46 alin. (1), lit. b) din Lege;
55.2 calificativul „satisfăcător” sau „bine” – menținerea gradului de calificare deţinut;
55.3 calificativul „foarte bine” – acordarea gradului de calificare imediat superior celui deţinut.
56. Gradul de calificare imediat superior se acordă şi dacă expertul judiciar a obţinut calificativul „bine” la ultimele 2 evaluări a performanţelor.
57. În baza hotărârii, Comisia acordă expertului judiciar ce a susţinut evaluarea performanţelor gradul de calificare, conform art. 56 alin. (1) din Lege. Gradul de calificare al expertului judiciar este indicat în Registrul de stat al experților judiciari.
58. Gradul de calificare de expert judiciar de categoria a treia se acordă de drept la obţinerea licenței de expert judiciar, fără a fi susţinută evaluarea performanţelor.
59. Comisia remite Ministerului Justiţiei în termen de 3 zile de la emitere, hotărârea de retragere a licenţei pentru exercitarea profesiei de expert judiciar, în privinţa expertului judiciar care a obţinut calificativul „nesatisfăcător” la evaluarea performanţelor și care a fost menținut urmare a examinării contestației.
60. Instituțiile publice de expertiză judiciară prezintă Ministerului Justiției în termen de 3 zile lista experților judiciari evaluați, precum și hotărârile comisiilor de evaluare.
V. Contestarea evaluării ordinare
61. Rezultatele evaluării ordinare pot fi contestate în termen de 10 zile lucrătoare de la data la care acestea au fost făcute publice.
62. În scopul examinării contestațiilor, conducătorul instituției publice de expertiză judiciară, constituie Comisia de contestație. Comisia de contestare se constituie concomitent cu comisia de calificare potrivit acelorași reguli și funcționează conform modului de organizare și funcționare a Comisiei de evaluare.
63. Nu pot fi membri ai Comisiei de contestare, persoanele care fac parte din Comisia de evaluare.
64. Prin Acord interinstituțional, instituțiile publice de expertiză judiciară pot conveni ca cererile de contestație să fie examinate de Comisia de evaluare din instituția publică de expertiză judiciară parte a acestui Acord. În acest caz Comisia de evaluare va transmite dosarul cu sursele de verificare, la solicitare, în baza actului de predare-primire.
65. Termenul de examinare a contestației nu poate depăși 60 de zile din data recepționării contestației. 
67. În cadrul examinării contestației se examinează dosarul de evaluare cu sursele anexate, inclusiv punctajul acordat, criteriile aplicate și eventualele inadvertențe semnalate.
68. Membrii Comisiei pot solicita puncte de vedere suplimentare, clarificări sau dovezi de la expertul contestatar.
69. După examinarea contestației, Comisia de contestație emite o hotărâre motivată prin care: admite contestația și modifică/menține evaluarea sau o respinge ca nefondată. Hotărârea se comunică expertului judiciar. 
70. Hotărârea Comisiei de contestație poate fi contestată în instanța de contencios administrativ doar în vederea verificării legalității pe aspectele de procedură. Hotărârile Comisiei de contestație nu se supun controlului de oportunitate. 
În instanța de judecată Comisia de evaluare și de Contestare este reprezentată de către instituția publice de expertiză judiciară, după caz, al autorității publice (instituției) în subordinea căreia sunt constituite Comisiile.













Anexa nr. 1 la Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de evaluare,  procedura şi
criteriile de evaluare a performanțelor experților judiciari, precum și modul de contestare
 a rezultatelor evaluării ordinare

Fișa de evaluare a expertului judiciar
_____________________________________________________
(numele, prenumele expertului)

	N/O
	Criteriul de evaluare
	Sursa de verificare
	Punctajul

	I. Stabilirea gradului de corespundere a expertului judiciar,
calității deținute în toate specialitățile

	1.
	Formarea profesională a expertului judiciar
	a) Actele, certificatele ce confirmă instruirea expertului judiciar în termenul ciclului de evaluare a performanțelor;
 b) Alte documente relevante (participări la cursuri de instruire cu durată diferită, stagii, seminare, ateliere, instruire la distanță, conferințe, mese rotunde și alte forme de dezvoltare profesională). Actele sunt confirmate de conducătorul instituției publice de expertiză judiciară, respectiv de Ministerul Justiției, în cazul expertului judiciar care activează în cadrul biroului de expertiză judiciară.
	10

	2.
	Respectarea eticii profesionale
	Referința de serviciu a instituției publice de expertiză judiciară/Ministerului Justiției, în cazul expertului judiciar care activează în cadrul biroului de expertiză judiciară, în ceea ce privește respectarea eticii profesionale.
	10

	3.
	Absența abaterilor disciplinare
	Informația primită de la Comisia de disciplină a experților judiciari privind prezența/lipsa sancțiunilor disciplinare aplicate expertului judiciar evaluat.
	10

	Total
	30

	II. Nivelului de cunoștințe și aptitudini profesionale

	1.
	Contribuția la dezvoltarea suportului ştiinţifico-practic al expertizei judiciare
	Orice acte ce confirmă activitățile din nota 1 la prezenta fișă.  
	10

	2.
	Eficienţa activităţii
	Raportul de activitate pe ultimii cinci ani, confirmat de către conducătorul instituției publice de expertiză judiciară, respectiv de Ministerul Justiției, în cazul expertului judiciar care activează în cadrul biroului de expertiză judiciară.
În cazul evaluării extraordinare raportul de activitate este efectuat pentru perioada supusă evaluării.
	10

	Total
	20

	III. Abilități de aplicare a cunoștințelor teoretice

	1.
	Gradul de competență a expertului judiciar
	Cele mai reprezentative cinci rapoarte de expertiză, sau după caz, rapoarte de instruire, din perioada ciclului de evaluare, cu planșele și anexele la ele, depersonalizate, pentru fiecare specialitate.
În cazul expertului evaluat la 3 și mai multe specialități, se prezintă câte 2 rapoarte de expertiză pentru fiecare specialitate.
	50

	
	
	Total
	50

	TOTAL 100

	Comentarii

	Deficiențe și aspecte forte în activitate în vederea sporirii eficienței activității acestora



Evaluator
(nume, prenume, semnătura)                        

Data:


Note:
1. Contribuția la dezvoltarea suportului ştiinţifico-practic în domeniul expertizei judiciare - semnifică participarea la formarea cadrului de experți judiciari calificați prin coordonarea stagiului acestora; publicarea diferitor studii, articole, metodici în domeniul expertizei judiciare; aportul la îmbunătățirea sistemelor de management din laboratoarele de expertiză judiciară; participarea la efectuarea expertizelor complexe.
2. Raportul de activitate al expertului judiciar, include sumarul activităților desfășurate de expert cu referire la numărul de expertize efectuate, tipul și complexitatea lor; nivelul de utilizare a metodelor noi de investigare a obiectelor expertizei; realizările în domeniul organizatorico-metodic pentru îmbunătățirea activității laboratorului, pe segmentul sistemului de management și sporire a calității expertizelor efectuate.
3. Formarea continuă reprezintă participarea expertului judiciar la cursurile de formare continuă conform programului stabilit şi autoinstruirea cu o durată de cel puțin 40 de ore.










































Anexa nr. 2 la Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de evaluare, 
procedura şi criteriile de evaluare a performanțelor 
experților judiciari, precum și modul de contestare
 a rezultatelor evaluării ordinare



Comisia de evaluare și  calificare a experților judiciari
________________________________________________________________
(Instituția Publică de Expertiză Judiciară)

Punctajul total acordat de membrii Comisiei 


Expertul judiciar evaluat _______________________


Specialitatea_________________________


	Nr. ord
	Membrii Comisiei
	Punctajul acordat

	1.
	

	

	2.
	

	

	3.
	

	

	4.
	

	

	5.
	

	

	6.
	

	

	
Total mediu
	





Semnătura Președintelui Comisiei_______________
 
Data______________ 


