NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul hotararii Guvernului cu privire la modificarea Hotararii Guvernului
nr. 392/2024 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de calcul, repartizare,
utilizare si evidenta a transferurilor cu destinatie speciala pentru sustinerea tinerilor specialisti
din domeniul culturii

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul hotararii Guvernului cu privire la modificarea Hotararii Guvernului
nr. 392/2024 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de calcul, repartizare,
utilizare si evidenta a transferurilor cu destinatie speciald pentru sustinerea tinerilor
specialisti din domeniul culturii este elaborat de Ministerul Culturii.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul hotararii Guvernului cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr.
392/2024 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de calcul, repartizare, utilizare
si evidenta a transferurilor cu destinatie speciala pentru sustinerea tinerilor specialisti din
domeniul culturii este elaborat in scopul optimizarii mecanismelor de implementare si al
eficientizarii utilizarii resurselor disponibile. Prin aceste modificari se urmareste asigurarea
unei sustineri mai echitabile si mai eficiente pentru tinerii specialisti din domeniul culturii,
precum si sporirea atractivitatii acestui sector in rindul noilor generatii.

Proiectul este elaborat in vederea implementarii politicilor Guvernului pentru anul 2025
a prioritatilor pe termen mediu si lung, asa precum Strategia Nationald de Dezvoltare ,,Moldova
Europeana 2030”(Obiectivul general 4), Planul national de dezvoltare pentru anii 2025-2027
(Obiectivul general 4). Corespunzdtor, elaborarea proiectului de hotarare deriva din Programul
National de Aderare pentru anii 2025-2029, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 306/2025,
Anexa A a Capitolului 26 Educatie si cultura (actiunea nr. 64) care vizeaza alinierea proiectului
de hotarare la Rezolutia Consiliului s1 a Ministrilor responsabili de Afaceri Culturale, reuniti in
cadrul Consiliului, din 18 decembrie 1984, privind utilizarea sporita a Fondului Social
European pentru lucratorii culturali (85/C2/02). De asemenea, aprobarea proiectului de hotarare
constituie o prioritate inclusa in Planul National de Reglementari pentru anul 2025, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 841/2024 (actiunea nr. 419).

Elaborarea prezentului proiect de act normativ este fundamentat pe experienta
acumulatd in procesul de organizare a editiei 2024 privind depunerea dosarelor pentru
repartizarea absolventilor in cdmpul muncii, in domeniul culturii. Astfel ca, proiectul este
elaborat in baza solicitdrilor, recomanddrilor si propunerilor parvenite din partea
reprezentantilor autoritatilor publice centrale si locale, ai institutiilor publice de profil, ai
subdiviziunilor structurale specializate, precum si din partea tinerilor absolventi.

Prin integrarea acestor sugestii si observatii, proiectul de hotarare urmareste ajustarea
cadrului normativ in vederea unei mai bune corelari cu necesitdtile reale ale beneficiarilor si ale
institutiilor angajatoare, promovand un sistem functional, transparent si eficient de sustinere a
personalului de specialitate din domeniul culturii. Scopul acestuia fiind crearea unui mediu
favorabil pentru integrarea si mentinerea tinerilor specialisti in sector, consolidand capacitatea
institutionald la nivel local si national.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a
cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Potrivit Regulamentului privind modul de calcul, repartizare, utilizare si evidentd a
transferurilor cu destinatie speciald pentru sustinerea tinerilor specialisti din domeniul
culturii, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 392/2024, procesul de planificare si alocare a
indemnizatiilor este gestionat de autoritatile deliberative si reprezentative ale unitatilor
administrativ-teritoriale de nivel doi si ale UTA Gagauzia. Astfel, in conformitate cu pct. 4 din
Regulamentul prenotat, subdiviziunile responsabile de domeniul culturii din cadrul autoritatilor
deliberative si reprezentative ale unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si a




UTA Gagauzia, au colectat si transmis pana in data de 1 martie 2025, catre directiile generale
de finante ale unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si ale UTA Gagauzia,
inclusiv catre Ministerul Culturii, informatii privind posturile vacante in institutiile publice de
cultura din teritoriul administrat, numarul indemnizatiilor unice pentru sustinerea tinerilor
specialisti, cuantumul acestora si volumul cheltuielilor.

In baza informatiilor colectate, au fost prezentate 46 de functii vacante, dintre care: 13
functii de conducere (director al casei de cultura, sef de camin cultural, sef de centru cultural
etc.), 8 functii de conducator artistic/conducator de cerc, 9 functii de bibliotecar, 9 functii de
profesor in cadrul institutiilor de invatamdnt artistic complementar, 3 functii de acompaniator
si cdte O functie de corepetitor, muzeograf, pictor si coregraf. Mentionam ca, Statele-tip de
personal recomandate pentru casele de cultura, Anexa nr. 1 la Regulamentul de organizare si
functionare a casei de cultura, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 83/2023, includ
urmatoarele functii: director al casei de cultura/sef al centrului de cultura, director artistic,
scenograf, regizor, regizor de sunete, concertmaistru (daca exista formatii artistice cu titlu
,,model”), pictor. De asemenea, acestea includ unitati ale formatiilor artistice cu titlu ,,model”:
conducator artistic, acompaniator, coregraf, dirijor, corepetitor, regizor, scenograf, regizor de
sunet, unitati care conform pct. 7.2. din Regulamentul de activitate a formatiilor artistice de
amatori din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul ministrului culturii nr. 199 din
05.10.2015, se stabilesc de catre fondator, pentru formatiile artistice cu titlul ,,model”.

Subsidiar, de mentionat este si faptul ca, institutiile publice de culturd din subordinea
Ministerului Culturii (institutii teatral-concertistice, muzee, precum si filialele si subdiviziunile
structurale ale acestora) amplasate in teritoriu (mediul urban si mediul rural) au semnalat lipsa
specialistilor si necesitatea stringenta de a atrage tineri absolventi in aceste structuri.

Potrivit Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul
ministrului muncii si protectiei sociale nr. 11/2021, in prezent in Republica Moldova se
regasesc aproximativ 200 de profesii de creatie:

e Grupa de baza 2652 (Muzicieni / muziciene, cdntareti | cantarete si compozitori /
compozitoare) include 41 profesii;

e Grupa de baza 3435 (Alti specialisti asimilati/alte specialiste asimilate din domeniul
artistic si cultural) include 53 profesii;

e Grupa de baza 7316 (Pictori-decoratori/pictorite-decoratoare, gravori pe sticla si
ceramica) include 18 ocupatii/profesii;

e Grupa de bhaza 2166 (Designeri de grafica si multimedia) include 13 profesii;

e Grupa de baza 2651 (Specialisti/specialiste in arte vizuale) include 28 ocupatii;

e Grupa de baza 2655 (Actori/actrite) include 10 profesii;

e Grupa de baza 2659 (Artisti creatori/artiste creatoare si actori neclasificati/actrite
neclasificate in grupele de baza anterioare) include 23 profesii;

e Grupa de baza 2653 (Dansatori/dansatoare si coregrafi/coregrafe) include 10
profesii;

e Grupa de baza 2654 (Regizori/regizoare si producatori/producatoare de film, teatru
si alte spectacole) include 21 profesii.

Mentionam ca, in anul 2025, la Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice, au
absolvit ciclul | (licenta) aproximativ 135 de studenti, dintre care, circa 70% sunt specialisti
pregatiti pentru a activa in institutii de cultura si organizatii cu profil artistic. Printre acestia se
numara artisti de orchestra (simfonica, de muzica populara, muzica militara/de fanfara, muzica
de jazz sau estrada), cantareti de operd, de muzicd populard si de estradd, precum si actori,
regizori, scenografi, dansatori s.a.

In contextul aplicirii mecanismului instituit prin Hotirarea Guvernului nr. 392/2024, se
constata cd, in prezent, acordarea indemnizatiilor destinate sustinerii tinerilor care intentioneaza
sd se Tncadreze in munca 1n institutiile publice de culturd din teritoriu — respectiv institutiile
teatral-concertistice, muzeele, colectivele artistice, precum si filialele sau subdiviziunile
structurale ale acestora — aflate in subordinea Ministerului Culturii si amplasate in mediul




rural si urban, cu exceptia institutiilor publice de cultura din mun. Chisindu, nu poate fi
realizata.

In prezent, Regulamentul prevede implicarea exclusiva a autorititilor publice locale de
nivelul al doilea si a Unitatii Teritorial- Administrativa Gagauzia (UTA Gagauzia) in procesul
de planificare, repartizare si acordare a acestor transferuri speciale. Aceasta limitare structuralda
exclude o parte considerabild a absolventilor cu profil artistic de la sprijinul financiar necesar
pentru integrarea lor profesionald, afectand Tn mod direct capacitatea statului de a sustine tinerii
din sectorul cultural, subminand totodatd, procesul de reinnoire a resurselor umane si
compromitand dezvoltarea durabila a institutiilor publice de cultura.

In practici, o proportie semnificativa, de aproximativ 40%, a absolventilor institutiilor
de Tnvatamant artistic isi manifesta intentia de a se angaja n institutii publice de cultura de tip
teatral-concertistic, in muzee, precum si in alte colective artistice, subdiviziuni structurale sau
filiale situate in mediul rural si urban, aflate in subordinea Ministerului Culturii. Totusi, potrivit
prevederilor Regulamentului in vigoare, aceste institutii nu pot beneficia de sprijin financiar
prin mecanismul reglementat de Hotirarea Guvernului nr. 392/2024. in cursul anului 2024,
Ministerul Culturii a receptionat 13 solicitari din partea tinerilor specialisti care si-au exprimat
disponibilitatea de a se angaja n institutii din teritoriu, inclusiv in trei institutii din subordinea
Ministerului Culturii, precum Teatrul National de Stat ,,Vasile Alecsandri” din mun. Balti si
Teatrul Republican Muzical-Dramatic ,,B. P. Hasdeu” din mun. Cahul. Prin urmare, o parte
considerabild a tinerilor specialisti din domeniul cultural ramane 1n afara cadrului actual de
sprijin financiar instituit de stat.

La data de 27 iunie 2025, Ministerul Culturii a lansat concursul de repartizare a
absolventilor institutiilor de invatamant artistic in cAmpul muncii, fiind receptionate 18 dosare,
care urmeaza a fi examinate de catre Comisia de repartizare. Solicitarile de repartizare vizeaza
functii din domeniul culturii, precum conducétor artistic, conducator muzical, bibliotecar,
regizor, artist dramatic, specialist superior in domeniul biblioteconomiei, muzeelor si
patrimoniului cultural, precum si functii de conducere in cadrul caselor de cultura. Posturile
propuse se regasesc in institutii publice de culturd din diverse unitati administrativ-teritoriale,
inclusiv municipiile Soroca, Balti, Cahul, Ungheni, precum si raioanele Soldanesti, Telenesti,
Rascani, Straseni, Leova, Causeni, Drochia si UTA Gagauzia. Repartizarea absolventilor
contribuie la completarea institutiilor de culturd din teritoriu cu tineri specialisti, sprijinind
consolidarea resurselor umane si dezvoltarea activitatilor culturale la nivel local si regional.
Printre candidati se regdsesc absolventi ai institutiilor de nvatamant profesional tehnic si
superior, precum Colegiul de Arte ,,Nicolae Botgros”, Academia de Muzica, Teatru si Arte
Plastice, Centrul de Excelentd in Educatie Artistica ,,Stefan Neaga”, Colegiul de Muzica si
Pedagogie din Balti, Universitatea de Stat din Comrat si Universitatea de Stat ,,Alecu Russo”
din Balti.

Astfel, revizuirea mecanismului actual devine imperativa in vederea asigurarii unui
acces echitabil pentru toti tinerii profesionisti din domeniul culturii, care urmeaza sd fie
incadrati si sa 1si desfasoare activitatea in functiile vacante, in conformitate cu nivelul de
calificare atestat prin diploma de studii, in cadrul institutiilor publice de cultura, impreuna cu
colectivele artistice, subdiviziunile si filialele acestora, aflate in subordinea Ministerului
Culturii si amplasate n teritoriu, cu exceptia celor din municipiul Chisindu:

1. Institutii publice concertistice:

1.1. Organizatia Concertisticd si de Management Artistic Nationalad ,,Moldova-Concert”, cu
filialele Rodoliubie (ansamblul de cantece si dansuri populare) din or. Tarcalia si Kadinja
(ansamblul de céantece si dansuri populare) din or. Comrat.

2. Institutii publice teatrale:
2.1. Teatrul National de Stat ,,Vasile Alecsandri”, mun. Balti;
2.2. Teatrul Republican Muzical-Dramatic ,,B. P. Hasdeu”, mun. Cahul.

3. Muzee:




3.1. Muzeul National de Istorie a Moldovei, cu filiale:
» Casa-muzeu A. Sciusev, mun. Chisinau;
* Muzeul Victimelor Deportarilor si Represiunilor Politice, mun. Chisinau;
* Complexul memorial Capul de pod din s. Serpeni, r-nul Anenii Noi;
* Muzeul memorial al Statului major al Frontului Il ucrainean, s. Malonovscoe, r-nul
Riscani;
» Muzeul memorial Karol al XllI-lei, s. Varnita, r-nul Anenii Noi;
« Conacul familiei Lazo, c. Piatra, r-nul Orhei
3.2. Muzeul National de Etnografie si Istorie Naturala, cu filiale:
* Muzeul satului;
» Complexul muzeal Conacul Balioz, s. Ivancea, Orhei;
» Complexul muzeal Vila cu parc Mindic, s. Mindic, r-nul Drochia;
» Complexul Saharna-Tipova, s. Tipova, r-nul Rezina.
3.3. Muzeul National al Literaturii Romane, cu filialele:
» Casa-muzeu C. Stamati, s. Ocnita, r-nul Ocnita;
+ Casa-muzeu Grigore Vieru, s. Pererata, r-nul Briceni;
 Casa-muzeu ,,Al. Donici”, s, Donici, r-nul Orhei.
3.4. Muzeul de Istorie a Evreilor din Republica Moldova, cu filiala:
* Cimitirul Evreiesc (muzeu in aer liber) str. Milano, nr. 1, mun. Chiginau.
3.5. Casa-Muzeu ,,A.S.Puskin”, mun. Chisinau, cu filiala:
+ Conacul familiei Ralli, s. Dolna, r-nul Straseni.
3.6. Rezervatia Cultural-Naturala ,,Orheiul Vechi”, s. Butuceni, r-nul Orhei.
Aceastd masura ar contribui nu doar la sustinerea individuala a tinerilor artisti, ci si la
fortificarea capacitatii institutionale si la cresterea rezilientei sectorului cultural in ansamblu.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Prevederile prezentului proiect de act normativ vizeazd modificarea Hotararii
Guvernului nr. 392/2024 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de calcul,
repartizare, utilizare si evidenta a transferurilor cu destinatie speciald pentru sustinerea
tinerilor specialisti din domeniul culturii (pct.2, pct.3, pct.4, pct.5, pct.7, pct.10, pct. 12, pct. 14
si pct. 23 din Regulament). Totodatd, Regulamentul se completeaza cu puncte noi, precum: pct.
1%, pet. 7%, pet.18', pet.20" si pet. 217, inclusiv si completarea cu 4 anexe noi.

Printre principalele elemente noi se evidentiazd extinderea subiectilor eligibili pentru
acordarea indemnizatiei unice, prin completarea actualelor prevederi cu posibilitatea includerii
institutiilor teatral-concertistice si muzeelor in care Ministerul Culturii are calitatea de fondator,
precum si colectivele artistice/subdiviziunile structurale/filialele (cu sau fara personalitate
juridicd) ale acestora, care sunt amplasate in teritoriu, cu exceptia celor din mun. Chisinau.

Sensul acestor completari deriva din nota de fundamentare la proiectul de lege pentru
modificarea Legii culturii nr. 413/1999, care precizeaza ca art. 10 alin. (2) vizeaza doua
categorii distincte de subiecti — institutii publice, pe de o parte, si subdiviziunile structurale din
cadrul autoritatilor publice locale, pe de alta parte. Prevederile prenotate au avut ca scop
delimitarea a doud categorii distincte de entitati, astfel incat aplicabilitatea normelor sa se
extinda atdt asupra tinerilor angajati in institutiile publice subordonate autoritatilor publice
centrale sau locale, cat si asupra celor incadrati in subdiviziunile interne ale autoritatilor
publice locale. Aceste categorii, care in prezent sunt excluse din mecanismul de planificare si
alocare a transferurilor cu destinatie speciala pentru sustinerea tinerilor specialisti, vor putea
beneficia de prevederile regulamentului modificat (pct.2, pct.3, pct.4, pct.5, pct.7, pct.10,
pct.12 si pet.14).

Un element de noutate il constituie reglementarea transferului tanarului specialist intr-0
alta institutie culturala. Acesta se realizeaza doar cu acordul scris al ambilor angajatori, al
salariatului si cu avizul/notificarea Ministerului Culturii, pe o functie vacanta ce corespunde
specialitatii si nivelului de calificare previzute in actele de studii (pct. 7%).




In acelasi timp, se propune imbunititirea mecanismului de coordonare intre autoritatile
centrale si cele locale, prin introducerea unor prevederi care stabilesc Tn mod expres obligatia
Ministerului Culturii de a colecta si centraliza date privind posturile vacante si necesarul de
personal artistic la nivel national, inclusiv din institutiile direct subordonate ministerului
(pct. 181). De asemenea, sunt atribuite noi competente Comisiei de repartizare a absolventilor
in campul muncii si Ministerului Culturii si (pet. 20 si pet. 21%).

Subsidiar, proiectul Regulamentului prevede abrogarea a 3 puncte (pct. 24, pct. 25 si
pct. 27), precum si completarea cu 4 anexe noi:

1) Structura Raportului anual privind repartizarea absolventilor si angajarea in functii
vacante prin repartizare a tinerilor specialisti (anexa nr.1).

2) Cerere-tip de participare la apelul de repartizare (anexa nr.2);

3) Declaratia-tip de confirmare a statutului de tanar specialist (anexa nr.3);

4) Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (anexa nr. 4);

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate n
considerare

In procesul de elaborare a proiectului Hotirarii Guvernului cu privire la modificarea
Hotararii Guvernului nr. 392/2024 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de
calcul, repartizare, utilizare §i evidenta a transferurilor cu destinatie speciald pentru
sustinerea tinerilor specialisti din domeniul culturii, au fost analizate mai multe optiuni
alternative de interventie, in vederea corectarii deficientelor semnalate in procesul de aplicare a
actualului mecanism de planificare si alocare a transferurilor cu destinatie speciala pentru
sustinerea tinerilor specialisti din domeniul culturii.

Astfel, printre optiunile analizate a fost posibilitatea mentinerii actualului mecanism,
care a fost exclus intrucat s-a constatat ca prevederile in vigoare sunt orientate doar pentru
tinerii specialisti angajati in institutii publice de culturd subordonate autoritatilor publice locale
de nivelul al doilea si UTA Gagauzia. Astfel, absolventii institutiilor de invatamant artistic care
se angajeaza in institutii publice de culturd si subdiviziunile structurale/filialele acestora (cum
ar fi colective artistice, ansambluri de cdntece si dansuri, teatre sau muzee, etc.) din
subordinea Ministerului Culturii, cu exceptia entitatilor amplasate in mun. Chisindu, sunt
exclusi de la sprijinul financiar, in pofida rolului esential al acestor institutii in infrastructura
culturala nationala.

Prin urmare, singura optiune viabild si sustenabild a fost modificarea actualului
Regulament prin extinderea sferei de eligibilitate a beneficiarilor, astfel incat sa fie incluse, in
mod expres si institutiile publice de culturd si subdiviziunile structurale/filialele acestora (cum
ar fi colective artistice, ansambluri de cdntece si dansuri, teatre Sau muzee, etc.) din
subordinea Ministerului Culturii, cu exceptia entitatilor amplasate in mun. Chisinau, care
angajeaza tineri specialisti din domeniul culturii. Aceasta optiune va permite utilizarea coerenta
si eficientd a fondurilor existente, o aplicare uniforma a politicilor de sustinere a resurselor
umane din domeniul culturii, crearea de oportunitati egale pentru tinerii profesionisti.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Implementarea modificarilor propuse va avea un impact pozitiv direct asupra sectorului
public, in special in ceea ce priveste repartizarea echitabild a responsabilitatilor intre
autoritatile publice locale de nivelul al doilea, UTA Gagauzia si Ministerul Culturii Tn procesul
de planificare si alocare a transferurilor cu destinatie speciald, prin implicarea suplimentara a
autoritatii centrale in sustinerea tinerilor specialisti.

De asemenea, modificarile propuse vor contribui la consolidarea capacitatilor
institutionale ale Ministerului Culturii in procesul de atragere, repartizare si pastrare In sistem a
tinerilor absolventi ai institutiilor de invatamant artistic, contribuind la diminuarea deficitului
de cadre in institutiile teatral-Concertistice aflate in subordinea acestuia.

Totodatd, se va imbunatati procesul de coordonare interinstitutionald, in special, intre
Ministerul Culturii si autorititile administratiei publice locale, prin crearea unui mecanism




unitar de colectare a datelor privind posturile vacante si de planificare a necesarului de resurse
umane specializate in domeniul culturii. Reducerea ratei de migrare a tinerilor specialisti din
sistemul public cultural cétre alte sectoare sau peste hotare, prin crearea unor conditii
stimulative de angajare in structurile publice, incd din etapa imediat urmatoare finalizarii
studiilor.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Urmare a solicitarii a informatiilor cu privire la functiile vacante din institutiile publice
din subordine, au fost identificate 35 unitati vacante pentru urmatoarele functii: F6027 Artist-
maestru al scenei, F6044 Artist, F6011 Regizor, F6014 Conducator artistic, F6026 Coregraf,
F6064 Modelier, F6067 Butafor, F6015 Sef filiala si F6055 Muzeograf, F6019 Regizor de
sunete.

In baza acestor date, pentru perioada 2026-2029 a fost efectuati o estimare financiara in
valoare totald de 4,200,000.00 lei, care in conformitate cu art. 10 din Legea culturii nr.
413/1999 urmeaza a fi achitatd in trei rate egale. Prima ratd se va constitui din doud transe a
cate 700.000,00 lei fiecare, iar pentru al doilea si al treilea an de activitate sumele estimate sunt
de cate 1.400.000,00 lei anual. Aceasta reprezintd, in total, fondurile necesare pentru plata
indemnizatiilor unice, conform prevederilor Regulamentului aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 392/2024. Totodata, in baza Ordinului ministrului culturii nr. 400 din 31.10.2025, in anul
curent au fost repartizati trei tineri specialisti: la Casa de Cultura din com. Micauti (r. Straseni),
Biblioteca Publica din s. Ciulucani (r. Telenesti) si Casa de Culturd din s. Sturzeni (r. Rascani),
cu un necesar financiar total de 300.000,00 lei pentru cele 3 unitati de personal. Astfel, pentru
achitarea celor doua transe aferente primei rate a fost estimata suma de 50.000,00 lei, iar pentru
anii doi si trei de activitate, cate 100.000,00 lei.

in bugetul Ministerului Culturii pentru anul 2026, potrivit proiectului Legii bugetului de
stat pentru anul 2026, la subprogramul 8502 ,,Dezvoltarea culturii” sunt prevazute alocatii in
volum total de 1835,0 mii lei, dintre care 1335,0 mii lei sunt destinate sustinerii tinerilor
specialisti din institutiile culturale ale autoritatilor publice locale, iar 500,0 mii lei — tinerilor
specialisti din institutiile culturale din subordinea Ministerului Culturii.

In cazul unor necesititi financiare suplimentare, Ministerul Culturii va estima resursele
necesare si va solicita Ministerului Finantelor alocdri suplimentare la etapa de rectificare
bugetara a Legii privind modificarea Legii bugetului de stat pentru anul 2026, precum si in
cadrul proiectului Cadrului bugetar pe termen mediu pentru anii 2027—-2029.

Repartizarea resurselor financiare se va realiza prin ordinul ministrului Culturii, in baza
deciziei Comisiei de repartizare. Totodata, pentru institutiile finantate din alte subprograme,
inclusiv subprogramul 8503 ,,Protejarea si punerea in valoare a patrimoniului cultural national”
(muzeele din subordinea Ministerului Culturii si subdiviziunile structurale/filialele acestora),
resursele necesare vor fi asigurate prin redistribuire de la subprogramul 8502, in baza Legii
privind modificarea Legii bugetului de stat pentru anul 2026 (rectificare bugetara).

Potrivit Cadrului bugetar pe termen mediu pentru anii 2025-2027, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 561/2024, pentru anul 2026 a fost estimat un volum financiar de 1,3
min lei, in limitele stabilite pentru sustinerea tinerilor specialisti, la subprogramul 8502
,,Dezvoltarea culturii”.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Modificarile propuse nu genereaza un impact direct asupra sectorului privat, intrucat
reglementdrile vizeaza exclusiv mecanismul de alocare a transferurilor cu destinatie specialad
pentru sustinerea tinerilor specialisti angajati in institutii publice de culturd, aflate in
subordinea administratiei publice centrale si administratiei publice locale de nivelul al doilea si
a UTA Gagauzia.

4.4. Impactul social
4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal
4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Modificarile propuse asupra Regulamentului cu privire la modul de calcul, repartizare,




utilizare si evidenta a transferurilor cu destinatie speciald pentru sustinerea tinerilor
specialisti din domeniul culturii vor avea un impact social pozitiv semnificativ, in special prin
cresterea gradului de integrare profesionala a absolventilor institutiilor de invatamant artistic si
consolidarea retelei institutiilor culturale publice cu personal tanar si calificat. Reducerea
inegalitatilor de oportunitati intre tinerii angajati in institutii subordonate autoritatilor locale si
cei angajati in institutii republicane, promovand astfel coeziunea sociald si echitatea in accesul
la sprijin public. Cresterea atractivitatii sectorului cultural public pentru generatiile tinere,
diminuand riscul de migrare profesionala cétre alte domenii sau 1n afara tarii. Mentiondm ca,
aplicarea modificarilor propuse nu implica un impact suplimentar asupra datelor cu caracter
personal. De asemenea, proiectul de modificare are un impact pozitiv asupra echitatii si
egalitatii de gen, intrucat creeazd premisele pentru un acces egal la sprijin financiar pentru toti
tinerii specialisti, indiferent de gen, etnie, origine sociald sau regiune de resedinta.

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia
nationald

Proiectul de hotardre promovat, nu are ca scop armonizarea legislatiei nationale cu
legislatia Uniunii Europene.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Proiectul de hotdrare nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale cu
legislatia Uniunii Europene.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, pe pagina web oficiala a Ministerului Culturii www.mc.gov.md, directoriul
Transparenta, inclusiv pe platforma guvernamentala Particip a fost asiguratd plasarea anuntului
despre initierea  procesului de elaborare a  proiectului de  hotarare:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/14208, plasarea anuntului despre consultarea
publica a proiectului HG - https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/15450 inclusiv si
anuntul cu privire la publicarea proiectului definitivat -

Proiectul de act normativ a fost supus consultarilor publice si avizat de catre
urmatoarele autoritati publice si institutii interesate: Ministerul Educatiei si Cercetarii,
Ministerul Finantelor, Congresul Autoritatilor Locale din Moldova, Ministerul Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii, Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova, precum si
Federatia Sindicatelor Lucratorilor din Cultura din Republica Moldova.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul hotararii Guvernului a fost supus expertizei juridice (nr. 04/1-13018 din
29.12.2025) si anticoruptie (nr. EHG25/11071 din 19.12.2025) in conformitate cu procedura
stabilita in Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative.

In urma expertizirii, Ministerul Justitiei mentioneaza ca, din punct de vedere
conceptual, nu formuleaza propuneri sau obiectii asupra proiectului. Totodata, sunt inaintate o
serie de observatii de ordin tehnico-redactional si juridic, care vizeazd comasarea unor
subpuncte, corectarea formularilor neclare sau excedentare, ajustarea trimiterilor normative si
asigurarea conformitatii terminologice cu legislatia in vigoare. De asemenea, se propun
modificari ale anexelor in vederea respectarii cerintelor de tehnica legislativa si ale cadrului
legal privind actele de identitate din sistemul national de pasapoarte.

De asemenea, Centrul National Anticoruptie a constatat ca procesul de elaborare a
respectat prevederile legale privind transparenta decizionald si normele de tehnica legislativa,
iar implementarea modificarilor propuse corespund interesului public general, contribuind la
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asigurarea unui sistem functional, transparent si eficient de sustinere a personalului de
specialitate din domeniul culturii.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Nu este aplicabil

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

In vederea punerii in aplicare a prevederilor acestui proiect de hotirare urmeazi a fi
efectuate modificari in Ordinul ministrului Culturii care aproba Contractul model individual de
munca.

Ministru Cristian JARDAN




