UE
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
cu privire la modificarea unor acte normative (aplicarea principiului egalitatii
de tratament intre barbati si femei in domeniul securitatii sociale)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Prezenta lege transpune Directiva Consiliului din 19 decembrie 1978 privind
aplicarea treptata a principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in domeniul
securitdtii sociale (79/7/CE), CELEX: 31979L0007, publicata in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 6/24, la data de 10.01.1979.

Art. I — alin. (1) din art. 124 din Codul muncii nr. 154/2003 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162 art. 648) cu modificarile ulterioare, se expune
intr-o noud redactie dupa cum urmeaza:

(1) Femeilor salariate si ucenicelor, femeilor aflate la intretinerea sotilor salariati,
femeilor necasatorite al caror copil/copii are/au un tata salariat, 11 se acorda un concediu
de maternitate ce include concediul prenatal cu o duratd de 70 de zile calendaristice (in
cazul sarcinilor cu 3 si mai multi feti — 112 zile calendaristice) si concediul postnatal
cu o durata de 56 de zile calendaristice (in cazul nasterilor complicate sau nasterii a doi
sau mai multi copii — 70 de zile calendaristice), platindu-li-se pentru aceasta perioada
indemnizatii in modul prevazut la art.123 alin.(2).

Art.II - Legea nr. 289/2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara
de munca si alte prestatii de asigurari sociale (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2004, nr. 168-170 art. 773) cu modificarile ulterioare se modificd dupa cum urmeaza:

1. Dupa clauza de adoptare se introduce clauza de armonizare cu urmatorul
cuprins:

,Prezenta lege transpune i1n legislatia nationald Directiva Consiliului din 19
decembrie 1978 privind aplicarea treptatd a principiului egalititii de tratament intre
barbati si femei In domeniul securitatii sociale, CELEX: 31979L0007, publicata in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 6/24, la data de 10.01.1979.”

2. Articolul 6:

in alineatul (7) textul ,,In cazul inregistririi cisatoriei dupa producerea riscului
asigurat (concediul de maternitate), dreptul la indemnizatie se stabileste pentru
perioada de la data inregistrarii casatoriei pind la data expirarii concediului de
maternitate.” se exclude;

se completeazi cu un alineat nou (7') cu urmétorul cuprins:

,, (7") Femeile, care nu se regisesc in situatiile prevazute la alin. (4), (6) si (7) din



prezentul articol, beneficiazd de dreptul la indemnizatie de maternitate, dupa nasterea
copilului, cu conditia ca tatal copilului confirmd un stagiu de cotizare specificat la
alineatul (1) sau (2) din prezentul articol.”.

3. Articolul 7 se completeaza cu un alineat nou (8') cu urmatorul cuprins:

,» (8!) Baza de calcul a indemnizatiei de maternitate, pentru femeile care cad sub
incidenta art. (6) alin. (7") din prezenta lege, o constituie venitul asigurat al tatalui
copilului, determinat in conditiile prezentului articol.”.

4. In articolul 16:
alineatul (1) textul ,,Asiguratele, sotiile aflate la intretinerea sotilor asigurati si
somerele” se substituie cu cuvantul ,,Femeile prevazute la art. 6 alin. (4), (6), (7)

$i (7')7;
se completeazi cu doud alineate noi (7")si (7?) cu urmitorul cuprins:

,,(7") Indemnizatia de maternitate, pentru femeile, care nu cad sub incidenta alin.
(7) din prezentul articol, se calculeazd din venitul asigurat al unuia dintre parintii
asigurati ai copilului, care va determina un cuantum mai mare al indemnizatiei de
maternitate.”

(7%) Daca indemnizatia de maternitate a fost stabilitd femeilor prevazute la art. 6
alin. (4) si (6) si calculata din venitul acestora in lipsa datelor de identitate al tatalui
copilului, indemnizatia poate fi revizuitd dupa nasterea copilului, tinand cont de
disponibilitatea datelor tatdlui copilului in resursele informationale de stat si
inregistrate 1n sistemul informational al Casei Nationale de Asigurari Sociale.
Revizuirea indemnizatiei se efectueaza cu conditia inregistrarii datelor tatalui copilului
in sistemul informational al Casei Nationale de Asigurari Sociale in termen de 12 luni
de la data expirarii concediului de maternitate. ™.

Art. IIL - Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2012. nr. 103, art. 355) cu modificarile ulterioare, se modifica
dupa cum urmeaza:

1. In clauza de armonizare, cuvantul ,»81” dupa sintagma ,,din 19 iulie 20007, se
substituie cu expresia,, , Directivei Consiliului din 19 decembrie 1978 privind aplicarea
treptatd a principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in domeniul
securitatii sociale, CELEX: 31979L0007, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 6/24, la data de 10.01.1979,”.

2. La articolul 20 alin.(1) cuvintele ,,un an” se substituie cu cuvintele ,,trei ani”.
Art. IV. - Legea nr. 198/2020 privind fondurile de pensii facultative (Monitorul

Oficial al Republicii Moldova, 2020, nr. 344-351 art. 227), cu modificarile ulterioare,
se modificd dupa cum urmeaza:



1. Clauza de armonizare se completeaza cu textul: ,, , Directiva Consiliului din 19
decembrie 1978 privind aplicarea treptatd a principiului egalitatii de tratament intre
barbati si femei in domeniul securitatii sociale (79/7/CE), CELEX: 31979L0007,
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 6/24, la data de 10.01.1979.”.

2. Dupa articolul 15 se introduce un articol nou, articolul 15!, cu urmatorul cuprins:

,,Articolul 15, Principiul egalitatii de tratament

(1) Este interzisa orice discriminare directa sau indirectd pe criterii de sex in ceea
ce priveste aderarea la un fond de pensii facultative, contributiile, nivelul prestatiilor,
conditiile de acordare sau durata acestora.

(2) Administratorii au obligatia de a aplica in mod egal conditiile planului de pensii
pentru toti participantii, indiferent de sex.

(3) Prin derogare de la alin. (1) si (2), planurile de pensii facultative pot prevedea
masuri speciale de protectie pentru femeile care Intrerup activitatea profesionald in
perioada maternitatii, inclusiv prin contributii compensatorii, mentinerea drepturilor
dobandite ori alte facilitati. Astfel de mdsuri sunt permise ca derogari justificate in
temeiul art. 4 din Directiva 79/7/CEE privind aplicarea treptata a principiului egalitatii
de tratament intre barbati si femei in domeniul securitdtii sociale si nu constituie
discriminare.”.

Art. V. Dispozitii finale

1. Prezenta lege intra 1n vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Repubilcii

Moldova cu exceptia articolelor I si II care vor intra In vigoare la data de 1 ianuarie
2027.

2. Guvernul, in termen de 6 luni de la data publicarii prezentei legi, va aduce actele
sale normative in concordanta cu prevederile acesteia.
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