Tabelul comparativ
la proiectul hotararii Guvernului

pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.984/2018 cu privire la
organizarea si functionarea Inspectoratului Militar al Ministerului Apararii

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei dupa modificare

Anexanr.1
la Hotarirea Guvernului

nr.984 din 10 octombrie 2018

REGULAMENT

privind organizarea si functionarea
Inspectoratului Militar al Ministerului Apararii

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea si
functionarea Inspectoratului Militar al Ministerului
Apdrarii (in continuare — Regulament) stabileste
misiunea, domeniile de activitate, functiile de baza,
atributiile si drepturile Inspectoratului Militar al
Ministerului Apararii (in continuare — Inspectorat),
precum si organizarea activitdfii acestuia.

2. Inspectoratul este autoritate administrativa din
subordinea Ministerului Apardrii, responsabila de
implementarea politicii statului in domeniile de
activitate ce 1i sint incredintate. Inspectoratul este
persoana juridica de drept public, cu sediul in
municipiul Chisindu, dispune de denumire si de
stampild cu Stema de Stat a Republicii Moldova,
precum si de alte atribute specifice autoritatilor
publice, stabilite in legislatie.

3. In activitatea sa Inspectoratul se conduce de
Constitutia Republicii Moldova, legile si hotaririle
Parlamentului, decretele Presedintelui Republicii
Moldova, ordonantele, hotaririle si dispozitiile
Guvernului, ordinele ministrului apararii, prezentul
Regulament, precum si de alte acte normative.

1.1. Anexa nr.l va avea urmatorul
cuprins:

Anexanr. 1

la Hotararea Guvernului nr. 984/2018

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea
Inspectoratului Militar al
Ministerului Apararii

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea si
functionarea Inspectoratului Militar al
Ministerului Apdrarii (in continuare —
Regulament) reglementeaza misiunea,
domeniile de activitate, functiile,
drepturile si modul de organizare si
functionare al acestuia.

2. Inspectoratul Militar al Ministerului
Apararii (in continuare - Inspectorat) este
autoritatea administrativd din subordinea
Ministerului ~ Apdrarii, cu statut de
persoana juridica de drept public, cu sediul
in municipiul Chisindu, care dispune de
denumire, de stampila cu Stema de Stat a
Republicii Moldova, precum si de alte
atribute specifice autoritatilor publice,
stabilite in legislatie.

3. Finantarea si asigurarea tehnico-
materiald a activitatii Inspectoratului se
efectueaza din contul alocatiilor prevazute

Anexanr. 1
la Hotararea Guvernului nr. 984/2018

REGULAMENT

privind organizarea si functionarea
Inspectoratului Militar al Ministerului

Apararii
I. DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul privind organizarea si
functionarea  Inspectoratului ~ Militar  al
Ministerului  Apardrii  (in continuare —
Regulament) reglementeazd  misiunea,

domeniile de activitate, functiile, drepturile si
modul de organizare si functionare al acestuia.

2. Inspectoratul Militar al Ministerului
Aparirii (in continuare - Inspectorat) este
autoritatea administrativd din subordinea
Ministerului Apararii, cu statut de persoana
juridicd de drept public, cu sediul in
municipiul  Chisindu, care dispune de
denumire, de stampild cu Stema de Stat a
Republicii Moldova, precum si de alte atribute
specifice autoritatilor publice, stabilite in

legislatie.
3. Finantarea si asigurarea tehnico-
materiald a activitdtii Inspectoratului se

efectueaza din contul alocatiilor prevazute in
bugetul de stat si al mijloacelor provenite din
alte surse, conform legislatiei.




4. Finantarea si asigurarea tehnico-materiald a
Inspectoratului se efectueaza din contul si in limitele
alocatiilor aprobate anual in bugetul de stat.

Il. MISIUNEA, DOMENIILE DE

ACTIVITATE, FUNCTIILE DE BAZA,

ATRIBUTIILE SI DREPTURILE
INSPECTORATULUI

5. Inspectoratul are misiunea de a asigura
implementarea politicii statului in domeniile sale de
competentd, in modul stabilit si in limitele prevazute
de cadrul normativ, prin supravegherea si controlul
activitatii structurilor organizationale din sfera de
competentd a Ministerului Apararii, investigarea
unor probleme specifice, precum si implementarea
politicilor de prevenire a manifestarilor de coruptie
si a conflictelor de interese.

6. Inspectoratul realizeaza functiile stabilite de
prezentul Regulament in urmatoarele domenii:

1) investigatii specifice privind activitatea
structurilor organizationale din sfera de competenta
a Ministerului Apardrii in domeniile sale de
responsabilitate;

2) evaluarea  performantelor  structurilor
organizationale, precum si verificarea integritatii i a
modului de utilizare a patrimoniului din dotare;

3) prevenirea manifestarilor de coruptie si
cercetarea cazurilor de frauda;

4) realizarea masurilor de asigurare a integritatii
institutionale;

5) supravegherea sanatatii;

6) supravegherea sanitar-veterinara i a
sigurantei alimentelor;

7) controlul activitatilor profilactice, curative si
de diagnosticare in Fortele Armate si asigurarea
organizatorica a expertizei medico-militare, cu
exceptia evaluarii si acreditarii institutiilor medico-
militare.

in bugetul de stat si al mijloacelor
provenite din alte surse, conform
legislatiei.

4. In domeniile sale de activitate,
Inspectoratul colaboreazd cu autoritatile
publice, cu autoritatile administratiei
publice locale, cu institutiile publice, cu
organele abilitate cu functii de control, cu
organizatiile necomerciale, precum si cu
institutiile de profil din strdinatate, in
domeniile prevazute la pct. 7.

5. In activitatea sa, Inspectoratul se
conduce de Constitutia Republicii
Moldova, de Legea nr. 98/2012 privind
administratia ~ publicd  centrala  de
specialitate, Legea nr. 136/2017 cu privire
la Guvern si de alte acte normative.

Il. MISIUNEA, DOMENIILE DE
ACTIVITATE, FUNCTIILE DE
BAZA SI DREPTURILE
INSPECTORATULUI

6. Inspectoratul are misiunea de a
asigura implementarea politicii statului n
subdomeniile sau in sferele din domeniile
de activitate ale Ministerului Apararii prin
supravegherea si controlul activitdtii
structurilor organizationale din sfera de
competentd a Ministerului  Apdararii,
investigarea unor probleme specifice,
precum si implementarea politicilor de
prevenire a manifestdrilor de coruptie si a
conflictelor de interese.

7. Inspectoratul exercitd functiile
stabilite in Regulament 1n urmatoarele
domenii de competenta:

7.1.  investigatii  specifice privind
activitatea structurilor organizationale din

4. In domeniile sale de activitate,
Inspectoratul  colaboreaza cu autoritatile
publice, cu autoritatile administratiei publice
locale, cu institutiile publice, cu organele
abilitate cu functii de control, cu organizatiile
necomerciale, precum si cu institutiile de
profil din strdinatate, in domeniile prevazute la
pct. 7.

5. In activitatea sa, Inspectoratul se conduce
de Constitutia Republicii Moldova, de Legea
nr. 98/2012 privind administratia publica
centrala de specialitate, Legea nr. 136/2017 cu
privire la Guvern si de alte acte normative.

Il. MISIUNEA, DOMENIILE DE
ACTIVITATE, FUNCTIILE DE BAZA SI
DREPTURILE INSPECTORATULUI

6. Inspectoratul are misiunea de a asigura
implementarea politicii statului in
subdomeniile sau in sferele din domeniile de
activitate ale Ministerului Apardrii  prin
supravegherea  si  controlul  activitatii
structurilor organizationale din sfera de
competentd a  Ministerului  Apararii,
investigarea unor probleme specifice, precum
si implementarea politicilor de prevenire a
manifestdrilor de coruptie si a conflictelor de
interese.

7. Inspectoratul exercita functiile stabilite in
Regulament in urmditoarele domenii de
competenta:

7.1. investigatii specifice privind activitatea
structurilor organizationale din sfera de
competentd a Ministerului Apdararii  1n
domeniile sale de responsabilitate;

7.2. evaluarea performantelor structurilor
organizationale, precum si  verificarea




7. Functiile de baza ale Inspectoratului sint:

1) implementarea documentelor de politici si a
actelor normative in domeniile prevazute la pct.6,
intocmirea rapoartelor privind executarea acestora;

2) colaborarea, in conformitate cu legislatia
nationalda, cu institutii de profil din tard si din
straindtate in domeniile prevazute la pct.6;

3) evaluarea performantelor in raport cu
obiectivele stabilite pentru toate structurile
organizationale din sfera de competenta a

Ministerului Apararii;

4) desfasurarea activitatilor de prevenire a
manifestarilor de coruptie si cercetarea cazurilor de
fraudd in structurile organizationale din sfera de
competentd a Ministerului Apararii;

5) controlul respectarii regimului juridic al
conflictelor de interese si a regimului juridic al
cadourilor in structurile organizationale din sfera de
competentd a Ministerului Apararii;

6) supravegherea maladiilor transmisibile si
netransmisibile, precum si a intoxicatiilor in
structurile organizationale din sfera de competentd a
Ministerului Apararii;

7) identificarea, evaluarea si comunicarea
riscurilor pentru sanatatea publicd, prognozarea si
diminuarea impactului negativ al acestora asupra
sanatatii militarilor;

8) efectuarea supravegherii sanitar-veterinare si a
sigurantei alimentelor in vederea asigurarii cu
produse alimentare de calitate;

9) asigurarea suportului si a activitatilor
preventive in vederea stabilirii aptitudinii pentru
indeplinirea serviciului militar in conformitate cu
starea sanatatii si dezvoltarea fizica;

10) pregatirea si analiza documentelor medicale
pentru estimarea rezultatelor expertizei medico-
militare;

sfera de competentd a Ministerului
Apararii  in  domeniile sale de
responsabilitate;

7.2. evaluarea performantelor

structurilor organizationale, precum si
verificarea integritdtii si a modului de
utilizare a patrimoniului din dotare;

7.3. prevenirea manifestarilor de
coruptie si cercetarea cazurilor de frauda;

7.4. realizarea masurilor de asigurare a
integritatii institutionale;

7.5. supravegherea sanatatii publice in
structurile organizationale din sfera de
competentd a Ministerului Apararii;

7.6. supravegherea sanitar-veterinara si
a sigurantei alimentelor in structurile
organizationale din sfera de competenta a
Ministerului Apararii;

7.7. controlul activitatilor profilactice,
curative si de diagnosticare in Fortele
Armate §1 asigurarea organizatoricd a
expertizei medico-militare, cu exceptia
evaluarii si acreditarii institutiilor medico-
militare.

8. In conformitate cu domeniile de
activitate stabilite la pct.7, Inspectoratul
exercitd urmatoarele functii:

8.1. implementarea documentelor de
politici si a actelor normative in domeniile
prevazute la pct. 7, intocmirea rapoartelor
privind executarea acestora;

8.2. colaborarea, in conformitate cu
legislatia, cu institutii de profil din tara si
din strdinatate in domeniile prevazute la
pct. 7;

8.3. evaluarea performantelor in raport
cu obiectivele stabilite pentru toate

integritatii si  a modului de utilizare a
patrimoniului din dotare;

7.3. prevenirea manifestarilor de coruptie si
cercetarea cazurilor de frauda;

7.4. realizarea masurilor de asigurare a
integritafii institutionale;

7.5. supravegherea sanatitii publice In
structurile organizationale din sfera de
competentd a Ministerului Apararii;

7.6. supravegherea sanitar-veterinara si a
sigurantei  alimentelor in  structurile
organizationale din sfera de competentd a
Ministerului Apararii;

7.7. controlul activitatilor profilactice,
curative si de diagnosticare in Fortele Armate
si asigurarea organizatoricd a expertizei
medico-militare, cu exceptia evaludrii si
acreditarii institutiilor medico-militare.

8. In conformitate cu domeniile de activitate
stabilite la pct.7, Inspectoratul exercitd
urmatoarele functii:

8.1. implementarea documentelor de politici
st a actelor normative in domeniile prevazute
la pct. 7, intocmirea rapoartelor privind
gxecutarea acestora;

8.2. colaborarea, in conformitate cu
legislatia, cu institutii de profil din tara si din
strainatate in domeniile prevazute la pct. 7;

8.3. evaluarea performantelor in raport cu
obiectivele stabilite pentru toate structurile
organizationale din sfera de competentd a
Ministerului Apararii;

8.4. desfasurarea activitatilor de prevenire a
manifestarilor de coruptie si cercetarea
cazurilor de  frauda in  structurile
organizationale din sfera de competentd a
Ministerului Apararii;




11) organizarea si asigurarea activitatii Comisiei
centrale de expertizd medico-militarda a Fortelor
Armate;

12) controlul activitatii curative si de
diagnosticare in legatura cu expertiza medico-
militara Tn marile unitati militare, unitatile militare si
institutiile curativ-profilactice ale Fortelor Armate.

8. Inspectoratul are urmatoarele atributii:

1) inspecteazd structurile organizationale din
sfera de competenta a Ministerului Apararii privind
implementarea si evolutia proceselor, programelor,
structurilor si resurselor;

2) verificd organizarea activitatilor de pregatire
de mobilizare si mobilizare;

3) verifica nivelul pregatirii de luptd a unitatilor
militare, instruirii personalului, organizarii si
desfasurarii pregatirii profesionale a militarilor;

4) verifica integritatea patrimoniului din dotarea
structurilor organizationale din sfera de competenta
a Ministerului Apararii;

5) examineazd si analizeazd starea evidentei,
modul de pastrare si utilizare a armamentului,
tehnicii si altor bunuri materiale logistice din dotarea
structurilor organizationale din sfera de competenta
a Ministerului Apararii;

6) desfasoara actiuni
manifestarilor de coruptie;

7) identifica, examineaza si evalueaza riscurile si
vulnerabilitdtile de producere a fraudelor la toate
nivelurile  managementului  din  structurile
organizationale din sfera de competentd a
Ministerului Apararii;

8) elaboreaza si propune mecanisme si modalitagi
de excludere a cauzelor ce stau la baza cazurilor de
coruptie si fraudelor produse 1n structurile
organizationale din sfera de competentd a
Ministerului Apararii,

de prevenire a

structurile organizationale din sfera de
competentd a Ministerului Apararii;

8.4. desfasurarea activitatilor de
prevenire a manifestarilor de coruptie si
cercetarea cazurilor de frauda in structurile
organizationale din sfera de competenta a
Ministerului Apararii;

8.5. controlul respectarii regimului
juridic al conflictelor de interese si a
regimului  juridic al cadourilor in
structurile organizationale din sfera de
competentd a Ministerului Apararii;

8.6. supravegherea maladiilor
transmisibile si  netransmisibile in
structurile organizationale din sfera de
competentd a Ministerului Apararii;

8.7.  identificarea, evaluarea  si
comunicarea riscurilor pentru sanatatea
publicd, prognozarea si  diminuarea
impactului negativ al acestora asupra
sanatatii militarilor;

8.8. efectuarea supravegherii sanitar-
veterinare si a sigurantei alimentelor in
vederea asigurdrii cu produse alimentare
sigure;

8.9. expertiza si avizarea proiectelor de
constructie, reconstructie si reparatii
capitale a obiectivelor militare;

8.10.  evaluarea,  prevenirea  si
gestionarea riscurilor pentru sdndtatea
publicd in structurile organizationale din

sfera de competentd a Ministerului
Apararii;
8.11. asigurarea suportului si a

activitatilor preventive in vederea stabilirii
aptitudinii pentru indeplinirea serviciului
militar in conformitate cu starea sdnatatii si
dezvoltarea fizica;

8.5. controlul respectarii regimului juridic al
conflictelor de interese si a regimului juridic al
cadourilor in structurile organizationale din
sfera de competenta a Ministerului Apararii;

8.6. supravegherea maladiilor transmisibile
si netransmisibile in structurile
organizationale din sfera de competentd a
Ministerului Apararii;

8.7. identificarea, evaluarea si comunicarea
riscurilor  pentru sanatatea  publica,
prognozarea si diminuarea impactului negativ
al acestora asupra sanatatii militarilor;

8.8. efectuarea supravegherii sanitar-
veterinare si a sigurantei alimentelor in
vederea asigurarii cu produse alimentare
sigure;

8.9. expertiza si avizarea proiectelor de
constructie, reconstructie si reparatii capitale a
obiectivelor militare;

8.10. evaluarea, prevenirea si gestionarea
riscurilor pentru sdndtatea publicd 1in
structurile organizationale din sfera de
competentd a Ministerului Apararii;

8.11. asigurarea suportului si a activitatilor
preventive in vederea stabilirii aptitudinii
pentru indeplinirea serviciului militar in
conformitate cu starea sanatatii si dezvoltarea
fizica;

8.12. pregatirea si analiza documentelor
medicale pentru estimarea rezultatelor
expertizei medico-militare;

8.13. organizarea si asigurarea activitatii
Comisiei centrale de expertizd medico-
militara a Fortelor Armate;

8.14. controlul activitatii curative si de
diagnosticare in legatura cu expertiza medico-
militara in marile unitati militare, unitatile




9) desfasoara cercetari administrative pentru
stabilirea cauzelor survenirii si marimii prejudiciului
in cadrul structurilor organizationale din sfera de
competentd a Ministerului Apararii;

10) verificd respectarea regimului juridic al
conflictelor de interese si a regimului juridic al
cadourilor 1n structurile organizationale din sfera de
competentd a Ministerului Apararii;

11) examineaza, inclusiv la indicatiile ministrului
apararii, petitiile, sesizarile, adresarile militarilor si
ale altor categorii de cetateni;

12) participa si acorda asistenta la elaborarea si
realizarea politicilor in domeniul sau de activitate;

13) efectueaza controale planificate si inopinate
in domeniul sau de competenta;

14) gestioneaza resursele umane si administreaza
bunurile materiale, financiare si tehnice detinute, n
conformitate cu prevederile legale;

15) wverifica activitatea comisiilor medico-
militare din cadrul Fortelor Armate;

16) exercitd lucrdri de secretariat si arhiva in
conformitate cu prevederile legislatiei.

9. Inspectoratul este nvestit cu urmatoarele
drepturi:

1) sé solicite si sa primeasca, in conditiile legii si
in limitele competentei functionale, de la autoritatile
administrative §1  institutiile din  subordinea
Ministerului Apdrarii, de la persoanele cu functii de
raspundere in domeniul supus controlului informatia
de rigoare si note explicative, la necesitate;

2) sa ridice Inscrisuri in copii sau in original ale
actelor si materialelor necesare ce au legatura cu
aspectele sesizate, atunci cind situatia o impune;

3) sa verifice corectitudinea si respectarea
legislatiei in vigoare la incheierea contractelor de
achizitii de catre structurile organizationale din sfera
de competentd a Ministerului Apararii cu diferiti

8.12. pregatirea si analiza documentelor
medicale pentru estimarea rezultatelor
expertizei medico-militare;

8.13. organizarea si asigurarea activitatii
Comisiei centrale de expertizdi medico-
militara a Fortelor Armate;

8.14. controlul activitatii curative si de
diagnosticare in legdtura cu expertiza
medico-militara n marile unitati militare,
unitatile militare si institutiile medico-
sanitare ale Ministerului Apararii.

9. In vederea realizarii functiilor care fi
revin, Inspectoratul este in drept:

9.1. sa solicite si sd primeasca, in
conditiile cadrului normativ, de Ia
autoritatile administratiei publice centrale
si locale, precum si de la structurile
organizationale din subordinea
Ministerului Apararii, informatiile
necesare pentru indeplinirea functiilor si
exercitarea atributiilor;

9.2. sa participe la elaborarea proiectelor
de acte normative, a documentelor de
politici publice, la efectuarea expertizelor
si acordarea consultatiilor, precum si la
examinarea altor chestiuni ce tin de
domeniile specifice de activitate;

9.3. sa implementeze proiecte de
dezvoltare in domeniile de activitate;

9.4. sa colaboreze cu autoritatile
administratiei  publice locale pentru
implementarea  politicii ~ statului  In
domeniile incredintate si solutionarea
problemelor comune;

9.5. sa 1nainteze, in conformitate cu
legislatia, actiuni 1n regres Impotriva
functionarilor publici si a altor categorii de
personal care au cauzat prejudicii

militare si institutiile medico-sanitare ale
Ministerului Apararii.

9. In vederea realizarii functiilor care ii
revin, Inspectoratul este in drept:

9.1. sd solicite si sa primeasca, in conditiile
cadrului normativ, de la autoritdtile
administratiei publice centrale si locale,
precum si de la structurile organizationale din
subordinea Ministerului Apdararii, informatiile
necesare pentru Indeplinirea functiilor si
exercitarea atributiilor;

9.2. sa participe la elaborarea proiectelor de
acte normative, a documentelor de politici
publice, la efectuarea expertizelor si acordarea
consultatiilor, precum si la examinarea altor
chestiuni ce tin de domeniile specifice de
activitate;

9.3. sa implementeze proiecte de dezvoltare
in domeniile de activitate;

94. sda colaboreze cu autoritatile
administratiei  publice  locale  pentru
implementarea politicii statului iIn domeniile
incredintate i solutionarea problemelor

comune;
9.5. sa 1inainteze, in conformitate cu
legislatia, actiuni in regres Impotriva

functionarilor publici si a altor categorii de
personal care au cauzat prejudicii proprietatii
publice si bugetului public national;

9.6. sd solicite, in conditiile legii, accesul si
sd obtina gratuit, prin intermediul platformei
de interoperabilitate, informatii statistice,
financiare, fiscale, economice, juridice si de
alta naturd, necesare pentru realizarea
functiilor;

9.7. sa conlucreze cu autoritati similare ale
altor state, inclusiv, prin incheierea unor




agenti economici, precum si Indeplinirea conditiilor
contractuale;

4) sa solicite si sa primeasca acces, in conditiile
cerintelor actelor normative in vigoare, in incaperile
si pe teritoriul structurilor organizationale din sfera
de competentda a Ministerului Apararii;

5) sa sigileze depozitele, magaziile si alte
incaperi in  scopul asigurdrii  obiectivitaii
controlului, fara a periclita activitatea curenta,

6) sa solicite §i sa primeasca un exemplar al
planului de lichidare a neajunsurilor depistate in
urma controalelor efectuate si rapoartele privind
activitatile desfasurate in vederea redresarii situatiei;

7) sa verifice prezenta, evidenta, completarea,
pastrarea si utilizarea documentelor ce tin de
pregatirea de lupta si de activitatea de mobilizare;

8) sa antreneze, cu autorizatia ministrului
apararii, specialisti de profil in vederea desfasurarii
inspectdrilor (reviziilor), controalelor, cercetarilor
administrative si solutionarii problemelor specifice;

9) sa elaboreze proiecte de acte administrative
departamentale ~ din  domeniile  sale  de
responsabilitate;

10) sa colaboreze cu autoritatile administrative si
institutiile din subordinea Ministerului Apdrarii in
vederea implementdrii politicilor Tn domeniile
incredintate si a solutionarii problemelor comune;

11) sa exercite controlul asupra modului de
gestionare si utilizare a patrimoniului din dotarea
structurilor organizationale din sfera de competenta
a Ministerului Apararii;

12) sa efectueze testari, examinari sau masurari,
sd recolteze probe de materiale, substante, articole,
produse, apa, sol, aer si altele, ce pot constitui un risc
pentru sanatatea publica.

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII
INSPECTORATULUI

proprietatii publice si bugetului public
national;
9.6. sa solicite, 1n conditiile legii,

accesul si sd obtind gratuit, prin
intermediul platformei de
interoperabilitate, informatii statistice,

financiare, fiscale, economice, juridice si
de altd naturd, necesare pentru realizarea
functiilor;

9.7. s conlucreze cu autoritati similare
ale altor state, inclusiv, prin incheierea
unor acorduri bilaterale de colaborare, prin
schimb de experientd si informatii de
specialitate;

9.8. sa solicite si sd primeasca acces in
incaperile si pe teritoriul structurilor
organizationale din sfera de competenta a
Ministerului Apararii, iIn conformitate cu

legislatia;

9.9. sa antreneze, cu autorizarea
ministrului apdrarii, specialisti de profil in
scopul desfasurarii inspectarilor

(reviziilor), controalelor, cercetdrilor de
serviciu s solutiondrii  problemelor
specifice;

9.10. sa efectueze testari, examinari sau
masuratori, sda recolteze probe de
materiale, substante, produse, apa, sol, aer
si altele, ce pot constitui un risc pentru
sandtatea publicd;

9.11. sa exercite si
temeiul actelor
reglementeaza relatiile
activitate incredintate.

alte drepturi, In
normative ce
in domeniile de

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII
INSPECTORATULUI

acorduri bilaterale de colaborare, prin schimb
de experienta si informatii de specialitate;

9.8. sa solicite si sd primeascd acces in
incaperile si  pe teritoriul structurilor
organizationale din sfera de competentd a
Ministerului Apararii, in conformitate cu
legislatia;

9.9. si antreneze, cu autorizarea ministrului

apararii, specialisti de profil 1n scopul
desfasurarii inspectarilor (reviziilor),
controalelor, cercetarilor de serviciu si

solutionarii problemelor specifice;

9.10. sa efectueze testari, examinari sau
masuratori, sa recolteze probe de materiale,
substante, produse, apa, sol, aer si altele, ce pot
constitui un risc pentru sanatatea publica;

9.11. sa exercite si alte drepturi, In temeiul
actelor normative ce reglementeaza relatiile in
domeniile de activitate incredintate.

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII
INSPECTORATULUI

10. Seful Inspectoratului este numit si
eliberat sau destituit din functie, in conditiile
legii, de catre ministrul apararii. In activitatea
sa, seful Inspectoratului este asistat de catre
unul sau mai multi sefi adjuncti, care sunt
numiti in functie si eliberati sau destituiti din
functie, in conditiile legii, de catre ministrul
apardrii, la propunerea sefului Inspectoratului.

11.  Seful Inspectoratului  exercita
urmatoarele atributii:
11.1.organizeaza, coordoneaza si

supravegheaza activitatea Inspectoratului;
11.2.asigura executarea legislatiei in

domeniile de activitate ale Inspectoratului;
11.3.reprezinta Inspectoratul in relatiile cu

autoritdtile administratiei publice centrale si




10. Inspectoratul este condus de un sef, care este
numit si eliberat in/din functie, in conditiile legii, de
catre ministrul apararii.

11. Seful Inspectoratului:

1) organizeazd si  conduce activitatea
Inspectoratului;
2) poartd raspundere personald, in fata

ministrului, pentru realizarea misiunii si indeplinirea
functiilor Inspectoratului;

3) stabileste atributiile conducatorilor
subdiviziunilor structurale ale Inspectoratului;

4) semneaza actele referitoare la probleme din
domeniile de competenta ale Inspectoratului;

5) organizeazd si implementeazd sistemul de
control intern managerial §i poartd raspundere
manageriald pentru  administrarea  alocatiilor
bugetare si a patrimoniului public aflat in gestiune;

6) prezinta ministrului apararii propuneri pentru
modificarea structurii organizationale a
Inspectoratului;

7) inainteazd propuneri privind acordarea
gradelor militare i categoriilor de calificare
personalului militar al Inspectoratului;

8) acorda stimulari si aplicd sanctiuni disciplinare
personalului Inspectoratulut;

9) aproba regulamentele si planurile anuale de
activitate  ale  subdiviziunilor  interne  ale
Inspectoratului;

10) emite ordine si dispozitii executorii pentru

angajatii Inspectoratului si verifica executarea
acestora;
11) angajeazd i elibereaza din functie

functionarii publici si personalul contractual in
conditiile legislatiei;

12) acorda functionarilor publici grade de
calificare, stimulari si sanctiuni disciplinare;

13) reprezinta Inspectoratul in relatiile cu
autoritatile publice, reprezentantii societatii civile si

10. Seful Inspectoratului este numit si
eliberat sau destituit din functie, in
conditiile legii, de catre ministrul apararii.
In activitatea sa, seful Inspectoratului este
asistat de catre unul sau mai multi sefi
adjuncti, care sunt numiti in functie si
eliberati sau destituiti din functie, n
conditiile legii, de catre ministrul apararii,
la propunerea sefului Inspectoratului.

11. Seful Inspectoratului exercita
urmatoarele atributii:

11.1.organizeaza, coordoneaza  si
supravegheaza activitatea Inspectoratului;

11.2.asigurd executarea legislatiei in
domeniile de activitate ale Inspectoratului;

11.3.reprezinta Inspectoratul in relatiile
cu autoritdtile administratiei publice
centrale si locale, cu institutii publice, cu
organizatiile si institutiile nationale si
internationale, cu partenerii de dezvoltare
care asigurd suport acesteia si cu alte
persoane juridice sau fizice;

11.4.aprobda sau modifica statul de
personal si schema de incadrare, in limitele
fondului de retribuire a muncii si ale
efectivului-limita aprobat de catre Guvern;

11.5.aproba organigrama
Inspectoratului;
11.6.aproba regulamentele

subdiviziunilor Inspectoratului, fisele de
post si fisele functiilor ale personalului;
11.7. organizeaza sistemul de control

intern managerial in cadrul
Inspectoratului;

11.8.stabileste competentele sefilor
adjuncti, atributiile si sarcinile

personalului Inspectoratului;

locale, cu institutii publice, cu organizatiile si
institutiile nationale si internationale, cu
partenerii de dezvoltare care asigurd suport
acesteia si cu alte persoane juridice sau fizice;

11.4.aproba sau modifica statul de personal
si schema de incadrare, in limitele fondului de
retribuire a muncii si ale efectivului-limita
aprobat de catre Guvern;

11.5.aproba organigrama Inspectoratului;

11.6.aproba regulamentele subdiviziunilor
Inspectoratului, fisele de post si fisele
functiilor ale personalului;

11.7. organizeaza sistemul de control intern
managerial in cadrul Inspectoratului;

11.8.stabileste competentele sefilor
adjuncti, atributiile si sarcinile personalului
Inspectoratului;

11.9.1nainteaza ministrului apararii
propuneri referitor la efectiv in ceea ce tine
incadrarea in serviciul militar, numirea in
functii, acordarea gradelor militare, gradelor
de calificare, conferirea distinctiilor de stat si
a celor militare si eliberarea din serviciul
militar in rezerva a militarilor prin contract din
cadrul Inspectoratului;

11.10. angajeaza si elibereaza din functie
personalul Inspectoratului, in conditiile
legislatiei muncii;

11.11. acorda stimuldri si aplicd sanctiuni
disciplinare personalului Inspectoratului, in
conditiile legii;

11.12. prezinta ministrului raportul anual cu

privire la activitatea Inspectoratului;

11.13. exercita alte atributii
corespunzatoare  misiunii i functiilor
Inspectoratului, in conformitate cu prevederile

actelor normative ce reglementeaza domeniile
de activitate ale acesteia.




cu persoanele fizice si juridice din Republica
Moldova si din strainatate, in modul si n limitele de
competentd atribuite;

14) aproba instructiuni, standarde si recomandari
metodice pentru personalul Inspectoratului si
structurile organizationale din sfera de competenta a
Ministerului Apararii;

15) asigura executarea prevederilor actelor
normative, regulamentelor militare, indeplinirea
functiilor si atributiilor Inspectoratului ce decurg din
prevederile legislatiei si prezentul Regulament;

16) raporteazd ministrului privind activitatea
Inspectoratului, inclusiv performanta acestuia;

17) exercita alte functii in conformitate cu
prevederile  actelor normative speciale ce
reglementeaza relatiile in subdomeniile sau in sferele
de activitate.

12. Seful Inspectoratului este asistat de un sef
adjunct, care este numit si eliberat in/din functie de
catre ministrul apararii, la propunerea sefului
Inspectoratului.

13. In absenta sefului Inspectoratului, atributiile
acestuia sint delegate adjunctului in modul si in
conditiile stabilite de lege.

14. Atributiile angajatilor Inspectoratului se
stabilesc in regulamentele subdiviziunilor, precum si
in figele posturilor (functiilor), aprobate de catre
seful Inspectoratului.

15. Seful Inspectoratului si sefii subdiviziunilor
Structurale ale Inspectoratului sint responsabili
pentru toate deciziile aprobate in domeniile de
activitate ale acestora si pentru activitatea
subdiviziunilor.

16. Corespondenta Inspectoratului este semnata
de catre seful Inspectoratului si de catre persoane cu
functii de raspundere abilitate cu acest drept prin
ordin al sefului Inspectoratului.

11.9.1nainteazd ministrului  apdrarii
propuneri referitor la efectiv in ceea ce fine
incadrarea in serviciul militar, numirea in
functii, acordarea gradelor militare,
gradelor de calificare, conferirea
distinctiilor de stat si a celor militare si
eliberarea din serviciul militar in rezerva a
militarilor prin contract din cadrul
Inspectoratului;

11.10. angajeaza si elibereazd din
functie personalul Inspectoratului, 1in
conditiile legislatiei muncii;

11.11. acordd stimulari si aplica
sanctiuni disciplinare personalului
Inspectoratului, in conditiile legii,

11.12. prezintd ministrului raportul
anual cu privire la activitatea
Inspectoratului;

11.13. exercitd alte atributii
corespunzatoare misiunii si  functiilor

Inspectoratului, in conformitate cu
prevederile  actelor  normative  ce
reglementeazd domeniile de activitate ale
acesteia.

12.  Seful Inspectoratului si sefii
adjuncti, conducdtorii  subdiviziunilor
Inspectoratului, in limitele imputernicirilor
atribuite, poartd rdspundere pentru
deciziille luate si pentru activitatea
Inspectoratului.

13. Imputernicirile si responsabilititile
sefului Inspectoratului pot fi delegate
sefilor adjuncti in conditiile prevederilor
cadrului normativ.

In cazul in care functia sefului
Inspectoratului este vacanta sau temporar
vacantd, Tmputernicirile de conducere a
Inspectoratului se exercitd de catre unul

12. Seful Inspectoratului si sefii adjuncti,
conducatorii subdiviziunilor Inspectoratului,
in limitele Tmputernicirilor atribuite, poarta
raspundere pentru deciziile luate si pentru
activitatea Inspectoratului.

13. Imputernicirile si responsabilititile
sefului Inspectoratului pot fi delegate sefilor
adjuncti in conditiile prevederilor cadrului
normativ.

In cazul in care functia sefului
Inspectoratului este vacantd sau temporar
vacanta, Tmputernicirile de conducere a
Inspectoratului se exercita de catre unul dintre
sefii adjuncti, desemnat de catre ministrul
apararii.

14. Corespondenta Inspectoratului este
semnatd de catre sef sau de cdtre persoane cu
functii de raspundere, Investite cu acest drept
prin ordin al sefului Inspectoratului.
Persoanele investite cu dreptul de semnatura
poartd raspundere personala pentru legalitatea,
veridicitatea si corectitudinea documentului
semnat.

15. Seful Inspectoratului are dreptul de
primd semndturd pe toate actele si
corespondenta Inspectoratului. In lipsa
sefului, dreptul de prima semnatura ii revine
sefului adjunct desemnat de catre seful
Inspectoratului, prin act administrativ intern,
sau care indeplineste atributiile sefului in
conformitate cu legislatia.

16. Subdiviziunea de audit intern din cadrul
Ministerului  Apararii  asigurd efectuarea
auditului intern in Inspectorat.




17. Persoanele investite cu dreptul de semnatura
poartd raspundere personald pentru legalitatea,
veridicitatea si corectitudinea documentului semnat.

18. Cerintele si solicitarile personalului
Inspectoratului in domeniile de responsabilitate sint
obligatorii pentru comandanti, sefi si persoanele cu
functii de raspundere in subordinea carora se afla
obiectivele verificate.

19. Atributiile 1n domeniul financiar ale
Inspectoratului  sint exercitate de catre Sectia
financiar-administrativa din cadrul aparatului central
al Ministerului Apararii, iar evaluarea sistemului de
control intern managerial urmeaza a fi asigurata de
catre Serviciul audit intern al aparatului central al
Ministerului Apararii.

20. Asigurarea logistica a Inspectoratului se
efectueaza de catre structura organizationald
responsabila din cadrul sistemului administrativ al
Ministerului Apararii.

21. In cadrul Inspectoratului pot fi create comisii
si grupuri de lucru pentru examinarea si solutionarea
unor probleme specifice.

dintre sefii adjuncti, desemnat de catre
ministrul apararii.

14. Corespondenta Inspectoratului este
semnatd de cétre sef sau de catre persoane
cu functii de raspundere, Investite cu acest
drept prin ordin al sefului Inspectoratului.
Persoanele 1nvestite cu dreptul de
Ssemnatura poarta raspundere personald
pentru  legalitatea,  veridicitatea  si
corectitudinea documentului semnat.

15. Seful Inspectoratului are dreptul de
primd semnaturd pe toate actele si
corespondenta Inspectoratului. In lipsa
sefului, dreptul de primd semnaturd fi
revine sefului adjunct desemnat de catre
seful Inspectoratului, prin act administrativ
intern, sau care indeplineste atributiile
sefului In conformitate cu legislatia.

16. Subdiviziunea de audit intern din
cadrul Ministerului Apdrarii  asigura
efectuarea auditului intern in Inspectorat.

Anexa nr.3

la Hotarirea Guvernului
nr.984 din 10 octombrie 2018

ORGANIGRAMA
Inspectoratului Militar al Ministerului Apararii

Anexa nr. 3 se abroga.




