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la decizia Consiliului mun. Balti
nr. din

Regulamentul

Programului ,,Persoane varstnice din mun.Balti — active si implicate”

Capitolul I. Dispozitii generale

Prezentul Regulament stabileste modul de organizare, functionare si implementare a

Programului ,,Persoane varstnice din mun. Balti —active si implicate”, aprobat de Consiliul

municipal Balti.

Programul prevede acordarea premiilor municipale persoanelor varstnice cu varsta de 65

de ani si peste, care sunt active, implicate in viata comunitatii si au inregistrat performante

deosebite, in domeniile lor de activitate. Premiul se acordd o singurd datd aceleiasi

persoane.

Implementarea programului se realizeaza in perioada 2026-2028.

La Program pot participa persoane varstnice cu domiciliul in municipiul Balti (cu exceptia

satelor Sadovoe si Elizaveta), care au activat sau activeaza la nivel municipal si contribuie

semnificativ in domeniile de interes public.

Premiul se acorda cu ocazia Zilei Internationale a persoanelor varstnice, pentru realizari

remarcabile in domeniile: tehnico-stiintific, cultura si artd, civic, medicind, antreprenoriat,

educatie/invatamint, sport, tehnologii informationale, si alte activitati care promoveaza

participarea persoanelor varstnice la viata comunitatii.

Scopul Programului consta in:

a) recunoasterea meritelor si contributiei persoanelor varstnice;

b) motivarea si stimularea implicarii active in viata comunitatii;

¢) oferirea unui sprijin material pentru continuarea activitatilor lor;

d) promovarea imaginii unei societdti incluzive si solidare.

Obiectivele Programului sunt:

a) identificarea si recunoasterea persoanelor varstnice cu merite deosebite;

b) promovarea unei imagini pozitive a persoanelor varstnice ca membri activi ai

comunitatii;

¢) valorizarea contributiilor profesionale, culturale, civice si familiale ale seniorilor;

d) consolidarea relatiilor intergenerationale si implicarea comunitatii in procesul de

apreciere;

e) organizarea unor actiuni publice de recunoastere a meritelor persoanelor varstnice.
Finantarea programului se realizeaza din sursele bugetului municipal Balti in limita

mijloacelor bugetare aprobate si/sau precizate pentru anul respectiv.

Premiul se acorda in urma unui concurs public, dosarele fiind analizate de Comisia de

examinare constituitd in acest scop.

Componenta nominald a Comisiei de examinare se aproba prin dispozitia Primarului

municipiului Balti.

Comisia de examinare este formata dintr-un numar impar de membri, intre 5 si 7 persoane,

reprezentanti ai autoritdtii publice locale din diferite domeni precum si societate

civild/organizatii neguvernamentale.

Fiecare membru al Comisiei 1nainte de inceperea procesului de examinare semneaza o

declaratie de impartialitate, (anexa nr. 1).

Presedintele Comisiei asigura convocarea sedintelor, desfasurarea transparenta a evaluarii

dosarelor, legalitatea documentelor depuse si prezenta membrilor.
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Secretarul Comisiei intocmeste procesul-verbal al sedintei si 1l prezinta Presedintelui
Comisiei pentru aprobare, centralizeazd fisele de evaluare si arhiveaza documentele
Programului.

Lista finald a persoanelor selectate pentru acordarea premiilor se aproba prin decizia
Consiliului municipal Balti, la propunerea Comisiei de examinare.

Dupa aprobare, lista castigatorilor sunt transmise Directiei evidenta contabila, care asigurd
gestionarea financiar-contabila a fondurilor alocate pentru respectivul program.

Directia evidentd contabild asigura calculul si evidenta sumelor destinate fiecdrui
castigator, conform marimii stabilite, in concordanta cu prevederile prezentului program.

Capitolul II. Conditiile de participare la concurs

Lansarea Programului si criteriile detaliate de participare sunt anuntate de Directia
Sénatate, subdiviziune structurald a Primariei municipiului Balti.
Termenul de depunere a dosarelor este de 30 de zile calindaristice.
Inregistrarea in concurs se realizeaza in baza dosarelor depuse in format fizic pani la data
de 1 august a fiecarui an prin intermediul angajatilor Directiei sanatate, la oficiul ,,Ghiseul
Unic” al Serviciului acte permisive din cadrul Directiei Secretariat (etajul I, primaria), in
intervalul orelor 9:00-15:00, pauza de masa in intervalul orei 12:00-13:00.
Pot depune dosare persoanele varstnice care au activat si/sau activeaza in anul de gestiune
si care au obtinut rezultate remarcabile la nivel municipal in domeniile prevazute la pct. 4
sau institutia/organizatia unde activeaza persoana.
Pe coperta dosarului se indica obligatoriu:
a) titlul dosarului;
b) numele si prenumele candidatului/candidatei;
c¢) datele de contact;
d) denumirea completd a institutiei/organizatiei, cu semnatura si stampila (dacd dosarul
este Tnaintat de o institutie/organizatie).
Dosarul depus Comisiei va contine:
a) Formularul de participare, (anexa nr. 2);
b) materiale care atesta performantele candidatului/candidatei;
¢) curriculum vitae;
d) copie buletinului de identitate;
f) declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea documentelor (anexa nr. 3);
e) scrisoare de recomandare;
g) alte documente relevante.
Documentele care demonstreaza performantele candidatului pe parcursul carierei cu
prioritate Tncepand cu varsta de 60 ani, pot include, dar nu se limiteaz la:
a) diplome, certificate, titluri onorifice obtinute;
b) articole, lucrari publicate;
c¢) dovezi ale participarii la evenimente nationale/internationale;
d) scrisori de apreciere, multumire, recomandari;
e) fotografii relevante;
f) proiecte sau initiative in care candidatul a fost implicat;
g) recenzii, interviuri, reportaje media;
h) alte documente relevante care reflecta contributia semnificativa a persoanei.
Dosarele se pastreaza de organizator pentru o perioada de 5 ani.
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Capitolul ITI. Modalitatea de examinare si evaluare a dosarelor

Dosarele depuse sunt evaluate de Comisia de examinare in termen de 15 zile calendaristice
dupa incheierea perioadei de depunere.

26. Evaluarea se face conform grilei de evaluare stabilite pentru Program.

27.
28.

29.
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35.

Nr. | Criteriul de evaluare Descriere Punctaj
1. Relevanta activitatii | Masura in  care  activitatea | 20 p.
candidatului Tn comunitate desfasurata aduce beneficii

municipiului Balti
2. Rezultate/performante Distinctii, premii, recunoasteri, | 20 p.
deosebite rezultate remarcabile
3. Continuitatea si longevitatea | Activitatea desfaguratd in special | 15 p.
activitatii dupa varsta de 60 de ani
4. Capacitatea de a atrage resurse | Surse aditionale de finantare, | 15 p.
suplimentare materiale sau parteneriate
identificate si mobilizate
5. Impactul activitdtii Contributia la dezvoltarea | 10 p.
comunitatii/sectorului
6. Experientd in implementarea | Numarul de proiecte | 10 p.
proiectelor scrise/implimentate
7. Inovatie / implicare / Initiative, proiecte, rol activ in | 10 p.
voluntariat societate

Fiecare membru al Comisiei completeaza individual fisa de evaluare (anexa nr. 4).

Dosarele care obtin in medie mai putin de 50 de puncte si/sau nu primesc votul majoritatii

membrilor Comisiei nu pot fi desemnate castigatoare.

Comisia de examinare stabileste mdrimea premiilor, In limita resurselor bugetare

disponibile, tindnd cont de numarul dosarelor depuse si de performantele candidatilor,

grupate pe domenii, dupa cum urmeaza:

a) candidatii care vor acumula punctajul maxim (100 puncte) — 5000 lei si diploma de
Laureat al programului ,,Persoane varstnice din mun. Balti — active si implicate”;

b) candidatii care vor acumula punctajul (50 - 90 puncte) — 3000 lei si diploma de onoare
al programului ,,Persoane varstnice din mun. Balti — active si implicate”;

c¢) candidatii care vor acumula punctajul mai jos (de 50 puncte) — diploma de mentiune al
programului ,,Persoane varstnice din mun. Balti — active si implicate”.

Deciziile Comisiei se adopta cu majoritatea simpld a membrilor.

Candidatii care nu au acumulat numarul necesar de puncte si primesc doar mentiune in

cadrul programului «Persoane varstnice din mun. Balti — active si implicate» au dreptul sa

depund dosarul repetat in anii urmatori.

Procesul-verbal al sedintei Comisiei este semnat de toti membrii si contine motivarea

succintd a deciziilor adoptate.

Capitolul IV. Dispozitii finale

Anunturile privind lansarea Programului, desfasurarea concursului si rezultatele finale se
publica pe pagina web oficiala a Primariei municipiului Balti.

Comisia de examinare finalizeaza analiza dosarelor si nominalizeaza castigatori pana la 1
octombrie a fiecarui an.

Castigatorii concursului primesc mentiune, diploma de Laureat, diploma de onoare al
programului ,,Persoane varstnice din mun. Bélti — active si implicate” si un premiu banesc,
stabilit in conformitate cu pct. 29.



36. Programul este elaborat in conformitate cu actele legislative si normative in vigoare. Orice
revizuire, completare, modificare sau abrogare a prevederilor acestuia poate fi efectuata
exclusiv prin decizie a Consiliului municipal Balti.

37. Conform prevederilor legislatiei In vigoare, aveti dreptul de a va adresa autoritatilor
judiciare competente si de a contesta prezentul rdspuns in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii acestuia.



Anexa nr. 1
la Regulamentul Programului
»Persoane varstnice din mun. Balti — active si implicate”

DECLARATIE DE IMPARTIALITATE

a membrului Comisiei de examinare

Subsemnatul(a),
membru al Comisiei de examinare in cadrul Programului ,,Persoane varstnice din mun. Balti —
active si implicate”,

DECLAR pe propria raspundere ca:

1. Nu ma aflu in conflict de interese cu niciunul dintre candidatii Tnscrisi in concurs;

2. Nu sunt ruda pana la gradul IV inclusiv cu nici unul dintre candidati;

3. Nu am interese materiale, profesionale sau personale care pot influenta obiectivitatea
actului de evaluare;

4. Ma angajez sa respect principiile de impartialitate, corectitudine, confidentialitate si
transparentd in activitatea Comisiet;

5. Ma oblig sa declar imediat orice situatie aparuta ulterior, care poate afecta impartialitatea

mea.

Data:

Semnatura:




Anexa nr. 2
la Regulamentul Programului
»Persoane varstnice din mun. Balti — active si implicate”

FISA CANDIDATULUI/CANDIDATEI

Nume, prenume:

Data nasterii:

Varsta (ani impliniti):

Domiciliul:

Telefon de contact:

E-mail (optional):

Institutia/organizatia (daca este cazul):

Functia/activitatea desfasurata:

Domeniul/domeniile de activitate pentru care se propune candidatura:

Descriere succinta a meritelor si realizarilor candidatului/candidatei:

Lista documentelor anexate la dosar:

Data:
Semnatura candidatului/candidatei:




Anexa nr. 3
la Regulamentul Programului
»Persoane varstnice din mun. Balti — active si implicate”

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
privind veridicitatea documentelor prezentate in cadrul
Programului ,,Persoane varstnice din mun. Balti — active si implicate”

Subsemnatul/Subsemnata, nascut(a)
la data de domiciliat(d) Tn mun. Balti, str.

telefon , posesor/posesoare al/a
actului de identitate seria nr. , eliberat la data de ,

in calitate de solicitant/beneficiar in cadrul Programului ,,Persoane varstnice din mun. Balti —

active si implicate”,

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE CA:

1. Toate informatiile si documentele prezentate in dosarul depus sunt adevdrate, reale si
complete, fard omisiuni sau date false.
2. Imi asum intreaga responsabilitate pentru autenticitatea copiilor si informatiilor furnizate,
acestea corespunzand in totalitate originalelor pe care le detin.
3. Sunt constient(d) ca furnizarea de date sau documente false poate duce la:
o respingerea cererii;
o excluderea din program;
o recuperarea eventualelor beneficii primite necuvenit;
o raspundere conform legislatiei in vigoare.
4. Ma angajez sd informez imediat autoritatea responsabila asupra oricarei modificari privind

datele mele personale sau situatia prezentatd in dosar.

Declar ca am luat cunostinta de continutul prezentei declaratii si o semnez in deplina cunostinta

de cauza.

Data:

Semnatura:




Anexa nr. 4
la Regulamentul Programului

»Persoane varstnice din mun. Balti — active si implicate”

FISA DE EVALUARE

completata de fiecare membru al Comisiei

Nume membru Comisie:

Nume candidat/candidata evaluat(d):

Criteriu
Relevanta activitatii candidatului Tn comunitate (max.20 p)
Rezultate/performante deosebite (max.20 p)
Continuitatea si longevitatea activitatii (max.15 p)
Capacitatea de a atrage resurse suplimentare (max.15 p)
Impactul activitatii (max.10 p)
Experientd in implementarea proiectelor (max.10 p)

Inovatie / implicare / voluntariat(max.10 p)

Punctaj total: /100

Semnatura membrului Comisiei:

Data:

Punctaj acordat (0-maxim)






