PROIECT

Ministerul Educatiei si Cercetarii
al Republicii Moldova

ORDIN

nr.

mun. Chisiniau

Cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a Consiliului Local al Tinerilor

In temeiul art.6, alin.(1) lit. a)-b) si alin.(3) lit. b), art.15 din Legea nr.215/2016 cu
privire la tineret, pct.8 sbp.2) din Hotararea Guvernului nr.146/2021 cu privire la organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei si Cercetdrii, precum si in scopul realizarii actiunii nr.9.26
din Planul de actiuni al Ministerului Educatiei si Cercetarii pentru anul 2025 cu referire la
dezvoltarea cadrului normativ si institutional privind participarea tinerilor la viata publica la
nivel local si regional, aprobat prin Ordinul nr.151 din 31.01.2025, ministrul Educatiei si
Cercetdrii emite urmatorul

ORDIN:

1. Se aproba Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Consiliului Local al
Tinerilor, conform anexei la prezentul ordin.

2. Directia politici in domeniile tineretului si sportului din cadrul Ministerului Educatiei
si Cercetarii (dl Marcel Marin), de comun cu Agentia Nationala pentru Dezvoltarea Programelor
si Activitatii de tineret (dl Alexandr Petrov), vor asigura:

2.1. diseminarea prezentului Regulament-cadru catre autoritatile administratiei publice
locale de nivelul I si II, precum si organizarea sesiunilor de informare cu privire la aplicarea
prevederile acestuia;

2.2. acordarea suportului metodologic si informativ necesar autorititilor administratiei
publice locale in procesul de constituire si functionare a consiliilor locale ale tinerilor, precum si
implicarea tinerilor in procesul decizional;

2.3. organizarea si asigurarea suportului de formare initiald si continud a membrilor
consiliilor locale ale tinerilor, in scopul consolidarii structurilor de participare a tinerilor si
cresterii capacitatii acestora de implicare 1n procesul decizional la nivel local.

3. Se recomanda autoritdtilor administratiei publice locale sa asigure:

3.1.  conditiile necesare pentru constituirea, functionarea si desfasurarea activitatii
consiliilor locale ale tinerilor n unitdtile administrativ-teritoriale pe care le administreaza, in
baza Regulamentului-cadru aprobat, precum si recunoasterea acestora ca structuri de
reprezentare, consultare si imputernicire a tinerilor, in vederea asigurdrii participarii active a
acestora la procesele decizionale;
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3.2. desemnarea unui coordonator din cadrul autoritétii publice locale sau a centrelor de
tineret, responsabil de acordarea suportului necesar consiliilor locale ale tinerilor;

3.3. planificarea si utilizarea, in limita bugetului disponibil, a resurselor financiare
destinate sustinerii activitatilor consiliilor locale ale tinerilor, conform clasificarii bugetare
aplicabile.

4. Se abrogad Ordinul Ministerului Tineretului si Sportului nr. T/303 din 31.10.2016 cu
privire la aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea Consiliului Local
al Tinerilor.

5. Controlul executdrii prezentului ordin se pune in sarcina Secretarului de stat
responsabil de domeniul tineretului si sportului.

6. Prezentul ordin intrd in vigoare la data publicarii In Monitorul Oficial al Republicii
Moldova

Ministru Dan Perciun

Ex. Larisa Macarenco
Tel: (022)820-866



PROIECT

Anexa
la ordinul Ministrului educatiei si cercetarii
nr. din 2025

REGULAMENT- CADRU
privind organizarea si functionarea Consiliului Local al Tinerilor

CAPITOLUL I. Dispozitii generale
1. Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea Consiliului Local al Tinerilor (in

continuare — Regulamentul) este un act juridic care stabileste cadrul general de organizare si
functionare a consiliilor locale ale tinerilor, definind misiunea, drepturile si responsabilitatile
acestora, precum si ale autoritdtilor administratiei publice locale si centrale, pentru a asigura
colaborarea eficienta si sustinerea participarii tinerilor in procesele care i privesc.

2. Prezentul Regulament este elaborat in temeiul Legii nr.215/2016 cu privire la tineret, care
stabileste dreptul tinerilor de a participa la procesul decizional si reglementeazd constituirea
structurilor de participare la nivel local, fiind aliniat totodata la principiile si standardele europene
si internationale in domeniul participarii tinerilor.

3. Consiliul Local al Tinerilor (in continuare — Consiliul) reprezintd o structurd neformala,
apoliticd, cu rol consultativ, educativ si civic, avand scopul de a asigura reprezentarea si
imputernicirea tinerilor la nivel local, constituit la initiativa tinerilor din comunitate sau regiune si
este recunoscut oficial prin decizia autoritdtii administratiei publice locale (in continuare -
autoritdtile locale).

4. In sensul prezentului Regulament, termenul Consiliu include:

4.1. Consiliul Local al Tinerilor (denumit in continuare - CLT), constituit in cadrul unitatilor
administrativ-teritoriale de nivelul I (sate, comune, orase);

4.2. Consiliul Raional/Municipal al Tinerilor (denumit in continuare - CR/MT), constituit In
cadrul unitatii administrativ- teritoriale de nivelul II (raion, municipiu) si este alcatuit din
reprezentanti ai consiliilor locale ale tinerilor sau din delegati ai adundrilor generale ale tinerilor din
comunitdtile din raza administrativa respectiva.

5. Consiliul este format din tineri consilieri cu varsta cuprinsa intre 14-35 ani, alesi conform
procedurii stabilite de prezentul Regulament.

6. Consiliul isi aprobd regulamentul propriu de organizare si functionare, in conformitate cu
prevederile Regulamentului si necesita avizarea autoritatii locale.

7. In sensul prezentului Regulament termenii utilizati au urmatoarele semnificatii:

adunarea generala a tinerilor — organ deliberativ format din membrii tineri ai comunitatii,
care asigurd exprimarea vointei colective a tinerilor si desemnarea reprezentantilor in Consiliu,
avand rolul de a dezbate si decide asupra obiectivelor, proiectelor si problemelor care privesc
tinerii, asigurand astfel participarea activa si democratica a acestora in viata comunitatii;

comisie electoralad — structura temporard, constituitd pentru organizarea si desfasurarea
procesului electoral pentru alegerea membrilor Consiliului;

structura de participare — entitate formata pentru a facilita implicarea activa a tinerilor in
procesul decizional la nivel local;

participare deliberativa — procesul prin care membrii Consiliului analizeaza si discuta
propuneri inainte de a lua o decizie comuna;

mandat — perioada pentru care este desemnat un reprezentant in cadrul Consiliului;
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coordonator local — persoand desemnata de autoritatea locala din cadrul entitatii cu atributii
in domeniul tineretului sau a centrului de tineret, care organizeaza si asigurd buna functionare a
Consiliului, faciliteazd comunicarea Intre membri si sprijind realizarea proiectelor initiate de acesta;

Reteaua Nationala a Consiliilor Locale ale Tinerilor din Moldova - platforma constituita
din consiliile locale ale tinerilor, care asigurd comunicarea dintre tineri si autoritdtile publice
centrale, acordd asistentd metodologicd si suport institutional structurilor reprezentative ale
tinerilor.

8. Consiliul isi desfasoara activitatea in conformitate cu: Conventia ONU privind
drepturile copilului, Carta Europeana privind participarea tinerilor la viata comunitatilor locale si
regionale; Constitutia Republicii Moldova; Legea nr.215/2016 cu privire la tineret, Strategia
Nationala ,,Tineret 2030 (HG nr. 168/2023); strategii locale de dezvoltare a sectorului de tineret,
armonizate cu documentele nationale si internationale, deciziile autoritatilor publice centrale si
locale in domeniu, precum si cu prezentul Regulament.

CAPITOLUL II. Misiunea, obiectivele si principiile de functionare ale Consiliului

9. Consiliul are ca misiune reprezentarea necesitatilor si intereselor tinerilor in procesul
decizional la nivel local si regional 1In ceea ce priveste elaborarea, implementarea si
monitorizarea serviciilor si politicilor destinate acestora, precum si consolidarea comunitatii
locale prin implicarea activa a tinerilor In diverse activitati.

10. Activitatea Consiliului are ca obiectiv general crearea unui cadru participativ destinat
tinerilor, promovand implicarea activa si echitabild a tinerilor in viata publica, prin realizarea
urmatoarelor obiective specifice:

10.1. dezvoltarea competentelor civice ale tinerilor prin educatie si formare continua;

10.2. promovarea dialogului si colaborarii Intre tineri, autorititile locale si cu alti actori
relevanti pentru identificarea si solutionarea problemelor comunitatii;

10.3. identificarea problemelor comunitatii privind tinerii si elaborarea propunerilor de
solutionare a acestora;

10.4. monitorizarea si evaluarea impactului activitatilor desfasurate in vederea cresterii
participdrii tinerilor 1n viata publica.

11. In scopul realizarii prevederilor pct.10, Consiliul are urmitoarele atributii:

11.1. reprezinta tinerii din comunitate la nivel local si regional,;

11.2. organizeaza periodic activititi cu scopul de a identifica interesele, necesitatile si
provocdrile tinerilor, precum si de a-i consulta in mod direct cu privire la politicile de tineret;

11.3. participa la elaborarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea programelor si
activitatii de tineret si inainteaza propuneri cétre autoritatile locale in toate domeniile care ii
vizeaza pe tineri;

11.4. incurajeaza si promoveaza participarea activa a tinerilor in viata comunitafii,
inclusiv a celor din grupuri vulnerabile;

11.5. promoveaza si desfasoara activitati de instruire pentru membrii Consiliului si pentru
voluntarii implicati In activitatile acestuia, precum siin alte activitdti comunitare;

11.6. intervine pentru a atentiona autoritatile, alti actori cheie, asupra calitatii serviciilor
pentru tineri existente si propune imbunatatiri pentru dezvoltarea acestora;

11.7 stabileste parteneriate locale, intercomunitare si nationale pentru schimb de
experientd, proiecte comune si consolidarea capacitatilor Consiliului;

11.8. elaboreaza, aproba propriul plan de activitdfi, estimeaza costurile si identifica
parteneri pentru implementarea acestuia;
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11.9. organizeaza si implementeaza, de comun cu autoritatea locald, institutii si
organizatii ale societatii civile, alte activitati/proiecte comunitare care vizeaza tinerii;

11.10. asigurd elaborarea si diseminarea unui raport anual public privind realizarile si
impactul activitatii Consiliului in comunitate.

12. Membrii Consiliului beneficiaza de urmatoarele drepturi:

12.1. dreptul la libera opinie si la libera exprimare;

12.2. dreptul de a reprezenta interesele tinerilor din comunitate in raport cu autoritatile
locale si alti actori cheie.

12.3. dreptul de a alege si de a fi alesi in structurile Consiliului;

12.4. dreptul de a fi informati despre activitatea Consiliului;

12.5. dreptul de a solicita si de a primi, de la autoritati publice sau de la alte persoane
fizice si juridice, informatii care vizeaza tinerii si politicile de tineret;

12.6. dreptul de a inainta propuneri si proiecte privind chestiuni de interes pentru tineri;

12.6. dreptul de a renunta, in orice moment, la calitatea de membru al Consiliului.

13. Membrii Consiliului au urméatoarele obligatii:

13.1. sd activeze 1n cadrul Consiliului pe intreaga durata a mandatului, cu conditia sd nu
depaseascd varsta de 35 de ani pe parcursul mandatului. in cazul in care un membru implineste
varsta de 35 de ani inainte de Incheierea mandatului, acesta este obligat sa informeze conducerea
Consiliului, iar mandatul sdu inceteaza de drept. Locul vacant se ocupa prin aplicarea procedurii
de validare a urmatorului candidat supleant, in conformitate cu Regulamentul.

13.2. sa participe activ la toate sedintele Consiliului;

13.3. sd abordeze problemele relevante pentru tinerii din comunitate si sd promoveze
bunele practici identificate in alte localitati;

13.4. sa formuleze, dupa necesitate, inifiative, analize si recomanddri In cadrul
departamentelor Consiliului;

13.5. sa manifeste vointa si implicare in procesul de schimbare si dezvoltare locala;

13.6. s colaboreze activ si eficient cu ceilalti membri ai Consiliului, cu alte organizatii si
formatiuni de tineret, precum si cu alte persoane interesate, in vederea deruldrii coordonate si
succesului activitatilor comune;

13.7. sé colaboreze activ cu autoritatile locale si consilierii adulti, in vederea identificarii
si solutionarii problemelor cu care se confrunta tinerii.

14. Consilierul este reprezentantul Consiliului, delegat sd actioneze in numele acestuia si
sa sustind interesele sale, avand obligatia de a desfasura activitati si comportamente care s nu
aducd atingere imaginii, prestigiului sau integritatii Consiliului, precum si s evite orice actiune
care ar putea denigra sau prejudicia buna functionare si perceptie publica a acestuia.

15. Consiliul isi organizeaza activitatea in baza urmatoarelor principii:

participarii - asigura implicarea activa, echitabila si voluntara a tuturor tinerilor interesati
in procesul decizional si in activitdtile comunitatii, promovand incluziunea si reprezentativitatea
acestora in toate etapele de elaborare si implementare a politicilor de tineret, fara constrangeri
sau obligatii externe, promovand spiritul civic si initiativa personald;

transparentei — toate activitdtile si deciziile Consiliului se desfdsoard intr-un mod
deschis, accesibil si usor de inteles pentru toti tinerii interesati;

reprezentativitatii — componenta Consiliului reflectd diversitatea sociald, etnica,
lingvistica, culturala si teritoriald a comunitatii locale din care fac parte tinerii;
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incluziunii si egalitatii de sanse — se asigurd conditii echitabile de participare pentru toti
tinerii si tinerele, inclusiv pentru cei provenind din grupuri vulnerabile sau defavorizate, cu
scopul eliminarii tuturor formelor de discriminare;

informarii - Consiliul asigura accesul transparent si la timp al membrilor si a partilor
interesate la informatiile relevante privind activitatile, deciziile si initiativele sale, in vederea
promovarii unei participari informate si responsabile a tinerilor in procesul decizional;

independentei — dreptul Consiliului de a actiona independent, apolitic, ca o structurad
autonoma de tineret, care isi stabileste propriile prioritati si isi organizeaza activitatea in conditii
care exclud orice presiune asupra acestuia, fara imixtiune din partea autoritatilor si adultilor;

responsabilitatii — membrii Consiliului 1si desfasoard activitatea cu simt al raspunderii
civice si institutionale, asumandu-si, in mod constient si activ, indeplinirea mandatului, sarcinilor
si rolului de reprezentare;

parteneriatului — Consiliul dezvoltad si mentine parteneriate durabile cu autoritdtile locale,
organizatiile societdtii civile, institutiile educationale si alte parti interesate, In vederea cresterii
eficientei actiunilor si promovarii intereselor tinerilor in comunitate.

CAPITOLUL III. Organizarea si desfasurarea procesului electoral

Sectiunea 1. Criterii de eligibilitate a membrilor Consiliului

16. Poate candida pentru calitatea de membru al CLT sau CR/MT orice tanar ori tanara
care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

16.1. are varsta cuprinsa intre 14 si 35 de ani;

16.2. are domiciliul/resedinta sau 1isi desfasoard activitatea de interes in unitatea
administrativ-teritoriald respectiva;

16.3. este cetatean al Republicii Moldova;

16.4. nu detine calitatea de functionar public in cadrul autoritatilor locale sau al altor
institutii publice subordonate autoritdtilor din unitatea administrativ-teritoriald in care este
constituit Consiliul;

16.5. nu are antecedente penale nestinse si nu a fost condamnat pentru infractiuni care
aduc atingere integritdtii Consiliului, autoritdtii publice, demnitatii functiei publice sau
reputatiei mandatului de consilier;

16.6. accepta prevederile prezentului Regulament si se angajeaza sa respecte principiile
participdrii democratice si echitabile.

17. Autoritatea locald, n colaborare cu comisia electorald sau grupul de initiativa al
tinerilor, este responsabila de verificarea eligibilitatii candidatilor.

18. Alegerea membrilor Consiliului se realizeaza in conditiile prezentului Regulament
prin:

vot universal - dreptul tuturor tinerilor, cetateni ai Republicii Moldova, de a alege si de a
fi alesi, fara discriminare pe criterii de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex,
opinie, apartenenta politica, avere sau origine sociala;

vot direct - exercitarea personald a dreptului de vot de catre alegétor. Votarea in locul
altei persoane este interzisa,

votul egal - garanteaza ca fiecare alegator dispune de un singur vot, toate voturile avand
valoare juridicd egala;
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vot liber exprimat - asigura libertatea alegdtorului de a-si manifesta optiunea electorala
in mod independent, fara presiuni, constrangeri sau influente din partea unor terti.

19. Modalitatea de organizare si desfasurare a procesului de vot este stabilitd prin
hotararea adunarii generale a tinerilor, cu respectarea prevederilor prezentului Regulament.

Sectiunea 2. Adunarea generala a tinerilor

20. Adunarea generald a tinerilor (in continuare - adunarea generald) este un for
reprezentativ al tinerilor din comunitate, care asigurd participarea directa a acestora la viata
comunitatii.

21. Membri ai adundrii generale sunt tineri, cetiteni ai Republicii Moldova, cu varsta
cuprinsd intre 14-35 ani, cu domiciliul in comunitatea respectiva. Participarea la adunarea
generala este benevola si confera dreptul fiecaruia de a alege si de a fi ales, cu conditia inscrierii
prealabile pe lista de participanti.

22. Adunarea generald se convoaca, de reguld, o datd pe an, iar in situatii exceptionale
poate fi convocata ori de cate ori este necesar.

23. Convocarea adunirii generale se realizeazia de citre Consiliu. In cazul in care
Consiliul nu este constituit sau isi suspenda activitatea, convocarea se efectueazd de catre
autoritatea locald, prin responsabilul de domeniul tineretului desemnat, in colaborare cu
grupurile de initiativa ale tinerilor sau organizatiile de tineret din comunitate.

24. Organizatorii adundrii generale au obligatia de a asigura informarea publica
prealabild a tinerilor din diverse medii sociale si grupuri de interes din comunitate, pentru
garantarea caracterului reprezentativ al forului.

25. Anuntul public privind convocarea adunarii generale este transmis cu cel putin 15 zile
calendaristice inainte de data stabilitd a adunarii si va contine, Tn mod obligatoriu, data, ora si
locul desfasurarii adunarii, ordinea de zi si scopul acesteia, modalitatile si conditiile de
participare.

26. Adunarea generald poate fi convocata inclusiv la cererea scrisd a cel putin 1/3 din
numarul total al membrilor Consiliului, adresatd Presedintelui Consiliului sau, dupa caz, de cétre
de autoritatea locala.

27. Pentru validitatea deliberarilor, adunarea generald trebuie sa intruneascd un cvorum
de cel putin 50% + 1 din numirul total al membrilor inscrisi pe lista participantilor. In lipsa
acestui cvorum, se convoacd o noud adunare in termen de, cel mult, 15 zile calendaristice.

28. Hotararile adunarii generale se iau prin vot exprimat cu majoritate simpla, cu exceptia
cazurilor prevazute expres in prezentul Regulament.

29. Adunarea generald are urmatoarele atributii principale:

29.1. decide asupra constituirii sau desfiintarii Consiliului;

29.2. aprobd componenta comisiei electorale;

29.3. alege membrii Consiliului, conform prevederilor prezentului Regulament;

29.4. deleaga, in cazul lipsei Consiliului, reprezentantul tinerilor din comunitate in
componenta CR/MT;

29.5. monitorizeaza activitatea Consiliului pe baza rapoartelor periodice;

29.6. adopta procesul-verbal al adunarii generale, care cuprinde deciziile si constatarile
acesteia.
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30. Consiliul este obligat sd intocmeascd si sa prezinte rapoarte de activitate catre
adunarea generala, cu o periodicitate anuald sau ori de cate ori este solicitat.

31. Procesul-verbal al adunarii generale se intocmeste de catre secretarul adunarii, este
semnat de Presedintele adunarii si de secretar, se arhiveaza la sediul Consiliului si se publica
intr-un mod accesibil membrilor comunitatii.

Sectiunea 3. Comisia Electorala

32. Organizarea si coordonarea procesului de alegere este realizata de comisia electorala
locald temporara (in continuare - Comisia), constituitd din 3-5 membri, desemnati printr-o
decizie, in cadrul adundrii generale, sub egida autoritatii locale de nivel 1.

33. Comisia pentru organizarea alegerilor in CR/MT se constituie dupd cum urmeaza:

33.1. de catre CR/MT, in cazul in care acesta este constituit si functional;

33.2. in lipsa CR/MT, Comisia este constituitd de catre CLT-uri sau, dupa caz, de
adunarea generald din comunitatile respective, sub coordonarea autoritatii locale de nivel II.

34. In situatia in care nu existda CLT - uri, Comisia se constituie prin decizia adunrii
generale la nivel raional sau municipal.

35. Membrii Comisiei pot fi inlocuiti in caz de demisie, absentd repetata, prin aceeasi
procedura de numire.

36. Comisia are urmdtoarele atributii:

36.1. stabileste termenele pentru depunerea candidaturilor si inregistreaza candidatii;

36.2. organizeaza campania electorala si asigurad conditii egale pentru candidati;

36.3. aproba lista finald a candidatilor si stabileste data alegerilor;

36.4. pregateste buletinele de vot si organizeaza procesul de vot;

36.5. numara voturile, intocmeste procesul-verbal si anunta rezultatele.

37. Comisia, dupd caz, solutioneaza plangerile si sesizarile legate de procesul electoral
intr-un termen de pana la 3 zile calendaristice.

38. Sedintele Comisiei sunt valide daca participa majoritatea membrilor, iar hotdrarile se
iau, dupa caz, cu vot deschis sau secret, cu majoritate simpla.

39. Toate documentele si procesele-verbale se péstreaza la sediul Consiliului pentru a
asigura transparenta si posibilitatea verificdrii ulterioare a acestora.

Sectiunea 4. Procedura de organizare a alegerilor

40. Inainte de demararea procesului electoral, administratia locald, impreuna cu comisia
electorald, are obligatia de a informa tinerii din comunitate cu privire la scopul, misiunea si
modalitatea de constituire a Consiliului, precum si calendarul electoral.

41. Procedura de alegere a membrilor Consiliului cuprinde urmatoarele etape:

41.1. constituirea grupului de initiativd pentru organizarea adunarii generale a tinerilor,
format din minim 5 membri, reprezentativi pentru diverse categorii de tineri din comunitate;

41.2. constituirea comisiei electorale in cadrul adundrii generale a tinerilor, conform
prevederilor pct. 32 si 33;

41.3. anuntarea alegerilor si depunerea candidaturilor, cu un termen clar stabilit in
calendarul electoral;

41.4. prezentarea candidatilor si expunerea prioritatilor electorale;
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41.5. desfasurarea procesului de vot si efectuarea numararii voturilor;

41.6. validarea rezultatelor si confirmarea mandatelor de catre adunarea generald, prin
vot liber exprimat de participanti,

41.7. intocmirea si semnarea procesului-verbal de catre comisia electorala.

42. Candidatii pot contesta rezultatele alegerilor in termen de 3 zile calendaristice de la
validarea acestora, prin depunerea unei sesizari scrise catre comisia electorala, care are obligatia
sd analizeze sesizarea si sd emita o decizie motivata in termen de, cel mult, 5 zile lucratoare.

43. Desemnarea candidatilor in cadrul CR/MT se realizeaza conform prevederilor pct.29
din Regulament.

44. In procesul electoral pot fi desemnati observatori din partea autorititilor locale,
Retelei Nationale a Consiliilor Locale ale Tinerilor din Moldova, alti actori relevanti, care sa
asigure conditii egale si corecte pentru candidati.

45. Observatorii au dreptul sa asiste la toate etapele procesului electoral, sd semnaleze
eventuale nereguli si sd solicite clarificari din partea comisiei electorale, fard a perturba
desfasurarea alegerilor.

46. Observatorii sunt obligati sa respecte principiul impartialitatii si confidentialitatii si
sa nu influenteze in niciun fel procesul electoral.

47. Candidatii la alegerile pentru Consiliu au obligatia de a respecta o conduitd electorala
corecta, care include:

47.1. respectarea demnitatii tuturor participantilor la procesul electoral;

47.2. interzicerea oricarei forme de presiune, intimidare, corupere electorala sau a
oricarui comportament care poate afecta corectitudinea procesului electoral.

48. Orice incalcare a prevederilor pct.47 poate duce la descalificarea din cursa electorala
a candidatilor, in baza deciziei comisiei electorale, cu motivarea deciziei si posibilitatea de
contestare n termen de 3 zile.

Sectiunea 5. Alegerea membrilor Consiliului

49. Procesul electoral se organizeaza prin respectarea principiilor transparentei,
corectitudinii, egalitdtii si libertatii votului, conform prevederilor prezentului Regulament.

50. In perioada campaniei electorale, candidatii:

50.1. beneficiaza, in mod egal, de suport informativ si consultativ din partea
coordonatorului local si Retelei Nationale a Consiliilor Locale ale Tinerilor in vederea asigurarii
unei campanii transparente si echitabile;

50.2. isi prezintd programele electorale in mod public;

50.3. beneficiaza, in mod egal, de spatiu pentru afisaj electoral si timp pentru intalniri cu
alegatorii;

50.4. participa la dezbateri publice cu tinerii alegatori.

51. In ziua alegerilor, buletinele de vot se distribuie alegitorilor doar in baza prezentirii
unui document de identitate valabil, iar detinatorul acestuia se semneaza in Registrul electoral la
primirea buletinului de vot.

52. Dupa finalizarea procesului de alegeri, Comisia, in cadrul sedintei publice, anunta
rezultatele, dand citire listei tuturor candidatilor si numarul de voturi obtinute de fiecare.

53. La sedinta publica de validare a rezultatelor alegerilor pot fi prezenti coordonatori din
cadrul autoritdtii locale sau centrului de tineret, tineri, parinti, consilieri adulti, precum si alti
actori relevanti din comunitate, interesati de procesul de constituire a Consiliului.
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44. Sunt considerati alesi in calitate de membri ai Consiliului tinerii care au obtinut cel mai
mare numar de voturi valabil exprimate In cadrul adunarii generale.

55. In cazul CR/MT, membrii pot fi desemnati prin proces-verbal de citre CLT-urile din
comunitatile respective, conform procedurii prevazute de Regulament.

56. In cazul in care pentru ultimul mandat disponibil existi mai multi candidati care au
obtinut un numar egal de voturi, Comisia atribuie mandatul prin procedura de tragere la sorti.
Procedura de tragere la sorti se desfdsoara in mod transparent si este consemnatd intr-un
proces-verbal, care va include detalii privind desfdasurarea acesteia, precum si participantii
prezenti si rezultatul final.

57. Mandatul membrilor Consiliului este de 2 ani, cu posibilitatea reinnoirii o singura data.
Pentru asigurarea continuitatii activitatii, la sedinta de constituire se stabileste cad mandatul a
jumatate dintre membri expird dupd 1 ani, acestia fiind desemnati prin tragere la sorti de cétre
Secretarul Consiliului. Presedintele nu participa la aceasta procedura.

58. Componenta Consiliului se reinnoieste anual, incepand cu al doilea an de functionare,
prin rotatie, astfel incat aproximativ un sfert dintre membri sa fie inlocuiti in fiecare an.

59. Reinnoirea anuald se organizatd la inceputul fiecarui an calendaristic, In prezenta
Secretarului Consiliului si a unui reprezentant al autoritatii locale. Membrii desemnati pentru
inlocuire pot candida din nou, respectand limita de doud mandate.

60. La preluarea mandatului, fiecare membru al Consiliului semneaza o declaratie de
angajament, prin care se obligd sa isi exercite atributiile cu responsabilitate, onestitate, integritate
si conditiile prevazute la pct.12-13.

61. Orice membru al Consiliului are dreptul de a renunta la calitatea de consilier, prin
notificare scrisa prealabild adresata Presedintelui Consiliului.

62. Un consilier poate fi revocat din functie in urmatoarele situatii:

62.1. prin renuntare voluntara;

62.2. lipseste nemotivat de la 3 sedinte consecutive ale Consiliului sau de la 5 sedinte ale
departamentelor interne;

62.3. nu 1si indeplineste obligatiile asumate, conform aprecierii unanime a celorlalti
membri ai Consiliului;

62.4. desfasoard activitati si comportamente care aduc atingere imaginii, prestigiului sau
integritatii Consiliului.

62. Decizia de revocare se adoptd in unanimitate de ceilalti membri ai Consiliului, cu sau
fara participarea consilierului vizat.

63. Incetarea mandatului elibereaza locul de consilier, care se ocupa prin validarea
urmadtorului supleant de pe lista electorald, confirmat de comisia electorala.

64. Pentru transparentd, este recomandata afisarea publicd a rezultatelor alegerilor pe
pagina web oficiald a Consiliului, a autoritatii publice locale/a centrului de tineret sau pe panoul
informativ al comunitatii.

65. Toate datele colectate in procesul electoral vor fi prelucrate cu respectarea Legii nr.
133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

Sectiunea 6. Alegerea membrilor supleanti

66. In cadrul procesului electoral, pentru fiecare membru titular ales poate fi desemnat un
membru supleant, in ordinea descrescdtoare a voturilor obtinute. Numarul total al membrilor
supleanti nu poate depasi numarul membrilor titulari alesi in cadrul procesului electoral.
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67. Membrii supleantii pot prelua calitatea de membru titular In cazul demisiei, revocarii
sau pierderii calitatii de membru al titularului, in baza deciziei Biroului executiv al Consiliului.

68. In perioada in care nu exercitd calitatea de membru cu drept de vot, membrii
supleanti pot participa in calitate de observatori la sedinte, pot fi consultati in grupurile de lucru
tematice sau invitati sa participe la activitatile Consiliului.

Sectiunea 7. Voluntarii Consiliului

68. Pe langd membrii alesi si membrii supleanti, Consiliul poate coopta, in mod deschis
si transparent, voluntari care doresc sa contribuie la implementarea proiectelor, organizarea
evenimentelor si promovarea participarii civice in comunitate.

70. Poate deveni voluntar orice tanar ori tanara, cu varsta cuprinsa intre 14-35 ani, care
are domiciliul / resedinta sau isi desfdsoara activitatea in unitatea administrativ-teritoriala
respectiva, si care depune o cerere de intentie aprobatad de Biroul executiv al Consiliului.

71. Voluntarii nu detin drept de vot deliberativ in cadrul sedintelor Consiliului, dar pot
participa la activitatile acestuia si pot fi consultati in cadrul grupurilor de lucru tematice.

72. Activitatea voluntarilor se desfasoara in baza unui angajament de voluntariat, semnat
intre parti, in conformitate cu Legea nr. 121/2012 privind voluntariatul si este coordonatd de un
membru desemnat din cadrul Consiliului sau, dupa caz, de un coordonator desemnat de
autoritatea locala.

73. Consiliul va elabora anual un plan de voluntariat coordonat pe intern cu toate
departamentele, care va cuprinde: obiectivele activitatilor de voluntariat, sarcinile si
responsabilitatile voluntarilor si metodele de implicare a acestora in activitatea Consiliului.

74. Consiliul recunoaste si multumeste voluntarilor pentru implicarea si contributia lor,
prin acordarea de scrisori de recomandare, mentiuni publice si alte forme de apreciere.

CAPITOLUL IV. Constituirea si organizarea Consiliului
Sectiunea I. Componenta Consiliului local al tinerilor

75. CLT se constituie din tineri alesi in cadrul adunarii generale a tinerilor din
comunitate.

76. Numarul membrilor Consiliului se stabileste in corelatie cu numarul consilierilor
locali ai autoritatii locale, astfel incét sa reprezinte in mod proportional populatia tdnard a unitatii
administrativ-teritoriale, cu un numar minim de 7 si maxim de 21 de membri.

77. Reprezentarea in Consiliu se recomanda sa reflecte diversitatea categoriilor de tineri
din comunitate, inclusiv din perspectiva genului si a incluziunii grupurilor vulnerabile.

78. Componenta Consiliului este validatd prin procesul-verbal al adundrii generale a
tinerilor, semnat de membrii comisiei electorale si confirmat prin act administrativ emis de
autoritatea locala.

79. In cazul in care, la nivel local, nu se intrunesc conditiile minime pentru desfasurarea
alegerilor Consiliului, autoritatea locald are responsabilitatea de a asigura continuitatea
participdrii tinerilor prin urmatoarele masuri:

79.1. delegarea, pe baza unei solicitari oficiale, a tinerilor care vor reprezenta localitatea
in CR/MT, pe baza propunerilor grupurilor de initiativa ale tinerilor sau organizatiilor de tineret
active din comunitate;

79.2. aprobarea constituirii provizorii a Consiliului, coordonarea procesului de selectie,
asigurarea suportului logistic si informativ, precum si monitorizarea functionarii Consiliului
provizoriu pand la desfasurarea alegerilor in conditii conforme cu prevederile prezentului
Regulament.
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Sectiunea 2. Componenta Consiliului raional/municipal al tinerilor

80. CR/MT este constituit din reprezentanti desemnati din cel putin 51% din comunitatile
unitdtii administrativ-teritoriale de nivel II (raion sau municipiu).

81. CLT-urile din sate sau comune desemneaza cate 2 sau 3 reprezentanti, iar cele din
orase desemneaza cel putin 5 reprezentanti, acestia fiind alesi prin vot majoritar. Numarul de
mandate disponibile este aprobat de Consiliu, In conditiile prevazute la pct.76.

82. In comunititile in care nu exista CLT-uri, acestea pot fi reprezentate in CR/MT prin
2-3 delegati alesi in cadrul adunarii generale, convocata si confirmata de autoritatea localad sau
un grup de initiativa al tinerilor. Alegerea delegatilor se atesta prin proces-verbal semnat de un
reprezentant al autoritatii locale (secretarul primdriei sau functionarul responsabil de domeniul
tineretului, alt reprezentant al autoritatii locale delegat) si este valabila pe toata durata
mandatului Consiliului sau pana la infiintarea CLT-ului in localitatea respectiva.

83. In cazul in care, dupa desemnarea reprezentantilor din toate comunititile, nu se atinge
pragul minim de 51% din total, autoritatile locale au responsabilitatea de a completa componenta
CR/MT prin desemnarea delegatilor din comunitatile neacoperite, In conditiile prevazute la pct.
79.

84. Autoritatea locala coordoneaza, de asemenea, procesul de constituire provizorie a
CR/MT, asigurand suport logistic, informativ si monitorizarea functionarii acestuia in situatiile
in care alegerile nu pot fi desfasurate in termenele stabilite.

85. Componenta CR/MT se considerd validata prin aprobarea procesului-verbal al
sedintei de constituire a Consiliului, iIntocmit conform modelului prevazut la Anexa nr. 1, la care
sunt anexate lista membrilor delegati si lista de prezentd. Recunoasterea oficiala a Consiliului si
a membrilor sdi se face prin act administrativ emis de autoritatea publicd locald, care asigura
cadrul legal pentru exercitarea atributiilor si functionarea acestuia pe durata mandatului.

CAPITOLUL V. Structura organizatorica Consiliului
Sectiunea 1. Organele de conducere

86. In termen de, cel mult 10 zile calendaristice de la validarea rezultatelor alegerilor,
comisia electorald convoaca sedinta de constituire a Consiliului, cu notificarea prealabild a
tuturor consilierilor alesi.

87. In cadrul sedintei de constituire:

87.1 se aleg Presedintele, Vicepresedintele si Secretarul Consiliului prin vot deschis, cu
majoritatea voturilor consilierilor alesi, reprezentand peste 50% din totalul acestora;

87.2. se aproba, prin votul majoritatii membrilor Consiliului, Regulamentul de organizare
si functionare a Consiliului.

88. Lucrdrile sedintei de constituire a Consiliului sunt conduse de consilierul ales cu
varsta cea mai apropiatd de 35 de ani. Dupa alegerea Presedintelui Consiliului, conducerea
sedintei este preluatd de catre acesta.

89. Presedintele Consiliului exercitd urmatoarele atributii:

89.1. convoaca si prezideaza sedintele Consiliului;

89.2. stabileste ordinea de zi a sedintelor, in consultare cu Secretarul si membrii
Consiliului;

89.3. coordoneazad activitatea curentd a Consiliului si relatiile cu departamentele de
specialitate;
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89.4. reprezintd Consiliul in relatia cu autoritdtile publice, institutiile si organizatiile din
tard si strainatate;

89.5. indeplineste alte atributii stabilite prin Regulamentul intern sau incredintate de catre
Consiliu.

90. Vicepresedintele Consiliului exercitd urmatoarele atributii:

90.1. inlocuieste Presedintele in absenta acestuia sau in caz de imposibilitate temporara
de exercitare a functiei,

90.2. exercita atributiile delegate de catre Presedinte sau atribuite prin deciziile
Consiliului;

90.3. sprijina coordonarea activititii departamentelor si contribuie la asigurarea bunei
desfasurari a activitatilor Consiliului si la implementarea deciziilor adoptate;

90.4. coordoneaza activitatea consiliilor locale (in cazul CR/MT);

90.5. exercita functia de Presedinte interimar in cazul vacantarii functiei, pana la alegerea
unui nou Presedinte, conform procedurii stabilite in prezentul Regulament.

91. Secretarul Consiliului:

91.1. asigura convocarea si desfasurarea sedintelor Consiliului;

91.2. intocmeste, gestioneazd si pdstreazd procesele-verbale ale sedintelor, avizele,
deciziile si corespondenta oficiala a Consiliului;

91.3. sprijinda logistic si administrativ activitatea Consiliului, a Presedintelui,
Vicepresedintelui, a Biroului executiv si a departamentelor de specialitate;

91.4. coordoneaza procesul de informare a membrilor Consiliului privind ordinele de zi,
materialele de sedinta si alte aspecte organizatorice;

91.5. asigura evidenta deciziilor adoptate si monitorizeazd transmiterea acestora catre
autoritatile sau institutiile vizate;

91.6. indeplineste alte sarcini administrative stabilite prin Regulamentul intern sau
incredintate de Presedinte ori de Consiliu, in limitele competentelor sale.

Sectiunea 2. Departamentele Consiliului

92. Membrii Consiliului activeaza in cadrul unor departamente separate, constituite n
corespundere cu domeniile de activitate care sd asigure organizarea interna si facilitarea eficienta
a problemelor si prioritatilor tinerilor cum ar fi: Proiecte pentru Tineri, Participare bugetara,
Resurse umane si Comunicare.

93. Departamentele sunt structuri consultative interne ale Consiliului, constituite in
scopul sprijinirii activitdtii acestuia, care exercitd urmatoarele atributii principale:

93.1. identificd si examineaza problemele specifice domeniul lor de activitate care
necesitd implicarea Consiliului;

93.2 examineaza proiectele de decizii ale Consiliului si evalueaza impactul estimat al
implementdrii acestora;

94.3. elaboreaza propuneri si recomandari asupra proiectelor de decizii care intra in sfera
de competentd a departamentului, pe care le supun atentiei plenului Consiliului;

94.4. formuleaza puncte de vedere si rdaspunsuri la solicitdrile primite din partea
Consiliului;

94.5. indeplinesc alte atributii prevazute in prezentul Regulament, precum si insarcinari
dispuse de Consiliu, in limitele domeniului de activitate specific fiecarui departament.

95. Sedintele departamentelor sunt publice.
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96. Departamentele se convoacd ori de cate ori este necesar, la initiativa presedintelui
departamentului sau a 1/3 din membrii acesteia. Convocarea si conducerea sedintei se realizeaza
de catre presedinte, iar in absenta acestuia — de catre secretar.

97. Avizele si concluziile departamentelor de specialitate au caracter de recomandare si
se Tnainteaza Presedintelui Consiliului pentru includerea pe ordinea de zi a sedintelor plenare.

98. Fiecare departament isi alege Presedintele si Secretarul, prin vot deschis al majoritatii
membirilor, In termen de cel mult 5 zile de la constituirea Consiliului.

99. Presedintele departamentului:

99.1. reprezintd departamentul in relatiile cu Consiliul, Biroul permanent, precum si cu
alte departamente;

99.2. convoaca si conduce sedintele departamentului;

99.3. propune invitarea de experti sau actori relevanti in cadrul lucrarilor;

99.4. sustine in Consiliu propunerile formulate de cétre department;

99.5. coordoneaza activitatea organizatoricd a departamentului, in colaborare cu
Secretarul acesteia.

100. Secretarul departamentului de specialitate are rolul de a asigura suportul
organizatoric necesar desfasurdrii eficiente a activitatii departamentului, avand urmatoarele
atributii:

100.1. asista Presedintele departamentului in pregdtirea si desfasurarea sedintelor,
inclusiv In convocarea membrilor si elaborarea ordinii de zi;

100.2. efectueaza apelul nominal si tine evidenta prezentei membrilor la sedinte;

100.3. monitorizeazd procesul de vot, numdrd voturile exprimate si informeaza
Presedintele asupra indeplinirii cvorumului si asupra rezultatului votarii;

100.4. redacteaza procesele-verbale ale sedintelor, recomandarile si alte documente
adoptate de departament, asigurdnd arhivarea acestora In conditii corespunzatoare;

100.5. gestioneaza corespondenta departamentului $i comunicarea internd cu alte
structuri ale Consiliului;

100.6. indeplineste alte sarcini administrative delegate de Presedintele departamentului
sau de catre Consiliu, in limita competentelor prevazute in prezentul Regulament.

Sectiunea 3. Biroul executiv al Consiliului

101. Pentru coordonarea activitdtii interne curente si asigurdrii bunei functionari a
Consiliului, se constituie Biroul executiv, ca structura operativa de conducere, compus din:

101.1. Presedintele Consiliului;

101.2. Vicepresedintele Consiliului;

101.3. Secretarul Consiliului;

101.4. Presedinti din cadrul fiecarui departament.

102. Biroul se convoaca lunar sau ori de cate ori este necesar, la initiativa Presedintelui
Consiliului sau la cererea a cel putin 1/3 dintre membrii sai.

103. Biroul executiv are urmatoarele atributii:

103.1. planifica si coordoneaza activitatile curente ale Consiliului;

103.2. pregéteste proiectele ordinii de zi pentru sedintele plenare ale Consiliului;

103.3. monitorizeaza implementarea deciziilor adoptate de Consiliu;

103.4. asigurd legdtura intre departamentele de specialitate;

103.5. formuleaza propuneri pentru eficientizarea activitatii Consiliului;
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103.6. exercitd alte sarcini stabilite prin prezentul Regulament sau dispuse de plenul
Consiliului.

104. Hotararile Biroului se adopta prin votul deschis al majoritatii membrilor prezenti.

105. Activitatea Biroului este transparenta, iar deciziile adoptate sunt comunicate tuturor
membrilor Consiliului.

CAPITOLUL VI. Organizarea activitatii Consiliului
Sectiunea 1. Planificarea activititilor Consiliului

106. Consiliul 1s1 desfasoara activitatea in baza unui plan de activitate, care este elaborat
anual sau semestrial, in functie de prioritati si resursele disponibile.

107. Planul anual de activitate al Consiliului are ca obiectiv principal facilitarea
implicdrii active a tinerilor in viata comunitatii, prin identificarea provocdrilor cu care se
confrunta acestia la nivel local si formularea de propuneri concrete pentru Planul de actiuni al
autoritatii publice locale.

108. Planul cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele elemente: obiectivele, activitatile
planificate, perioada de realizare, resursele necesare, persoanele responsabile, grupurile-tinta,
partenerii implicati, precum si indicatori masurabili.

109. Planificarea activitatilor Consiliului se realizeazd in coordonare cu persoana
desemnata din cadrul autoritdtii locale sau al centrului de tineret, care indeplineste rolul de
coordonator al acestuia.

110. Planul anual de activitate, aprobat de plenul Consiliului cu votul majoritatii
membrilor prezenti, este transmis autoritatii locale In vederea coordonarii, sustinerii si integrarii
acestuia 1n planurile de activitate ale acesteia.

111. Autoritatea locald poate formula recomandari asupra Planului, fara a aduce atingere
independentei decizionale a Consiliului.

112. Planul anual de activitate al Consiliului este publicat pe pagina oficiala a autoritatii
publice locale, a centrului de tineret (dupa caz), precum si pe platformele de informare ale
Consiliului, pentru a asigura transparenta si accesul liber la informatie privind activitatea
acestuia.

Sectiunea 2. Desfasurarea sedintelor Consiliului

113. Consiliul se intruneste In sedinte ordinare o datd la o luna si, ori de céte ori este
necesar.

114. Convocarea membrilor Consiliului se realizeaza de catre secretar, cu cel putin 5 zile
calendaristice inainte de sedintele ordinare si cu cel putin 3 zile calendaristice inainte de
sedintele extraordinare, prin e-mail, apel telefonic sau alte mijloace electronice de comunicare.

115. Convocarea va contine in mod obligatoriu data, ora, locul desfasurdrii sedintei si
proiectul ordinii de zi.

116. Sedintele Consiliului sunt publice. La acestea pot participa, in calitate de invitati,
reprezentanti ai autoritatilor publice, ai societdtii civile, ai mass-mediei, precum si alte persoane
interesate.

117. Sedintele Consiliului pot avea loc atat cu prezentd fizicd, cat si in format online, prin
intermediul unor platforme digitale de videoconferintd, cu respectarea acelorasi reguli privind
convocarea, cvorumul de sedintd, deliberarea, exprimarea votului si Intocmirea
procesului-verbal.
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118. In cazul desfisuridrii sedintelor online, prezenta membrilor se stabileste in baza
participdrii active la platforma utilizata, iar votul poate fi exprimat prin mijloace electronice,
fiind consemnat distinct in procesul-verbal.

119. Modalitatea de organizare si desfasurare a sedintelor online este stabilita printr-o
procedura interna simplificata, aprobata de Consiliu la inceputul mandatului.

120. Sedinta este deliberativa daca la aceasta participa majoritatea membrilor Consiliului
alesi, iar membrii absenti au fost informati in prealabil despre convocarea sedintei, fapt care
poate fi dovedit prin mijloacele de comunicare utilizate.

121. Deciziile Consiliului se adoptd cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti la
sedintd, cu conditia Intrunirii cvorumului necesar.

122. Dezbaterile, ordinea de zi, lista participantilor, precum si modul de exercitare a
votului de cétre fiecare membru se consemneaza intr-un proces-verbal, intocmit de secretar si
semnat de presedintele Consiliului, dupa modelul prevazut la Anexa nr. 1 pentru CLT, anexa nr 2
pentru CR/MT la Regulament.

123. Procesele-verbale ale sedintelor, documentele examinate, precum si corespondenta
oficiald a Consiliului se arhiveazd si se pastreazd intr-un spatiu dedicat, asigurat de catre
autoritatea administratiei publice locale, conform prevederilor legale in vigoare privind evidenta
si arhivarea documentelor.

Sectiunea 3. Finantarea activitatilor Consiliului

124. Consiliul desfasoard activitati sprijinite financiar din alocatii prevazute in bugetul
local, bugetul de stat sau din alte surse legale, inclusiv prin atragerea de fonduri extrabugetare,
sponsorizdri, donatii si granturi, in conformitate cu prevederile legale aplicabile pentru sustinerea
activitatilor statutare.

125. Consiliul nu detine conturi proprii, iar fondurile alocate pentru activitatile sale sunt
gestionate de autoritatea publicd locald sau de o entitate responsabild de domeniul tineretului,
desemnata prin decizia acesteia.

126. Pentru a beneficia de suport financiar, Consiliul elaboreazd anual programul de
activitati, insotit de un buget estimativ care reflectd nevoile financiare pentru implementarea
obiectivelor stabilite, si 1l transmite autoritatii publice locale in raza céreia activeaza, in vederea
coordondrii, sustinerii si integrdrii In planificarea bugetara locala, conform clasificatiei bugetare
aplicabile.

127. Activitdtile incluse in programul de activitati al Consiliului pot fi integrate, dupa
caz, In planul de actiuni al autoritatii publice locale sau al centrului de tineret, care au rol
exclusiv de monitorizare si acordare a suportului metodologic, fard dreptul de a realiza efectiv
aceste activitati.

128. Autoritatea publica locala asigurd resurse minime necesare pentru crearea si
functionarea Consiliului, precum si pentru integrarea participarii tinerilor in toate etapele ciclului
de politici publice locale, prin consultari structurate si mecanisme consultative.

129. Alocarea de cétre autoritatea publica locala a resurselor financiare, logistice si
materiale pentru activitatea Consiliului, se realizeaza, direct, prin intermediul serviciului de
tineret din cadrul autoritdtii locale sau prin intermediul centrelor de tineret, in limita
competentelor si a fondurilor disponibile, in conformitate cu clasificatia bugetara.
utilizarea resurselor alocate, precum si de a contribui la documentarea si evaluarea activitatilor
sprijinite, prin raportare periodica cétre autoritatea publica locala si catre comunitate.
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Sectiunea 4. Relatiile cu administratia publica locala

131. Pentru sustinerea activitdtii si asigurarea durabilitatii Consiliului, administratia
publica locala de nivelul I si II:

131.1. incheie acorduri de colaborare cu Consiliul, care stabilesc clar drepturile si
obligatiile partilor;

131.2. planificd si alocd resurse financiare necesare in bugetul local pentru activitatile
Consiliului, inclusiv pentru cheltuielile privind deplasarile tinerilor in scopul realizarii
atributiilor si misiunii Consiliului, alocate conform clasificatiei bugetare;

131.3. monitorizeaza procesul de constituire si functionare a Consiliului, In conformitate
cu prevederile Regulamentului-cadru si respectarea principiilor democratice;

131.4. organizeaza periodic sedinte de informare cu privire la activitatile desfasurate de
administratia publica si promoveaza implicarea activa a tinerilor in realizarea acestora.

132. In vederea sprijinirii activititii Consiliului, administratia locali desemneazi un
coordonator local, care va fi responsabil de:

132.1. oferirea de sprijin metodologic, administrativ si logistic in organizarea activitatilor
si sedintelor Consiliului;

132.2. facilitarea comunicarii dintre Consiliu si autoritatea locald, precum si cu alte
institutii, organizatii si actori locali;

132.3. sprijinirea Consiliului in procesul de planificare, implementare si monitorizare a
planului anual de activitate;

132.4 contributia la informarea si mobilizarea tinerilor din comunitate pentru implicarea In
activitatile Consiliului;

132.5. asistarea in procesul de documentare si raportare, precum si medierea, dupa caz, a
eventualelor situatii conflictuale sau disfunctionalitati aparute in cadrul activitatii Consiliului, in
spiritul neutralitatii si al colabordrii constructive.

Capitolul VII. Coordonarea metodologica a activitatii Consiliului

133. Agentia Nationald pentru Dezvoltarea Programelor si Activititii de Tineret (in
continuare - Agentia Nationala pentru Tineret), in colaborare cu autoritdtile publice locale,
conform atributiilor prevazute in cadrul normativ in vigoare, in parteneriat cu Reteaua Nationala
a Consiliilor Locale ale Tinerilor (in continuare - Refeaua nationala):

133.1. asigurd coordonarea, acordarea de suport metodologic si financiar pentru
activitatea consiliilor locale;

133.2. faciliteaza schimbul de bune practici intre consilii;

133.3. contribuie la dezvoltarea modelelor de implicare a tinerilor, la cresterea
capacitatilor membrilor si echipelor consiliilor prin activitati de mentorat, instruiri tematice si
invatare de la egal la egal, intre consiliile locale, raionale si municipale;

133.4. sprijina crearea de noi consilii in localitdtile unde acestea nu sunt constituite si
consolidarea structurilor existente, in cooperare cu autoritatile publice locale si grupurile de
initiativa,

133.5. colaboreaza cu ministerul de resort In procesul de elaborare si actualizare a
politicilor publice privind participarea tinerilor;

133.6. reprezintd consiliile locale ale tinerilor la nivel national si international,
participand la evenimente, consultari si initiative relevante pentru domeniul tineretului, in scopul
promovarii intereselor tinerilor si schimbului de bune practici.
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134. Suportul metodologic pentru Consiliu este oferit de Agentia Nationald pentru
Tineret, Reteaua nationald sau centrele de tineret, acestea din urma facilitind implementarea
locala si colaborarea cu autoritdtile, mentinand in acelasi timp autonomia decizionald a
Consiliului si neimplicandu-se in realizarea directa a activitatilor sale.

135. Agentia Nationald pentru Tineret monitorizeaza si evalueaza activitatea consiliilor
locale ale tinerilor pentru a asigura respectarea cadrului normativ, solicitand raportarea periodica
si formuland recomandari de Imbundtatire a functiondrii acestora, in colaborare cu autoritatile
locale si Reteaua nationala.

CAPITOLUL IX. Dispozitii finale
Sectiunea 1. Monitorizarea si evaluarea activitatii Consiliului

136. Consiliul prezintd anual un raport de activitate autoritatii locale, partenerilor locali si
nationali, precum si finantatorilor (dupa caz).

137. Raportul de activitate include informatii privind obiectivele realizate, activitatile
desfasurate, impactul asupra tinerilor, dificultdtile intdmpinate si propunerile pentru
imbunatatirea activitatii viitoare, dupa modelul prevazut la Anexa nr. 3.

138. Activitatea Consiliului este supusd evaludrii periodice si sistematice pentru
asigurarea calitatii si eficientei, fiind realizatd prin: autoevaluare internd de catre membrii
Consiliului, mecanisme de feedback din partea tinerilor beneficiari (cu suportul Retelei
nationale), precum si evaludri externe, realizate de catre autoritatea locala, parteneri, donatori sau
experti (dupa caz)

139. Pentru evaluarea eficientei activitdtilor, Consiliul va utiliza anual un set minim de
indicatori, care vor include atat elemente cantitative, cat si calitative: numarul de activitati
desfasurate, numarul de participanti implicati in activitate, gradul de satisfactie al tinerilor
participanti, gradul de implementare a planului de activitate, calitatea feedback-ului primit,
impactul perceput asupra comunitatii si nivelul de implicare si motivare a membrilor Consiliului.

140. Rezultatele evaludrilor vor fi utilizate pentru imbundtdtirea performantelor
Consiliului, care va asigura diseminarea acestora prin afisare in spatii publice, distribuire
electronica catre actorii interesati sau in cadrul unor evenimente de prezentare publica.

141. Consiliul mentine o pagina oficiald proprie sau pe paginile autoritatilor locale sau a
centrelor de tineret, unde sa posteze periodic rapoarte si informatii despre activitatile sale,
asigurand astfel transparenta si accesul deschis la informatii pentru toti tinerii din comunitate,
alte parti interesate.

Sectiunea 2. Incetarea activitatii Consiliului

142. Activitatea Consiliului poate fi incetatd prin decizia adunarii generale, adoptata cu
votul a cel putin doua treimi (2/3) din numarul total ala mebrilor alesi.

143. In termen de cel mult 3 (trei) zile lucritoare de la adoptarea deciziei de lichidare,
autoritatea publicd este informatd in scris de catre Biroul Consiliului sau de cétre initiatorii
hotararii.

144. Consiliul poate fi declarat nul si lichidat de drept in urmatoarele situatii:

144.1. daca nu s-a intrunit n sedinta timp de 4 (patru) luni consecutiv;

144.2. daca nu a adoptat nicio decizie timp de 6 (sase) luni consecutiv.

145. Nulitatea activitatii Consiliului este constatatd prin decizie motivata de catre
autoritatea publica locald in a carei raza teritoriald a fost constituit Consiliul.

146. Bunurile ramase dupa lichidarea Consiliului se transmit sau se utilizeaza conform
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prevederilor legislatiei in vigoare, 1n interesul tinerilor din comunitate.
147. Autoritatea publica locald poate decide, dupa caz, redistribuirea acestor bunuri catre
alte structuri, cum ar fi consiliile elevilor, grupurile de initiativa locale.

148. Consiliul poate fi dizolvat prin decizia autoritatii publice locale in caz de abateri
grave de la regulament, fraudd dovedita sau activititi contrare interesului public local, cu
informarea prealabild a Agentiei pentru Tineret si consultarea reprezentantilor tinerilor.
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Anexa nr.1

la Regulamentul-cadru de organizare si functionare
a Consiliul Local al Tinerilor

MODEL de PROCES-VERBAL

al sedintei de constituire a Consiliului Local al Tinerilor

Nr. ___ /Data:

Subsemnatii, tinerii alesi in urma procesului de selectie/alegere, ne-am intrunit astazi,

, ora . la sediul , In vederea constituirii

Consiliului Local al Tinerilor din (se indica denumirea localitatii).

Ordinea de 7i:

1. Validarea componentei Consiliului Local al Tinerilor si constatarea cvorumului.

. Constituirea CLT si aprobarea procesului-verbal de constituire.
3. Alegerea presedintelui si a altor functii de conducere (vicepresedinte, secretar), ale
departamentelor interne ale Consiliului
4. Aprobarea Regulamentului organizare si functionare a CLT.

5. Diverse.

Semnaturi:

Presedinte sedinta

Secretarul

Membri prezenti
(se indica nr. de persoane prezente, nume, prenume, calitate)

IS
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Anexa nr.2
la Regulamentul-cadru de organizare si functionare
a Consiliul Local al Tinerilor

MODEL de PROCES-VERBAL

al sedintei de constituire a Consiliului Raional/ Municipal al Tinerilor
din

Nr. __ /Data:

Subsemnatii, membrii delegati ai consiliilor locale ale tinerilor, ne-am Iintrunit astdzi,
, ora , la sediul , In vederea constituirii Consiliului
Raional/Municipal al Tinerilor din

Ordinea de zi:
1. Constituirea Consiliului CR/MT.
2. Alegerea presedintelui si a altor functii de conducere (daca este cazul).
3. Diverse.
Prezenti:
(Se indica nr. de persoane delegate, conform listei anexate)
1. Nume, Prenume, calitate,....
2. Nume, Prenume, calitate..

Dupa verificarea listei de prezenta si constatarea cvorumului, s-a luat act de constituirea CR/MT
, validandu-se componenta si calitatea membrilor prin aprobarea prezentului
proces-verbal.

Prezentul proces-verbal s-a intocmit in 2 exemplare, din care unul va fi transmis autoritatii
locale, 1ar unul va ramane la arhiva Consiliului.

Semnaturi:

Presedinte sedinta
Membri prezenti

Anexe:
Lista membrilor delegati,
Lista de prezenta

Anexa
la procesul-verbal al
sedintei de constituire a CR/MT

MODEL de LISTA MEMBRILOR
CONSILIULUI RAIONAL/MUNICIPAL AL TINERILOR DIN

Nr./r. | Nume, prenume Data Adresa de Telefon de Localitatea Functia
nasterii e-mail contact

1 2 3 4 5 6 7
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Anexa nr. 3
la Regulamentul-cadru de organizare i functionare
a Consiliul Local al Tinerilor

RAPORT
privind organizarea si functionarea Consiliului

(localitatea, raionul)

Anul

1. Informatii privind constituirea consiliului

Specificati actul prin care Consiliul este recunoscut de autoritatile locale ori un alt document unde este specificat Consiliul (dupa caz)

Specificati nr. procesului-verbal al sedintei Consiliului la care a fost aprobat regulamentul de functionare a CLT

Prezentati Organigrama Consiliului

Data ultimelor alegeri/completari

Modul de constituire
(descrieti succint procesul de constituire a Consiliului

Termenul mandatului consilierilor (in ani)




IL. PRINCIPIILE DE ORGANIZARE A ACTIVITATII CONSILIULUI
Transparenta

PROIECT

Specificati modalitatile, prin care Consiliului informeaza tinerii despre
activitatile sale ( ex. postari pe retele sociale,, intdlniri, grupuri de
mesagerie §i colaborari cu mass-media locala, altele).

Indicati instrumentele de informare a tinerilor despre sedintele
Consiliului Raional/Municipal al Tinerilor care urmeaza a fi desfasurate

Indicati numarul de tineri unici, altii decat membrii consilieri care au

participat la activitatile Consiliului

Dezvoltarea parteneriatelor

parteneriat cu alti actori locali, regionali

Specificati activitatile Consiliului realizate in Specificati partenerii cu care a fost realizatd actiunea (autoritatile publice locale de nivelul I si
11, actori sociali (ONG de tineret, scoli, grupuri de initiativa, agenti economici, alte institutii ce
au tangenta cu tinerii din localitatile raionului si din afara lui

III. ACTIVITATEA CONSILIULUI

Model Plan de activitate a Consiliului

Nr./o Activitatea Descriere succinta/ Grup Perioada de
subactivitati tinta implementare

Resurse
necesare

Responsabili

Parteneri

Indicatori de
performanta
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Apreciati nivelul de realizare a obiectivelor de activitate ale Consiliului pe care il reprezentati pe o scard de la 0 1a 10,

unde 10 este nivelul cel mai inalt

5

6 7 8

Dialog intre Consiliu/reprezentantii Consiliului cu factorii de decizie si cu alti actori sociali in cadrul cirora au fost discutate

problemele tinerilor (altele decat cele abordate la Forum)

Specificati tema/problema abordata

Specificati perioada si actiunea in cadrul careia a fost abordata

problema

Specificati factorii de decizie/actorii sociali cu care s-a
dialogat pe tema/problema tinerilor

Identificarea si participarea la solutionarea problemelor cu care se confrunta tinerii

Specificati problemele
identificate cu care se
confruntd tinerii din raion

Specificati procesul si perioada in
cadrul céreia a fost identificata
problema

Specificati factorul de

Modalitatea de prezentare a

decizie/actorul social caruia au fost recomandarii

prezentate recomandari cu privire la

problema identificata

Redati pe scurt continutul recomandarii

Specificati actiunile realizate de citre Consiliul prin care a contribuit la oferirea posibilititii tinerilor de a invita practica cetiteniei active si
democratice, a exprimarii, comunicarii, dialogului, negocierii, luarii deciziei si evaluarii, precum si dezvoltarea abilitatilor de lider, etc

Specificati actiunile realizate de APL, inclusiv elaborarea si implementarea strategiilor locale, planurilor locale si regionale de actiuni in domeniul

tineretului la care a participat/participa Consiliul
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Specificati documentele/proiectele de decizie pe marginea cirora APL a solicitat expunerea Consiliului

Specificati actiunile realizate de citre Consiliu, de sustinere sau acordare de consultanta copiilor si tinerilor despre posibilititile de asociere in
asociatii obstesti de copii si tineri

Completati acest tabel in cazul in care Consiliul Raional/Municipal al Tinerilor a solicitat careva informatii de la Autorititile Publice/actori
sociali, precum si de la persoane fizice si juridice

Informatia solicitata Modalitatea de solicitare Primit sau nu raspuns

Sedintele Consiliului Raional/Municipal al Tinerilor

Data desfasurarii Chestiunile examinate Specificati Numele/Prenumele si functia Numarul tinerilor participanti la sedinta altii decat
sedintelor reprezentantului factorului de decizie/actorul social care membrii consilierii
a participat la sedinta in calitate de invitat




IV. BUGETUL CONSILIULUI RAIONAL/MUNICIPAL AL TINERILOR

Formarea bugetului

Descrierea surselor de finantare posibile Suma totald estimata

APL nivelul II raional

APL nivelul I

Agenti economici

Contributia membrilor consilieri

Persoane fizice

Donatori externi

ONG

Alte surse
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Specificati actiunile de colectare a fondurilor desfasurate pentru asigurarea realizarii activitatilor Consiliilor

Titlul actiunii Perioada

Suma colectata

V. iMBUNATATIREA ACTIVITATII CONSILIULUI RAIONAL/MUNICIPAL AL TINERILOR

Enumerati problemele si dificultitile cu care se confrunta Consiliul in organizarea si desfisurarea activititilor sale.

Prezentati in acest tabel propunerile si recomandirile Consiliului in vederea sustinerii Consiliului pe care il prezentati.
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Anexa nr. 4

la Regulamentul-cadru de organizare §i functionare
a Consiliului Local al Tinerilor

MODEL ACORD DE COLABORARE
CAPITOLUL I. Partile semnatare

1. Prezentul acord de colaborare (denumit in continuare - Acordul) este incheiat intre:

Consiliul Local al Tinerilor , reprezentat prin , presedinte,

si
Primiria localitatii , cu sediul In , telefon ,
email: , reprezentata prin , denumite in continuare,,Partile”

Prin semnarea prezentului Acord, Pértile 1si manifestd vointa de a colabora pe principii de parteneriat
echitabil, transparentd si informare reciproca, recunoscand necesitatea cresterii participarii tinerilor la
viata publica si decizionala a comunitatilor

Avand in vedere prevederile Conventiei ONU privind Drepturile Copilului (art.12 si 13), Cartei
Europene revizuite privind Participarea Tinerilor in viata locald si regionald (2003), prevederile
Constitutiei Republicii Moldova, Legii nr. 215/2016 cu privire la tineret, Strategiei Nationale ,, Tineret
2030” (HG nr.168/2023) si ale altor acte normative in vigoare, Partile recunosc necesitatea incurajarii si
sporirii participarii tinerilor in viata publica a comunitatilor prin implicarea acestora in luarea deciziilor,
solutionarea problemelor, comunicare si negociere, in vederea dezvoltarii unor relatii constructive si
incluzive, care favorizeaza:
- schimbul de cunostinte si experiente intre tineri;
- formarea unei imagini pozitive despre tineri in randul adultilor, ca parteneri in proiecte noi;
- promovarea coeziunii sociale si a unei societdti democratice, bazata pe valori europene;
- implicarea activa a tinerilor in viata comunitatii, nu doar prin vot, ci si prin participare la
discutii si decizii care ii privesc;
- valorificarea resursei umane valoroase pe care o reprezintd tinerii, acestia fiind principalii
initiatori de munca voluntara,

remarcdand cad mulfi tineri se confruntd cu o serie de bariere in realizarea participarii lor, cum ar fi:
comunicarea insuficientd Intre tineri si institutiile statului, autoritétile publice, organizatiile , centrele de
tineret etc.

reafirmdnd ca participarea tinerilor la viata publicé este capabild sa contribuie semnificativ la progrese
in diverse sfere sociale pentru a raspunde adecvat problemelor existente, hotarate sa identifice toate
mijloacele de a asigura participarea tinerilor la viata locala si regionald, au convenit dupad cum urmeaza:

CAPITOLUL II. Obiectul Acordului
2. Obiectul prezentului Acord constd n cooperarea Partilor pentru sporirea participarii tinerilor la viata
comunitatii locale, consolidarea consiliilor locale si municipale ale tinerilor, precum si dezvoltarea
competentelor acestora in cetatenie democratica si leadership.

CAPITOLUL III. Principiile fundamentale

3.1. Garantarea nediscrimindrii si asigurarea sanselor egale pentru toti tinerii, fara nicio diferentiere pe
baza rasei, sexului, varstei, religiei, etniei, orientarii politice, dizabilitatii sau oricaror alte caracteristici
personale.

3.2. Respectarea si protejarea drepturilor tinerilor in calitate de cetdteni cu drepturi egale si
responsabilitati, incluzand libertatea de exprimare, opinie si acces egal la educatie si servicii.

3.3. Promovarea si sprijinirea implicarii active a tinerilor in toate aspectele vietii comunitare,
incurajandu-i sa participe la luarea deciziilor si sd contribuie la solutionarea problemelor sociale
relevante pentru ei.

3.4. Crearea unui mediu inclusiv si deschis, care sa stimuleze dialogul intergenerational, respectul
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reciproc si dezvoltarea responsabilitatii civice a tinerilor.
3.5. Sustinerea dezvoltarii competentelor tinerilor pentru a le permite sa actioneze ca cetateni informati
si implicati, capabili sd promoveze schimbari pozitive Tn comunitétile lor.

CAPITOLUL IV. Responsabilitatile Partilor

4.1. Partile convin sa-si consolideze eforturile in vederea realizarii obiectivelor comune prevazute prin
prezentul Acord.

4.2. Consiliul Local al Tinerilor isi asuma urmatoarele responsabilitati:

4.2.1. Cresterea participarii tinerilor in procesele decizionale la nivel local;

4.2.2. Asigurarea informarii si exprimarii tinerilor, precum si implicarea acestora in producerea de
informatii relevante;

4.2.3. Sustinerea implicarii tinerilor 1n activitati de voluntariat;

4.2.4. Promovarea si sustinerea obiectivelor prevazute in prezentul Acord.

4.3. Primaria se angajeaza si:

4.3.1. Consolideze Consiliul Local al Tinerilor prin asigurarea cadrului necesar functionarii acestuia;
4.3.2. Asigure functionarea mecanismelor si serviciilor accesibile de informare pentru tineri;

4.3.3. Sustina implicarea tinerilor in activitati de voluntariat;

4.3.4. Pune la dispozitie spatiul si resursele necesare pentru desfasurarea activitatilor comune stabilite
prin prezentul Acord.

CAPITOLUL V. Utilizarea numelui si logoului, vizibilitate

5.1. Niciuna dintre Parti nu va utiliza denumirea, logoul sau orice abreviere a celeilalte Parti fara
obtinerea acordului prealabil, expres si scris al acesteia.

5.2. Partile se obligd sa includa denumirile si logo-urile ambelor institutii pe toate materialele si
comunicdrile realizate In comun in cadrul proiectelor, programelor sau activitatilor derulate in baza
prezentului Acord.

CAPITOLUL VI. Durata si incetarea Acordului
6.1. Prezentul Acord poate fi suspendat in urmatoarele situatii:
6.1.1. la initiativa oricareia dintre Pdrti, comunicata in scris celeilalte Pdrti cu un preaviz rezonabil;
6.1.2. in cazul nerespectdrii de cétre oricare Parte a prevederilor prezentului Acord.
6.2. In situatia in care exista neconcordante intre clauzele prezentului Acord si prevederile legislatiei in
vigoare privind protectia minorilor, se aplica dispozitiile legale in vigoare.
6.3. Prezentul Acord intrd in vigoare la data semnarii de catre ambele Pdrfi si este valabil pentru
perioada stabilitd de comun acord intre acestea.
6.4. Durata de valabilitate a Acordului poate fi prelungita prin incheierea unui act aditional, semnat de
reprezentantii autorizati ai ambelor Parti.

CAPITOLUL VII. Clauze speciale
7.1. Orice litigiu sau neintelegere aparuta in legatura cu interpretarea sau aplicarea prezentului Acord va
fi solutionata pe cale amiabila, prin consultari i negocieri directe intre Parti.
7.2. Modificarile si completarile la prezentul Acord se vor efectua numai prin acordul scris si semnat al
ambelor Parti, sub forma unui act aditional.
7.3. Prezentul Acord a fost incheiat in localitatea , la data de , In
doua exemplare originale, cite unul pentru fiecare Parte, ambele avind aceeasi valoare juridica.

Consiliul Local al Tinerilor
Presedinte:

(nume, prenume)

Primaria localitatii
Primar

(nume, prenume)
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