REGULAMENT-CADRU
privind organizarea si functionarea

institutiei de educatie anteprescolara si institutiei de invatamant prescolar

L DISPOZITII GENERALE
egulamentul-cadru al institutiei de educatie anteprescolard, institugiei de
invitamant prescolar (in continuare Regulamentul) reglementeazd misiunea,

principiile de activitate, atributiile, baza de organizare s$1 functionare a

institutiei de educatie anteprescolara, institutiei de invdtdmant prescolar,

inclusiv a educatiei anteprescolare si invatdmantului prescolar in institutia de
invataimant general cu programe de diferite niveluri sau programe integrate (in
continuare Institutie).

egulamentul este obligatoriu pentru toate tipurile de institutii de invatdmant
general care oferd servicii de educatie anteprescolard si/sau invatdmant
prescolar, indiferent de tipul de proprietate.

Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Codului

educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, cu modificarile ulterioare, si alte

acte normative, al cadror obiect de reglementare il constituic organizarea §i

functionarea Institutiei.

Institutia este o unitate de educatie si de Ingrijire pentru copiii cu varsta pana

la 7 ani, care implementeaza politica statului in domeniul educatiei timpurii la

nivel institutional.

Educatia timpurie institutionala se adreseaza tuturor copiilor din comunitate,

avand ca scop includerea lor socio-educationald. Acest lucru se aplicd si

copiilor cu cerinte educationale speciale, care beneficiaza de sprijin pentru
recuperare si reabilitare.

Indiferent de forma de organizare si statutul juridic, Institutia are urmatoarele

elemente definitorii:

6.1.  decizia autoritdtii publice locale sau a fondatorului privat de infiintare/
organizare a Institutiei si/sau, dupa caz, Certificat de inregistrare, emis
de Agentia Servicii Publice privind genul de activitate in domeniul
organizarii procesului educational pentru copiii cu varsta cuprinsa intre
0 si 6(7) ani, in scopul dezvoltarii lor fizice, cognitive, lingvistice,
emotionale si sociale;

6.2. documente care confirmd dispunerea de patrimoniu in proprictate
publicd/ privatd sau prin administrare de locatiune (sediu, dotari
corespunzitoare, adresa juridicd) conform prevederilor legale;

6.3.  stampild cu Stema de Stat si elemente distinctive, conform legislatiei.

Organizarea si functionarea Institutiei, indiferent de forma de organizare si

statutul juridic, se realizeazid in conformitate cu documentele de politica

educationald si de protectie a copilului ale Republicii Moldova, Codului

Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014 cu modificdrile

ulterioare, Legea nr. 436 din 28.12.2006 privind administrafia publica locala,
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Legea nr. 435 din 28.12.2006 privind descentralizarea administrativa, Legea nr.
370 din 30.11.2023 privind drepturile copilului, Legea ocrotirii sdnatatii nr. 411
din 28.03.1995, Legea nr.10 din 03.02.2009 privind supravegherea de stat a
sanatitii publice, Codul Muncii nr. 154 din 28.03.2003, altc acte lcgislative,
hotirari, ordonante si dispozitii ale Guvernului, ordine ale Ministrului
Educatiei si Cercetdrii, decizii/ hotarari ale autoritdtii Administratiel Publice
Locale (in continuare APL) sau ale fondatorului privat, alte acte normative din
domeniu, precum si in baza prezentului Regulament.

Institutia publica poate avea statut de persoana juridica in conditiile legislatiei
in vigoare.

Institutia se organizeazi si functioneazd independent de orice imixtiune politica
sau religioasd, in incinta acesteia se interzice crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea si desfdsurarea activitatilor de natura politica si
prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de
conduiti morald si convietuire sociald, care pun in pericol sdnitatea si
integritatea fizica si psihica a copiilor, parintilor sau altor reprezentanti legali ai
copiilor si a personalului din institufie.

MISIUNEA SI PRINCIPIILE DE ORGANIZARE A INSTITUTIEI

Misiunea Institutiei este si ofere o educatie timpurie de calitate pentru toti

copiii cu varsta de pana la 7 ani prin satisfacerea nevoilor de dezvoltare ale

acestora, dezvoltarea multilaterald a copiilor si pregitirea lor pentru integrarea
scolara si sociala.

Institutia respectd neconditionat urmatoarele principii:

11.1.  Principiul asigurdrii respectului fatd de copil ca fiinta umana cu
drepturi depline, care are nevoie de ingrijire, educatie, supraveghere,
dragoste si sensibilitate din partea adultilor.

11.2.  Principiul interesului superior al copilului - in toate actiunile si
deciziile institutia tine cont, in primul rand, de interesele copilului i
realizarea holistici a drepturilor acestuia, luadnd in considerare
circumstantele individuale in care se dezvolta.

11.3.  Principiul dialogului si participdrii — institutia 1si realizeaza functiile
prin dialog si consultare, promovand participarea parintilor si copiilor
la viata institutiei, respectand dreptul acestora la opinie i asigurand
transparenta deciziilor si a rezultatelor printr-o comunicare periodica,
adecvati. Activitatile desfisurate au un caracter deschis catre
comunitate.

11.4.  Principiul echitdii si nediscrimindrii — serviciile socio-educationale
oferite asigurd in egald masurd oportunitati de dezvoltare tuturor
copiilor, indiferent de rasd, sex, etnie, limba, religie, statut
socio-economic al familiei, grad de dezvoltare, dizabilitate si alte



criterii protejate, inclusiv a parintilor sau a altor reprezentanti legali ai
copilulut.

11.5. Principiul accesibilitatii la servicii medico-socio-educationale de
calitate — serviciile trebuie sa fie accesibile tuturor copiilor din
comunitate, inclusiv celor cu cerinte educationale speciale si familiilor
lor, indiferent de localitate, posibilitdti materiale; ele trebuie s fie
calitative — sa corespunda nevoilor si intereselor copiilor si familiilor,
sa contribuic la dezvoltareca holistica - fizicd, cognitiva,
socio-emotionald si a limbajului copilului la nivelul standardelor
minime stabilite.

11.6.  Principiul flexibilitatii §i abordarii diferentiate si individualizate —
diferentierea ofertei socio-educationale la nivelul fiecarei comunitati,
Institugii, familie si fiecdrui copil In dependentd de necesitafi si
potential.

11.7.  Principiul egalitatii sanselor — fiecdrui copil 1 se asigurd oportunitati
egale de dezvoltare liberd, integrald/ globala §1 armonioasd a
personalitatii sale intr-un mediu educativ sigur si prietenos (climat
motivant, atractiv, in care copiii sunt incurajati sd aiba aspirafii Tnalte,
sd aiba incredere in ei1 insisi).

11.8.  Principiul parteneriatului socio-educational intre toate institutiile, care
ofera servicii medico-socio-educationale copiilor de la nastere pana la 7
ani (Institutia, institutii medico-sanitare, de protectie sociala), familie,
autoritdtile administratiei publice — centrale si locale, alte institutii
comunitare, ONG-uri locale si nationale - pentru asigurarea unui sprijin
real la dezvoltarea armonioasd a copilului.

I11. TIPURILE INSTITUTHLOR
SI ORGANIZAREA EDUCATIEI TIMPURIIL

12. In functie de tipul de proprietate, Instituiile sunt:
12.1.  publice — se creeazd prin decizia organelor APL de nivelul intéi si/sau
al doilea;
12.2.  private — se creaza prin decizia fondatorului privat.

~

13. In conformitate cu structura invitamantului, nstitutiile se clasifica in:
13.1. institutie de educatie anteprescolara — cresd, centru comunitar de
educatie timpurie;
13.2.  institutie de invatamant prescolar — gradinitd de copii, centru comunitar
de educatie timpurie;
13.2.1. centrul comunitar de educatic timpurie se infiinteaza in
comunitate in lipsa institugiei prescolare sau a altui tip de
serviciu educational pentru copii anteprescolari si prescolari si
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14.

17.

functioneaza conform Regulamentului propriu, elaborat in baza
Regulamentului-cadru pentru centrele comunitare aprobat in
modul corespunzator.

13.3. institutie de invatamdnt general cu programe de diferite niveluri sau
programe integrate — complex educational (gradinita-cresd, scoald
primard-gradinitd, gimnaziu-gradinita, liceu-gradinita) care se
infiinteaza la decizia fondatorului, intrunind conditii necesare pentru
inmatricularea copiilor si elevilor de diferite varste la nivelurile
educatiei timpurii, primar, gimnazial si liceal, inclusiv:

[3.3.1. respectarea normelor sanitare, pedagogice si de securitate,
stabilite de organele centrale cu atributii In domeniu, aprobate
de Guvern.

13.3.2. infiintarea, prin consens, de citre APL de nivelul intai si al
doilea. Complexele educationale aplicd Regulamentele-cadru
referitoare atét la activitatea Institutiei de invatamant prescolar,
cét si cele ale Invatdmantului primar si/sau secundar (ciclul I si
[1), dupa caz.

13.3.3. functionarea cu o conducere si administratie unicd, subordonate
aceluiasi executor de buget si gestionarea a doud bugete (atat
cel al institutiei de 1invatamént prescolar, cat cele ale
invatamantului primar si/sau secundar (ciclul I s1 1)), dupa caz,
in stricta conformitate cu legislatia In vigoare.

Educatia timpurie include doua cicluri:

14.1. educatia anteprescolard, pentru copiii cu vérsta de la 0 la 2 ani;

14.2. invitdmantul prescolar, pentru copiii cu varsta de la 2 la 6(7) ani.

Educatia timpurie se desfdsoard in crege, gradinite, centre comunitare de

educatie timpurie, complexe educationale sau in alte entitati care presteaza

servicii in conformitate cu standardele educationale de stat;

FEducatia timpurie poate fi organizata si in:

16.1. institutii de invatamdnt special — destinatd copiilor cu deficienfe
senzoriale (auditive sau vizuale) si copiilor cu dificultdti severe de
invitare (dificultdti multiple, asociate);

16.2. institutii sanatoriale — destinata copiilor frecvent bolnavi sau cu diverse
afectiuni somatice cronice;

16.3. institutii rezidentiale — destinatd copiilor orfani sau celor rimasi fara
ingrijire parinteasca;

16.4. institutii penitenciare — destinatd copiilor cu varsta de pana la 3 ani ai
caror mame se afla in detentie in aceeasi institutie;

16.5.  institutii medicale — destinatd copiilor de 67 ani cu afectiuni grave
care necesita ingrijire medicald continud.

Servicii de ingrijire a copiilor cu vérsta de pana la 3 ani pot fi oferite si de catre

angajatori in beneficiul salariatilor, la nivel de unitate, cu suportarea tuturor
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21,
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23.

cheltuielilor aferente din mijloacele unitatii respective, conform cadrului
normativ aprobat de Guvern.

Activitatea Institutiilor care ofera servicii de ingrijire a copiilor mentionate la
pct. 16-17 este reglementatd prin acte normative si regulamente proprii,
elaborate in conformitate cu specificul acestora.

In functie de conditiile locale si la solicitarea parintilor, cu respectarea
normelor sanitare, medicale, pedagogice si ergonomice, fondatorul poate
aproba organizarea, in cadrul Institutiei, a grupelor cu invatamant special si/sau
a grupelor sanatoriale pentru copii cu boli necontagioase.

Frecventarca unei institutii sau grupe cu Invatdmant special, institutii
rezidenfiale, penitenciare, sanatoriale sau medicale este temporard si
tranzitorie. Scopul frecventirii este integrarea sau reintegrarea copiilor in
sistemul de Tnvatamant general.

Institutia, in colaborare cu fondatorul, asigura conditii de mediu adecvate si
ofera servicii educationale, de Ingrijire, precum si de reabilitare sau recuperare,
in functie de necesitatile individuale ale copiilor si de resursele disponibile la
nivel local.

Institutia in care sunt inscrisi copiii cu cerinte educationale speciale, inclusiv cu
dizabilitdti, colaboreaza cu institutiile de protectie sociala, alte organizatii
publice sau private, persoane fizice sau juridice din tard si din strdinatate in
vederea asistentei acestor copii.

Evaluarea initiala, complexd si/sau specificd a gradului de dezvoltare a
copiilor pentru identificarea cerintelor educationale speciale si a serviciilor de
suport, conform legislatiei in vigoare, se¢ realizeaza cu acordul scris al unui
parinte sau al reprezentantului legal, in baza metodologiei aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Forma de incluziune a copilului cu cerinte educationale speciale, timpul
petrecut in Institutie, serviciile de reabilitare/recuperare, activititile necesare
coptlului etc. se stabilesc de cdatre Serviciul teritorial de asistentd
psthopedagogica (in continuare — S7AP), in modul prevazut de Ministerul
Educatiei si1 Cercetarii, in colaborare cu Institutia.

IV. ATRIBUTIILE INSTITUTIEI

Institutia are urmatoarele atributii generale:

25.1. asigura sanse egale si acces la servicii de calitate pentru toti copiii,
inclusiv pentru cei cu cerinte educationale speciale;

25.2. 1implementeazd pachetul standard de servicii educationale aprobat de
Guvern si asigurd servicii de ingrijire, supraveghere, alimentatie a
copitlor;

25.3. asigura un mediu fizic si afectiv securizat, stimulativ din punct de
vedere cognitiv, lingvistic, si socio-emotional pentru toti copiii,
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25.5.
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25.13.

asigurd supravegherea starii de sandtate §1 de igiena a copiilor $i acorda
primul ajutor in caz de imbolndvire sau traumatisme, pana la momentul
preludrii copilului de catre reprezentantul legal sau al internarii intr-o
unitate medicala, dupa caz;

asigura tratament de duratad pentru copiii care suferd de maladii cronice
si rare (se acceptd cu formele de administrare a medicamentor peroral si
rectal);

asigurd procesul educational cu personal didactic calificat, inclusiv prin
formarea continud a competentei profesionale a cadrelor didactice la
nivel de Institutie, organizarea si desfasurarea procesului intern de
atestare, acordarea ajutorului metodic;

dezvoltd parteneriate cu familia si diverse institufii si organizatii de
profil si din alte domenii de nivel local, national si international in
vederea realizarii misiunii si atributiilor sale statutare;

organizeaza procesul de informare si educatie a farniliei in vederea
competentelor si responsabilitatilor parentale;

sensibilizeaza si implica actorii sociali din comunitate pentru rezolvarea
problemelor in interesul copilului si familiei acestuia;

conlucreaza cu autoritaile APL in vederea credrii condifiilor optime,
inclusiv celor de mediu, pentru cuprinderea/inscrierea obligatorie a
tuturor copiilor de 6 ani in grupe pregititoare in scopul pregatirii
acestora pentru scoald;

utilizeaza rational resursele umane, materiale si financiare;

2. poartd raspundere pentru respectarea drepturilor si pentru securitatea

vietii copiilor in timpul aflarii acestora in cadrul institutiet;

informeazd fondatorul despre oferta educationald pentru urmatorul an
de studii, pentru aprobarea retelei de grupe, numarului de copii in
grupa, programul de activitate etc.

In organizarea procesului educational, Institutia are urmaitoarele atributii
specifice:

26.1.

26.2.

26.3.

asigurd organizarea si desfasurarea procesului educational la nivelul
standardelor educationale de stat, aprobate de cétre Ministerul Educatiei
si Cercetaril;

asigurd dezvoltarea globala/holisticad sanatoasa a cop:lului, respecrand
echilibrul intre sfera fizicd, cognitivd, emotionald, sociala, personala
contribuie la pregatirea lui pentru incluziunea scolard si sociald, tinand
cont de particularitatile de varsta si individuale;

asigurd atingerea potentialului maxim de dezvoltare de care dispune
fiecare copil prin organizarea procesului educational centrat pe copil —
pe nevoile, interesele, particularitatile de varstd i individuale,
temperamentul, ritmul propriu de dezvoltare al copilului, stilul de



invatare, tipul de inteligentd, implicand activ copilul in propria sa
formare si devenire;

26.4. realizeaza procesul educational printr-o interactiune activa cu adultul si
ceilalti copii, integrdnd rutina zilnicd, precum si organizarca eficienta si
sigurd a mediului si activitatilor de invatare,

26.5. promoveaza jocul ca forma de activitate fundamentala, metoda,
procedeu si mijloc de realizare a demersurilor educationale la varstele
timpurii;

26.6. colaboreaza cu STAP in cazul identificrii unor semne care pot indica
probleme de dezvoltare ale copilului (cu acordul unui parinte sau al
unui reprezentant legal), in vederea realizdrii unei evaludri initiale,
complexe sau specifice;

26.7. asigurd remedierea timpurie a eventualelor dificultati/deficiente de
dezvoltare a copiilor si presteazd sau solicitd, in caz de necesitate,
servicii logopedice, de asistentd psihopedagogicd, kinetoterapie etc, in
modul stabilit de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

26.8. faciliteaza implicarea activa a copiilor si a familiilor lor in programe de
interventie timpurie si educational-recuperatorii de inalta calitate;

26.9. la necesitate, elaboreazd si aplica planuri educationale individualizate
de interventie pentru copiii cu cerinte educationale speciale in
conformitate cu recomandarile STAP;

26.10. conlucreazd cu STAP si fondatorul pentru dezvoltarea serviciilor
specializate de suport in reabilitare si recuperare destinate copiilor cu
cerinte educationale speciale, asigurand dotarea adecvatd a acestora.

In domeniul parteneriatului cu familia si educatiei parentale, Institutia are

urmatoarele atributii specifice:

27.1. furnizeazd familiei informatii despre politicile educationale ale
Institutiei, scopul si obiectivele programului educativ al copilului,
precum si despre progresul acestuia;

27.2. incurajeaza familia sd se antreneze in activitatile educationale cu copiil
si in viata Institutiet;

27.3. implica familia in procesul decizional privind planificarea, organizarea,
implementarea si evaluarea practicilor educationale si a initiativelor
care sprijind dezvoltarea armonioasi a copilului;

27.4. organizeaza impreund cu familia activitdi extracurriculare pentru copit;

27.5. studiazi/determind necesititile de informare si instruire a parintilor in
domeniul cresterii si educatiei copilului mic;

27.6. dezvoltd si aplicd programe de informare, educatie si imbunatatire a
practicilor educative in familie, sprijinind totodata consolidarea
competentelor si responsabilitatilor parentale;

277, consiliazd familia in luarea deciziilor si actiunilor referitoare la
ingrijirea si dezvoltarea copiilor;
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27.8.

disemineazd practicile parentale pozitive in domeniul cresterii si
educarii copilului.

in domeniul protectiei fizice si promovirii stirii de bine a copilului, Institutia
are urmatoarele atributii specifice:

28.1.

28.2.

28.3.

28.4.

28.5.

28.6.

realizeaza actiuni de informare/formare a personalului Institutiei si a
parintilor cu privire la procedura de organizare institutionald st de
interventie a lucratorilor institutiilor de invafimant in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului, aprobati de citre Ministerul
Educatiei si Cercetarii;

stabileste relatii de colaborare multidisciplinard cu subdiviziunile din
domeniul protectiei sociale, a familiei si copilului, sanatatii, politiei etc
in  examinarea cazurilor de abuz, inclusiv bullying, neglijare,
exploatare, trafic al copilului;

realizeaza activitati de prevenire, identificare, raportare §i asistentd a
cazurilor suspecte de abuz, inclusiv bullying, neglijare, exploatare,
trafic al copilului si prezinta Organului local de specialitate din
domeniul invatdmantului (in continuare OLSDI) raportul semestrial;
informeaza persoanele (reprezentanti ai diferitor autoritati, servicii,
mass-media, persoane fizice etc), care intrd in Institutie pentru a
comunica direct cu copiii, despre politica de protectic a copilului,
inclusiv a datelor cu caracter personal;

informeazd pdrin{ii sau reprezentantii legali ai copiilor despre
activitatile preconizate a fi realizate in afara Institutiei (concurs,
festival, excursie, mars turistic etc) si solicitd acordul in scris al
acestora pentru iesirea copiilor din Institutie;

implica parintii din Comitetul de périnti in calitate de insotitori si
responsabili pentru asigurarea protectiei si securizdtii copiilor ai
grupului de copiii in cazul activitdtilor organizate in afera Institutiei.

Institutia nu admite:

29.1.

29.2.

29.3.

afisarea, discutarea sau diseminarea datelor cu caracter personal ale
angajatilor, copiilor si familiilor acestora — inclusiv rezultatele
evaludrilor,  informatii  privind  dezvoltarea  individuald i
comportamentele problematice — in spatii publice ori citre persoane sau
institutii neautorizate;

accesul persoanelor neautorizate la datele cu caracter personal ale
angajatilor, copiilor, inclusiv la registre, baze de date, dosare personale
¢te;

organizarea activitatilor didactice, facilitarea  activitatilor
extracurriculare sau supravegherea copiilor de catre persoane minore
ori de catre persoane din afara institutiei, in absenta cadrelor didactice
sau a personalului didactic auxiliar, indiferent de motivul lipsei
acestora;



30.

31.
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34.

35.

29.4.  desfagurarea sedintelor si activitatilor de dezvoltare profesionald a
cadrelor didactice in timpul programului, fard asigurarea supravegherii
copiilor;

29.5.  aplicarea oricdror forme de disciplinare care lezeaza demnitatea umani
s1 contravin drepturilor copilului.

V. ORGANIZAREA INSTITUTIEI
Sectiunea 1
Regimul juridic si organizatoric al Institutiei

Institufia publica este infiinjatd, reorganizatd sau lichidati in baza deciziei
Consiliului local al unitdtii administrativ-teritoriale de nivelul intdi si/sau al
doilea. Decizia se fundamenteaza pe o evaluare minutioasi a necesititilor
comunitdtii in scopul determinarii serviciilor necesare pentru a rispunde
nevoilor copiilor si familiilor acestora si optimizarii resurselor disponibile.
Institutia privatd este infiintatd, reorganizata sau lichidatd in modul prevazut de
legislatia civild, Codul educatiei si prezentul Regulament-cadru. Aceasta se
organizeazd conform principiului non-profit si indeplineste aceleasi criterii,
standarde si indicatori de performantd ca si unitdtile educationale publice,
dispune de autonomie organizatorica si economico-financiard in conformitate
cu reglementdrile legale.

Institutia 1si organizeaza activitatea in baza documentelor obligatorii in

conformitate cu prevederile Nomenclatorului tipurilor de acte si rapoarte din

educatia timpurie, aprobate de catre Ministerul Educatiei si Cercetirii.

Institutia se subordoneaza:

33.1. OLSDI — in domeniul proiectarii, organizarii, monitorizarii si evaludrii
procesulur educational; monitorizarii si evaludrii activitatii cadrelor
didactice si manager:ale; formarii continue, atestarii si recalificarii
acestora; acordarii de asistentd metodologica;

33.2. fondatorului - in domeniul dezvoltdrii bazei tehnico-materiale si
didactice; Intretinerii institutiei; organizdrii alimentatiei copiilor;
salarizarii personalului; asigurarii securitatii si sdndtitii in munci,
precum si respectarii normelor de protectie civild si prevenire a
incendiilor.

Procesul de invatamant se desfiasoard in limba romana si, in limita
posibilitagilor sistemului educational, in una din limbile de circulatie
internationald sau, in conditiile pct. 35, in limbile minoritatilor nationale.
in ariile locuite traditional sau in numar substantial de persoane apartinand
minoritatilor nationale, dacd existd o cerere suficientd, statul asigurd, in limita
posibilitatilor sistemului educational, ca persoanele apartinind acestor
minoritdfi sd beneficieze de conditii corespunzatoare de a invdta limba lor
minoritard ori de a primi o ecucatie in aceasta limba la nivelul invatamantului
obligatoriu.



36.

37.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Limba de studiu in institutiile mentionate la pct. 35, este stabilita de fondator,
pe baza solicitarilor scrise ale parintilor.

Includerea activitatilor cu caracter educational desfdsurate in limba roména
pentru copiit alolingvi este obligatorie incepand cu varsta de 4 ani si este
reglementatd de documentele de politici educationale.

Sectiunea 2

Conditii de amplasare si organizarea mediului educational
Institutia is1 desfasoard activitatea intr-o clddire construita dupa proiect-tip sau
cladire/spatii adaptatd/e, inclusiv in spatii destinate scolilor si respecta cerintele
si regulile securitatii antiincendiare, norme sanitare, standardele de
infrastructurd si dotare, aprobate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii,
Ministerul Sanatatii, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si alte structuri
centrale de specialitate, detine autorizatie sanitara de functionare de la Centrul
teritorial de sdnatate publica.
Este interzisd functionarea Institutiei sau a grupelor de copii anteprescolari si
prescolari in subsoluri sau in spatii care pot dduna sdndtdtii si protectiel
copiilor.
La organizarea Institutiei s¢ respectd prevederile in vigoare referitoare la
spatiul aferent salilor de grupi, la terenurile destinate jocurilor si activitatilor in
aer liber, la mobilierul si instalatiile necesare asigurarii conditiilor de
functionare, sanitare si de securitate pentru viata §i sdndtatea copiilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare.
Serviciile de educatie timpurie sunt organizate astfel, incat sa existe incéperi
pentru primire (vestiare), spatii pentru activitdti (sdli de grupi, sala de sport si/
sau muzica §i spagii in aer liber) si/sau servirea mesei, grupuri sanitare, spagii
pentru somn si, dupd caz, Cabinet metodic (CM), Centru de resurse pentru
educatia incluzivd (CREI), Centre de Resurse - Spatii de 1invétare si joc,
Centrul de Resurse, Informare si Educare a Familiei (CRIEF) ztc.
Mediul fizic al Institutie1 este organizat astfel incat sa stimuleze dezvoltarea si
invatarea activa a copiilor, si creeze ocazii de explorare si descoperire si sa
raspunda nevoilor individuale ale acestora. Totodatd, acesta este conceput
pentru a asigura protectia si siguranta copiilor, mentinand un echilibru intre
securitate si libertatea de miscare.
Mobilierul utilizat in serviciile de educatie timpurie asigurd copiilor un mediu
sigur, confortabil si familiar, sprijinind un climat educational favorabil si
adaptabil nevoilor copiilor si/sau grupelor. De asemenea, acesta ofera
personalulul conditii optime pentru desfasurarea activitatilor profesionale.
Numadrul, cantitatea, modelele si dimensiunile jucariilor, mobilierului,
materialelor si echipamentelor destinate dezvoltarii si Invatdrii copiilor sunt
stabilite conform Standardelor minime de dotare a Institutiei.
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VI. PROGRAMUL DE ACTIVITATE AL INSTITUTIEI

Institufia poate functiona cu diferite programe orare /de activitate, care
corespund si duratei prezentei copiilor:

a) program prescurtat: 4-6 ore;

b) program normal: 9-10,5 ore;

¢) program prelungit: 12 ore;

d) program saptimanal: 24 de ore (un program continuu, inclusiv peste

noapte).

Institutia cu program prescurtat de 4-6 ore, ca reguli, oferd servicii
educationale  conform  Curriculum-ului  pentru  educatia  timpurie si
Standardelor de invatare si dezvoltare a copilului de la nastere pdnd la 7 ani,
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, asigura educatia si pregdrirca
corespunzatoare a copiilor pentru gradinita, scoald, viata personala si sociald in
limitele pachetului standard de servicii, dupd caz — oferd si servicii de
alimentatie si asistentd medicala in conformitate cu prevederile legale.
Institutia cu program normal si prelungit de activitate (9-10,5 si 12 ore), pe
langd serviciile educationale standard, ofera si servicii de ingrijire — de
alimentatie, asistentd medicald, supraveghere si somn.
Institutia cu program saptimanal (24 ore) — asigurd copiilor servicii
educationale, alimentatie, ingrijire, supraveghere si somn de zi si noapte si,
dupa caz, servicii de recuperare, reabilitare, proceduri speciale terapeutice si
profilactice, pe durata unei sdptdmani. Prin program de lucru sdptdménal se
intelege perioada de ingrijire si educatie a copiilor cuprinsa intre ora 7% a zilei
de luni pana la ora 18" a zilei de vineri.
Programul de activitate a Institufiei se aproba de catre fondator, in functie de
necesitatile familiilor, infrastructura institutiei, disponibilitatea personalului,
resursele financiare alocate, de nivelul de protectie si educatie pe care le
necesitad copiii etc.
Inceputul si sfarsitul zilei de munca al institutiei se stabileste, reiesind din
necesitatile parintilor, tinand cont de particularitatile fiziologice ale copilului,
dar nu mai devreme de ora 6°° si si nu mai tarziu de ora 20%.
Programul saptamanal de lucru al Institutiei este de 5 zile (luni — vineri), ¢u 2
zile de odihnd (sdmbata si duminica).
La nivelul acelerast Institutii pot functiona grupe cu program divers de
activitate (prescurtat, normal, prelungit sau saptamanal).
Regimul zilnic pentru fiecare grupd de varstd este aprobat de consiliul
pedagogic, in baza Planului-cadru elaborat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, s1 este adus la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali prin
afisare pe panoul informativ al grupei.
Ca exceptie, In situatii singulare si justificate (recomanddri medicale sau alte
circumstante exceptionale comunicate de parinte/reprezentantul legal), copilul
poate fi adus sau preluat la o ora diferitd de cea prevazuta in regimul zilei, cu
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respectarea programului de functionare al institutiei. In asemenea cazuri,
parintii/reprezentantii legali vor informa in prealabil institutia, fie prin
depunerea unei cereri scrise la administratie insotite de actul justificativ, fie
telefonic, catre cadrul didactic al grupei.

VIL COMPLETAREA GRUPELOR DE COPII, iNMATRICULAREA

SI RADIEREA DIN EVIDENTA A COPIILOR
Sectiunea 1
Completarea grupelor de copii
Institutia poate fi organizata cu una sau mai multe grupe de copii, in functie de
conditiile si necesitatile locale.
Completarea grupelor se face dupa criteriul de varstd al copiilor sau dupa
nivelul de dezvoltare globala al acestora. Intr-o grupa pot fi inmatriculati copii
de aceeasi varsta sau de varsti mixta.
56.1.  Grupele specifice varstei copiilor sunt:
- grupa anteprescolard: varsta 0-2 ani;
- grupa I mica: varsta 2-3 ani;
- grupa Il mica: varsta 3-4 ani;
- grupa medie: varsta 4-5 ani;
- grupa mare: varsta 5-6 ani;
- grupa pregatitoare: varsta 6-7 ani.
56.2.  Copiii pot fi inclusi in grupe mixte in conformitate cu particularititile
de varsta, dupa cum urmeaza:
- copii din grupa anteprescolard si a I-a mica (0-3 ani);
- copil din grupele I-a si a II-a mica (2-4 ani);
- copii din grupa a [I-a mica si medie (3-5 ani);
- copii din grupele mici si grupa medie (2-5 ani);
- copii din grupa mare si cea pregétitoare (5-7 ani).
56.3. In comunititile mici si in lipsa altor posibilitati sau in cazul in care
alternativa/metoda educationald o presupune, se admite completarea
grupel cu prescolari de varste si niveluri de dezvoltare diferite 2-6(7)
ani).
La stabilirea numadrului de copii in grupe se va tine cont de suprafata pentru un
copil conform normelor sanitare, financiare, si de urmatoarele recomandari:
57.1. Grupa de copii sub 2 ani — cel mult 15 copii;
57.2.  Grupa de copii 2-4 ani — cel mult 20 de copii;
57.3.  Grupa de copii 4-6(7) ani — cel mult 25 de copii;
57.4.  Grupe mixte (copii 2—6(7) ani) — cel mult 20 de copii.
Numdrul copiilor admisi intr-o grupa din institutiile de educatiz timpurie se mai
stabileste si in functie de utilizarea singulara sau dubla a spatiilor. Daca sala de
grupa cste comasatd cu dormitorul, suprafata necesara per copil creste,
influentand astfel i numarul rnaxim admis de copii in grupa.
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Institutiile private pot stabili un alt numar de copii, cu respectarea prevederilor
Regulamentul sanitar al Instiiutiel.

Numarul copiilor cu nevoi speciale/dizabilitati, inclusi in grupe va fi stabilit in
in corespundere cu recomanddrile din Metodologia de incluziune a copiilor cu
cerinte educationale speciale si/sau dizabilititi in institutiile de educatie
timpurie.

Grupele din institutiile de invatdmant special vor avea un numar redus de copii,
stabilit in Regulamentul de functionare a institutiei de invatamant special,
aprobat in modul corespunzator.

In situatii exceptionale (epidemii, pandemii, conflict armat etc), la necesitate,
fondatorul poate aproba infiintarea de grupe cu un efectiv redus de copii.
Comasarea temporard sau definitiva a 2 grupe de aceeasi varstd sau de virste
diferite se efectueaza in cazul in care frecventa copiilor din ambele grupe este
mai mica de 70 la sutd (din numdrul de copii prevazut pentru o grupi) pe o
perioada de 2 luni.

Reducerea unei grupe de copii se efectueaza in cazul in care frecventa medie a
copiilor este mai mica de 70 la sutd din numarul de copii previzut pentru o
grupd pe o perioada mai mare de 4 luni consecutive.

Sectiunea 2

Inmatricularea copiilor
Inmatricularea reprezinta includerea oficiala a copilului intr-o grupd si
inregistrarea in evidentele institutiei, devenind beneficiar al serviciilor
educationale.
Inscrierea in Institutie constituie procesul de depunere a cererii exclusiv de
catre pdrinte/reprezentantul legal al copilului, conform procedurii stabilite de
fondator.
Planul de inmatriculare a copiilor in Institutie se stabileste de comun acord
intre administratia Institutiei s1 fondator, in functie de capacitatea de proiect a
edificiului st a normelor sanitare.
Planul de inmatriculare aprobat si locurile disponibile pentru anul scolar
urmator sunt afisate la avizier si publicate pe site-ul/pagina oficiala a Institutiei
pana la data de 30 aprilie a anului in curs.
Cererile de inscriere a copiilor In Institutie se examineaza de cdtre o comisie de
scolarizare creatd de fondator cu drept de decizie.
Componenta comisiei poate include urmatoarele 3-5 persoane, in functie de
necesitatile si  specificul institutiei:  reprezentant APL, directorul,
administratorul responsabil de completarea SIME, cadre didactice, psihologul,
logopedul scolar, precum si alte persoane relevante. Unul dintre membrii
comisiei de scolarizare din Institutie va indeplini functia de secretar si va
documenta activitatea Comisizei respective.
La cererea de inscriere in Institutie parintele/reprezentantul legal va anexa:
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71.1. copia buletinului de identitate sau a cartii de identitate cu extras de pe
portalul hutps:/verifica.govind sau de la Agentia Servicii Publice privind
confirmarea vizei de domiciliu;

71.2. copia certificatului de nastere a copilului;

71.3. copia certificatului de vaccinare f-063-3/¢;

71.4. alte acte confirmative, dupd caz, pentru confirmarea criteriilor de
prioritizare.

In institutie sunt inscrigi, la solicitare, in mod obligatoriu, firi probe de
concurs, copiii din districtul scolar corespunzitor.

In situatia in care numarul cererilor depuse depdseste numarul locurilor
disponibile, comisia aplica criterii de prioritizare a ocupdrii locurilor pentru
coptii din district:

73.1. copii cu varsta de 6 — 7 ani;

73.2. copii care fac parte din categoria copiilor cu statut de copil rdmas
temporar fard ocrotire parinteasca sau de copil raimas fard ocrotire périnteasca;
73.3. copii care sunt in ingrijire parentald substitutivd (in conformitate cu

Hotdrarea Guvernului nr.1361/2007 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru cu privire la serviciul de asistentd parentalad
profesionistd);

73.4. copii cu cerinte educationale speciale;

73.5. copii la care cel putin unul dintre fratii/surorile mai mari care sunt
Inmatriculati In respectiva institutie;

73.6. copii la care parintii/bunicii sunt angajati ai institutiei de invitdmant;

73.77. copit provenitt din familii cu trei sau mai multi copii minori;

73.8. copil ai caror mame sunt eleve sau studente cu care fac studii cu
frecventa;

73.9. alti factori de vulnerabilitate sau situatii exceptionale, justificate prin
documente.

Copiii din alte districte ori alte localitati pot fi inscrisi in Institutie in

conformitate cu prevederile prezentului Regulament doar pe locurile ramase

libere, dupd inscrierea copiilor din districtul scolar stabilit pentru institutia de

invatamant.

Pentru inscrierea copiilor pe locurile libere, comisia aplicd criteriile de

prioritizare mentionate in pct. 73 din prezentul Regulament si in ordinea

depunerii dosarelor solicitantilor, ludnd in calcul ca toti copiii au drepturi egale

de acces la educatie.

Daca un parinte sau tutore legal lucreaza ca educator sau asistent de educator in

grupa in care ar trebui sd fie inscris copilul sdu, copilul va fi inmatriculat intr-o

altd grupd sau angajatul va fi transferat la o altd grupa. Aceastd regula se aplica

intotdeauna, cu exceptia situatiei In care institutia are o singuré grupa.

Este interzis refuzul inscrierii si inmatriculdrii copiilor in Institutie pe baza

oricaror criterii discriminatorii, inclusiv din cauza rasei, nationalitatii, etniei,

limbii, religiei, statutului socio-economic, convingerilor, sexului, varstei,
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dizabilitatii, afectiunilor cronice necontagioase, statutului HIV sau apartenentei
la o categorie defavorizata.

Inmatricularea copiilor gemeni se va asigura In aceeasi institutie, iar, la
solicitarea parintilor/reprezentantilor legali, siin aceeasi grupa.

Pentru copiil care Implinesc varsta de 6 ani, pana la 1 septembrie a anului
curent, iInmatricularea si frecventarea Institutiei este obligatorie.

Pentru inmatricularea in institutie parintele/reprezentantul legal va prezenta:
80.1. actele anexate la cererea de inscriere in original;

80.2. concluzia privind examenul medical si rezultatele investigatiilor de
laborator eliberate de cétre medicul de familie prin formularul F-027/e.
inmatricularea copilului cu dizabilititi, in Institutia de invdtdmant special se
face in baza prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a
institutiei de invatdmant special, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii
Pentru 1Inscrierea copiilor in Institutia sanatoriald este necesar actul
corespunzator de la institutia medicala de profil.

Inmatricularea copiilor se realizeazi in baza unui ordin intern emis de
directorul institutiei

Inmatricularea copiilor in Institutie se face esalonat, de reguld, in perioada
iunie-august sau, dupa caz, in toatd perioada anului scolar, in limita locurilor
disponibile.

La Inmatricularea copiilor In Institutia publicd nu se percep taxe.

Sectiunea 3
Transferul si scoaterea din evidenta a copiilor

Transferul copilului de la o Institutie la alta se face la cererea parintilor sau a

altor reprezentanti legali in limita locurilor disponibile, cu acordul scris

Institutiet primitoare.

Pastrarea locului in institutie este posibild la cererea parintilor/reprezentantilor

legali, in caz de:

87.1. carantind, boald a copilului, a parintelur sau altui reprezentant legal cu
prezentarea certificatelor respective;

87.2. concediului parintilor sau altor reprezentanti legali (in termen de pana
la 90 de zile calendaristice, prin cerere scrisa) si in perioada vacantei
copiilor din cadrul institutiei;

87.3. delegatii de serviciu ale parintilor sau altor reprezentanti legali,
confirmate prin acte doveditoare.

Scoaterea din evidenta a copiilor din Institutie se efectueaza de catre director:

88.1. in baza certificatului avizat de medic despre starca sdnatatii copilului,
care interzice aflarea lui in Institugia datd (ex.: boald infectioasd
cronica)

88.2. 1in caz de neachitare a platii pentru alimentatie, stabilite conform actelor
normative in vigoare in decurs de 2 luni consecutive de la termenul
stabilit (conform deciziei fondatorului);
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88.3. in cazul absentelor neanuntate si nemotivate mai mult de 4 sdptamani
consecutive;

88.4. la solicitarea pdrintilor sau a altor reprezentanti legali ai copilului;

88.5. 1n caz de absolvire a invatamantului prescolar.

Data scoaterii din evidentd a copiilor care merg la scoald se va stabili de citre

fondator si va fi inclusd in Regulamentul de organizare si functionare a

Institutiei, dar nu mai tarziu de 01 august. Despre aceasta pdrintii/ingrijitorii

copilului vor fi anuntati verbal cu 30 de zile inainte.

In situatiile indicate la pet 88.1 - 88.2 Pdrintii sau alti reprezentanti legali ai

copilului sunt informafi, in scris, despre scoaterea din evidenta a copilului cu 7

zile Tnainte.

in Institutiile de tip privat inscrierea s1 scoaterea din evidentd a copilului se

reglementeaza de cétre fondator/Consiliul de administratie al Institutiei.

VIII.  STRUCTURA ANULUI SCOLAR SI MASURI DE
FUNCTIONARE iN PERIOADE SPECIALE

Institugia publica functioneazi pe durata intregului an calendaristic, cu exceptia

perioadei de vacanta a copiilor.

Anul scolar in educatia timpurie se organizeaza in perioada 01 septembrie - 31

august, fiind reglementat prin Planul-cadru pentru invdtamdntul prescolar,

aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii. Acesta include doud perioade
distincte:

93.1. 01 septembrie — 31 mai — perioada de studii, dedicatd implementarii
Curriculumului pentru educatia timpurie prin activitati obligatorii
integrate si pe domenii specifice de activitate, activitati extracurriculare
si, dupd caz, optionale. Procesul educational se desfdsoard in doua
semestre succesive, in cadrul cdrora se planifici si se realizeaza
unitatile de competentd in toate grupele de varsta,

93.2. 01 iunie — 31 august — perioada recreativa estivald dedicata organizarii
odihnei active a copiilor prin activitati educative specifice sezonului de
vard, cu accent pe dezvoltarea artistico-estetica si fortificarea sanatatii.
Totodatd, se asigurd respectarea perioadei de recuperare si adaptare
pentru coplili mici sau nou-veniti, precum si organizarea vacantei si
concediilor personalului.

Reglementari specifice privind inceputul si sféarsitul anului scolar:

94.1. pentru copiii care finalizeazd grupa pregéatitoare anul scolar se incheie
la 31 mai sau la o alti data stabilitd de catre fondator, dar nu mai tarziu
de 01 august)

94.2.  pentru copiil Inmatriculati intr-o grupa nou creata, anul scolar incepe la
I iunie sau la o altd data stabilitd de fondator, dar nu mai tarziu de 1
septembrie, in functic de perioada de scoatere din evidenta a grupei
pregatitoare si alte conditii locale. Din momentul inmatricularii se
asigurd respectarea perioadei de adaptare a copiilor nou-veniti;
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94.3. formarea unel grupe noi de varstd anteprescolara sau a [-a si a II-a mica
se recomandd a fi realizatd dupd incheierea perioadei de vacantd a
copitlor din Institutie, pentru a asigura o tranzitie lind si o adaptare
treptatd a copiilor la mediul educational. Inmatricularca urmata imediat
de intreruperea frecventdrii institutiei pentru plecarea in vacanta, poate
afecta procesul de acomodare si stabilitatea emotionalé a copilului.

In intervalul 1 iunie — 31 august, se organizeaza vacanta copiilor, cu o durata

de 30 de zile calendaristice.

Pe durata vacantei copiilor, in institutie se desfasoara lucriri de igienizare,

dezinsectie si, dupa caz, reparatii sau renovari curente ori capitale. Totodata,

personalul institutiei poate beneficia de concediu, conform prevederilor

Codului muncii.

Perioada exactd a vacantei se stabileste de cdtre fondator, prin decizie, la

propunerea Consiliului de Administratie si cu consultarea prealabila a

parintilor/reprezentantilor legali. Aceasta se determind pana la 1 decembrie a

anulut de studii In curs si se aduce la cunostinta tuturor parintilor atdt la

momentul adoptarii, cat si prin afisare repetatd, cu cel putin 30 de zile Tnainte

de Tnceperea vacantei, in incinta Institutiei, in spatiul virtual (pe pagina web a

institutiel si/sau a fondatorului).

In perioada vacantei, pentru copiii ai caror parinti sau ingrijitori sunt angajati

oficial In campul muncii (fie ambii parinti, fie unicul parinte) si nu exista

posibilitatea ca anteprescolarul/prescolarul sa raiménad in ingrijirea unui adult de
incredere al familiei, fondatcrul si conducerea institutiei vor identifica solutii
pentru aceastd perioada. De exemplu:

98.1. se va asigura organizarea esalonatd a vacantei copiilor, daca fondatorul
administreaza mai multe Institutii publice, pentru a acoperi necesitatile
parintilor;

98.2. se vor transfera temporar Intr-o institutii din apropiere, din raza unitdtii
administrativ-teritoriale, care functioneaza in aceasta perioadd, in limita
locurilor disponibile;

In situatii speciale, cum ar fi demararea unor proiecte investitionale, ce implicd
lucréri de reparatii capitale si necesitd o perioada extinsa de executie, Institutia
isi poate suspenda activitatea — integral sau partial — si in alta perioada a anului,
cu consultarea OLSDI. APL/fondatorul privat si administratia institutiei
informeaza pdrintii, sindicatele profesionale, personalul angajat si asigurd
masurile de protectie sociala a angajatilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

[n situatii obiective, cum ar fi pandemii, epidemii, internperii, calamitati

naturale sau alte circumstante exceptionale, activitatea Institutiei poate fi

suspendatd temporar, pe o perioadd determinatd. Suspendarea in acest caz se
realizeaza in functie de nivelul decizional, dupa cum urmeaza:

100.1. la nivelul institutiei — prin ordinul directorului, dupa@ consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale si a parintilor, cu aprobarea
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fondatorului si informarea OLSDI despre situatia creatd si misurile
luate;

100.2. la nivelul grupurilor de institutii din acelasi raion / oras / municipiu /
unitate teritoriald - prin ordinul sefului OLSDI, dupd consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale si cu informarea Ministerului
Educatiei si Cercetarii;

100.3. la nivelul APL/OLSDI — prin dispozitia/decizia/ordinul APL/OLSD]
(pentru municipiile Chisindu, Balti, UTA Gégauzia), in baza constatérii
unor nereguli de functionare a institutiei, stabilite de cédtre Ministerul
Educatiei si Cercetarii, Agentia Nationald de Sanatate Publica (ANSP),
Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor (ANSA), Serviciul
Pompieri etc;

100.4. la nivel national — prin ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii.
APL, in colaborare cu OLSDI si cu sprijinul Ministerului Educatiei si
Cercetarii  precum si prin  implicarea parintilor, agentilor economici,
organizatiilor neguvernamentale, societdtilor umanitare si altor entititi publice
sau private, asigurd conditiile necesare organizarii §i functiondrii Institutiei,
serviciilor destinate hranei si odihnei, transportarii copiilor, protectiei vietii si
sanatdfii acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu respectarea
drepturilor copilului

Institutia, indiferent de tipul de proprietate, prezintd anual, la solicitare,

fondatorului si OLSDI un raport de activitate, conform modului stabilit de

acestia. Raportul se publici pe pagina web oficiala a Institutiei si‘sau a

fondatorului.

IX. PROGRAME, METODOLOGII EDUCATIONALE

Activititile educationale si de ingrijire in Institutie (publicd si privatd) se
desfagsoara in baza documentelor de politici nationale ce vizeazd procesul
educational si de ingrijire pentru copii de 0-6(7) ani.

Procesul educational se realizeazd, obligatoriu, pentru toate tipurile de
Institutii, indiferent de forma de organizare si tipul de proprietate, in baza
Curriculumului pentru educatia timpurie, a Standardelor de invatare si
dezvoltare a copilului de la nastere pana la 7 ani $i a Planului-cadru pentru
invatamdntul prescolar, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Pentru copiii cu cerinte cducationale speciale, procesul educational se
desfasoard pe baza unor programe individualizate, adaptate nevoilor specifice
ale fiecarui copil. Aceste programe sunt elaborate in conformitate cu
recomanddrile STAP, in urma evaludrii complexe.

Copilul cu cerinte educationale speciale si/sau cu dizabilitate poate beneficia de
suportul cadrului didactic de sprijin, conform cadrului normativ in vigoare.
Asistentul personal, acordat cle catre autorititile din domeniul protectiei sociale
pentru susfinerea copilului cu dizabilitate severd, asistd in mod obligatoriu
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copilul in procesul educational la gradinita pe toatd perioada aflarii acestuia in
Institutie.

Instituia are libertatea de a alege formele, mijloacele si tehnologiile
educationale care contribuie la atingerea obiectivelor si strategiilor stabilite in
documentele de referintd, asigurand un mediu favorabil dezvoltarii copiilor.
Institutia garanteazd dreptul copilului la joc in toate activitdtile desfasurate,
cunoscandu-l ca formd esentiald de invitare, metodd si mijloc educational,
oferind totodatd libertatea de alegere a jocurilor in functie de nevoile
individuale.

Dotarea didactico-metodicd a procesului educational in Institutie se face in
conformitate cu cerintele Standardelor minime de dotare ale institutiei de
educatie timpurie, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Institutia respectd standardele nationale aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetaril pentru monitorizarea si evaluarea copiilor, avind ca obiectiv
optimizarea procesului de Invétare si dezvoltare a acestora pana la varsta de
6(7) ani. Rezultatele evaludrilor sunt reflectate in Raportul privind dezvoltarea
fizica, cognitiva, personald, socio-emotionald si lingvistica a copilului, fiind
comunicate parintilor si invatatorilor din clasele primare pentru a facilita
tranzitia spre scoala.

In cazul epidemiilor, pandemiilor, conflictelor armate si altor situatii de
urgentd, procesul educational in Institutie se realizeazd in conformitate cu
prevederile stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii si/sau, dupa caz, de
Ministerul Sanatatii sau alte structuri centrale.

La solicitarile parintilor si cu acordul fondatorului, Institutia poate oferi
copiilor activitdti optionale. Acestea se desfdsoard suplimentar fatd de
activitdtile prevazute in Curriculum pentru Educatie Timpurie.

Activitatile optionale sunt orgarnizate gratuit de institutii extrascolare publice,
de institutii acreditate sau de Institutia de invatdmant, prin angajarea unitatilor
de personal suplimentar din resursele proprii ale fondatorului.

Activitdtile optionale se organizeaza de catre cadre didactice cu pregatire
speciald in domeniu, in incaperi separate de sala de grupa.

Copiii care nu sunt inclusi in activititi optionale, sunt antrenati in activitati
conform regimului zilei si supravegheati de cétre cadrul didactic de la grupd.
Activitatile optionale, se programeazd §i se organizeaza in programul
saptaménal al institutiei nu mai mult de 2 tipuri per grupd de copii cu o
periodicitate de 1-2 ori pe sdptamana, in jumadtatea a doua a zilei, dupa somnul
de zi si gustare, conform unui orar aprobat de Consiliul de administratie al
insitutiei.

Activitatile educationale optionale, aprobate in Planul cadru se oferd doar
pentru copiii cu varsta de 4-6(7) ani, iar activitatile organizate la calculator —
pentru copiii de la varsta de 6 ani, in conformitate cu normele sanitare stabilite
de Ministerul Sanatatii.
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Programele activitatilor optionale se elaboreaza de catre prestatorul de servicii
educationale in baza criteriiler aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetari si
se coordoneaza cu OLSDI.

Institutia va asigura parintilor accesul la toate informatiile privind organizarca
activitatilor optionale.

X. ALIMENTATIA COPIILOR IN INSTITUTIE

Alimentatia copiilor este organizata in conformitate cu actele normative in
domeniu, aprobate de Ministerul Sanatatii, Ministerul Muncii si Protectiel
Sociale, precum si, Ministerul Finantelor si Ministerul Educatiei si Cercetarii,
conform competentelor.

Pentru asigurarea hranei copiilor aflati in institutia publicd, parintii sau
reprezentantii legali platesc o contributie stabilitd anual prin ordin comun al
ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului finantelor, in cuantum de
50% din norma financiard pentru o zi, calculatd pentru perioada de frecventa,
cu exceptia cazurilor copiilor care fac parte din categoria copiilor cu statut de
copil rAmas temporar fard ocrotire parinteascd sau de copil ramas fara ocrotire
parinteasca.

Fondatorul institutiilor publice de invatamant are dreptul de a scuti, integral sau
partial, reprezentantii legali ai copiilor din invatdmantul prescolar de plata
pentru alimentatie din contul si in limitele resurselor proprii, aprobate in
bugetul autoritatii publice, sau din contul donatiilor, al sponsorizarilor si al
altor mijloace banesti intrate legal in posesia institutiei de invatimant

XI. MANAGEMENTUL INSTITUTIEI

Managementul Institutiei este asigurat de catre:

124.1. Consiliul de administratie al institutiei, cu rol de decizie in domeniul
administrativ;

124.2. Consiliul pedagogic al institutiei, cu rol de decizic In domeniul
cducational;

124.3. Personalul de conducere al institutiei — directorul.

Sectiunea 1
Consiliul de administratie
Consiliul de administratie, cu rol de decizie In domeniul administrativ, este
organ de conducere al Institufiei cu misiunea de a asigura respectarca
prevederilor legale de organizare si functionare a institutiei i se constituie prin
ordinul directorului.
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. Consiliul de administratie al Institutiei se organizeazd si functioneazd in baza

Regulamentului-cadru cu privire la functionarea Consiliului de adminisirafie
al institutiei de invdatamant general, aprobat de Ministerul Educatier si
Cercetaril.

Sectiunea 2
Consiliul pedagogic
Consiliul pedagogic este organ colectiv de conducere al Institutiei cu rol
decizional in domeniul educational, format din cadrele didactice din institugie $1
este condus de directorul institugiei.
Componenta Consiliului pedagogic este consemnatd prin ordinul directorului
pentru o perioada de un an de studii.
Consiliul pedagogic se intruneste, de reguld, o datd in trimestru sau la
necesitate. Participarea la sedintele consiliului este obligatorie pentru cadrele
didactice; absenta nemotivatd se considerd ca abatere disciplinard. Sedinfa
Consiliului pedagogic este deliberativd, in momentul participdrii a cel putin 2/3
din personalul didactic al institutiel.
In functie de subiectele abordate la sedintele Consiliului pedagogic poate
participa si personalul didactic auxiliar, nedidactic, si parintii/alti reprezentanti
legali ai copilului.
Directorul institutici numeste prin ordin secretarul Consiliului pedagogic din
randul cadrelor didactice, in baza votului cadrelor didactice..
Secretarul Consiliului pedagogic este responsabil de:
132.1. redactarea procesului-verbal (in timpul sedintelor) in Registrul
proceselor-verbale ale consiliului;
132.2. arhivarea materialelor puse in discutie si adoptate de consiliu;
132.3. arhivarea deciziilor adoptate de consiliu.
Consiliul pedagogic are urmatoarele atributii:
133.1. examineaza/dezbate si propune pentru aprobare Consiliului de
administratie al institutiet:

133.1.1. Planul anual de activitate si Plan de dezvoltare al institutiei de
invatamant, eventuale completari sau modificari ale acestuia;

133.1.2. Regulamentul institutiei, elaborat 1n baza prezentului
Regulament-cadru;

133.2. examinecaza, dezbate si aproba:

133.2.1. Planul anual de invatamant al Institutiei;

133.2.2. Raportul anual de activitate al institutiei pe dimensiunea
procesului educational si a formarii continue a cadrelor
didactice/persoralului;

133.2.3. Planurile personalizate/individualizate de interventie pentru
copiii cu cerinte educationale speciale;

133.2.4. materialele privind atestarea cadrelor didactice din Institutie,
conform Regulamentului de atestare a cadrelor didactice in
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invatamantul general, profesional tehnic si din cadrul structurilor
locale de asistentd psihopedagogica, aprobat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii;

133.2.5. programele activititilor optionale etc;,

133.3. identificd si dezbate probleme legate de continutul sau organizarea
activitdtii educationale din institutie;

133.4. examineazd si ia decizii privind organizarea si rezultatele muncii
cadrelor didactice;

133.5. examineazi si avizeaza, inclusiv la solicitarea Ministerului Educatiei si
Cercetdrii, a OLSDI, proiecte de acte normative si metodologice, care
reglementeazi activitatea educationald si prezintd, in termenii stabiliti,
organelor ierarhic superioare propuneri de modificare sau completare;

133.6. deleaga cadrele didactice in componenta Consiliului administratie al
institutiei, a comisiilor speciale ale Institutiei si comisiile de concurs.

Deciziile Consiliului pedagogic se iau prin vot majoritar, deschis sau secret, n

functie de optiunea membrilor §i sunt obligatorii pentru tot personalul

institutiel.

Deciziile Consiliului pedagogic sunt validate prin ordinul directorului.

Sectiunea 3

Directorul Institutiei
Directorul exerciti conducerea executivd a Institutiei In conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotarédrile Consiliului de
administratie al institutiei, cu prevederile prezentului Regulament si fisa de
post, elaborata si aprobata de fondator.
Functia de director se ocupil prin concurs, in baza criteriilor de competenta
profesionald si manageriala, stipulate in Regulamentul cu privire la
organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de divector si
director adjunct in institufiile de invaamdnt general, aprobat de Ministerul
Educatiei 51 Cercetart.
Directorul Institutiei publice este numit in functie pentru un termen de 5 ani. La
expirarea acestui termen, contractul individual de munca al conducdtorului
inceteaza de drept, functia devenind vacanta.
Directorul Institutiei incheie contract individual de muncd cu angajatorul
(fondatorul/gestionarul).
In problemele organizarii, monitorizarii si evaluarii procesului educational,
precum si a instruirii continue, a monitorizarii, evaludrii si atestarii cadrelor
didactice, directorul este subordonat OLSDI, iar pe dimensiunea financiard si
de dezvoltare a institutiei — fondatorului.

. Directorul Institutiei indeplinzste urmatoarele functii:

141.1. de analiza;
141.2. de planificare;
141.3. de organizare;
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141.4. de coordonare;

141.5. de montitorizare;

141.6. de evaluare si apreciere.

142. Directorul Institutiei are urmadtoarele atribufii §i responsabilitati:

142.1. promoveazd politica statului in domeniul educatiei timpurii $1 este
responsabil pentru implementarea ei;

142.2. reprezinta institutia in relatia cu APL, cu OLSDI, cu comunitatea locala
si cu alti factori interesati,

142.3. coordoneazd activitatea institutiei cu OLSDI, conducéndu-se de actele
autoritdtilor publice centrale si locale, actele normative ale autoritdsilor
abilitate;

142.4. asigura managementul strategic si operational al institutiei in colaborare
cu fondatorul, dupa consultarea partenerilor sociali s. reprezentantilor
parintilor;

142.5. raspunde de organizarea si calitatea serviciilor educationale, de ingrijire
si protectie, oferite copiilor, de activitatea intregului personal angajat,
de cea desfisuratd cu parintii, de problemele financiare ale unitdtii, de
activitatea metodicd si de perfectionare, de péstrarea, gestionarea si
imbogatirea patrimoniului institutiet;

142.6. estimeaza si propune spre aprobare normele de completare a grupelor si
numarul de grupe;

142.7. conduce sedintele Consiliului pedagogic si emite ordine cu privire la
punerea in aplicare a deciziilor acestuia;

142.8. isi asumd, alaturi de Consiliul de administratie, rdspunderea publicd
pentru performantele institutiei pe care o conduce;

142.9. elaboreaza, anual, schema de incadrare a personalului si o coordoneaza
cu fondatorul si OLSDI;

142.10.¢elaboreaza si aproba fise de post pentru fiecare categorie de personal a
institutiet;

142.11.emite ordine, semneazd in numele institutiei actele juridice ale acesteia;

142.12.angajeaza si elibereazé din functie personalul institufiet;

142.13. monitorizeaza, evalueaza, promoveaza personalul institutiei,

142.14.participi la proiectarea si gestionarea bugetului instituiet,

142.15.elaboreazd anual rapoarte de activitate, pe care le prezintd fondatorului
si OLSDI;

142.16.asigura evidenta inregistrarii datelor in SIME;

142.17.asigurd actualizarea §i mentinerea documentatiei institutiei 1in
conformitate cu prevederile Nomenclatorului tipurilor de documentatie
si rapoarte in educatia timpurie, aprobat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii;

142.18.exercita alte atributii stabilite conform fisei de post, elaboratd de
angajator, in conformitate cu actele normative in vigoare;
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142.19.asigurd implementaree politicilor de prevenire, identificare, interventie
si raportare in cazurile de abuz, neglijare, exploatare si trafic al
copilului.

Directorul institutiei realizeazd parteneriate socio-educagionale cu diversi

parteneri educationali:

143.1. familiile copiilor (parintii sau alfi reprezentanti legali);

143.2. institutii de invatamént (general, profesional, superior, de formare
continud), precum si de cercetare;

143.3. institutii ce oferda servicii pentru copii si familie (centre educationale,
case de culturd, centre de zi, centre de creatie, centre de sport,
biblioteca etc.);

143.4. asociatii, fundatii, ONG-uri, organizatii internationale, mass-media;

143.5. alti agenti educationali (APL, biserica, politia, centrele locale de
sanatate, de asistentd sociald, agenti economici etc.).

Activitatea de parteneriat este ficutd publicd prin afisarea la sediul institutiei,

pe site-ul institutiei, prin comunicate de presa si alte mijloace de informare.

Activitatile de parteneriat intre Institutie si alti agenti educationali nu pot avea

conotatii politice, de propaganda electorald, de prozelitism religios si nu pot fi

contrare moralei sau legilor statului.

In lipsa directorului, atributiile sunt exercitate de catre metodist sau alt cadru

didactic din institutie, in temeiul ordinului angajatorului, cu drept de

semnatura.

Persoanele investite cu dreptul de semndturd poarta rdspundere personal pentru

legalitatea, veridicitatea si corectitudinea documentului semnat.

. Directorul institutiei are urmatoarele imputerniciri.

148.1. emite ordine si dispozifii ce {in de competenta sa;

148.2. gestioneaza bunurile si resursele materiale;

148.3. incheie contracte de angajare a personalului; acorduri de parteneriate
socio-educationale, contracte de achizitii, etc;

148.4. aplica diverse forme de stimulare, inclusiv recompense banesti si
non-financiare pentru performante profesionale remarcabile, precum si
sporuri cu caracter specific cadrelor didactice, didactice auxiliare
precum si pentru personalul nedidactic, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

148.5. aplica sanctiuni, in conformitate cu prevederile legale, pentru abaterile
disciplinare comise de personalul institutiei;

Directorul Institutiei poate fi eliberat din functic inainte de expirarea

contractului individual de munca, in conditiile $i temeiurile prevazute de

legislatia muncil.

XII. PARTICIPANTII LA PROCESUL EDUCATIONAL
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Participantii la procesul educational din cadrul institutiei sunt copiii, parintii
sau reprezentantii legali ai copilului, personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic, alti angajati.

Relatiile dintre acestia se bazeazd pe incredere, colaborare, consecventa,
acceptare si respect reciproc, avand ca principii fundamentale demnitatea
personala si valorile general-umane.

Sectiunea 1
Personalul Institutiei

Personalul din Institutie este constituit din personal de conducere, personal
didactic, personal didactic auxiliar si personal nedidactic, in conformitate cu
actele normative in vigoare.
Personalul didactic si de conducere din Institutie are misiunea sd asigure
realizarea standardelor educationale de stat, aprobate Ministerul Educatiei si
Cercetdrii.
In institutiile de educatie timpurile publice categoriile de angaiati i numérul de
posturi este determinat de numarul de grupe functionale din institutic si
programul de activitate al institutiei, in baza Normelor de personal aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.
Personalul institutiei isi desfagoard activitatea conform fiselor de post,
elaborate si aprobate prin ordin de catre directorul institutici in baza
prevederilor Codului educatizi, a prezentului Regulament, & Regulameniului
sanitar al institutiei de educatie timpurie, a Regulamentelor privind educatia
incluzivd, precum si a misiunii a institutiei. La necesifate se fac
completéri/revizuiri la fisa postului.
Fisele dec post se aduc la cunostintd angajatului contra semnaturd, se
contrasemneazd de citre director si presedintele comitetului sindical din
institutie si se pastreaza in dosarul personal al angajatului.
Angajarea personalului in Institutie se face prin incheierea unui contract
individual de muncd cu directorul institutiei, conform legislatiei, in baza
schemei de incadrare a personalului.
Activitatea cadrelor didactice din Institutie se realizeaza intr-un interval zilnic
de 7 ore, respectiv 35 de ore sdpraménal, si include urmatoarele:

158.1. activititi de predare-invatare-monitorizare/evaluare;

158.2. activitaiti de consiliere a copiilor i parintilor in probleme de

psihologie-pedagogie;

58.3. activitati de mentorat;

158.4. activititi de pregitire pentru realizarea procesului educational;

58.5. activitati de elaborare a planurilor personalizate/individualizate de

interventie pentru copiii cu cerinte educationale speciale;

158.6. activitati de dezvoltare profesionala.
Volumul de munca a cadrului didactic se stabileste la inceputul anului de studii
si, de regula, riméne neschimbat pe parcursul anului scolar.
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Salarizarea cadrelor didactice se efectueaza in conformitate cu actele normative
In vigoare.

Angajatii Institutiei sunt supusi examenului medical obligatoriu, sustin proba
privind minimul de cunostinte sanitare pe programul igienic, in modul stabilit
de autoritatea publica centrala cu atributii in domeniu.

Sectiunea 2
Drepturi si responsabilititi ale personalului Institutiei

Personalul din Institutie, inclusiv cel didactic, are urmatoarele drepturi:

162.1. sa aleagd si sd fie ales in organele de conducere, administrative si
consultative ale institutiei de invatamant;

162.2. sa se asocieze in organizatii sindicale §i profesionale;

162.3. sa solicite, din proprie initiativa, conferirea/confirmarea gradelor
didactice;

162.4. si selecteze si sa utilizeze tehnologii si materialele didactice pe care le
considerd adecvate realizarii standardelor educationale de stat si
satisfacerii necesitatilor copiilor;

162.5. sa solicite si sa ofere informatii despre copii cu respectarea principiilor
protectiei datelor cu caracter personal;

162.6. sa implice familia copilului in activitatile institutiet;

162.7. si participe la programe de formare continud, in conformitate cu
specificul activitatii si reglementarile in vigoare, pentru fiecare
categorie;

162.8. sd beneficieze de compensatii banesti anuale pentru procurarea
suporturilor didactice, a tehnicii de calcul, a produselor software pentru
utilizare in activititi de instruire on-line, pentru dezvoltare profesionala,
in limita si in conditiile stabilite de Guvern;

162.9. si beneficieze, in primii cinci ani de activitate pedagogicd, de sprijin
pentru insertie profesionald, inclusiv de reducerea la 75% a normei
didactice pentru un salariu de functie, precum si de asistentd din partea
cadrului didactic mentor;

162.10.sa beneficieze de garantiile sociale, prevazute de legislatia in vigoare.

Personalul institutiei are urmétoarele responsabilitati:

163.1. si creeze conditii adecvate pentru dezvoltarea copilului si sd asigure
calitatea procesului educational si de ingrijire;

163.2. sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu copiii, parintii/
reprezentantii legali a1 acestora,;

163.3. s respecte drepturile copiilor si parintilor sau ale altor reprezentanti
legali;

163.4. sa aplice conceptii si practici moderne de ingrijire si dezvoltare
timpurie a copilului in parteneriat cu familia, in conformitate cu
documentele de politicd educationald;
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163.5. sd asigure copiilor cu cerinte educationale speciale un mediu
cducational si de ingrijire favorabil, in conformitate cu necesitatile
specifice de dezvoltare si recomandarile STAP-ului;

163.6. si colaboreze cu familia i comunitatea in interesul suprem al copilului;

163.7. sa indeplineasca obligatiile prevazute in contractul individual de munca
si in Fisa postului si si respecte regulamentele institutionale in vigoare,
precum si normele prevdzute de legislatia muncii, din domeniul sanitar,
drepturile copilului si ale familiei etc.;

163.8. sd asigure securitatea vietii si ocrotirea sdnitdtii copiilor in procesul de
educatie si ingrijire;

163.9. si asigure respectarea normelor de protectie a copiilor fatd de orice
forma de discriminare, violentd, abuz, exploatare, trafic, conform
metodologiei aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

163.10.s4 nu admitd tratamente si pedepse degradante, discriminare sub orice
forma si aplicarea niciunei forme de violenta fizicd sau psihica copiilor
sau in raport cu pdrin{ii/alti reprezentanti legali si colaboratorii
institufiei;

163.11.s3 nu faca si sd nu admita propagandd sovind, nationalista, politica,
religioasd, militarista in procesul educational;

163.12.sa asigure confidentialitatea si securitatea informatiei care contine date
cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare;

163.13.s4 nu conditioneze calitatca prestatiei de obtinerea oricdrui tip de
avantaje de la parinti sau alti reprezentanti legali ai copilului;

163.14.s respecte deontologia profesionald;

163.15.5d aibi grijd de patrimoniul institutiel.

Personalul didactic din Institutie, de comun cu pdrintii, este responsabil de

pregitirea copiilor pentru instruirea in scoala si pentru viata.

Personalul didactic nu are dreptul sd presteze servicii cu plati copiilor cu care

interactioneaza direct in grupa academica in activitatea didactica.

Personalului din Institutie 7i aste interzisa primirea de bani sau de alte foloase

sub orice forma din partza familiilor copiilor, precum i din partea

organizatiilor obstesti ale parintilor.

Personalului din Institutie 1i este interzisd organizarea si desfésurarea in incinta

institutiei a festivitatilor (omagieri, serate cu ocazia diverselor sarbdtort,

evenimente de familie etc.).

Personalului din Institutie 1i este interzis sd desfasoare actiuni de natura ce

afecteaza imaginea publicd a copilului, a parintilor/reprezentatilor legali ai

acestuia, a colegilor, viata intimd, privatd si familiald a acestora.

. Drepturile si responsabilititile personalului Institutiei (didactic, didactic

auxiliar, nedidactic). precum si atributiile specifice se vor concretiza in figele
de post.
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170.

171.

Sectiunea 3
Familia — drepturi si obligatii

Parintii, al{i reprezentanti legali ai copilului participa la dezvoltarea, cregterea

si educatia copiilor si asigurd continuitatea demersului educational, promovat

de catre institutie.

Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor au urmatoarele drepturi

171.1. si aleagd Institugia in care sd inscrie copilul, in limita locurilor
disponibile;

171.2. si se familiarizeze cu Regulamentul si regimul de activitate al
Institutiet;

171.3. sa participe la stabilirea programului de activitate al institutier;

171.4. sa solicite respectarea drepturilor si libertatilor copilului in institutie;

171.5. si ia cunostinta de organizarea procesului si programele educationale,
precum si de rezultatele evaludrii copiilor lor, in conformitate cu
regulamentele institutionale;

171.6. sa ofere si sa solicite orice informatii despre copil, necesare dezvoltarii
arronioase ale acestula;

171.7. sa solicite si sa beneficieze, dupad caz, de consultatii individuale,
consiliere si sprijin in probleme de psihologie si pedagogie;

171.8. si participe la activitatile din institutie prin coordonare prealabild cu
educatorul si directorul institutiei;

171.9. sa aleaga si sa fie alesi in Consiliul de administratie al institutiei;

171.10.sd solicite autorizatia de functionare, autorizatia sanitard sl
sanitar-veterinard de functionare, curriculum-ul si  programele
educationale si de ingrijire, aprobate de autoritdtile publice cu atributit
in domeniu.

. Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor au urmatoarele obligatii:

172.1. sa respecte Regulamentul si regimul de activitate al Institutiel, precum
si normele de securitate 5i sinatate in vigoare;

172.2. si se asigure cd acesta frecventeaza activitatile zilnice conform
programului stabilit de administratia institutiel;

172.3. si manifeste un comportament respectuos fata de copii, alti parinti si
personalul institutiei, promovand o atmosferd armonioasd i
colaborativa;

172.4. si nu admita si sd nu aplice orice forma de violenta fizicd, psihologica
sau verbald asupra copilului propriu, altor copii, parintilor acestora sau
angajatilor institutiet;

172.5. sd asigure conditii adecvate pentru cresterea, Ingrijirea si educatia
propriului copil;

172.6. sa asigure inscrierea copilului de 6 ani intr-un program educational
prescolar, conform prevederilor legale;
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173.

174.

175.

176.

172.7. s ofere administratiei si cadrelor didactice informatii relevante despre

starea de sanatate, dezvoltarea si eventualele probleme sociale ale
copilului, pentru a facilita o interventic adecvata;

172.8. sd isi exprime acordul in scris, sd participe la evaluarea initiald si
complexd in cazul identificarii unor dificultdti de dezvoltare, si si se
implice activ in procesul educational-recuperatoriu pentru propriul
copil, desfisurat pe baza planului educational individualizat de
interventie, conform recomandarilor serviciului teritorial de asistenta
psihopedagogica;

172.9. sa colaboreze cu cadrele didactice si conducerea institutiel pentru a
urmari evolutia si comportamentul copilului, contribuind la dezvoltarea
acestuia;

172.10.s4 sustind procesul educational si in mediul familial, prin consolidarea
cunostintelor si abilitatilor dobandite de copil in cadrul institutiei;

172.11.s3 anunte institutia din prima zi orice absentd a copilului, inclusiv
cauzati de mbolnivire, telefonic sau prin alte mijloace de comunicare
disponibile

172.12.s3 achite taxa de alimentatie a copilului conform bonului de platd si
reglementirilor stabilite de institutie si fondator

172.13.sd aibd grija de patrimoniul institutiei.
Parintii/reprezentantii legali ai copilului, precum si alte persoane din exterior
pot vizita institutia si pot asista la activititi educationale doar cu aprobarea
prealabild, in scris, a directorului. Vizitele se vor desfasura in baza unei
solicitiri oficiale, depuse cu cel putin 24 de ore nainte, si doar in intervalele
orare stabilite de institutie. Persoanele admise trebuie sd respecte regulamentul
de organizare si functionare al Institutiei, sd nu perturbe desfasurarea
activitatilor si sa poarte ecuson de identificare, dacd este cazul. Accesul 1n
salile de grupi este permis doar in prezenta cadrelor didactice si cu respectarea
masurilor de siguranta si protectie a copilulul.
Pirintii sau alti reprezentan{i legali ai copilului au dreptul si obligatia sa
raporteze cazurile suspecte de abuz si maltratare a copiilor din institutie si in
afara acesteia.
Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor sunt obligati sa aducd si sa 1a
personal copilul de la grupd/educator in conformitate cu programul de
activitate al institutiei si nu au dreptul sd-si incredinteze copiii persoanclor
straine, copiilor sub 16 ani sau sd se prezinte la gradinita in stare
necorespunzitoare (ex. sub influenta alcoolului, substantelor narcotice sau
psihotrope sau intr-o tinutd vestimentard indecenta).

Parintii sau alti reprezentanti legali ai copilului au obligatia de a informa

administratia institutiei, printr-o cerere scrisd, in cazul in care o altd persoana

va prelua sau aduce copilul la gradinita. Persoana desemnatd trebuic si fie
prezentatd in prealabil administratiei si sd prezinte un act de identitate la
momentul preludrii copilulul
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177.

178.

179.

Parintii sau alfi reprezentanti legali ai copiilor sunt obligati sa instituie tutela,
conform Legii nr. 140/2013 privind protectia speciald a copiilor aflati in
situatie de risc si a copiilor separati de pdrinti, in caz de plecare a ambilor
parinti/unicului pdrinte peste hotarcle tdrii si sd anunte institutia despre
reprezentantul legal desemnat in perioada de absenta.

Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor, care nu manifesta
responsabilitate si nu asigurd incluziunea educationala a copilului, precum si
nici pregitirea copilului pentru scoald, sunt pasibili de raspundere
contraventionala.

Pirintele sau alt reprezentant legal al copilului are obligatia ca cel putin o data
pe lund si ia legdtura cu educatorul pentru a cunoaste evolutia copilului.

XIII. STRUCTURI INTERNE DE EVALUARE, COORDONARE SI

180.

181.

182.

183.

184.

PREVENTIE

Pentru exercitarea misiunii, functiilor si atributiilor, precum si a monitorizarii i
evaluarii calitatii serviciilor prestate, la nivelul institutiei functioncaza
urmatoarele comisii/consilii:

180.1. Comisia de evaluare internd si atestare,

180.2. Comisia multidisciplinara institutionald;

180.3. Consiliul de Etica;

180.4. Grupul de lucru intragcolar.

Componenta nominald si termenul de activitate al comisiilor se stabilesc prin
ordinul directorului, in conformitate cu actele normative in vigoare.

In institutia cu un numir redus de angajati (mai putin de 10), atributiile tuturor
comisiilor vor fi preluate de Consiliul de administratie si Consiliul pedagogic,
prin specificarea acestora in Regulamentul institutiei, claborat in conformitate
cu prezentul Regulament.

Comisia de evaluare interna si atestare participa la evaluarea personalului
didactic, la organizarea monitorizdrilor interne, la desfasurarea concursurilor.
Propune Consiliului de administratie acordarea menfiunilor cadrelor didactice
in functic de realizdrile acestora; acordd suport metodic cadrelor didactice
debutante. Membrii comisiei pot fi cadre didactice din institusie, definatoare de
grade didactice. Comisia de evaluare internd si atestare evalucaza la nivel de
institutie cadrele didactice in cazul conferirii/confirmarii gradului didactic,
conform Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din ivagamantul
general, profesional tehnic si  din  cadrul = structurilor de asistenta
psihopedagogica, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Comisia Multidisciplinard Institutionald are rolul de a sprijini procesul
educational pentru copiii cu cerinte educationale speciale, avind atributii
esentiale in evaluarea, planificarea si implementarea mésurilor de interventie.
Activitatea Comisiei Multidisciplinare intrainstitutionale este reglementata
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185.

[ 86.

187.

prin Metodologia de evaluare a dezvoltarii copilului si Instructiunile de
aplicare a Metodologiei, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarti.
Consiliul de Etica are misiunca de a monitoriza si a asigura aplicarea uniforma
a normelor de conduitd morali si profesionald in cadrul institutici. Consiliul isi
organizeazi activitatea in conformitate cu prevederile Regulamentului-tip de
organizare §i functionare a Consiliului de eticd al institujiei de invagamant
general, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii

Grupul de lucru intrascolar este constituit prin ordinul directorului, la
necesitate, la propunerea coordonatorului responsabil de prevenirea si
gestionarea cazurilor de abuz si neglijare. Activitatea grupului de lucru
intrascolar este ghidatd de coordonatorul activitatilor de prevenire, identificare,
raportare, referire si asistentd in cazurile de abuz fafa de copii. Din componenta
grupului pot face parte cadre didactice, psihologul scolar $i membri ai echipei
manageriale. Grupul este corvocat ori de cdte ori apare un caz care necesitd
analizd si interventie, iar componenta poate varia in functie de specificul
tfiecdrui caz.

Grupul de lucru examineaza cazurile de abuz, neglijare sau violentd mai putin
grave fata de copii, oferd suport cadrelor didactice in solutionarea acestora si
propune masuri de interventie pentru copiii implicati. El poate colabora cu
specialisti din afara institutiei si formuleazd recomandari catre conducere.
Grupul nu aplicd sanctiuni, ci contribuie la prevenirea si diminuarea
fenomenului de violenta in Institutie.

XIV. STRUCTURI DE SUPORT PENTRU CADRE DIDACTICE,

188.

189.

COPII SI PARINTI

in scopul sprijinirii programelor educationale de intervenfie timpurie in
favoarea copiilor si a familiilor lor, in functie de conditiile locale, la nivelul
Institutiei pot fi constituite structuri de suport pentru cadrele didactice, copii si
familn, precum:
188.1. Cabinetul Metodic;
188.2. Centrul de Resurse, Informare si Educare a Familiei;
188.3. Centrul de Resurse pentru Educatia Incluziva;
188.4. Centrul de Resurse/Spatii de invdtare si joc,
188.5. Consiliul reprezentativ al parintilor grupei si Consiliul reprezentativ al

parintilor institutiei;

in functie de disponibilitatea incdperilor institutiei, structurile nominalizate vor
activa in spatii separate sau intr-un spatiu comun, convocéndu-se, fara a se
suprapune in timp.

. Constituirea structurilor mentionate in pct. 188.1 - 188.4 se realizeaza in

functie de specificul institutici, resursele disponibile si/sau nevoile identificate.
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191.

192.

193.

194.

195.

Comitetul de parinti al grupei reprezinta o structurd obligatorie ce specifica
implicarea parintilor in viata grupei si a Instituiei.

Cabinetul Metodic

Cabinetul metodic este un spatiu dedicat intdlnirii $i colaboriirii cadrelor

didactice din institutie, amenajat in scopul sprijinirii dezvoltdrii profesionale

continue, stimularii reflectiei pedagogice si consoliddrii unei culturi
organizationale centrate pe calitate.

Cabinetul metodic functioneazi ca un centru intern de resurse si dialog

profesional, unde cadrele didactice se pot reuni pentru a planifica, analiza,

inova si impartasi experiente in domeniul educatiei timpurii. Cabinetul metodic
contribuie activ la imbunatatirea calitatii procesului educational si a serviciilor
educationale oferite copiilor.

Cabinetul este coordonat de metodistul institutiei, care faciliteaza procesele de

consiliere metodica, mentorat si formare profesionala, oferind sprijin colegial si

expertiza pedagogica.

Metodistul tine evidenta bunurilor si materialelor existente in dotarea

Cabinetului metodic, asigurand utilizarea eficienta a acestora.

Rolurile principale ale cabinetului metodic:

195.1. coordonarea implementirii curriculumului si a  standardelor
educationale nationale 1n institutie;

195.2. promovarea si integrarea inovatiilor educationale si tehnologice in
practica didacticd;

195.3. monitorizarea si evaluarea activitatii metodice si didactice a cadrelor
didactice;

195.4. oferirea asistentei metodice pentru formarea continud a personalului
didactic, in conformitate cu politicile educationale actuale;

195.5. sprijinirea cadrelor didactice debutante prin activitafi de mentorat,
indrumare si integrare profesionald;

195.6. organizarea de activititi care implica familia §i comunitatea in procesul
de educatie, Ingrijire si dezvoltare timpurie a copilului,

195.7. dezvoltarea colabordrii interinstitutionale la nivel local, national si
international (cu crese, gradinite, centre comunitare, scoli, colegil,
universititi, institutii de cercetare, edituri, organizatil internationale si
ONG-ur1).

. Directorul, consiliul de administratie al institutiei si APL asiguré conditiile i

resursele necesare pentru organizarea si functionarea eficientd a Cabinetului
metodic.

. Consultarca si monitorizarea activitatii Cabinetului metodic este efectuata de

citre de specialistii OLSDI.

Centrul de Resurse, Informare si Educare a Familiei
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198.

199.

200.

201.

202.

203.

Centrul de Resurse, Informare si Educare a Familiei (CRIEF) este un spatiu
dedicat sprijinirii familiilor prin activitati de educatic parentald, acces la
informatii relevante si facilitarca comunicarii deschise si constructive intre
parinti, cadrele didactice si alii specialisti. Acesta ofera oportunitdti de schimb
de experientd, de reflectie asupra relatiei copil-adult si ce consolidare a
competentelor parentale.

CRIEF poate fi organizat intr-o incipere separati, integrat in Cabinetul metodic
sau, in lipsa altor spatii disponibile, Intr-un hol special amenajat. Activeaza
permanent ca centru de resurse si loc de desfdsurare a activitatilor de
informare, consilicre, orientare, educatie parentald si voluntariat — individual
sau in grupuri mici de parinti.

CRIEF poate fi utilizat si ca spatiu de intdlnire si desfasurare a activitatilor
Comitetului pdrintesc, oferind un cadru prietenos si functional pentru
consultari, planificiri comune, discutii privind nevoile educationale ale copiilor
si initiative de implicare a parintilor in viata institutiei.

Centrul de Resurse, Informare si Educare a Familiei (CRIEF) este amenajat
astfel incat si ofere familiilor acces la materiale informative privind educatia si
dezvoltarea copilului, sub forma tiparitd sau digitala, pe teme esentiale precum
sindtatea, nutritia, igiena, stimularea timpurie si protectia copilului. Spatiul este
utilizat pentru afisarea, expunerea si diseminarea acestor resurse, precum sl
pentru activitati de elaborare i distribuire a materialelor de interes pentru
parinti si cadrele didactice, contribuind astfel la promovarea unui mediu
educational sanatos si echilibrat.

Activitatea CRIEF este coordonati de metodistul institutiei, iar in cazul lipsei
acestui specialist, de catre director sau un educator. In organizarea activitatilor
sunt implicati directorul, cadrele didactice si medicale, asistentul social,
precum si alti specialisti din institutie — logoped, psiholog, psihopedagog, cadru
didactic de sprijin — in functie de specificul nevoilor identificate ale
beneficiarilor. De asemenea, pot contribui voluntari din randul périntilor, al
comunitatii sau din partea altor agenti socio-educationali, asigurand astfel un
parteneriat activ pentru sprijinirea educatiei timpuriii.

Centrul de Resurse pentru Educatia Incluzivi

Centrul de Resurse pentru Educatia Incluzivd (CREI) este subdiviziunea
Institutiei, destinata acordirii asistentei psihopedagogice copiilor cu cerinte
educationale speciale. Activitatea sa se desfagoard conform metodologiel
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, avand ca obiectiv sprijinirea
incluziunii si dezvoltdrii armonioase a fiecarui copil.

CREI este creat in baza deciziei Consiliului de administratie al instituie s1 a
APL-fondatoare, coordonata cu OLSDI si STAP.

. CREI este intemeiat pe rezultatele evaludrii necesitdtilor institutie, inclusiv

evaluarii initiale si complexe a dezvoltarii copiilor.
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206.

207.

208.

211.

212.

213.

214.

215.

Conducerea institutiei, in cadrul cireia este creat CREI, asiguré funciionalitatea

lui prin amenajarea si dotarea spatiilor destinate interventiel psihopedagogice.

Finantarca activititilor realizete in Centrul de resurse se efectucaza conform

legislatiei in vigoare.

Activitatile in cadrul CREI-ului sunt realizate de cdtre urmatorii specialisti:

208.1. cadre didactice: cadrul didactic de sprijin, psihopedagog, logoped,
psiholog;

208.2. cadre nedidactice: kinetoterapeut, asistent personal etc.

. Activitatile CREI, indiferent de specificul acestora, sunt realizate urmarind

abilitarca, reabilitarea si recuperarea, promovénd dezvoltarea acestora si
imbunititirea deprinderilor de autoadministrare.

_Calitatea serviciilor prestate este evaluata periodic de céatre conducerea

institutiei si de cdtre STAP.

Centrul de Resurse/Spatii de invdtare si joc
Centrul de resurse - Spatiu de Invatare si Joc (CR), integrat in cadrul Institutict,
reprezintd spatiu educational dedicat sprijinirii dezvoltarii holistice a copiilor.
Acestea faciliteaza invdtarea prin joc, dezvoltarea socio-emotionala,
promovarea lecturii interactive si integrarea copilor din comunitate, inclusiv a
celor din medii vulnerabile.
Activitatea CR se desfasoara in baza propriului Regulament de organizare s
functionare, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, in conformitate cu
cadrul legal si politicile nationale din domeniul educatiei timpuril.
Activititile desfisurate in CR includ activitati educationale formale si
non-formale pentru copiii dir. Institutie si pentru copiii din comunitate care nu
frecventeazd gradinita, cu accent pe metode inovatoare de invafare 51
incluziune. CR promoveazi cooperarea intre educatori, parinti si alti actori
comunitari pentru a sustine integrarea si dezvoltarea fiecarui copil.
Organizarea si functionarea CR se realizeaza sub coordonarea managerului
Institutiei, care poate desemna un coordonator al centrului. Activitatile sunt
planificate conform unui program stabilit, iar spatiile sunt dotate cu materiale
educationale, seturi de jocuri si resurse pentru activitati interactive, invatare
socio-emotionala si lectura.
CR colaboreazi cu autorititile locale, servicii de suport si organizatii
neguvernamentale pentru a asigura accesul copiilor vulnerabili si pentru a oferi
sprijin parintilor prin programe de parentalitate pozitivd. De asemenea, CR
faciliteaza schimbul de bune practici si formarea profesionald a cadrelor
didactice.
Asigurarea conditiilor sanitare si a unui mediu sigur este obligatorie in cadrul
CR. Personalul educational si auxiliar monitorizeaza respectarea normelor de
igiend si Intretinerea resurselor.
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219.

220.

221.

222,

223.

Consiliul reprezentativ al parintilor grupei §i
Consiliul reprezentativ al parintilor institutiei

_Pentru facilitarea lucrului cu familia, la nivel de grupa activeazd Consiliul

reprezentativ al parintilor grupei (in continuare - CRPG), iar la nivel de
institutic - Consiliul reprezentativ al périntilor institutiei (in continuare -
CRPI);

. CRPG se alege in mod democratic, in luna septembrie a fiecdrui an de studii, in

cadrul primei adunari generale a parintilor copiilor grupei, convocate de

educator/-i, care prezideazi sedinta. Este incurajatd implicarea périntilor care

cresc si educd copii cu cerinte educationale speciale si/sau cu dizabilitate.

Alegerile se vor desfasura doar daca la sedintd este prezent un cvorum de 50%

+1 din parintii grupei.

CRPG va fi constituit dintr-un numir impar de 3 sau 5 persoane, la decizia

parintilor, care stabilesc responsabilitfile fiecdruia. CRPG 1is1 alege un

presedinte prin vot direct, cu majoritate simpla.

Educatorul/-ii grupei convoacd adunarea CRPG in fiecare trimestru si la

necesitate, inclusiv la solicitarea parintilor.

CRPG are urmatoarele atributii:

221.1. sprijind educatorii in organizarca si desfasurarea unor activitafi
educationale;

221.2. participa la elaborarea si realizarea planului  de activitati
extracurriculare a grupei de copii;

221.3. participd la procesul de luare a deciziilor care vizeaza bunéstarea si
dezvoltarea copiilor din grupa;

221.4. propune administratiei institutiei solufii concrete pentru imbunatatirea
serviciilor oferite, inclusiv a conditiilor fizice din grupd si pe terenul
adiacent, a suportului didactic, jucdriilor si altor resurse educationale;

221.5. evalueaza si transmite administratiei institutiei opinii §i propuneri
privind calitatea serviciilor oferite, continutul programului educational,
metodele aplicate, activititile, alimentatia, sdndtatea si alte servicii
prestate (ingrijire, somn, plimbari etc.);

221.6. colecteazd opiniile pdrintilor si informeazd administratia despre
necesitatile lor educationale, sugestii de teme pentru sedintele cu
parintii, gradul de satisfactie fatd de calitatea serviciilor prestate,
doleantele acestora si perceptiile privind starea copiilor in gradinita.

CRPI se infiinteaza anual in luna septembrie, functioneaza la nivel de institutie

si este compus din presedintii CRPG din grupe. CRPG isi alege un presedinte

prin vot direct, cu majoritate simpl,

CRPI are urmatoarele atribufii:

223.1. sprijina parteneriatele educationale intre institutia de educatie timpurie
si alti agenti educationali;
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224.

225.

226.

227.

228.

229.

230.

231.

223.2. promoveazd imaginea institutiei in comunitate;

223.3. se implici in organizarea si desfasurarea diverselor activitati
extracurriculare si extragcolare pentru copii;

223.4. propune initiative pentru imbunétatirea vietii si activitatii copiilor;

223.5. participa la luarea deciziilor in favoarea copiilor;

223.6. colaboreazd cu dirsctorul si cu fondatorul institutiei pentru
Tmbunatatirea conditiilor de aflare a copiilor;

223.7. asigurd comunicarea intre parintii grupei care l-au delegat si directorul
institutiei, personalul didactic, didactic auxiliar si personalul nedidactic;

223.8. colaboreaza, dupi caz, cu asociatii de parinti la nivel local, national si
international;

223.9. participd la elaborarea Planului de dezvoltare a institutiei;

XV. ACTIVITATEA FINANCIARA A INSTITUTIEI

Institutiile publice de educatie anteprescolard sau grupele anteprescolare din
cadrul institutiilor publice de invatamant prescolar sunt finanfate de catre APL
in subordinea careia se afla.

Institutiile publice de invagamadnt prescolar si componenta de educafie timpurie
din cadrul institutiilor de invatamant general cu programe de diferite niveluri
sau programe integrate se finanteaza din transferul cu destinatie speciala, de la
bugetul de stat prin intermediul APL in subordinea carora se afla.

Autoritatile publice locale si ale UTA Gagauzia au dreptul sd suplimenteze
fondurile alocate ale bugetului de stat din mijloace proprii.

Institutia poate beneficia si de alte surse de finantare in conformitate cu Codul
Educatiei

Persoancle fizice si juridice au dreptul sd sprijine din mijloacele proprii, in
conditiile cadrului legislativ, dezvoltarea bazei materiale si didactice a
institutiei de invitimant si sd acopere cheltuielile de formare profesionala
continud a personalului institutiei.

Institutia publicd poate gestiona mijloacele financiare alocate de la bugetele
componente ale bugetului public national in modul stabilit prin Hotararea
Guvernului nr 450/2025.

Decizia privind gestionarea mijloacelor financiare se emite de catre entitatea
care exercitd functia de fondator al institutiei de Invatdmant.

Directorul care gestioneazi mijloacele financiare institutici publice poarta
raspundere materiald, contraventionala si/sau penald peniru date eronate,
falsificari si alte denaturdri in rapoartele financiare si statistice.

XVIL BUNURILE $1I BAZA TEHNICO-MATERIALA
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238.
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240.
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243.

. Institutia poate avea in administrare cladiri, instalatii ingineresti, terenuri de joc

si sportiv, echipamente, utilaje, mijloace de transport si alte mijloace fixe si
circulante in conformitate cu normele sanitare si antiincendiare in vigoare.

. Institutia privata este titulard a dreptului de proprietate ori ale altor drepturi

reale, pe care le exercita asupra patrimoniului, In conditiile legii.

. Bunurile si spatiile educationale libere, administrate de catre institutia publica

poate fi date 1n locatiune, in conditiile legii, pe un termen ce nu depdseste 5 ani,
doar cu acordul autoritatilor fondatoare, de preferinta in scopuri educationale,
fard a periclita programul de activitate al institutiel.

. Dezvoltarea bazei materiale a institutiei s¢ asigurd din mijloace bugetare sau

alte surse legale de finantare a institutiilor de invatdmant.

. Administratia publicd locala asigurd dezvoltarea bazei materiale a Institutiei

publice si a structurilor de suport create, inclusiv utilarea acestora, in
conformitate cu standardele de stat, aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii si alte structuri centrale de specialitate.

Institutia privatd dispune de baza material proprie pentru desfdsurarea
procesului educational, conform standardelor de stat, aprobate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii si alte structuri centrale de specialitate.

Institutia are dreptul de a propune decontarea resurselor materiale (inventarul,
utilajul si alte valori materiale) in caz de uzare tehnica a acestora, in modul
stabilit de cadrul normativ.

Evidenta, organizarea si gestionarea bazei didactico-materiale, actualizarea
documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare la
patrimoniul si administrarea bazei didactico-materiale a institutiei se realizeaza
in conformitate cu legislafia in vigoare.

Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institufiei se
realizeaza 1n conformitate cu prevederile legale, de ciitre comisia de
inventariere, numitd prin ordinul intern al institutiei, iar actele de casare a
bunurilor se prezinta la Consiliul local al APL pentru a fi aprobate.

Institutia, Impreund cu APL de nivelul intdi sau al doilea (in cazul mun.
Chisindu, mun. Balti si UTA Gagauzia) desfdsoara lucrari de reparatie capitale
si curente, precum si lucrari de intretinere, igienizare, curdtenie i gospodarire a
institutiel.

Institutia asigurd intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor
bazei didactico-materiale.

Institutia, fie publicad sau privata, poate functiona doar avand Autorizatie
sanitard de functionare valabila, emisd de cétre Centrul teritorial de sanatate
publica, si Autorizatie sanitar-veterinard valabila, eliberatd de structura
teritoriald a Agentiei Nationale pentru Securitatea Alimentelor.

XVII. DISPOZITII FINALE
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. Consiliile de Administratie ale institutiilor sunt obligate sd examineze $i sa

aprobe propriile Regulamente de organizare si functionare in termen de 45 de
zile calendaristice de la publicarea prezentului Regulament-cadru in Monitorul

Oficial.

. Proiectul de Regulament va i1 elaborat de catre un grup de lucru din cadrul

institutiei, cu participarea reprezentantilor parintilor, numit prin decizia
Consiliului de administratie al institutier.

. Proiectul Regulamentului va fi dezbatut si aprobat in sedinta comund a

Consiliului de Administratie si a Consiliului Pedagogic.

. Regulamentul Institutiei va f revizuit la necesitate, in termen de cel mult 30

zile de la aparitia situatiei care impune modificdri sau completiri.
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