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Cu privire la modificarea Regulamentului de atestare 
a cadrelor de conducere din învățământul general și profesional tehnic,
aprobat prin Ordinul ministrului educației și cercetării nr. 1100/2023

În temeiul  pct. 9, subpct. 11) din Regulamentul cu privire la organizarea și funcționarea Ministerului Educației și Cercetării, aprobat prin  Hotărârea Guvernului nr. 146/2021 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2021, Nr. 206-208, art. 344), cu modificările ulterioare,

O R D O N:
  
1. Regulamentul de atestare a cadrelor de conducere din învățământul general și profesional tehnic, aprobat prin Ordinul ministrului educației și cercetării nr. 1100/2023 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2023, Nr. 376-378, art. 946), se modifică după cum urmează:     
1. La punctul 3 se adaugă subpunctul 5) cu următorul cuprins:
”5) principiul meritocratic.”
2. La punctul 4, textul „Agenția Națională de Asigurare a Calității în Educație și Cercetare (în continuare ANACEC),” se exclude.
3. Punctul 6 va avea următorul cuprins: 
”6. Atestarea cadrelor de conducere este un proces benevol, la care pot participa cadrele de conducere care întrunesc următoarele condiții: 
1)  au studii de cel puțin nivelul 6 ISCED (Clasificarea Internațională Standard a Educației);
2) au obținut aprobarea cu calificativul Bine/Foarte bine (în funcție de caz) din partea Consiliului de administrație și Consiliului pedagogic/profesoral a Raportului de activitate al cadrului de conducere privind gradul de realizare a Planului de dezvoltare strategică a instituției, conform anexei nr. 2, pentru perioada premergătoare atestării (de la 2 la 4 ani, în funcție de caz) sau au fost apreciate cu calificativul Bine/Foarte bine în urma evaluării externe efectuate de către ANACEC (dacă evaluarea externă a avut loc în ultimii 5 ani);
3) au acumulat 20 de credite profesionale la cursuri de formare continuă în managementul educațional, conform Hărții creditare și metodologiei cuantificării, acumulării și recunoașterii creditelor profesionale la stagiile de formare continuă în domeniul Managementului educațional, conform anexei nr. 1.”
4. La punctul 10, subpunctul 1) după cuvântul „ANACEC” se completează cu enunțul „(dacă evaluarea externă a avut loc în ultimii 5 ani)”. 
5. La punctul 10, subpunctul 2) va avea următorul cuprins: 
„2) au fost apreciate cu calificativul Foarte bine în urma prezentării Raportului de activitate privind gradul de realizare a Planului de dezvoltare strategică a instituției în cadrul ședinței comune a Consiliului de administrație și Consiliului pedagogic/profesoral;”
6. Se completează cu punctul 111 cu următorul cuprins:
„111. Cadrele de conducere deținătoare de grade manageriale ale căror termen de valabilitate a expirat ca urmare a neconfirmării din cauza lipsei unui loc de muncă, concedierii din motive neimputabile din sistemul educațional sunt în drept să solicite conferirea gradului managerial deținut anterior în condițiile stabilite de Regulament, după reîncadrarea în activitatea managerială.”
7. Punctul 12 se abrogă.
8. Punctul 13 va avea următorul cuprins: 
„13. Cadrele de conducere apreciate cu calificativul Nesatisfăcător în cadrul evaluării performanței în două semestre consecutive nu pot pretinde la dreptul privind confirmarea gradul managerial sau la conferirea următorului grad managerial în anul următor de studii.”.
9. Punctul 14 se abrogă. 
10. La punctul 15, subpunctul 2), după cuvântul „profesionale” se completează cu enunțul „constatată prin decizia Consiliul Național de etică în domeniul învățământului general”.
11. La punctul 15, subpunctul 5) se abrogă.
12. La punctul 16, sintagma: „sau creșterea în clasa de salarizare” se exclude.
13. Punctul 18 va avea următorul cuprins: 
„18. Cererea se examinează în cadrul ședinței comune a Consiliului de administrație și Consiliului pedagogic/profesoral al instituției de învățământ, desfășurată nu mai târziu de 15 septembrie. Termenul de depunere a cererii poate fi extins în cazul cadrelor didactice aflate în concediul medical/concediul de maternitate și alte tipuri de concedii prevăzute în Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 și în Convenția colectivă (nivel național) nr. 2/2004 sau cărora le-a decedat un membru din familie. Extinderea termenului de depunere a cererii încetează în 5 zile de la revenirea din concediu.”
14. Punctul 19 va avea următorul cuprins: 
”19. Consiliul pedagogic/profesoral și de administrație din instituțiile de învățământ general și profesional tehnic aprobă cererea doar în cazul în care cadrul de conducere întrunește condițiile prevăzute la pct. 6, sau după caz, condițiile prevăzute la pct. 10.”
15. Punctele 20 și 21 se abrogă.
16. La punctul 25 cuvântul „ANACEC” se exclude.
17. Punctul 34 va avea următorul cuprins: 
„34.   Comisia raională/ municipală de atestare:
1) evaluează activitatea managerială a cadrelor de conducere din instituțiile subordonate OLSDÎ în baza Raportului de activitate al cadrului de conducere privind gradul de realizare a Planului de dezvoltare strategică a instituției aprobat de Consiliul de administrație și Consiliul pedagogic/profesoral al instituției, prin colectarea informațiilor necesare cu privire la corectitudinea realizării procedurii de evaluare a activității cadrelor de conducere, pentru conferirea gradelor manageriale doi, unu și superior și confirmarea gradelor manageriale doi, unu.
2) evaluează susținerea unei probe practice sub forma unui Plan de acțiuni realizat și rezultatele privind soluționarea unei probleme existente în cadrul instituției, pentru conferirea gradului managerial doi, conform anexei nr. 4; 
3) examinează dosarele cu materiale aferente procesului de atestare pentru conferirea/confirmarea  gradelor manageriale doi, unu și superior, conform anexei nr. 5.”
18. Punctul 35 va avea următorul cuprins:  
”35. Comisia raională/ municipală de atestare ia următoarele decizii:
se recomandă conducerii OLSDÎ conferirea/confirmarea gradului managerial doi;
se recomandă conducerii OLSDÎ confirmarea gradelor manageriale unu și superior;
se recomandă Comisiei republicane de atestare conferirea gradelor manageriale unu și superior.”
19. La punctul 36, cuvântul „februarie” se modifică cu „mai”.
20. Punctul 37 se abrogă.
21. Punctul 38 va avea următorul cuprins: 
„38. Comisia mixtă de atestare:
1) evaluează activitatea managerială a cadrelor de conducere din instituțiile de învățământ general publice și private subordonate ministerelor și altor autorități, a cadrelor de conducere din instituțiile de învățământ profesional tehnic în baza Raportului de activitate al cadrului de conducere privind gradul de realizare a Planului de dezvoltare strategică a instituției de învățământ aprobat de Consiliul de administrație și Consiliul pedagogic/profesoral al instituției, prin colectarea informațiilor necesare cu privire la corectitudinea realizării procedurii de evaluare a activității cadrelor de conducere, pentru conferirea gradelor manageriale doi, unu și superior și confirmarea gradelor manageriale doi, unu. 
2) evaluează susținerea unei probe practice sub forma unui Plan de acțiuni realizat și rezultatele privind soluționarea unei probleme existente în cadrul instituției, pentru conferirea gradului managerial doi, conform anexei nr. 4;
3) examinează dosarele cu materiale aferente procesului de atestare pentru conferirea/confirmarea gradelor manageriale doi, unu și superior, conform anexei nr. 5.”
22. La punctul 40, cuvântul „februarie” se modifică cu „martie”.
23. Punctul 41 se abrogă.
24. Punctul 47 va avea următorul cuprins: 
47. Constatările Comisiilor se înscriu într-un proces-verbal care va servi drept temei pentru emiterea ordinelor. Autoritățile cu drept de emitere a ordinului de conferire/confirmare a gradelor manageriale sunt:
a) OLSDÎ, în cazul cadrelor de conducere din instituțiile de învățământ din subordinea OLSDÎ și Direcțiilor Cultură, Tineret și Sport pentru conferirea/confirmarea gradului managerial doi, confirmarea gradelor manageriale unu și superior;
b) Ministerul Educației și Cercetării, în cazul cadrelor de conducere din instituțiile de învățământ general publice și private subordonate ministerelor și altor autorități, al cadrelor de conducere din instituțiile de învățământ profesional tehnic, pentru conferirea/confirmarea gradelor manageriale doi, unu și superior și în cazul cadrelor de conducere din instituțiile de învățământ din subordinea OLSDÎ și Direcțiilor Cultură, Tineret și Sport pentru conferirea gradelor manageriale unu și superior.”
25. Punctele 56, 57, 58 vor avea următorul cuprins: 
„56. Gradul managerial doi se conferă în cazul în care sunt întrunite cumulativ următoarele condiții:
1) prezentarea Raportului de activitate privind gradul de realizare a Planului de dezvoltare strategică a instituției (pentru perioada premergătoare atestării, de la 2 la 4 ani, în funcție de caz), acumulând cel puțin calificativul Bine, acordat în cadrul ședinței Consiliului de administrație și Consiliului pedagogic/profesoral sau a Certificatului de evaluare externă a cadrului de conducere eliberat de către ANACEC, care confirmă că a fost apreciat cel puțin cu calificativul Bine (dacă evaluarea externă a avut loc în ultimii 5 ani);
2) acumularea a 20 de credite profesionale la stagiile de formare continuă în domeniul Managementului educațional;
3) prezentarea publică a probei practice sub forma unui Plan de acțiuni realizat și a rezultatelor privind soluționarea unei probleme existente în cadrul instituției în fața Comisiei de atestare raională/ municipală/Comisiei mixte de atestare.”
57. Gradul managerial unu se conferă în cazul în care sunt întrunite cumulativ următoarele condiții:
1) prezentarea Raportului de activitate privind gradul de realizare a Planului de dezvoltare strategică a instituției (pentru perioada premergătoare atestării, de la 2 la 4 ani, în funcție de caz), acumulând calificativul Foarte bine, acordat în cadrul ședinței Consiliului de administrație și Consiliului pedagogic/profesoral sau a Certificatului de evaluare externă a cadrului de conducere eliberat de către ANACEC, care confirmă că a fost apreciat cu calificativul Foarte bine (dacă evaluarea externă a avut loc în ultimii 5 ani);
2) acumularea a 20 de credite profesionale în cadrul stagiilor de formare continuă în domeniul Managementului educațional;
3) susținerea probei practice sub forma unui Proiect educațional implementat sau a unui Proiect ce ar reflecta domeniul Comunitate și parteneriate la nivel raional/municipal/național sau a contribuției personale la coordonarea unui proiect la nivel raional/municipal/național, în fața Comisiei republicane de atestare;
4) susținerii probei Interviul de performanță axat pe Standardele de competență profesională în fața Comisiei republicane de atestare.”
58. Gradul managerial superior se conferă în cazul în care sunt întrunite cumulativ următoarele condiții:
1) prezentarea Raportului de activitate privind gradul de realizare a Planului de dezvoltare strategică a instituției (pentru perioada premergătoare atestării, de la 2 la 4 ani, în funcție de caz), acumulând calificativul Foarte bine, acordat în cadrul ședinței Consiliului de administrație și Consiliului pedagogic/profesoral sau a Certificatului de evaluare externă a cadrului de conducere eliberat de către ANACEC, care confirmă că a fost apreciat cu calificativul Foarte bine (dacă evaluarea externă a avut loc în ultimii 5 ani);  
3) acumularea a 20 de credite profesionale în cadrul stagiilor de formare continuă în domeniul Managementului educațional;
4) susținerea probei practice sub forma unui Plan de acțiuni pentru diseminarea unui proiect educațional la nivel raional/municipal/național/internațional sau a contribuției personale în elaborarea documentelor de politici educaționale, în fața Comisiei republicane de atestare;
5) susținerea probei Interviul de performanță axat pe Standardele de competență profesională, în fața Comisiei republicane de atestare.”
26. Punctele 60 și 61 vor avea următorul cuprins:
60. Gradul managerial doi se confirmă în cazul în care sunt întrunite cumulativ următoarele condiții:
1) prezentarea Raportului de activitate privind gradul de realizare a Planului de dezvoltare strategică a instituției (pentru perioada premergătoare atestării, de la 2 la 4 ani, în funcție de caz), acumulând cel puțin calificativul Bine, acordat în cadrul ședinței Consiliului de administrație și Consiliului pedagogic/profesoral sau a Certificatului de evaluare externă a cadrului de conducere eliberat de către ANACEC, care confirmă că a fost apreciat cel puțin cu calificativul Bine (dacă evaluarea externă a avut loc în ultimii 5 ani); 
2) acumularea a 20 de credite profesionale în cadrul stagiilor de formare continuă în domeniul Managementului educațional;
61. Gradul managerial unu se confirmă în cazul în care sunt întrunite cumulativ următoarele condiții:
1) prezentarea Raportului de activitate privind gradul de realizare a Planului de dezvoltare strategică a instituției (pentru perioada premergătoare atestării, de la 2 la 4 ani, în funcție de caz) acumulând calificativul Foarte bine, acordat în cadrul ședinței Consiliului de administrație și Consiliului pedagogic/profesoral sau a Certificatului de evaluare externă a cadrului de conducere eliberat de către ANACEC, care confirmă că a fost apreciat cu calificativul Foarte bine (dacă evaluarea externă a avut loc în ultimii 5 ani);  
2) acumularea a 20 de credite profesionale în cadrul stagiilor de formare continuă în domeniul Managementului educațional.
27. Pe tot parcursul Regulamentului, sintagma „Consiliului pedagogic” se înlocuiește cu sintagma „Consiliului pedagogic/profesoral”.
28. În urma abrogării punctelor 12, 14, 20, 21, 37 și 41 din Regulamentul de atestare a cadrelor de conducere din învățământul general și profesional tehnic, numerotarea punctelor rămase se ajustează corespunzător.
29. Anexa nr. 2 și Anexa nr. 5 vor avea următorul cuprins:  
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„Anexa nr. 2
la Regulamentul de atestare a cadrelor de conducere
din învățământul general și profesional tehnic



Ministerul Educației și Cercetării al Republicii Moldova
______________________________________
(denumirea instituției)



RAPORT DE ACTIVITATE
al cadrului de conducere privind gradul de realizare a Planului de dezvoltare strategică al instituției
____________________________________
(numele, prenumele)



Funcția ______________________
Vechimea în muncă în funcție de conducere:_________________
Gradul managerial deținut:_________________________
Prezentat la ședința comună a Consiliului de administrație și Consiliului pedagogic/profesoral,
proces-verbal nr.________ din _______________
Decizia __________________
(se aprobă/nu se aprobă Raportul de activitate)

Calificativul ______________________




Chișinău, 20 ____



Viziunea managerială:_______________________(8 puncte)
1. Obiectivele strategice ale instituției - (6 puncte)
2. Obiective specifice domeniului/ subdiviziunii în care activează cadrul de conducere (directori adjuncți, șefi secții didactice, șef secție asigurarea calității, șef secție formare profesională continuă etc.) - (6 puncte)
*Se vor indica 3 obiective

	Nr. d/o
	Activități realizate
	Indicatori de performanță
	Punctaj

	Obiectiv strategic/ specific 1 (max. 10 p)

	
	
	
	

	
	A1.
	
	2

	
	A2.
	
	2

	
	A3.
	
	2

	
	A4.
	
	2

	
	A5.
	
	2

	Obiectiv strategic/ specific 2 (max. 10 p)

	
	A1.
	
	2

	
	A2.
	
	2

	
	A3.
	
	2

	
	A4.
	
	2

	
	A5.
	
	2

	Obiectiv strategic/ specific 3 (max. 10 p)

	
	A1.
	
	2

	
	A2.
	
	2

	
	A3.
	
	2

	
	A4.
	
	2

	
	A5.
	
	2

	Total punctaj
	50 puncte




  **raportul de activitate nu va depăși 8-10 pagini




Grila de evaluare a Raportului de activitate
al cadrului de conducere privind gradul de realizare a Planului de dezvoltare strategică al instituției 

	Criterii de evaluare / descriptori
	Punctaj acordat

	1. Formulează viziunea managerială a instituției conform rigorilor științifice:
· se acordă 8 puncte pentru o formulare corectă, completă și argumentată, pornind de la dezideratele stabilite de documentele educaţionale în vigoare.
· se acordă 6 puncte pentru o formulare completă, care anticipează starea viitoare organizații, dar fără trimiteri la documentele educaționale în vigoare.
· se acordă 4 puncte pentru o formulare parțial completă.
· se acordă 2 puncte o formulare generală fără a ține cont de specificul instituției educaționale.
· se acordă 0 puncte pentru o formulare greșită a viziunii.
· L – răspuns lipsă.
	L
	0
	2
	4
	6
	8

	2. Identifică domeniile strategice și formulează obiectivele strategice:
· se acordă 6 puncte pentru cel puțin 3 obiective strategice formulate conform modelului SMART.
· se acordă 4 puncte puncte pentru cel puțin 2 obiective strategice formulate conform modelului SMART.
· se acordă 2 puncte pentru cel puțin 1 obiectiv strategic formulat conform modelului SMART.
· se acordă 0 puncte pentru obiectivele formulate greșit, care nu se pliază pe domeniile strategice ale instituției.
· L – răspuns lipsă.
	L
	0
	2
	4
	6
	*

	3. Formulează obiective specifice domeniului/ subdiviziunii în care activează sau pe care le are în subordine (directori adjuncți, șefi secții didactice, șef secție asigurarea calității, șef secție formare profesională continuă etc.):
· se acordă 6 puncte pentru cel puțin 3 obiective formulate conform modelului SMART.
· se acordă 4 puncte puncte pentru cel puțin 2 obiective formulate conform modelului SMART.
· se acordă 2 puncte pentru cel puțin 1 obiectiv formulat conform modelului SMART.
· se acordă 0 puncte pentru obiectivele formulate greșit, care nu se referă domeniului/ subdiviziunii date ale instituției.
· L – răspuns lipsă.
	L
	0
	2
	4
	6
	*

	4. Descrie activitățile realizate și indicatorii de performanță în conformitate cu obiectivul specific 1:
· se acordă câte 1 punct pentru fiecare din cele 5 activități descrise complet.
· se acordă câte 1 punct pentru fiecare din cei 5 indicatori de performanță formulați în termeni argumentați (pe bază de dovezi la cerere).
	L
L
L
L
L
	0
0
0
0
0
	1
1
1
1
1
	2
2
2
2
2
	*
*
*
*
*
	*
*
*
*
*

	5. Descrie activitățile realizate și indicatorii de performanță în conformitate cu  obiectivul specific 2:
· se acordă câte 1 punct pentru fiecare din cele 5 activități descrise complet.
· se acordă câte 1 punct pentru fiecare din cei 5 indicatori de performanță formulați în termeni argumentați (pe bază de dovezi la cerere).
	L
L
L
L
L
	0
0
0
0
0
	1
1
1
1
1
	2
2
2
2
2
	*
*
*
*
*
	*
*
*
*
*

	6. Descrie activitățile realizate și indicatorii de performanță în conformitate cu obiectivul specific 3:
· se acordă câte 1 punct pentru fiecare din cele 5 activități descrise complet.
· se acordă câte 1 punct pentru fiecare din cei 5 indicatori de performanță formulați în termeni argumentați (pe bază de dovezi la cerere).
	L
L
L
L
L
	0
0
0
0
0
	1
1
1
1
1
	2
2
2
2
2
	*
*
*
*
*
	*
*
*
*
*

	50 puncte
	


Schema de convertire a punctajului în calificative:
Raportul de activitate se consideră promovat de cadrele de conducere care au obținut calificativele Bine și  Foarte bine.

	Calificativ
	Punctaj

	Foarte bine
	43,00-50,00

	Bine
	32,00-42,99

	Satisfăcător
	25,00-31,99

	Nesatisfăcător
	0-24,99


















 Anexa nr. 5
la Regulamentul de atestare a cadrelor de conducere
din învățământul general și profesional tehnic

Materialele aferente procesului de atestare

Materialele aferente procesului de atestare a cadrului de conducere care urmează să fie prezentate Comisiilor de atestare:
1. Cerere;
2. Curriculum vitae;
3. Copia actului/ actelor de studii;
4. Copia ultimului certificat de conferire/ confirmare a gradului managerial;
5. Certificatele/dovezile de formare continuă în domeniul managementului educațional în ultimii 5 ani de activitate, care se echivalează cu 20 credite conform Anexei nr. 2.
6. Adeverință care confirmă stagiul de activitate managerială eliberată de angajator, copia certificatului de căsătorie/divorț (în caz de schimbare a numelui din actele de studii, certificatele conferire/ confirmare a gradului managerial, formare continuă etc.); 
7. Raportul de activitate privind gradul de realizare a Planului de dezvoltare strategică a instituției (pentru perioada premergătoare atestării, de la 2 la 4 ani, în dependență de caz) apreciat cu calificativ și punctaj în cadrul ședinței Consiliului de administrație și Consiliului pedagogic/profesoral;
71) Certificat de evaluare externă a cadrelor de conducere eliberat de către ANACEC (dacă evaluarea externă a avut loc în ultimii 5 ani); 
8. - Planul de acțiuni realizat și rezultatele, privind soluționarea unei probleme existente în cadrul instituției (pentru conferirea gradului managerial doi);
· Proiect  educațional implementat sau a unui Proiect ce ar reflecta domeniul Comunitate și parteneriate la nivel raional/municipal/național sau a contribuției personale la coordonarea  unui  proiect la nivel raional/municipal/național (pentru conferirea gradului managerial unu);
· Planul de acțiuni  pentru diseminarea unui proiect educațional la nivel raional/ municipal/național/internațional sau a contribuției personale în elaborarea documentelor de politici educaționale (pentru conferirea gradului managerial superior); 
      9.   Confirmare privind întrunirea condițiilor necesare pentru acordarea, cu titlu de excepție (pct. 10), a gradului managerial, în conformitate cu anexa nr. 51 (după caz).

Notă: Persoanele care solicită gradul managerial cu titlul de excepție, prezintă în dosar toate materialele confirmative ale condițiilor îndeplinite, prevăzute în punctul 10.
Materialele aferente atestării se restituie cadrului de conducere și se păstrează în instituția de învățământ (în portofoliul  cadrului de conducere) timp de 5 ani.”


30. [bookmark: _GoBack]Se completează cu Anexa nr. 51 și va avea următorul cuprins:




„Anexa nr. 51
la Regulamentul de atestare a cadrelor de conducere
din învățământul general și profesional tehnic


Confirmare 

     Prin prezenta  OLSDÎ/ administrația instituției de învățământ general/profesional tehnic din subordinea Ministerului Educației și Cercetării  ______________________________________, confirmă rezultatele cadrului de conducere  (Nume, prenume, funcție, instituție), prezentate în tabelul anexat și solicită Consiliului Republican de Atestare includerea dumnealui/ei în listele de atestare, cu statut de excepție, pentru conferirea gradului managerial ________________
	Nr.
	Condiția invocată în conformitate cu pct. 10
	Dovezi confirmatoare

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	





Șef OLSDÎ/Director al instituției de învățământ general/profesional tehnic        _______________ ”
                                                                                                                                                                                                                          (semnătura, ștampila)           



2. Controlul executării prezentului Ordin se atribuie doamnei Valentina Olaru, Secretar de stat.
3. Prezentul Ordin intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Ministru                                         Dan PERCIUN





Executat:
Clipaci Diana
Tel: 067664701
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